
Os jardins do 
HC III e do HC IV  
ganharam cara nova 
após reforma realizada 
nos dias 17 e 18 de 
março. A novidade foi 
possível graças a uma 
iniciativa da empresa 
de telefonia Claro, 
numa parceria com a 
Fundação Parques e 
Jardins  e  com o 
INCAvoluntário. 

Voluntários da 
Claro, treinados por 
funcionários da Parques e Jardins, 
plantaram cerca de mil mudas de 
pingos de ouro, que foram doadas 
pela Fundação. A empresa também 
contou com a ajuda da firma 
terceirizada Itaverde. No total, 
foram aplicados cerca de 3.500 
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e s d e  q u e  o  

INCAvoluntário foi D criado, em 2001, o 

processo de seleção de volun-

tários vem sendo aperfeiçoa-

do. Nosso objetivo é trazer 

para o Instituto pessoas que 

rea lmente  anseiam por  

desenvolver  o t rabalho 

voluntário, tão importante 

para nós. 

Com o novo processo 

de recrutamento em quatro 

etapas, os candidatos têm a 

oportunidade de verificar se 

realmente desejam ser volun-

tários e se dispõem de tempo 

para tal. Foram muitos os que 

se inscreveram  e muitos os 

que desistiram no meio do 

processo. Porém, aqueles que 

permaneceram e que hoje 

fazem parte do nosso grupo 

são pessoas comprometidas e 

conscientes das alegrias e 

dificuldades que irão viver no 

INCA. A matéria de capa deste 

informativo traz os detalhes 

do novo processo de recruta-

mento.

Esta edição conta 

ainda com uma novidade: a 

estréia da seção Destaques. A 

cada número, será publicada a 

trajetória de um voluntário do 

INCA. Não deixe de conferir e 

até a próxima!

Emilia Rebelo

Supervisora do INCAvoluntário

O  I N C A v o l u n t á r i o  

inaugurou em março uma forma 

inédita no INCA de seleção de 

voluntários. Foram realizadas 

quatro etapas, durante as quais os 

candidatos puderam conhecer o 

I n s t i t u t o  e  a  a t u a ç ã o  d o  

voluntariado. 

Na primeira fase foram 

apresentados  o  INCA e  o  

INCAvoluntário. Já a segunda 

etapa foi um encontro mais 

detalhado com os supervisores de 

c a d a  á r e a ,  q u a n d o  f o r a m  

divulgadas as vagas existentes e 

como seria o trabalho em cada uma 

delas. Depois disso, os candidatos 

passaram ainda por uma entrevista 

individual.  Finalmente, foi 

realizado um treinamento com 

representantes das áreas médica, 

de enfermagem, serviço social, 

fisioterapia, nutrição, psicologia e 

humanização, que expuseram suas 

expectativas em relação aos novos 

voluntários. 

O resultado do processo foi 

a admissão de aproximadamente 

30 novos voluntários, que já estão 

trabalhando no INCA.

DD
Voluntários são selecionados em
quatro etapas 
Voluntários são selecionados em
quatro etapas

Jardins do HC III e do HC IV restauradosJardins do HC III e do HC IV restaurados

reais, sem custos para o INCA. Os 
jardins da unidade nunca haviam 
passado por uma reforma baseada 
num projeto de paisagismo. A 
Claro doou, ainda, cinco cadeiras 
de quimioterapia para o HC III. 

Voluntários da Claro trabalharam na restauração dos jardins 
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Maria Soares: Quinze anos de dedicação ao INCA 

Pacientes internadas do INCA receberam uma 

homenagem no dia 8 de março, Dia Internacional da Mulher. O 

INCAvoluntário distribuiu, em todas as unidades hospitalares 

do INCA, rosas artificiais. No HC III, também houve uma 

apresentação de violão. Já no HC IV, além das flores e da 

música, mensagens foram entregues para todas as mulheres e 

um painel com fotos e recados foi fixado na recepção. No Hotel 

Rio's Presidente, que hospeda pacientes do CEMO, a data foi 

marcada pela distribuição de bombons para acompanhantes. 

Homenagem às mulheresHomenagem às mulheres

Maria Soares: Quinze anos de dedicação ao INCA

Em março, a pioneira do trabalho voluntário no HCII, Maria Soares, completou 15 

anos de atuação no INCA. Sua história no Instituto teve início quando começou a 

ensinar gratuitamente técnicas de artesanato aos pacientes e acompanhantes do 

Hospital.  De lá para cá, ela não parou mais e acabou tornando-se a responsável 

pelo voluntariado na unidade.

Atualmente, a professora aposentada desenvolve ações como a Oficina da 

Auto-estima, que, em parceria com a empresa de cosméticos Natura, oferece 

maquiagem, limpeza de pele e manicure a pacientes e acompanhantes. 

Maria Soares também coordena a distribuição de cestas 

de alimentos e vales-transporte. Esta atividade já era 

desenvolvida por ela mesmo antes da criação do 

INCAvoluntário, que hoje repassa esses recursos para 

a unidade. Como acumula muitas funções para admi-

nistrar todo este trabalho, Maria nem sempre conse-

gue acompanhar pacientes e acompanhantes ainda 

mais de perto, nas enfermarias. “Tenho paixão por 

eles e sinto muito não conseguir estar disponível 

em todos os momentos do dia”, enfatiza ela.
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Cartões-postais da cidade do Rio de 

Janeiro enfeitam muro de proteção no HC IV. O 

muro, que foi erguido para dar mais segurança 

aos pacientes e funcionários e bloqueou a visão 

das janelas, agora está decorado com fotos. Ao 

todo, foram colocados no local seis painéis de 

2,5m por 1,5m cada. O trabalho foi 

inteiramente doado pelo fotógrafo Marcio 

Ramos, através do INCAvoluntário. 

Flores foram distribuídas nas enfermarias
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alegram HC IV
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