Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

INCA G

MINISTERIO DA SAUDE

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA

Edital de Processo Seletivo 2016

Curso de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio:
Especializacdo em Radioterapia

Atualizado conforme retificagdo n° 01/2015 publicada em 31 de agosto de 2015.
Atualizado conforme retificacdo n° 02/2015 publicada em 11 de setembro de 2015.
Atualizado conforme retificagdo n° 03/2015 publicada em 17 de setembro de 2015.

Atualizado conforme retificagdo n° 04/2015 publicada em 21 de outubro de 2015.




NCA

h_d

Curso de Educacao Profissional ?
Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016 I GS:I-A.IS-ECGLIQF

SUMARIO
A o 2T | = Lo Lo OO 03
2. PrOCESSO SEIBTIVO.....ueiiiiiiiiiie ittt ettt e sttt e s e st e e s et b e e e s e st e e e e e e e e e nbee e e e enrnes 05
Quadro 1 — Pré-requisitos € nUmeros de vagas POr FEQIA0.........uuuuueerereeeeiieiiiiinriererrreeeesnesessnrenneeees 06
QuUAAro 2 — CaleNTANIO GEIAL........ueiiiii ittt 07
3. ReqUISItOS Para iNGrESSO0 NO CUISO.......utieiiureeieaiitieeeesatteeeeestaeeeeesabseeesssbaeeeesaanbeseeessbeeeeessnnneeeas 09
| 01T g ot 1 O PP SUPPPPPRP 09
4.23. Procedimentos para pagamento da taxa de iNSCHGAOD........c.civiuerieiriiiieeriiiieeeeeriieeee s 12
4.22. Procedimentos para pedido de isen¢do da taxa de iNSCriGa0...........uvveeveeeeerieniiinnnnn 12
5. Cartdo de inscricéo para a etapa de prova ObJetiVa..........cccuuviiiiiiiiiieee e 13
6. Das etapas ProCeSS0 SEIELIVO.........uuuuiiiiieie it e ettt e e e e e e e e aaaaaeaas 14
7. Primeira Etapa: Prova ODJELVA.............ooiiiiiiie sttt s 14
8. Realizag&o da primeira etapa (Provas ObJELIVAS).........coeiieriiiiiiiiiie e 15
9. Segunda Etapa: AnAliSe de CUMTICUIO. ..........eeiiiiiiiiiee e 20
10. Divulgacédo dos gabaritos e dos recursos da prova objetiva e da avaliagcdo de curriculo.... 21
10.1. Gabaritos e recursos da prova objetiva (12 €tapa)..........uuvererrrriimiiiiiiieiaieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e 21
10.2. Recursos da avaliagdo de curriculo (22 etapa) .......ccvevevrivireeiniiieeeesiiiee e esiee e 22
11. Resultado e ClassSifiCaCan FINQAL............c.oiiiiiiiiiiiii e ee e 23
D2 - 1 o0 PSSR 24
13, RECIASSIFICAGAO. ... cutteieee ettt s bbbt e e st e e e e e e e s e e e e ar s 27
14. InformaGBes COMPIEMENTAIES. .........uiieie ittt e e bbb e e s aabbb e e e s aanreeee s 28
15, DICAS IMPOITANTES. ... ettiiee ittt ettt e e et e e e et e e e e e be e e e e e aab b et e e e ek be e e e e e abbeee e e anbneeeeeaneene 28
Anexo 1 — Ficha de avaliaG8o de CUIMICUID. .......... voiiiiiiie i 30
Anexo 2 — Conteudo programatico e referéncias bibliograficas .........ccccccceeeveeeeeiiiin e, 31
Anexo 3 - Modelo de procuraGao PeSS0a fISICA .....ceeeiiuiiieiiiiiiie e 33
Anexo 4 - Hospitais habilitados no SUS como CACON com Oncologia Pediatrica................... 34
Anexo 4 - Hospitais habilitados no SUS como UNACON € CACON .......cccccevvveiieieiecece s, 36

Pagina 2 de 37




.,—\ Curso de Educacéo Profissional ?
(I N m Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016 I GS:I-A.IS-ECGL!F

h_d

1. APRESENTACAO

1.1. O Instituto Nacional de Céancer José Alencar Gomes da Silva (INCA), por meio da sua Coordenacao de
Ensino (COENS), torna publico o processo seletivo para ingresso, no ano letivo de 2016, no Curso de

Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializagdo em Radioterapia/2016.

1.2. Atualmente, o cancer é um dos problemas de salde publica dos mais complexos que o sistema de saude
brasileiro enfrenta, dada a sua magnitude epidemioldgica, social e econémica. A assisténcia aos pacientes

com cancer € uma das prioridades do governo federal.

1.3.0 Curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016
esta em consonancia com: o "Plano de A¢des Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Crénicas
ndo Transmissiveis (DCNT) - Brasil 2011-2022"; com a Politica Nacional para a Prevencdo e Controle do
Cancer na Rede de Atencdo as Doengas Cronicas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); na
Redefinicdo dos critérios e parametros para organizacdo, planejamento, monitoramento, controle e
avaliacdo dos estabelecimentos de salude habilitados na atencdo especializada em oncologia, Portaria
SAS N° 140 de 27 de fevereiro de 2014 e com o Plano de Expansdo da Radioterapia no SUS, Portaria GM
n°® 931 de 10 de maio 2012. Entre os principios e diretrizes relacionados a educacdo permanente,
destacam-se a formacéo e a especializacdo de recursos humanos, dos municipios e estados, na érea da

Radioterapia para atuacdo na assisténcia ao paciente oncolégico.

1.4.0 Processo Seletivo para o Curso de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializacéo
em Radioterapia/2016 visa atender as necessidades de formagédo de Técnicos em Radioterapia tendo em
vista: 0o Plano de Expansdo da Radioterapia no SUS, no qual estdo previstos 80 (oitenta) projetos de
expanséo, sendo 41 (quarenta e um) de criacdo de novos servigos de radioterapia e 39 (trinta e nove) de
ampliacdo de servicos existentes, em hospitais habilitados no SUS (Unidade de Assisténcia de Alta)
Complexidade em Oncologia (UNACON) e Centro de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia
(CACON) e na definicdo dos critérios e parametros para a organizagcdo, planejamento, monitoramento,
controle e avaliacdo dos estabelecimentos de salde habilitados na atencdo especializada em oncologia.
Fardo parte do escopo do processo seletivo 2016: 39 (trinta e nove) instituicdes com ampliacdo de
servicos existentes de radioterapia e 27 (vinte e sete) unidades CACON com servico de oncologia
pediatrica, ficando assim distribuidas estas unidades: 4 (quatro) na regido norte, 14 (quatorze) na regiao
Nordeste, 21 (vinte e uma) na regido Sudeste, 05 (cinco) na regido Centro-Oeste e 14 (quatorze) na regido
Sul (Anexo 4).

1.5.0 profissional Técnico em Radioterapia desempenha importante papel no cenario multidisciplinar do
tratamento do céncer, auxiliando na aquisicdo de imagens para planejamento, posicionamento,
imobilizacdo e protecdo do paciente submetido a radioterapia, bem como na aplicagdo correta do
tratamento prescrito. O técnico também atua no auxilio a dosimetria clinica dos aparelhos, zelando pela
sua conservagdo e garantindo que a reprodutibilidade diaria e simetria do plano proposto de tratamento

sejam atribuidas ao paciente em questao.
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1.6.0 Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016
tem como objetivo desenvolver conhecimentos tedrico-praticos na area da Radioterapia para atuagdo na
assisténcia ao paciente oncoldgico. O Curso tera uma carga horaria total de 1.920 horas, em regime de 40

(quarenta) horas semanais, o que resultara em 1 (um) ano de duracéo.

1.7.0 Curso de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016 é
fundamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96 e pela Resolucao
CNE/CEB n° 4 de 8 de dezembro de 1999 e suas atualizacoes.

1.8.0 Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016
sera desenvolvido em diferentes Unidades Hospitalares do INCA, na cidade do Rio de Janeiro, sob a

orientacao de docentes dessa InstituicAo com reconhecida qualificacdo ética e profissional.

1.9.Este Edital tem por finalidade apresentar as normas do processo seletivo/2016, que sdo fundamentais

para a sua transparéncia. E imprescindivel que o candidato leia atentamente este documento.

Luis Felipe Ribeiro Pinto
Coordenador de Ensino INCA/MS
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2. PROCESSO SELETIVO

2.1. O INCA divulga e estabelece normas para a abertura de inscricbes do Curso de Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016.

2.2. A execucao deste processo seletivo ficara sob a responsabilidade da G-Strategic Gestédo, Assessoria,
Servicos e Logistica, e da Coordenacdo de Ensino (COENS), cabendo a G-Strategic, planejar,
coordenar e executar o processo seletivo, bem como divulgar todas as informacdes pertinentes ao

processo.

2.3. O processo seletivo esta aberto aos candidatos para o preenchimento de 09 (NOVE) vagas do Curso de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016, com a oferta
de vagas para candidatos procedentes de Instituicbes de Saude prestadoras de Servigo para o SUS e

para publico externo, na modalidade livre demanda.

2.4. A bolsa atualmente oferecida é no valor de R$ 1.488,13 (Hum mil e quatrocentos e oitenta e oito reais e
treze centavos), sujeito possiveis altera¢des aos descontos e retencgdes tributérias e previdenciarias nos

termos da lei.
2.5. O numero de vagas por regido estao apresentados no QUADRO 1.
2.6. O calendario geral do processo seletivo esta apresentado no QUADRO 2.

2.7. Toda e qualquer solicitacdo ou demanda deve ser encaminhada diretamente a G-Strategic Gestéo,
Assessoria, Servicos e Logistica, que sera responsavel por atender as solicitagfes, dividas e
qualquer outra questdo. Toda a comunicacdo devera ser feita por escrito através de e-mail

inca2016@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel

exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

RESPONSAVEIS PELO PROCESSO SELETIVO:

a) Empresa GUALIMP Assessoria e Consultoria
¢ Endereco: Av. Manoel Alves de Siqueira, n° 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — ES — CEP: 29. 560-000.
e Sjtio na internet: www.gualimp.com.br
e Telefone: (28) 3553-0291 / (28) 98809-0291 ou (28) 99948-0291

e E-mail: inca2016@gualimp.com.br

b) Coordenacdo de Ensino (COENS)
e Endereco: Rua Marqués de Pombal, n® 125/ 3° andar - Centro - Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20.230-240.

e Sitio na internet: www.inca.gov.br
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QUADRO 1 — PRE-REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS POR REGIAO

PRE-REQUISITOS NUMERO DE VAGAS

1. PARA TODOS OS CANDIDATOS

Curso Técnico em Radiologia concluido antes da data de matricula e

realizado em Instituicbes de Ensino credenciadas e autorizadas pelos
respectivos érgaos competentes. VAGAS REGIONALIZADAS

2. PARA OS CANDIDATOS COM VINCULO EMPREGATICIO EM [ (Seré considerada a regido de

residéncia do candidato)
PRESTADORAS DE SERVICOS PARA O SUS

(Destinadas  aos candidatos  com

vinculo empregaticio em prestadoras
Apresentacéo da carta de liberagéo da Instituicdo com a qual o candidato | de servicos para o SUS).

possui vinculo empregaticio, concordando com a participacdo do
candidato no Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio: |Regido Norte — 01 (uma) vaga

Especializacdo em Radioterapia/2016 e manifestando interesse no |l Regido Nordeste — 02 (duas) vagas
retorno do mesmo a Instituicao, apos a conclusdo do Curso, com vistas a

aplicagdo dos conhecimentos e préaticas apreendidos nesse processo
formativo.** Regido Centro-Oeste — 01 (uma) vaga

Regido Sudeste — 01(uma) vaga

As instituicBes que poder&o apresentar os candidatos serdo: os hospitais [ R€gido Sul — 02 (duas) vagas
habilitados no SUS, preferencialmente UNACON e CACON nas cinco +

regides do pais, contemplados com o Plano de Expansdo da
Radioterapia no SUS (ampliagdo), como também as unidades habilitadas
como CACON com oncologia pediatrica. Somente poderdo participar (livre demanda)
aquelas unidades que estejam com 0s equipamentos existentes em
funcionamento e que estejam enviando dados para base de dados
nacional integrador RHC. Ficardo as unidades candidatas assim TOTAL: 09 (nove) VAGAS
distribuidas por regido no territério nacional: 3 (irés) na regido Norte, 11
(onze) na regido Nordeste, 10 (dez) na regido Sudeste, 3 (trés) na regido
Centro-Oeste e 12 (doze) na regido Sul.

02(duas) vagas para publico externo*

(*) Do total de 03 (trés) vagas disponiveis para o publico externo, 01 (uma) vaga foi garantida por
decisdo judicial a um candidato procedente de processo seletivo realizado no ano de 2011. Desta
maneira, restam: 07 (sete) vagas regionalizadas e 02 (duas) vagas para publico externo a serem

disponibilizadas no processo seletivo 2016.

(**) O candidato das prestadoras de servi¢co para o SUS devera encaminhar cépia simples da carta de
liberacdo, no ato dainscricdo, exclusivamente através de SEDEX, para a Central de Atendimento da G-
Strategic — Processo Seletivo/INCA-2016, Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-
ES - CEP 29.560-000.
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STRATEGIC

GUALIMP

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

ETAPAS

HORARIOS

(Horério de Brasilia)

Inscricdo na internet.

01/09/2015 a
30/09/2015

Da Oh do dia 01/09/2015
as 23h59min do dia
30/09/2015

Sitio da Gualimp®

Pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.

01/09/2015 a

Da Oh do dia 01/09/2015
as 23h59min do dia

Sitio da Gualimp®

04/09/2015 04/09/2015
Eiiﬁgggo dos pedidos de isencdo de taxa de 10/09/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimpl
Da Oh do dia 11/09/2015
Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢éo. 11/09/2015 as 23h59min do dia Sitio da Gualimp®
11/09/2015
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos
gac 1119 P 16/09/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimp:L

de isencéo.

Solicitagdo de atendimento especial para realizacéo
da prova objetiva.

01/09/2015 a
30/09/2015

Da 0h do dia 01/09/2015
as 23h59min do dia
30/09/2015

Sitio da Gualimp®

Alteracdo dos dados cadastrais incorretos.

01/09/2015 a
30/09/2015

Da Oh do dia 01/09/2015
as 23h59min do dia

Sitio da Gualimp®

30/09/2015
Qualquer instituicao
- L bancéria,
Data limite para o pagamento do boleto bancario 01/10/2015 |  ceeee- correspondente
referente & taxa de inscri¢éo. bancari ;
ancario ou servico
bancério na internet.
Prazo final para envio de documentos necessarios a . a4
= . . 02/10/2015 | e Endereco Gualimp
concesséo de atendimento especial.
Divulgagdo da resposta a solicitacdo de atendimento . L. .1
: o L 13/10/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimp
especial para realizagdo da prova objetiva.
Recurso da resposta & solicitacdo de atendimento Da Oh do dia 14/10/2015 » .
. N - 14/10/2015 as 23h59min do dia Sitio da Gualimp
especial para realizagdo da prova objetiva. 14/10/2015
Homologacéao das inscri¢des. 16/10/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimpl
Divulgacdo do julgamento do recurso da resposta a
solicitagdo de atendimento especial para realizagao 16/10/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimp1
da prova objetiva.
Impressdo do Cartdo de Inscricdo com o local das . L .1
21/10/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimp

provas.

Correcao dos dados do cartéo de inscri¢ao.

Realizacao das Provas Objetivas

21 a 23/10/2015

27/10/2015

Das 14h do dia
21/10/2015 as 23h59min
do dia 23/10/2015

Item 8 do Edital

Sitio da Gualimp®

A ser divulgado no
cartdo de inscricao
para a Prova

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas
objetivas e exemplares das provas objetivas.

28/10/2015

A partir da Oh

Objetiva

Sitio da Gualimp®

Interposicdo de recurso quanto aos gabaritos

28/10/2015 e

Da Oh do dia 28/10/2015
as 23h59min do dia

Sitio da Gualimp®

preliminares divulgados das provas objetivas. 29/10/2015 29/10/2015

Divulgagao do julgamento dos recursos dos gabaritos | 4,14 /5615 A partir das 14h Sitio da Gualimp®
preliminares e divulgacao dos gabaritos definitivos.

Divulgacdo das imagens dos cartdes de respostas e

resultados preliminares das notas das provas 11/11/2015 A partir das 17h Sitio da Gualimp1

objetivas.
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ETAPAS HORARIOS

(Horério de Brasilia)
Da Oh do dia 12/11/2015

Interposicdo de recurso quanto as notas divulgadas 12/11/2015 e

o as 23h59min do dia Sitio da Gualimp*
das provas objetivas. 13/11/2015 13/11/2015
Divulgagao do julgamento dos recursos
administrativos do resultado preliminar provas 20/11/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimpl
objetivas.
Divulgacdo do resultado final das provas objetivas — 20/11/2015 A partir das 16h Sitio da Gualimpl

12 etapa.

22 Etapa Anédlise de Curriculo

23/11 a Da Oh do dia 23/11/2015

Periodo para informacao do curriculo. as 23h59min do dia Sitio da Gualimp®

30/11/2015 30/11/2015
. . . Até o dia -
Envio dos Titulos — Via Sedex. 01/12/2015 - Endereco Gualimp
Resultado preliminar da analise de curriculo. 14/12/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimp®
Da Oh do dia 15/12/2015
Interposicdo de recurso quanto a analise de curriculo. | 15 e 16/12/2015 as 23h59min do dia Sitio da Gualimp1
16/12/2015

Divulgacgao do julgamento dos recursos da andlise de

curriculo e resposta da nota definitiva da analise de 22/12/2015 A partir das 14h Sitio da Gualimp®

curriculo.

Resultado final do processo seletivo. 22/12/2015 A partir das 16h Sitio da Gualimp®

Matricula (realizacéo de matricula presencial) 11 a 15/01/2016 09h00 as 15h00 SECAD/COENS?

SEDEX:

. . ~ . 2
Matricula (realizag&o de matricula por SEDEX ou 11 a 15/01/2016 SECAD/COENS

e-mail) E-mail:
sedoc@inca.gov.br
Auditério 8° andar do
HCP®

Inicio do curso 01/03/2016

! Sitio da GUALIMP — www.gualimp.com.br

2 SECAD/COENS: Secretaria Académica da Coordenagéo de Ensino - Rua Marqués de Pombal, n° 125 / 3° andar - Centro — Rio de Janeiro — RJ —
CEP 20230-240

3 Auditério do 8° andar do HCI/INCA: Praca da Cruz Vermelha, 23 — Centro — Rio de Janeiro — RJ

4 Endereco da GUALIMP *: Av. Manoel Alves de Siqueira, n° 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — ES —CEP: 29. 560-000.
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3. REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO

3.1. Possuir Curso Técnico em Radiologia concluido até o periodo de matricula neste processo seletivo e
realizado em Instituicbes de Ensino credenciadas e autorizadas pelos respectivos 6rgéos
competentes, PARA TODOS OS CANDIDATOS.

3.2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.
3.3. Estar em dia com o servico militar obrigatdrio, se candidato do sexo masculino.

3.4. S6 serd permitida a participacdo neste processo seletivo de candidatos e realizacdo de matricula, em
caso de aprovacao, de brasileiros natos, naturalizados ou em processo de naturalizacéo, visto que o
curso cumpre as exigéncias de portaria e politicas de satde relacionadas ao Sistema Unico de Salde
(SUS) brasileiro.

3.5. Nao poderéo participar deste curso, os candidatos egressos de cursos do INCA nos anos anteriores e que
tiveram sancionado o seu desligamento por insuficiéncia de notas ou pelo motivo de infracdo cometida de
acordo com as diretrizes e normas do Regimento Geral da Coordenagédo de Educacédo do INCA e do
Regimento de Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional do

INCA. Nos casos de desligamento a pedido, este sera analisado pela banca examinadora.

3.6. Apresentar todos os documentos relacionados no item da matricula, pois a inscricdo e aprovagdo no
processo seletivo ndo garantem a efetivagdo da matricula do candidato no Curso de educagdo

profissional do INCA, s6 sendo efetivada mediante a apresentacéo de todos os documentos.

4. INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br
no periodo entre 0 hora do dia 01 de SETEMBRO de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de
SETEMBRO de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o EDITAL, que poderé ser obtido gratuitamente

pelos sitios www.gualimp.com.br e www.inca.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos neste Edital, devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta

atencado para nas regras de participac@o neste processo seletivo de 2016.

4.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, devendo certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos neste edital para a participagdo no processo seletivo,

sob pena de exclusédo do mesmo.

4.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada

neste Edital, nem tampouco inscricbes em carater condicional.
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4.5. O candidato devera acessar o sitio www.gualimp.com.br, a partir da Oh do dia 01 de SETEMBRO de
2015 até as 23h59min do dia 30 de SETEMBRO de 2015, e preencher o formulario de inscricdo on-line,

gerar boleto bancario e, realizar o pagamento até o primeiro dia Util subsequente (01 de outubro de 2015),
impreterivelmente, e, caso seja prestador de servigo para o SUS, enviar cOpia via correio (sedex)

da carta de liberacéo, até a data limite de 02 de outubro de 2015.

4.5.1. Os pagamentos efetuados apés a data fixada ndo serdo considerados para efeitos de confirmacao de
inscricao sob qualquer condicédo ou pretexto.

4.,5.2. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto e a data prevista no subitem 4.5.1
deste edital.

4.6. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscricdo, especialmente quanto a categoria profissional pretendida. Qualquer erro no preenchimento
do Formulario de Inscricdo sera de responsabilidade do candidato, devendo suas inconsisténcias, ser
obrigatoriamente apresentado através do sitio www.gualimp.com.br.

4.7. E obrigagdo do candidato, conferir seus dados conforme declarados no formulario de inscricdo, em
especial o nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, Programa ao qual concorre, nome da mae, nome do pai, nivel de
escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informac¢édo que
demande Atendimento Especial para a realizag&o das provas. Seréo solicitados dados complementares

com vistas ao processo de matricula.

4.8. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagéo, este podera acessar no sitio do processo seletivo e
acionar o servigo “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcdo dos dados, até o dia 30 de
setembro de 2015.

4.8.1. O candidato nao podera proceder a alteragao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
Programa para o qual concorre, nome da mée e sua data de nascimento, os demais dados

poderéo ser alterados utilizando o servigo disponivel no sitio www.gualimp.com.br;

4.8.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mée, deveréo ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que anote no campo préprio de ata de sala a

informacéao a ser alterada.
4.9. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricao.

4.10. A G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e o INCA, ndo se responsabilizam por
requerimento de inscricdo ndo recebido por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia

dos dados, ou impressdes de outras informagdes.
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4.11. Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do periodo e horarios estabelecidos, quaisquer que sejam

as razdes alegadas, salvo pelo adiamento oficial pelo INCA do periodo inicialmente divulgado.

4.12. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no
processo seletivo tenha sido efetivada. A efetivacao sera comprovada através do recebimento do rédito

do pagamento pela Instituicdo Bancaria.
4.13. Nao sera aceito depdsito em conta corrente ou agendamento de pagamento.

4.14. Cabera aos candidatos acompanhar no sitio www.gualimp.com.br, a confirmacéo de sua inscri¢cao, que

serd publicado através de edital no dia 16 de outubro de 2015. Caso o candidato constate algum
problema na homologacdo de sua inscricdo, 0 mesmo terd o prazo maximo de até a data de 20 de

outubro de 2015, para encaminhar e-mail para inca2016@gualimp.com.br, informando seus dados

(CPF, nome completo e niumero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento.

4.15. Depois de confirmada a inscricdo, ndo serd permitida a solicitacdo de alteragdo do Programa para o

gual deseja concorrer, seja qual for o motivo alegado.

4.16. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar no
campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais e,
ainda, enviar cépia simples do CPF e do laudo médico (com assinatura e carimbo constando o namero
do registro profissional) justificando a solicitagéo até o dia 02 de outubro de 2015 (ULTIMO DIA PARA
ENVIO DE DOCUMENTOS), exclusivamente através de SEDEX, para a Central de Atendimento da G-
Strategic — Processo Seletivo/INCA-2016, Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,
Guacui-ES — CEP 29.560-000, telefone (28) 3553-0291 / (28) 98809-0291 ou (28) 99948-0291.

4.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
Atendimento Especial para tal fim, deverd encaminhar declaracdo que justifique a solicitagdo até o dia
02 de outubro de 2015 (ULTIMO DIA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS), devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. Néo
havera compensacao de tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata. A amamentacgédo se
dara quando necesséria, porém a candidata ndo tera a companhia do acompanhante nesse momento,

mas sim de um fiscal. A candidata que n&o levar acompanhante n&o podera realizar as provas.

4.18. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitacéo, e o resultado sera divulgado no sitio www.gualimp.com.br
a partir das 14h do dia 13 de outubro de 2015.

4.19. O candidato dispora, unicamente, de 01(um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no sitio www.gualimp.com.br,

sendo que ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até

as 23h59min do dia 14 de outubro de 2015, considerando-se o horario de Brasilia.

4.20. Nao serdo concedidas condi¢cfes especiais para a realizacdo da prova ao candidato que ndo as solicitar

no momento da efetivacdo da inscricdo até a data prevista neste edital.
4.21. O descumprimento das instru¢@es para a inscrigdo implicara a sua ndo efetivagéao.
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4.22. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata durante qualquer época do Processo
Seletivo, ou que ndo possa satisfazer todas as condices enumeradas neste edital, terd cancelada a

suainscricao e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, independente do resultado das provas.
4.23. PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.23.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga mediante boleto

bancario gerado pelo candidato no ato da inscricdo observado o subitem 4.5.1;
4.23.2. O candidato devera manter sob sua posse o comprovante do pagamento para eventuais
solicitacdes;

4.23.3. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, como também, ndo havera
parcelamento do valor da taxa. S6 havera devolugdo da taxa de inscricdo em caso de
cancelamento do certame;

4.23.4. O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do periodo estabelecido

neste edital ndo tera sua inscrigcdo efetivada para este processo seletivo.
4.24. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.24.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o0 processo seletivo ora
divulgado, APENAS PARA 01 (UMA) REGIAQ, o candidato comprovadamente de BAIXA
RENDA, amparado pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial

da Unido, de 3 de outubro de 2008, que regulamentou o artigo 11 da Lei Federal 8.112/90,
observando os seguintes PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007;

4.25. O candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos

exigidos nas alineas “a” e “b” do subitem 4.22.1, deverd obrigatoriamente preencher, o

Requerimento de Isencéo no periodo 01 de setembro as 23h59min do dia 04 setembro de 2015 no

site  www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscricdo, no qual indicara o Numero de

Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que
atende a condigao estabelecida na letra “b”.

4.26. O candidato é responsavel pela veracidade das informacBes prestadas e pela autenticidade da
documentacao apresentada, sob as penas da lei, cabendo a G-Strategic Gestao, Assessoria, Servicos e
Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de

irregularidade, rever a isencao.

4.27. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos

pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC.
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4.28. O preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da

taxa de inscricdo, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

4.29. O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 10 de setembro de

2015, a partir das 14 horas, no sitio www.gualimp.com.br.

4.30. O candidato dispora, unicamente, de 01(um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no sitio www.gualimp.com.br,

sendo que apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até
as 23h59min do dia 11 de setembro de 2015, considerando-se o horéario de Brasilia.

4.31. Os candidatos que tiveram seu pedido de isenc¢do julgado indeferido deverdo observar os seguintes
procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no sitio www.gualimp.com.br, no periodo de 10 de setembro a 30 de

setembro de 2015, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancario conforme subitens 4.5.1, do
presente edital.

4.32. O interessado que tiver seu pedido de isencédo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢cdo, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no processo seletivo.

5. CARTAO DE INSCRICAO PARA A PROVA OBJETIVA

5.1. O CARTAO DE INSCRICAO ¢ o documento que determina o dia, horéario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha devera ser retirado no
sitio www.gualimp.com.br a partir das 14 horas do dia 21 de outubro de 2015, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.2. Para o0 acesso ao local de prova o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacédo INDISPENSAVEL, sob

pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

5.2.2. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

Pagina 13 de 37



http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

,—\ Curso de Educacéo Profissional ?
(I N m Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016 I GS:I-A.IS-ECGLIQF

h_d

5.2.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e

sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

5.2.5. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacéo

do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

5.2.6. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo

do candidato (retrato e assinatura).

5.3. Os cartfes de Inscri¢cdo dos candidatos inscritos neste processo seletivo estardo a disposi¢cao no

5.4.

sitio www.gualimp.com.br a partir de 21 de outubro de 2015; para retira-lo o candidato deve acessar

o sitio escolher o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botio” CARTAO DE

INSCRICAO e realizar a impress&o.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o Cartdo de Inscricdo e portd-lo no dia de realizacdo das provas

objetivas de multipla escolha— 12 etapa;

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificag&o correta do local de realizacdo das provas

e 0 comparecimento no hordrio determinado.

E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricdo, seu nome, o programa a qual concorre, o
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢céo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica para a devida correcdo através do e-mail
inca2016@gualimp.com.br, pelo telefax: (28) 3553-0291 / (28) 98809-0291 ou (28) 99948-0291 até o dia

23 de outubro de 2015, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais

candidatos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas distintas, que compreendera:

6.1.1. A 12 Etapa - é constituida de prova objetiva de carater eliminatdério e classificatério.

6.1.2. A 22 Etapa - é constituida de Analise de Curriculo de caréater classificatorio.

7. PRIMEIRA ETAPA: Prova Objetiva

7.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha — 12 Etapa, de carater eliminatério e classificatério, tera valor

de 100 (cem) pontos, constard de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, conforme descrito no
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QUADRO 3, com 04 (quatro) opcbes de respostas, apresentando apenas uma alternativa correta, que

posteriormente devera ser transferida para o cartdo resposta, que devera ser obrigatoriamente
assinado pelo candidato.

QUADRO 3
Quant. de Valor de
Conteltdo da Prova Quest.éo cada Total de pontos
Questao
Lingua Portuguesa 05 2,0
100 pontos
Conhecimentos Especificos 25 3,6

7.2. As provas objetivas juntamente serdo realizadas conforme o calendario geral, em local definido no cartdo

de inscricdo, e estd prevista para o dia 27 DE OUTUBRO DE 2015 (terca-feira), com duracdo de 03
(trés) horas, considerando o horario de Brasilia.

7.3. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA tera sua pontuagdo conforme descrito
no QUADRO 3. Seréa considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagéo igual ou superior a

50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva, que serd apurada da
seguinte forma:

SPO= Y p

Onde

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva.

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.4. Sera ELIMINADO o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta) de acerto na pontuacao total desta

etapa e/ou obtiver 0% (zero) de acerto em um dos dois contetdos (Conhecimentos Especificos e
Lingua Portuguesa).

7.5. Somente concorrerdo a segunda etapa os candidatos HABILITADOS, na primeira etapa.

7.6. Aos candidatos aprovados na prova objetiva, em caso de empate no Resultado da 1% etapa, sera

considerado como critério de desempate o candidato mais idoso considerando-se ano, més, dia e hora de
nascimento.
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8. REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA (Prova Obijetiva)
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8.1. A prova OBJETIVA sera realizada nos locais conforme quadro abaixo, sendo aplicada no dia 27 de

outubro de 2015, sendo determinante proibido a entrada de candidatos apés o horario

determinado para o inicio das provas, conforme relacédo abaixo.

LOCAL ENDERECO HD(;';L RESPONSAVEL
Rua Francisco Orellana, 215, 3° andar, Salada | 27/10/2015 SES AMAZONAS /
Fundagéo CECON Rede Feminina de Combate ao Céancer - 9 horas GUALIMP
Planalto - CEP: 69040-010, Manaus/ Amazonas
Avenida Magalhdes Barata, 992, S&o Bras — 7° | 27/10/2015 i
Hospital Ophyr Loyola . . SES PARA / GUALIMP
P phyr Loy andar do Hospital Ophir Loyola - CEP 66060- 10 horas
281, Belém/ Para
Secretaria de Estado de Salde | Avenida Deodoro da Fonseca, 730, 5° Andar — |27/10/2015
) ] SES RN / GUALIMP
do Rio Grande do Norte Sala 4, Centro - CEP: 59250-600, Natal/ Rio 10 horas
Grande do Norte
. , CAB - CENT'RO ADMINISTRATIVO DA BAHIA
Secretaria de Estado de Saude AVENIDA LUIS VIANNA FILHO - PLATAFORMA 27/10/2015 SES BAHIA /GUALIMP
da Bahia B, AUDITORIA, 4° ANDAR, SALA 02, N° 400 10 horas
PARALELA - CEP.: 41.750-300
SALVADOR/BA
Ministério da Salde Setor de Administragao
27/10/2015 .
INCA/Brasilia Federal Sul, Trecho 2, Lote 5/6 — INCA/BRASILIA
Ed. Premim, Torre |, Cobertura — CEP: 70070- 10 horas
600, Brasilia/ Distrito Federal.
AUDITORIO MOACYR SANTOS SILVA —=HC | 27/10/2015
PRACA DA CRUZ VERMELHA, n° 23, 8° ANDAR, INCA / RIO DE JANEIRO
INCA/Rio de Janeiro CENTRO - CEP.: 20.230-240 10 horas
Rio de Janeiro/ Rio de Janeiro
CEDINCA 3 - RUA CARLOS CARVALHO, N° 47 — | 27/10/2015
INCA/Rio de Janeiro CENTRO = CEP.: 20.230-240 INCA / RIO DE JANEIRO
. . ) . 10 horas
Rio de Janeiro/ Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Salde ] 27/10/2015 | SES SANTA CATARINA/
] Rua Esteves Junior, 390, 3° andar - Centro -
de Santa Catarina . . ) 10 horas GUALIMP
CEP: 88.015-530, Florianépolis - Santa Catarina

8.2. As questfes das provas OBJETIVAS obedecerdo aos conteldos programaticos e as referéncias

bibliograficas indicadas no Anexo 2.

8.3. Na realizacdo das provas objetivas deverdo ser observadas as seguintes recomendacdes:

8.3.1. O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA

CANDIDATO. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido
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de caneta esferografica de material transparente, tinta indelével preta ou azul e de

documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo

chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o

fechamento dos portdes de acesso ao local das provas objetiva e da questao dissertativa;

8.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular, calculadoras,
qualquer tipo de reldgio, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, ipad, tablet, smart phone,

receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, filmadora, etc.) ou armas.

8.3.3. A Organizadora e o INCA, ndo se responsabilizardo por perda, extravios ou
desaparecimento, de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.4. Apébs o fechamento dos portdes, observado o horario constante no cartdo de inscricdo, ndo sera
permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipotese.

8.5. O candidato devera dirigir-se a sala de provas conforme indicado no seu cartdo de inscricdo, apresentar
o DOCUMENTO DE IDENTIDADE, de reconhecimento nacional, conforme subitem 5.2 para

identificacdo e reconhecimento.
8.6. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade néo realizara a prova.

8.7. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente

davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

8.8. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato entrara na sala e ndo mais sera permitida

sua saida por qualquer que seja o motivo alegado, sem a autorizagéo do fiscal de sala.

8.9. Apoés decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos, serd distribuido os cartdes de respostas (prova objetiva),
gue serdo o0s Unicos documentos validos para a correcdo, devendo portanto, o candidato, conferir as

informacdes contidas no mesmos e assinar seu nome no local apropriado.

8.10. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo de
respostas (prova objetiva), estes devem ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala que anotara

em campo proprio na ata de sala.

8.11. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de

Provas.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
o cartdo de respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da correcdo ou leitura optica.
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8.13. Nenhuma marcacao devera ser realizada no cartdo de respostas (prova objetiva) fora do campo
destinado a marcacao das respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderda ser lida pelo sistema
de leitura e, assim, prejudicar a avaliacdo do candidato.

8.14. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta esferografica preta ou
azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo o candidato que:
8.15.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

8.15.2. Chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portées ou apés o horario estabelecido para o

inicio da prova ou realizar a prova em local diferente do designado;
8.15.3. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

8.15.4. Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro
candidato;

8.15.5. Fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o0s
permitidos;

8.15.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

8.15.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a cartdo de respostas (prova objetiva) ou ainda
portando o caderno de questdes fora do horario previsto no subitem 8.21.3;

8.15.8. N&do entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
8.15.9. Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas;

8.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.15.11. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

8.15.12. Estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

8.15.13. Nao devolver integralmente o material recebido;

8.15.14. Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer

membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas do processo seletivo;

8.15.15. Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacéo de provas do processo seletivo, na verificacdo de dendncias;

8.15.16. Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
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8.15.17. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos, assim como proceder de forma a perturbar a

ordem e a tranquilidade necesséria a realizagdo da prova;

8.15.18. For surpreendido utilizando no periodo de realizagédo de sua prova, aparelhos eletrénicos
(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio, bip, agenda eletrdnica, notebook, palm
top, ipad, tablet, smart phone, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina
fotogréfica, filmadora, calculadora, etc.) ou armas, quer seja na sala de prova ou nas

dependéncias do seu local de prova;

8.15.19. Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizac@o de sua prova, quer seja

na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

8.15.20. Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou
sem autorizagdo, apods ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de

respostas;
8.15.21. Deixar de assinar o cartdo de respostas e/ou a lista de presenca;
8.15.22. Nao atender as determinag8es do presente edital, seus anexos e eventuais atos e retificagdes;

8.15.23. Tiver utilizado processos ilicitos para realizagdo das provas, mesmo que constatados apds a

prova, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico.

8.16. A auséncia na prova objetiva de multipla escolha — 12 etapa, qualquer que seja 0 motivo, sera

considerada desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag&o do processo seletivo.

8.17. Nao haverd, sob nenhum pretexto, segunda chamada para as provas objetivas de mdltipla escolha — 12

etapa.

8.18. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizag&o

do processo seletivo.

8.19. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario previsto

para o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio das provas.
8.20. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas de mdultipla escolha - 12 etapa, corrigidas.
8.21. Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir serdo adotados:

8.21.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de

espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

8.21.2. Somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar
seu caderno de questdes (prova) e seu cartdo de respostas e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, sera considerado
como desistente do processo seletivo ficando o fato registrado na ata de ocorréncias da sala de

aplicacao.
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8.21.3. Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questfes (prova), apos
decorrido o periodo de 02 (duas) horas do inicio das provas. Sera disponibilizado um

exemplar (modelo) da prova objetiva no sitio www.gualimp.com.br, no dia seguinte a realizagédo

da prova objetiva, bem como, o gabarito preliminar oficial.

8.21.4. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagao, o candidato entregara ao
aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas (prova objetiva),
devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ser ANULADO.

8.21.5. O candidato que descumprir o disposto no item 8.21.4 sera automaticamente eliminado do
processo seletivo, ficando o fato registrado na ata de ocorréncias da sala onde prestou o

processo seletivo.

8.21.6. A relacdo dos cartbes de respostas que for anulado(s) serd divulgada através de edital

juntamente com o resultado preliminar desta etapa.

8.21.7. Os dois ultimos candidatos serdo retidos na sala até que o Ultimo deles entregue seu cartdo de
respostas (prova objetiva) ou o tempo se esgote, devendo todos assinar a ata de sala,
atestando a idoneidade da finalizacdo da prova. O ndo cumprimento a esta determinacéao

acarretard na eliminac¢do do candidato infrator.

8.22. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferogréfica de material transparente e de tinta
indelével preta ou azul, as respostas da prova objetiva para o seu cartdo de respostas, que sera o

Unico documento valido para a corregéo.

8.22.1. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucBes contidas neste edital. Em hip6tese alguma

havera substitui¢cdo por erro do candidato.

9. SEGUNDA ETAPA: Analise de Curriculo

9.1. A segunda etapa, de carater CLASSIFICATORIO, para todos os candidatos constara da avaliagdo de
curriculo com a participagdo exclusiva dos candidatos habilitados na primeira etapa, e tera pontuagao

maxima 100 (cem) pontos, observado o quadro constante no ANEXO 1.

9.2. Os documentos para analise do curriculo deverdo ser Informados obrigatoriamente pelo candidato, em

formulario digital que estara disponivel no sitio da empresa www.gualimp.com.br, no periodo de 23 a 30

de novembro de 2015.

9.2.1. Para ter acesso ao formulario digital de curriculo, o candidato deve acessar o sitio da empresa,
selecionar o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE

CURRICULO e preenché-lo conforme as especificacfes contidas neste edital.

9.3. Apos realizado o preenchimento do formulario digital no sitio da empresa, observado o periodo estipulado
no subitem 9.2, o candidato devera obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formulario, que indicara o

nuamero que deverdo apresentados para comprovar o que foi informado, juntar cada cépia xerogréfica
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comprobatéria AUTENTICADA em Cartério Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo
“AUTUA-LOS”, ou seja, NUMERAR e ASSINAR todas as suas folhas, e envia-los via sedex, para a
sede da G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigcos e Logistica, no endereco: Rua Manoel Alves de
Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000.

9.4. O candidato deverd obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas
apresentadas para analise de curriculo, sob pena de ser considerado como invalido, e, caso

tenha vinculo empregaticio com prestadoras de servicos para o SUS, encaminhar a carta de

liberacdo original da Instituicdo com a gual possui 0 vinculo empreqgaticio.

9.5. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia 01 de dezembro
de 2015.

9.6. Nao serdo considerados os documentos para analise de curriculo apresentados, por qualquer forma, sem

o preenchimento do formuléario digital, fora do local, dia e horario acima determinado, e esses

deverdo ser apresentados em envelope LACRADO e IDENTIFICADO contendo na parte externa o
NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E A CURSO para qual o candidato esté inscrito.

9.7. SO serdo considerados, para efeitos de pontuagéo, os certificados e/ou declaracdes (sendo em papel
timbrado, com o periodo das atividades executadas, devidamente assinados e carimbados pelo

responsavel da instituicdo, informando CNPJ) emitidos por instituigdes oficiais publicas ou privadas.

9.8. O candidato que ndo informar o curriculo através do formulario digital contido no sitio no periodo
estipulado no subitem 9.2, ou ndo encaminhd-lo a empresa nos termos do subitem 9.3 e seus subitens,
ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

9.9. Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob
guaisquer justificativas.

9.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da prova de avaliagdo de

curriculo é exclusiva do candidato.

9.11. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do

candidato que nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.

9.12. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o

processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.13. Os documentos para comprovagdo do curriculo enviados para andlise pelo candidato que forem
considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados nédo serdo aceitos para

analise, sendo, portanto invalidados.

10. DIVULGACAO DOS GABARITOS E DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E DA AVALIAGCAO DE
CURRICULO.

10.1. GABARITOS E RECURSOS DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA)
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10.1.1. O candidato, apés a divulgacdo dos gabaritos preliminares oficiais da prova objetiva, que sera

feita as OhOOmin do dia 28 de outubro de 2015, no sitio www.gualimp.com.br, podera peticionar

RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacao das questdes
e do gabarito, nos dias 28 e 29 de outubro de 2015.

10.1.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,

gue estara disponivel no sitio www.gualimp.com.br a partir das 0hOOmin do dia 28 de outubro

até as 23h59min do dia 29 de outubro de 2015 considerando-se o horario de Brasilia observado
0 prazo estabelecido no subitem 10.1.1.

10.1.3. Para ter acesso ao formulario digital de recursos, o candidato deve acessar o sitio da empresa,

selecionar o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botao” formuléario de recursos,

preenché-lo conforme as especificagBes contidas neste edital e enviar.

10.1.4. As peticdes de recursos deverdo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo

argumentacao légica e consistente, constando a indicagdo precisa daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, tomando por base apenas as referéncias bibliograficas constantes do
Anexo 2 deste edital, com indicacdo obrigatoria do(s) titulo(s) da(s) referéncia(s), do(s)
capitulo(s) e da(s) pagina(s) onde o fundamento do recurso se encontra respaldado, referente a

cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

10.1.5. S6 serédo aceitas as interposicdes de recursos administrativos provenientes da bibliografia

indicada neste edital.

10.1.6. A imagem dos cartdes de respostas das provas objetivas de multipla escolha — 12 etapa estara

disponivel no sitio www.gualimp.com.br no dia 11 de novembro de 2015 a partir das 14h,

conforme calendario geral. Cada candidato podera visualizar seu cartdo de respostas mediante
acesso por meio de seu login e senha.

10.2. RECURSOS DA AVALIACAO DE CURRICULO.

10.2.1. O candidato, apo6s a divulgacao do resultado da avaliagdo de curriculo no sitio www.gualimp.com.br,

10.2.2.

10.2.3.

gue sera divulgado a partir das 14horas no dia 14 de dezembro de 2015, podera peticionar
RECURSO a banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na pontuacdo atribuida a

avaliagdo de curriculo, nos dias 15 e 16 de dezembro de 2015.

Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que

estara disponivel no sitio www.gualimp.com.br a partir das 0hOOmin do dia 15 de dezembro até as

23h59min do dia 16 de dezembro considerando-se o horéario de Brasilia, observado o prazo
estabelecido no item 10.2.1.
Para ter acesso ao formulario digital de recursos, o candidato deve acessar o sitio da empresa,

selecionar o processo seletivo no qual esta inscrito e clicar no “botdo” formulario de recursos,

preenché-los conforme as especificacfes contidas neste edital e enviar.
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10.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes,
sendo, portanto indeferidos.

10.5. Nao serado aceitos pedidos de recursos administrativos através de via postal, via fax, correio eletrbnico,

presencial em papel e fora do horario do periodo estabelecido.

10.6. A decisdo da banca examinadora é irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto

em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da banca examinadora.

10.7. Se a analise e julgamento dos recursos resultarem em anulacdo de item integrante de prova, ou
mudanc¢a do gabarito preliminar divulgado, a pontuacdo correspondente a esses itens sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, e de acordo com 0s gabaritos oficiais
definitivos.

10.8. Os recursos administrativos serdo analisados e julgados pelas respectivas bancas examinadoras, e

divulgado por edital conforme data prevista no calendério geral — Quadro 02.

10.9. Né&o cabe solicitacdo de revisdo do cartdo de respostas das questdes da prova objetiva de multipla
escolha, nem vista de prova objetiva de multipla escolha, uma vez que o candidato podera acessar a
imagem do seu cartdo de respostas lido, através da consulta individualizada do resultado, no sitio

www.qualimp.com.br.

10.10. Sera INDEFERIDO, liminarmente, o recurso que:
10.10.1. N&o estiver fundamentado nas referéncias bibliogréficas indicadas no Anexo 2;
10.10.2. For interposto fora do periodo acima descrito;
10.10.3. Nao forem claros e objetivos no pleito;

10.10.4. Desrespeitarem a banca examinadora ou a equipe organizadora.

11. RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A pontuacdo referente ao resultado final seré realizada pela soma dos pontos obtidos na 12 etapa (prova

objetiva) e na 22 etapa (avaliagéo de curriculo).

11.2. Se houver empate no resultado da nota final, serdo considerados, para fins de desempate, 0s seguintes

critérios, na ordem a seqguir:

1° - ter obtido maior nUmero de pontos no contetido de conhecimentos especificos da prova objetiva;
2° - ter obtido maior nimero de pontos em lingua portuguesa;
3° - ter obtido maior niUmero de pontos na avaliagdo de titulos e curriculo;

4° - ter idade superior, considerando-se ano, més, dia de nascimento.

11.3. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelos candidatos no

processo seletivo publico, levando-se em conta os critérios de desempate.
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11.4. O resultado final da prova objetiva e da avaliacdo de titulos e curriculo sera divulgado no dia 22 de

dezembro 2015, a partir das 16 horas no sitio www.gualimp.com.br.

11.5. Sera considerado apto a matricula o candidato aprovado no processo seletivo que se encontra dentro
do numero de vagas oferecidas pela categoria profissional, conforme o quadro de vagas especificado

no Quadro 1.

11.6. Os candidatos aprovados, fora do niumero de vagas serdo considerados remanescentes, podendo ser
convocados em caso de desisténcia dos candidatos se encontra dentro do nimero de vagas oferecidas

pela categoria profissional, respeitando-se o periodo de 14 (quatorze) dias apds o inicio dos cursos.
11.7. Nao serao fornecidos resultados por telefone.

12. MATRICULA

12.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecidas, que residem no Municipio do Rio
de Janeiro, deverdo comparecer a Secretaria Académica/COENS, localizada na Rua Marqués de
Pombal, n® 125 / 3° andar, Centro, Rio de Janeiro, de 9h as 15h, entre os dias 11 a 15 de janeiro de
2016.

12.2. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, que residem fora do Municipio do
Rio de Janeiro e que se encontram dentro do nimero de vagas oferecidas, no periodo de 11 a 15 de

janeiro de 2016, poderédo optar, ainda, por uma das formas abaixo descritas:

12.2.1. Enviar, via SEDEX, as cépias simples da documentacdo exigida para a matricula, em envelope
lacrado e devidamente identificado com os seguintes dados: titulo “Processo Seletivo Curso
de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016,
acrescido do nome completo — Etapa matricula, para o seguinte endereco: SECRETARIA
ACADEMICA (SECAD) do INCA - Rua Marques do Pombal, n® 125 / 3° andar — Centro — Rio
de Janeiro - RJ — CEP: 20.230-240. S6 serao considerados os SEDEX postados até o dia 15
de janeiro de 2016.

12.2.2. Enviar, via e-mail (sedoc@inca.gov.br), as cépias digitalizadas, obrigatoriamente em DOC
ou PDF, da documentacdo exigida para a matricula (ITEM 12.11), indicando no campo
ASSUNTO os seguintes dados: titulo “Processo Seletivo Curso de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio: Especializacdo em Radioterapia/2016”, acrescido do nome
completo — Etapa matricula. S6 serdo considerados 0s e-mails enviados até o dia 15 de
janeiro de 2016.

12.3. O candidato, que reside fora do Municipio do Rio de Janeiro, que optar pelo envio da
documentacdo por SEDEX ou por E-MAIL, devera apresentar, apds a Aula Inaugural (no dia 01 de
marco de 2016), na Recepcao da Secretaria Académica, no endereco: Rua Marques do Pombal, n°®
125/ 3° andar — Centro — Rio de Janeiro — RJ, das 14h as 17h, os documentos originais exigidos para
matricula, e assinar o Formulario de Matricula e o Termo de Compromisso, aceitando as Normas do

Regimento da Coordenacéo de Ensino do INCA.
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12.4. A falta de quaisquer documentos descritos no (ITEM 12.11) implicara a ndo efetivacdo da matricula

pela SECAD/COENS, perdendo-se o direito a vaga. Neste caso ocorrerd a imediata reclassificacéo.

12.5. A aprovacao no Processo Seletivo/2016 ndo garante a efetivacdo da matricula do candidato no curso
pretendido, a qual fica condicionada &8 ENTREGA DAS COPIAS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS e a
APRESENTACAO DE TODOS OS RESPECTIVOS DOCUMENTOS ORIGINAIS, conforme
documentos exigidos (ITEM 12.11).

12.6. O candidato que ndo comparecer nos dias e horéarios estabelecidos para a matricula ou nao
postar/enviar os documentos exigidos (ITEM 12.11) até o dia 15 de janeiro de 2016, sera considerado

desistente, perdendo o direito a vaga. Neste caso, ocorrera a imediata reclassificagao.

12.7. A matricula podera ser realizada por um representante, através de procuracao por instrumento publico
ou particular, conforme sugestdo em anexo (Anexo 3), com firma reconhecida, acompanhada de
copia autenticada do documento de identidade do representante, bem como da documentacéo citada

no ITEM 12.11. A procuragdo ficara retida na Secretaria Académica/COENS.

12.8. Para fins de acompanhamento da saude dos discentes, durante todo o periodo do curso é
recomendavel, no ato da matricula, a apresentacdo dos seguintes exames médicos: Hemograma
completo com contagem de plaquetas; Anti HBs; Anti HCV e Caderneta de Vacinacdo Hepatite B e

Dupla (tétano e difteria).

12.9. E obrigatério o comparecimento dos discentes & aula inaugural do curso conforme Calendéario Geral.
Na impossibilidade de comparecimento, devera justificar a sua auséncia, por escrito, e encaminhar,
juntamente com os documentos comprobatérios, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a Aula
Inaugural, & SECAD/COENS, para avaliagdo e autorizacdo da Supervisora da Area de Ensino. A
justificativa podera ser entregue na Recepg¢éo da SECAD (Rua Marques do Pombal, n°® 125 / 3° andar
— Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.230-240) ou ser enviada para o e-malil

sedoc@inca.gov.br.

12.10. O aluno que nédo atender a determinagdo mencionada no item 12.9 sera considerado desistente, e

perderd o direito a vaga. Neste caso, ocorrera a imediata reclassificacao.

12.11. Os candidatos classificados e que se encontram dentro do nimero de vagas oferecidas deverdo

apresentar, no ato da matricula:
12.11.1. Os seguintes documentos (originais e copias simples ou cOpias autenticadas):

a) Documento Nacional de identidade com foto (ndo sera aceito numero de protocolo desse

documento).

b) Carteira de identidade profissional do Conselho Regional de Técnico em Radiologia (CRTR) ou
protocolo de requerimento do registro profissional expedido até a data da matricula no INCA, com

validade para o exercicio da profissédo.

e Candidatos residentes no Estado do Rio de Janeiro: Carteira de identidade profissional do

Conselho Regional de Técnico em Radiologia do Rio de Janeiro (CRTR/RJ) ou protocolo de
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

requerimento do registro profissional, com validade para o exercicio da profissédo no Estado do
Rio de Janeiro (42 Regido), emitidos até a data da matricula no INCA;

e Os candidatos, oriundos de outros estados, que ainda ndo possuam a carteira
profissional do CRTR do Estado do Rio de Janeiro: Carteira de identidade profissional do
Conselho de sua Regido. Os candidatos nessa condicdo deverdo providenciar, num prazo
maximo de 05 dias a contar do inicio do curso, a transferéncia de registro profissional para a
42 Regido ou sua inscricdo secundaria. Nesse mesmo prazo, para substituir a inscricdo
definitiva, deverdo solicitar ao CRTR/RJ uma Certid&do de Autorizag&o para exercer a profissdo
no Rio de Janeiro por um tempo determinado de acordo com a Resolucdo CONTER n° 4/2002 e
apresenta-la, até o 5° dia, na Secretaria Académica do INCA. Ao final desse prazo estabelecido
na Certiddo de Autorizacdo, deverdo entregar a copia da carteira de identidade profissional na
Secretaria Académica do INCA.

CPF (ndo sera aceito nimero de protocolo desse documento), quando nao constar no documento
de identidade.

Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Radiologia concluido até a data da matricula no
INCA em 2016. Os candidatos que ndo possuam o Certificado de Conclusdo de Curso poderdo
apresentar uma Declaragdo de Conclusdo oficial emitida pela Instituicdo, com validade até no
maximo de 60 dias, indicando a data de conclusdo. Os candidatos que estejam no ultimo
periodo/ano do curso poderdo substituir a exigéncia do Certificado de Conclusdo oficial por
Declaracdo emitida pela Instituicdo, com validade até no maximo de 60 dias, informando que o
candidato esta cursando o Ultimo periodo/ano com término previsto antes da data de matricula
neste processo seletivo.

Histoérico Escolar de Concluséo do Curso Técnico em Radiologia.
Comprovante de vinculo empregaticio:

« Para vinculos em Instituicdes Privadas por Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT: copia
das duas paginas de identificagcdo (a que possui a foto e a que possui os dados) e da pagina

com o registro do Contrato de Trabalho.
« Para vinculos publicos: copia do comprovante do ultimo contracheque.

Comprovante de residéncia (conta de luz, de 4gua, de gas ou de telefone fixo em nome do préprio,

dos pais ou do cbnjuge, juntamente com Certiddo de Casamento).

Certiddo de quitagdo Eleitoral (Emitida através do site do TSE no link:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

Comprovante de quitacdo com o servigo militar (para candidato do sexo masculino).
Quatro (4) fotos 3x4 recentes e coloridas.

Certiddo de Nascimento ou Casamento.
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I) Dados bancérios, sendo OBRIGATORIAMENTE, conta corrente individual, preferencialmente, na

Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil.

13. RECLASSIFICAGAO

13.1. Apo6s o periodo de matricula, a reclassificagdo dos candidatos ocorrerd& em todas as
circunstancias em que o nimero oferecido de vagas regionalizadas e/ou vagas de livre demanda,

ndo seja preenchido.

13.2. A reclassificagdo dos candidatos ocorrera no periodo de 01/02 a 14/03/2016, observando-se

rigorosamente a classificagéo.

13.3. As vagas nédo preenchidas no processo seletivo ou vagas resultantes de desisténcias de candidatos
serdo ocupadas na ordem sequencial de classificacdo no Resultado Final do Processo Seletivo. O
excedente das vagas regionalizadas podera ser ocupado por candidatos de livre demanda e o

excedente das vagas de livre demanda podera ser ocupado por candidatos as vagas regionalizadas.

13.4. A convocacdo para a reclassificacdo, em qualquer das circunstancias previstas neste edital, ocorrera por
telegrama com Aviso de Recebimento (AR), podendo ser realizada através de e-mail, telefone ou
divulgacado no sitio www.qualimp.com.br, quando necessario, devido a situagdo de greve dos correios

ou outra situacéo que dificulte a convocacao por telegrama.

13.5. Apb6s o recebimento do telegrama e/ou e-mail, os candidatos terdo o prazo de até 2 (dois) dias Uteis

para realizar o procedimento da matricula.

13.6. Decorrido o prazo citado no subitem 13.5, o candidato que néo tiver efetuado a matricula sera

considerado, automaticamente, desistente.

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

14.1. O candidato selecionado deverd atender aos requisitos dispostos no item 3, como também ser
responsavel por manter seu endereco atualizado junto a G-Strategic Gestao, Assessoria, Servicos e
Logistica, a Coordenacéo de Ensino (COENS) do INCA.

14.2. O candidato que ndo puder cumprir a carga horéria definida no item 1, sera considerado

desclassificado.

14.3. As declaracdes comprobatérias de classificacdo dos candidatos, que participarem do processo seletivo
publico, serdo fornecidas pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, podendo o

candidato utilizar do resultado publicado no sitio da empresa como fonte de referéncia.

14.4. O candidato que ndo se apresentar, nas datas de matricula estabelecidas neste edital, sera

considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

14.5. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do processo seletivo publico, serdo incinerados todos os

documentos e processos a ele relativos, independente de qualquer formalidade.
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14.6. A G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica podera divulgar, caso necessario, editais

suplementares, retificacdes, normas e outros avisos oficiais, que passarado a integrar o presente edital.
14.7. Todos os horérios citados neste edital referem-se a hora oficial de Brasilia.

14.8. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas as normas

constantes no presente edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.9. A taxa de inscricdo nao sera devolvida se o candidato desistir do processo seletivo publico nem se for
constatado pagamento em duplicidade, assim como também né&o havera parcelamento da mesma. Sé

havera devolugéo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do certame.

14.10. Ao candidato, sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de pedido

de inscricdo, especialmente quanto ao home correto do curso pretendido.

14.11. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer a todas
as condicdes enumeradas neste edital, tera sua inscricdo cancelada, sendo anulados todos os atos

dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no processo seletivo publico.

14.12. O INCA ira avaliar a possibilidade de oferecer alojamento para os discentes residentes fora do Grande
Rio, desde que apresentem comprovante de domicilio no ato da matricula, estando tal possibilidade

condicionada a existéncia de recursos financeiros.

14.13. A qualquer tempo, a inscri¢cdo, a matricula ou a convocacéo do candidato poderdo ser anuladas, desde

gue seja constatada falsidade de declara¢g®es ou irregularidades nos documentos.

14.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gBes, atualizacdes ou acréscimos, que serao

mencionados em errata, norma complementar ou aviso oficial a ser publicado.

14.15. Os documentos comprobatérios dos candidatos eliminados no processo seletivo estardo disponiveis
para retirada, na SECAD/COENS/INCA, pelo prazo de uma semana apos o término do resultado final.

ApGs esse prazo, os documentos serdo destruidos e descartados.
14.16. Nao sera permitido o trancamento de matricula em hipétese alguma.

14.17. O candidato deverd manter sob sua guarda uma cOpia do comprovante de pagamento da taxa de

inscricdo, por questdes de seguranca e para esclarecimento de eventuais davidas.

14.18. O INCA e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica eximem-se das despesas com

viagens e estadias dos candidatos para as etapas do processo seletivo.

14.19. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, quaisquer que sejam, serdo resolvidos pela G-Strategic

Gestao, Assessoria, Servicos e Logistica e pela COENS/INCA.

15. DICAS IMPORTANTES
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15.1. Ao acessar o sitio www.qualimp.com.br, atualize sempre a pagina, de modo a obter novas informacdes

inseridas. Todos os materiais disponiveis na pagina para consulta estardo em formato PDF, portanto é

necessario que o computador de acesso tenha instalado o Acrobat Reader.

15.2. Recomenda-se que o candidato chegue ao local de realizacdo da prova objetiva e questdo dissertativa
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para inicio da mesma. Ele deve estar de
posse de documento de identidade original, do cartdo de inscricdo e de caneta esferografica (tinta azul

ou preta).

15.3. As provas terdo duracdo de até 3 horas e o candidato ndo poderd se ausentar da sala para
comprar dgua ou alimentos. Assim, na sala de realizacdo da prova, serd permitida a entrada de

garrafas de 4gua, biscoitos, barras de cereais, balas e assemelhados.

15.4. Para os usuarios de medicamentos de uso continuo, recomenda-se leva-los no dia da prova, se necessério

for, pois ndo sera permitido o afastamento tempordrio para compra-los durante a realiza¢cdo da mesma.
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ANEXO 1
FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

Pontuacdo maxima =

1. FORMAGAO DE ENSINO PROFISSIONAL

45 PONTOS
15 pontos
1.2 Estagio profissional obrigatério na area de radiologia. 10 pontos
1.3 Curso de idioma (n&o integrante da formacé&o técnica-escolar). 05 pontos
1.4 Curso de informatica (ndo integrante da formacéo técnica-escolar). 05 pontos
1.5 Curso de Especializagao Técnica de Nivel Médio na area da saude. 03 pontos

Até 4 cursos (1 ponto por curso)

1.6 Curso de Aperfeicoamento Técnico de Nivel Médio na &rea da saude. sl
= maximo 4 pontos

Até 3 cursos (1 ponto por curso)

1.7 Curso de Atualizagdo de Técnica Nivel Médio na area da saude. L
= maximo 3 pontos

Pontuagcdo maxima =

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

35 PONTOS
2.1- Experiéncia profissional em Servico de Radioterapia da Rede de 10 pontos
Alta complexidade do SUS (UNACON e CACON) (Carta de apresentacéo da
Unidade)
2.2 - Experiéncia profissional em outras atividades na area da sadde. Até 5 atividades (1 ponto por

atividade) = maximo 5 pontos

2.3 - Estagio em instituicdo de Radioterapia credenciado pela ANVISA, Até 2 estagios (10 pontos por

com duracéo minima de 176 horas. estagio) = maximo 20 pontos

Pontuagdo maxima =
10 PONTOS

. o Até 10 trabalhos (1 ponto por
3.1. Apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos. .
trabalho) = maximo 10 pontos

Pontuacdo maxima =
10 PONTOS

3. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

4. ATIVIDADES DIDATICAS

4.1. Monitoria em Curso Técnico de Nivel Médio na area da saude. 05 pontos

4.2. Aulas isoladas ministradas em Cursos Técnicos de Nivel
Fundamental ou Nivel Médio na area da saude.

TOTAL 100 PONTOS

05 pontos
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ANEXO 2

Conteudo Programatico e Referéncias Bibliogréficas

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e Interpretacdo de texto. 2. Concordéancia Verbal. Concordancia Nominal. 3. Regéncia Verbal. 4.
Colocacéo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdclise. 5. Locucdes verbais. 6. Crase. 7. Verbos. 8. Pontuacao.
9. Sintaxe de Regéncia. 10. Classes de Palavras. 11. Termos da Oracdo. 12. Ortografia. 13. Processos de

formacéo de palavras. 14. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. 15. Acentuacao Gréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. MATTOS E
SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramética tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
CINTRA, L. Nova gramética do portugués contemporéneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed.
Scipione Outros livros didaticos de lingua portuguesa.

Atencao:

« A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abdébmen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de o0ssos,
articulacdes, do aparelho urinario das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos bésicos de
equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - producéo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e
portétil, camara escura. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e
utilizagéo especifica), indicagdes e contra indicagbes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de
utilizacdo do Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes
guimicos do revelador e fixador. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomogréficas e gerenciamento
dessas imagens em sistemas computadorizados. Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos
biologicos das radiagbes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes - equipamentos de protegdo individual e

coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32) Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica Profissional.

Sugestdo Bibliografica: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnicas Radiologicas e Bases Anatdmicas.
5. ed. Rio de Janeiro: Guanabarra Koogan, 1999. NASCIMENTO, Jorge do. Temas de Técnicas radioldgicas.
3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. CLARK, Kathleen, A. Stewart Whitley, ET. — Posicionamento
Radiografico. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. BITELLI, Thomaz. Fisica e Dosimetria das
RadiacOes. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. FREITAS, A, ROSA, J.E., SOUZA, I. F. — Radiologia
Odontolégica, 6% Edicdo, Ed. Artes Médicas, 2004. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de
Radiologia. 4% ed. Porto Alegre Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric. Técnicas Radiograficas. 1 ed. Rubio,
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2006. Portaria SVS/MS ne 453, de 1 de junho de 1998 (acessivel
em: http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf). PORTARIA GM N° 485 de 11-11-2005. NR

n° 32 de 16-11-2005 — Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho

em Servico de Salde. Codigo de Etica Profissional do Técnico em Radiologia. Outras publicacdes
pertinentes.

Atencéo:

% A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO 3
MODELO DE PROCURACAO PESSOA FISICA

Outorgante: (nome completo), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do CPF n°

, RG n° , expedido pelo (6rgéo), residente e domiciliado(a) a
(rua, avenida, etc.) , bairro ,  municipio
, Estado , CEP , telefone , pelo presente

instrumento nomeia e constitui como seu (sua) bastante Procurador(a) (Outorgado) (nome completo),

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do CPF n° , RG
n° , expedido pelo (6rgdo), residente e domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.)

, bairro , Mmunicipio ,
Estado , CEP , telefone , com poderes para representar 0 outorgante

perante a Secretaria Académica da Coordenacdo de Ensino (SECAD/COENS), para requerer/solicitar
matricula no Programa/Curso , oferecido pelo INCA,

podendo assinar todos os documentos necessarios para efetivacdo da mesma; firmar compromissos ou
acordos, assumindo, inclusive, compromisso para entrega de eventuais documentagfes; e, ainda, caso
necessario, solicitar o trancamento da matricula, junto a SECAD/COENS, enfim, todos os atos necessarios ao
fiel cumprimento do presente instrumento, responsabilizando-se por todos 0s atos praticados no cumprimento

deste instrumento, cessando os efeitos deste a partir de (dia/més/ano).

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO 4

ANEXO 4 - MINISTERIO DA SAUDE

Portaria SAS 140 de 27 de fevereiro de 2014

Hospitais habilitados no SUS como CACON com Oncologia Pediatrica

No. | UF Municipio CNES CNPJ Hospital
1 |AL | Maceid 2007037 |12.307.187/0001-50 | Hospital da Santa Casa de Misericordia de Macei6
2 |BA | Salvador 0003786 |15.180.961/0001-00 | Hospital Aristidez Maltez/Liga Baiana Contra o Cancer
3 | CE |Fortaleza 2723220 |07.265.515/0001-62 | Instituto de Cancer do Ceara
4 | DF |Brasilia 0010456 | 00.394.700/0001-08 | Hospital de Base do Distrito Federal
0010464 Hospital Regional da Asa Norte
0010480 Hospital Regional de Ceilandia
0010472 Hospital Regional do Gama
0010499 Hospital Regional de Taguatinga
0010502 Hospital Regional de Sobradinho
2649527 Hospital de Apoio ABRACE
o Hospital Araudjo Jorge/Hospital do Cancer/Associacao de
5 | GO | Goiania 2506815 | 01.585.595/0001-57 )
Combate ao Cancer em Goias
Hospital da Santa Casa de Misericdrdia de Belo
6 | MG | Belo Horizonte 0027014 |17.209.891/0001-93 .
Horizonte
7 |PA |Belém 2334321 |04.955.142/0001-63 | Hospital Ofir Loyola
8 | PB | Jodo Pessoa 2399741 |09.112.236/0001-94 | Hospital Napoledo Laureano
Campina Grande do Hospital Angelina Caron/ Sociedade Hospitalar Angelina
9 |PR 0013633 |07.088.017/0001-91
Sul Caron
Hospital do Cancer UOPECCAN/Unido Paranaense de
10 | PR | Cascavel 2740338 |81.270.548/0001-53 .
Estudo e Com- bate ao Cancer
B Hospital Erasto Gaertner/Liga Paranaense de Combate
11 | PR | Curitiba 0015644 | 76.591.049/0001-28 .
ao Cancer
] Hospital Sdo Marcos/Sociedade Piauiense Combate ao
12 |PI | Teresina 2726998 |06.870.026/0001-77 |
Céancer
08 .428 .765/0003- | Hospital Dr. Luiz Anténio/Liga Norteriograndense Contra
13 | RN | Natal 2409194
09 o Céncer
14 | RS | Porto Alegre 2237601 |87.020.517/0001-20 | Hospital de Clinicas de Porto Alegre
15 | RS | Porto Alegre 2237253 |92.815.000/0001-68 | Hospital da Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre
16 |RJ | Rio de Janeiro 2273454 | 40.226.946/0001-95 | Instituto Nacional de Cancer/INCA - Hospital de Céancer |
2269821 Instituto Nacional de Cancer/INCA - Hospital de Céancer I
2273462 Instituto Nacional de Cancer/INCA - Hospital de Cancer
1]
Hospital Santa Marcelina/Casa de Saude Santa
17 | SP | Séo Paulo 2077477 |60.742.616/0001-60 )
Marcelina
Hospital do Cancer A. C Camargo/Fundacéo Antdnio
18 | SP | S&o Paulo 2077531 |60.961.968/0001-06

Prudente
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ANEXO 4 - MINISTERIO DA SAUDE
Portaria SAS 140 de 27 de fevereiro de 2014

Hospitais habilitados no SUS como CACON com Oncologia Pediatrica

No. | UF Municipio CNES CNPJ Hospital
19 |SP |Barretos 2090236 |49.150.352/0001-12 | Hospital S&o Judas Tadeu/Fundacgédo Pio XlI
Hospital da Santa Casa de Misericérdia de
20 | SP |Franca 2705982 |47.969.134/0001-89 o o .
Franca/Fundacéo Civil Casa de Misericordia de Franca
21 |SP |Jad 2083086 |50.753.755/0001-35 | Hospital Amaral Carvalho/Fundagdo Amaral Carvalho
Hospital das Clinicas Unidade Clinico Cirargico/
22 | SP | Marilia 2025507 |09.161.265/0001-46 | Fundacao de Apoio & Faculdade de Medicina de Marilia -
FAMAR
o Hospital das Clinicas FAEPA/Fundacéo de Apoio ao
23 | SP | Ribeirdo Preto 2082187 |57.722.118/0001-40 . . . .
Ensino, Pesquisa e Assisténcia/HCFMRP
Hospital da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
24 | SP | Santos 2025752 |58.198.524/0001-19
Santos
Hospital de Clinicas da Faculdade de Medicina da
25 | SP | Sao Paulo 2078015 |56.577.059/0001-00 o
USP/Fundacao Faculdade de Medicina
Hospital Sdo Joaquim Beneficéncia Portuguesa/Real e
26 | SP | Sao Paulo 2080575 |61.599.908/0001-58 ) ] ] ]
Benemérita Associacéo Portuguesa de Beneficéncia
Hospital Sdo Paulo Unidade I/Escola Paulista de
27 | SP | Sao Paulo 2077485 |60.453.032/0001-74
Medicina/ UNIFESP
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No. | UF Municipio CNES CNPJ Hospital
1 |AC Rio Branco 2001586 | 63.602.940/0001-70 Hospital da Fundacao Hospitalar Estadual do Acre
Hospital da Fundacao Centro de Controle de Oncologia/
2 | AM | Manaus 2012677 |34.570.820/0001-30
CECON
3 | TO | Araguaina 2600536 |25.053.117/0053-95 | Hospital de Referéncia de Araguaina
) Hospital Dom Pedro de Alcantara/Santa Casa de
4 | BA | Feira de Santana 2601680 |13.227.038/0001-43 o . .
Misericordia de Feira de Santana
CE | Barbalha 2564211 |03.284.505/0001-13 | Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo
CE | Sobral 3021114 |07.818.313/0001-09 | Hospital da Santa Casa de Misericordia de Sobral
Instituto Maranhense de Oncologia Aldenora Belo IMOAB/
7 | MA | S&o Luis 2697696 |05.292.982/0001-56 ] )
Fundacéo Anténio Jorge Dino
] Hospital de Cancer de Pernambuco/Sociedade
8 | PE | Recife 0000582 | 10.894.988/0001-33 R
Pernambucana do Combate ao Cancer
9 | PE | Recife 0000434 |10.988.301/0001-29 | Instituto Materno Infantil de Pernambuco - IMIP
) Hospital Sdo Marcos/Sociedade Piauiense Combate ao
10 | Pl | Teresina 2726998 | 06.870.026/0001-77 R
Cancer
Hospital Universitario de Brasilia/Fundacéo da
11 | DF | Brasilia 0010510 |00.038.174/0006-58 ) ) )
Universidade de Brasilia
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian/
12 | MS | Campo Grande 0009709 |15.461.510/0002-14 ) )
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
Hospital Evangélico Dr. Sra. Goldby King/Associacao
13 | MS | Dourados 2371375 | 03.604.782/0001-66 ]
Beneficente Douradense
14 | RJ | Rio de Janeiro 2269988 | 00.394.544/0211-82 | Hospital dos Servidores do Estado/Ministério da Salde
15 | SP | Bauru 2790602 |46.374.500/0148-10 | Hospital Estadual de Bauru
Sao Joao da Boa Hospital da Santa Casa de Misericdrdia Dona Carolina
16 | SP 2084228 |59.759.084/0001-94 )
Vista Malheiros
17 | SP | Séo Paulo 2077477 |60.742.616/0001-60 | Hospital Santa Marcelina/Casa de Salde Santa Marcelina
18 | SP | Sao Paulo 2077590 |62.932.942/0001-65 | Instituto Brasileiro de Controle do Cancer - IBCC
Hospital Sdo Paulo Unidade I/ Escola Paulista de
19 | SP | Sdo Paulo 2077485 |61.699.567/0001-92
Medicina/Universidade Federal de S&o Paulo
Hospital do Cancer A. C Camargo/Fundacéo Antdnio
20 | SP | Séo Paulo 2077531 | 60.961.968/0001-06
Prudente
Hospital da Irmandade Santa Casa de Misericordia de
21 | SP | Sorocaba 2708779 |71.485.056/0001-21
Sorocaba
Hospital da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
22 | SP |Limeira 2081458 |51.473.692/0001-26 | =
Limeira
Hospital Regional do Vale do Paraiba/Sociedade
23 | SP | Taubaté 3126838 |60.975.737.0072-45 ) ]
Assistencial Bandeirantes
24 | PR | Londrina 2577623 | 78.633.088/0001-76 | Instituto de Cancer de Londrina
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No. | UF Municipio CNES CNPJ Hospital
Hospital Santa Casa de Misericordia/Associa¢éo
25 | PR | Campo Mouréo 0014109 |80.612.294/0001-41 ) ) o
Beneficente Hospitalar Santa Casa de Misericordia
Hospital de Clinicas de Porto Alegre/Universidade Federal
26 | RS | Porto Alegre 2237601 |87.020.517/0001-20 )
do Rio Grande do Sul
27 | RS | Séo Leopoldo 2232022 |92.931.245/0001-50 | Hospital da Fundag&o Hospital Centenario
28 | CE | Fortaleza 2723220 |07.265.515/0001-62 | Instituto do Cancer do Cearéa
29 | PB | Campina Grande 2315793 |08.841.421/0001-57 | Hospital da Fundagédo Assisténcia da Paraiba/ FAP
Campina Grande do Hospital Angelina Caron/ Sociedade Hospitalar Angelina
30 |PR 0013633 | 07.088.017/0001-91
Sul Caron
N Hospital Erasto Gaertner/ Liga Paranaense de Combate
31 | PR | Curitiba 0015644 | 76.591.049/0001-28 .
ao Cancer
32 | RS | Uruguaiana 2248190 |98.416.225/0001-28 | Hospital da Santa Casa de Caridade de Uruguaiana
33 | RS | Pelotas 2253054 |92.219.559/0001-25 | Hospital da Santa Casa de Misericordia de Pelotas
34 | RS | Santa Cruz do Sul 2255936 |95.422.358/0001-19 | Hospital Ana Nery
35 | RS | Santa Maria 2244306 |95.591.764/0014-20 | Hospital Universitario de Santa Maria
Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas/
36 | RS | Pelotas 2252694 | 92.242.080/0002-90 . . ) o
Fundacéo de Apoio Universitario
37 | SE | Aracaju 2816210 |13.130.521/0013-49 | Hospital Governador Jodo Alves Filho
38 | AL | Maceié 2007037 |12.307.187/0001-50 | Hospital da Santa Casa de Misericérdia de Maceio
Hospital Regional do Oeste/Associa¢éo Hospitalar Lenoir
39 | SC | Chapec6 2537788 | 02.122.913/0001-06 )
Vargas Ferreira
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