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Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
Coordenagao de Administragao Geral
Divisao de Suprimentos
Servigo de Contratos e Convénios

CONTRATO N2222/2020

Processo n2 25410.006428/2020-17

Unidade Gestora: 250052

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR
GOMES DA SILVA - INCA E A EMPRESA A. C.
F. DA SILVA LTDA - ME

Presentes de um lado, a Unido, por intermédio do INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR
GOMES DA SILVA - INCA do Ministério da Saude, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 00.394.544/0171-50 situado
na Praca Cruz Vermelha, n2 23, 42 andar, Rio de Janeiro - RJ, CEP. 20.231-130, representado neste ato por sua
Diretora Geral, Dra. ANA CRISTINA PINHO MENDES PEREIRA, portadora do documento de identidade nQ.
52.56540 - 4 expedido pelo CRM-RJ e inscrita no CPF/MF sob o n2. 963.203.627-15, nomeada pela Portaria
n2. 1947 de 28/09/2016, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada
no D.0.U. em 29/09/2016, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a Empresa A. C. F. DA
SILVA LTDA. - ME sita a Rua Aguiar, n2 26/28 — Horto Municipal — Campos dos Goytacazes - RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 10.555.527/0001-36, neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. ANTONIO
CARLOS FERNANDES DA SILVA, portador da carteira de identidade n2 10.623.007-1 — IPF-RJ e inscrito no
CPF/MF sob o n? 085.426.617-88, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
Processo n? 25410.006428/2020-17 e em observancia as disposicGes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Procedimento de Dispensa de
Licitagdo n2 227/2020, com fundamento legal no inciso IV do art. 24 da Lei n? 8.666/93, mediante as
clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo, em carater emergencial, para a prestacao continuada
de servico de alimentacdo e nutricdo hospitalar a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,
pacientes e outros autorizados dos Hospitais do Cancer (HC) II, lll e IV do Instituto Nacional de Cancer José
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Alencar Gomes da Silva (INCA) no Rio de Janeiro, através de producdo normal e dietética, com utilizagcdo da
area, instalagdes e equipamentos existentes no local, com mao de obra exclusiva, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico e seus Anexos com disponibilizacdo de mdo de
obra em regime de dedicacao exclusiva, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Projeto Basico
e nos Anexos |, Il e lll.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Bdasico, identificado no preambulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcricado.

1.3. Objeto da contratacao:

Pela prestacdo dos servicos ora contratados e efetivamente realizados, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia mensal estimada de RS 680.690,95 (seiscentos e oitenta mil seiscentos e
noventa reais e noventa e cinco centavos), totalizando o valor global estimado de RS 4.085.765,70 para o
total do contrato, conforme quantitativos estimados e precgos unitarios detalhados nas Planilhas Anexas |, Il
e Il do contrato e na proposta comercial da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O presente Contrato vigorara por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio na data estabelecida na Ordem
de Servigos emitida pelo Servico de Nutricdo e Dietética, podendo ser rescindido antes caso a nova licitacdao
em andamento se conclua com nova contratagao

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de 680.690,95 (seiscentos e oitenta mil seiscentos e noventa reais e
noventa e cinco centavos), totalizando o valor global estimado de RS 4.085.765,70.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 250052

Fonte: 6151000000

Programa de Trabalho: 10302501887580033 173226
Elemento de Despesa: 339037

Nota de Empenho: 2020NE803047

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdao a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
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5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos
no Projeto Bésico e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Projeto Basico, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdao, conforme regras constantes do Projeto
Basico.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Projeto Basico.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Projeto Basico.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgoes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situa¢des previstas nos incisos | a Xll e XVIl do art.
78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancgdes previstas no Projeto Basico;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cGes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
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escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢do dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no
art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53,
de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndao se
encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.
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13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposi¢Oes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §22, da Lei n?
8.666/93.

E, por estarem acordes, depois de lido e achado conforme pelas partes supramencionadas, assinam o
presente contrato, com as testemunhas abaixo, para que surta seus efeitos juridicos, obrigando-se por si e
Seus sucessores.

Dra. ANA CRISTINA PINHO MENDES PEREIRA
DIRETORA GERAL DO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA/MS

Sr. ANTONIO CARLOS FERNANDES DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
A. C. F. DA SILVA LTDA. - ME

TESTEMUNHAS
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") Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Pinho Mendes Pereira, Diretor-Geral do

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva, em 07/12/2020, as 16:01, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e
art. 82, da Portaria n2900 de 31 de Marco de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Anténio Carlos Fernandes da Silva, Usuario Externo, em
08/12/2020, as 08:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n28.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Margo de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Andre Luiz Trajano dos Santos, Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, em 08/12/2020, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,

§ 19 do Decreto n?28.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

=) Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Moniz Lustosa, Chefe do Servigo de

Contratos e Convénios, em 09/12/2020, as 08:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900
de 31 de Marco de 2017.

EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0017972406

e o cédigo CRC 285263D7.

Referéncia: Processo n? 25410.006428/2020-17

Servigo de Contratos e Convénios - SECONV/INCA
Rua Marqués de Pombal n2 125 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20230-240
Site
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS HCII

Processo N°

Licitagao N¢

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagédo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N2 de meses de execugéo contratual:

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Identificagdo do Servigo: PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO HOSPITALAR A SERVIDORES, ESTAGIARIOS, RESIDENTES,
ACOMPANHANTES, PACIENTES E OUTROS.

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugédo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

VALOR MENSAL DO SERVICO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
FUNGOES QUANETIDAD CUSTO POR EMPREGADO CUSTO TOTAL
NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 11.316,69 [ R$ 11.316,69
NUTRICIONISTA PRODUGAO 1 R$ 8.394,22 | R$ 8.394,22
NUTRICIONISTA PRODUGAO NORMAL PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 8.270,00 [ R$ 16.540,00
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.891,44 | R$ 9.782,88
COZINHEIRO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.654,75 | R$ 9.309,50
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.654,75 | R$ 9.309,50
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 4.530,47 [ R$ 4.530,47
COPEIRO QT/UPA/CTI 2 R$ 4511,52 | R$ 9.023,05
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.395,91 [ R$ 8.791,83
COPEIRO PEQUENAS REFEIGOES PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.39591 [ R$ 8.791,83
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 8 R$ 4.397,93 [ R$ 35.183,42
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 2 R$ 5.056,81 | R$ 10.113,63
ALMOXARIFE 1 R$ 5.278,80 [ R$ 5.278,80
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.414,07 | R$ 8.828,15
CONFEITEIRO 1 R$ 4.772,40 | R$ 4.772,40
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 4.294.84 | R$ 17.179,35
AUXILIAR DE LIMPEZA DIARISTA 1 R$ 4.419,06 [ R$ 4.419,06
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 1 R$ 4.380,42 | R$ 4.380,42
TOTAL 37 R$ 185.945,18
INSUMOS VINCULADOS A EXECUGAO CONTRATUAL
CUSTO UTENSILIOS R$ 8.940,88
CUSTO DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 648,80
CUSTO DA ANALISE MICROBIOLOGICA R$ 931,00
CUSTO DO MATERIAL DE LIMPEZA R$ 3.223,34
CUSTO DA LIMPEZA DO SISTEMA DE EXAUSTAO R$ 230,00
CUSTO DA LIMPEZA DA CAIXA DE GORDURA R$ 113,33
CUSTO CONTROLE INTEGRADO DE VETORES E PRAGAS URBANAS R$ 700,00
TOTAL R$ 14.787,36
CREDITO PIS/COFINS R$ (1.367,83)
R$ 13.419,53
CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 536,78
LUCRO 10,00% R$ 1.395,63
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS - Valor Total

A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7,60% R$ 1.360,64
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% R$ 295,40
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% R$ 895,16

D Tributos Estaduais ( Especificar) R$ -

E Outros tributos (Especificar) R$ -
CUSTO DOS INSUMOS R$ 17.903,14
INSUMOS APLICADOS A REFEICAO
CUSTO DA MATERIA-PRIMA E DESCARTAVEIS R$ 90.518,21

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 294.366,54
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO X N2 DE MESES DO CONTRATO) R$ 1.766.199,23




OBSERVAGOES:

No médulo 3 - Insumos de mao-de-obra o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado eventualmente pago pelo empregado)

O madulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas os percentuais incidem sobre a remuneracédo

Em conformidade com o entendimento consignado no ACORDAO n2 3006/2010 - TCU - Plenario, na elaboragao das propostas, as licitantes deverao observar que o
AVISO PREVIO, considera-se integralmente pago no primeiro ano do contrato, devendo o percentual relativo ao aviso prévio ser zerado nos anos subsequentes.
Contudo, mediante a nova regra para o aviso prévio, definida na Lei n? 12.506/11, os anos subsequentes ao primeiro ano de contrato deverao considerar 03 dias
para fins de aviso prévio até o limite de 12 dias.

Consoante jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Uniao, as licitantes deverao abster-se de incluir na planilha de custos e formacgéo de precos os
itens relativos a TREINAMENTO/CAPACITAQI\O e/ou RECICLAGEM DE PESSOAL E RESERVA TECNICA.

O licitante deve preencher o item Seguro Acidente de Trabalho e FAP do suvmaddulo 4.1 da planilha de custo e formacao de preco com o percentual apresentado
no relatério SEFIP/GFIP, que sera comprovado mediante a apresentacéo do relatorio GFIP ou outro documento apto a fazé-lo no momento do envio da proposta
adequada ao lance vencedor.

Os tributos (COFINS, PIS E ISS) foram definidos utilizando o Regime de Tributacéo de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguite, sua
planilha com base no regime de tributacao ao qual estara submetido durante a execugéo do contrato.

Os valores e percentuais apresentados nos modulos acima, referem-se ao maximo estabelecido pela Administracéo para fins de pagamento.




0,0040 0,01 0,0165 0,0760 0,05
CUSTO DAS REFEICOES
QUANTIDADE GENERO cusTos uur::;g(:’on
DIETA REFEICOES MensAL | AUIMENTICIO | DESCARTAVEIS |\\pigeros| LucRos (2 %) PIS (1,65%) GO 1SS (5%) REFEICAO CUSTO TOTAL DAS CUSTO TOTAL POR
(Valor de (7,60%) REFEICOES DIETA
ESTIMADA (2 %) (Valor de
referéncia) P
referéncia)
Desjejum 169 R$ 4,59 R$ 053|R$ 0,02 |R$ 0,05 | R$ 0,10 |R$ 046 | R$ 0,30 | R$ 6,06 | R$ 1.023,60
Almogo 171 R$ 10,32 |R$ 1,06 |R$ 0,05 |R$ 0,11 [ R$ 022|R$ 1,02 |R$ 0,67 | R$ 13,46 | R$ 2.301,95
NORMAL Merenda 199 R$ 3,30|Rs 0,53 |R$ 0,02 | R$ 0,04 | R 0,07 |R$ 034 |R$ 0,23 | R$ 453 | R$ 901,73 | R$ 6.965,20
Jantar 135 R$ 10,32 |R$ 1,06 |R$ 0,05 | R$ 0,11 | R§ 022[R$ 1,02 |R$ 0,67 | R$ 13,46 | R$ 1.817,33
Ceia 191 RS 3,81 | R$ 0,27 |R$ 0,02 [R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,37 [ R$ 0,24 [ R$ 4,82 | R$ 920,61
Desjejum 9 R$ 541 | R$ 053|R$ 0,02 |R$ 0,06 | R$ 012|R$ 053 |R$ 0,35 | R$ 7,03 | R$ 63.24
Colagao 1 R$ 2,05 [ R$ 0,13|R$ 001 [R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,20 [ R$ 0,13 [ R$ 2,58 | R$ 2,58
Amogo 6 R$ 11,50 [ R$ 1,06 [R$ 0,05 | R$ 0,13 | R$ 025|R$ 113 |R$ 0,74 | R$ 14,86 | R$ 89,14
NORMAL FIBRAS R$ 332,69
Merenda 6 R$ 4,97 [ R$ 0,53 |R$ 0,02 [R$ 0,06 | R$ 0,11 | R$ 0,49 [ R$ 0,33 [ R$ 6,51 | R$ 39,04
Jantar 6 R$ 11,50 [ R$ 1,06 [R$ 0,05 | R$ 0,13 | R$ 025|R$ 113 |R$ 0,74 | R$ 14,86 | R$ 89,14
Ceia 7 R$ 5,72 | R$ 0,27 |R$ 0,02 | R$ 0,06 | R$ 012|R$ 054 | R$ 0,35 | R$ 7,08 | R$ 49,55
Desjejum 13 R$ 2,62 | R$ 053|R$ 0,01 |R$ 0,03 | R$ 006 |R$ 028 |R$ 0,19 | R$ 3,73 | R$ 48.45
Colagao 1 R$ 0,96 [ R$ 0,13|R$ 0,00 [R$ 0,01 | R$ 0,02 | R$ 0,10 [ R$ 0,06 [ R$ 1,29 | R$ 1,29
_ Amogo 8 R$ 359 | R$ 1,06 [R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 009 |R$ 042 |R$ 0.28 | R$ 550 | R$ 44,02
NORMAL VERAO R$ 256,68
Merenda 18 R$ 2,15 [ R$ 0,53 |R$ 001 [R$ 0,03 | R$ 0,05 | R$ 0,24 [ R$ 0,16 [ R$ 3,17 | R$ 57,08
Jantar 13 R$ 359 | R$ 1,06 [R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 009 |R$ 042 |R$ 0.28 | R$ 5,50 | R$ 7154
Ceia 12 R$ 2,15 [ R$ 0,27 |R$ 0,01 [R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 0,22 [ R$ 0,14 [ R$ 2,86 | R$ 34,28
Desjejum 230 R$ 459 | R$ 053|R$ 0,02 |R$ 0,05 | R$ 010 |R$ 046 | R$ 0,30 | R$ 6,06 | R$ 1.393,06
Almogo 71 R$ 10,50 | R$ 1,06 [R$ 0,05 |R$ 0,12 | R$ 0,23 | R$ 1,04 [ R$ 0,68 [ R$ 13,67 | R$ 970,89
PASTOSA Merenda 234 R$ 3,30 | R$ 0,53 |R$ 0,02 | R$ 0,04 [ R$ 0,07 |R$ 034 |R$ 0,23 | R$ 453 | R$ 1.060,32 | R$ 4.999,01
Jantar 57 R$ 10,50 | R$ 1,06 [R$ 0,05 |R$ 0,12 | R$ 0,23 | R$ 1,04 [ R$ 0,68 [ R$ 13,67 | R$ 779,45
Ceia 165 R$ 381 | R$ 0,27 |R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 |R$ 037 |R$ 0,24 | R$ 4,82 | R$ 795,29
Desjejum 645 R$ 4,59 | R$ 053|R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 0,10 |R$ 046 | R$ 0,30 | R$ 6,06 | R$ 3.906,62
Amogo 278 R$ 10,50 | R$ 1,06 [R$ 0,05 | R$ 0,12 | R$ 023|R$ 1,04 |R$ 0,68 | R$ 13,67 | R$ 3.801,52
BRANDA Merenda 683 R$ 3,30 | R$ 053 (R$ 0,02 |R$ 0,04 [ R$ 0,07 |R$ 034 |R$ 0,23 | R$ 453 | R$ 3.094,87 | R$ 16.865,23
Jantar 241 R$ 10,50 | R$ 1,06 |R$ 0,05 | R$ 0,12 | R$ 023[R$ 1,04 |R$ 0,68 | R$ 13,67 | R$ 3.295,56
Ceia 574 R$ 3,81 [R$ 0,27 |R$ 0,02 [R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,37 [ R$ 0,24 [ R$ 4,82 | R$ 2.766,66
Desjejum 20 R$ 459 | R$ 053|R$ 0,02 |R$ 0,05 | R$ 010 |R$ 046 | R$ 0,30 | R$ 6,06 | R$ 121,14
Almogo 1 R$ 10,97 | R$ 1,06 [R$ 0,05 |R$ 0,12 | R$ 0,23 | R$ 1,08 [ R$ 0,71 [ R$ 14,23 | R$ 14,23
SEMILIQUIDA Merenda 22 R$ 3,30 | R$ 053 (R$ 0,02 |R$ 0,04 | R$ 0,07 | R$ 0,34 [ R$ 0,23 [ R$ 4,53 | R$ 99,69 | R$ 504,74
Jantar 1 R$ 10,97 | R$ 1,06 [R$ 0,05 |R$ 0,12 | R$ 0,23 | R$ 1,08 | R$ 0,71 [ R$ 14,23 | R$ 14,23
Ceia 53 R$ 381 |R$ 027|R$ 002 |R$ 0,04 | R$ 0,08 |R$ 037 | R$ 0,24 | R$ 4,82 | R$ 255,46
R Amogo 69 R$ 6.88 | R$ 1,06 |R$ 003 |R$ 0,08 | R$ 015|R$ 071 |R$ 047 | R$ 9,39 | R$ 648,16
NORMAL PORGAO REDUZIDA R$ 1.211,79
Jantar 60 R$ 6.88 | R$ 1,06 [R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 015|R$ 071 |R$ 047 | R$ 9,39 [ R$ 563,62
_ Amogo 137 R$ 6,90 | R$ 1,06 [R$ 0,03 |R$ 0,08 | R$ 016 |R$ 0,72 |R$ 047 | R$ 9,42 | R$ 1.290,17
PASTOSA PORGAO REDUZIDA R$ 2.062,40
Jantar 82 R$ 6.90 | R$ 1,06 |[R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 0,16 |R$ 072 | R$ 0.47 | R$ 9,42 | R$ 772,22
R Amogo 344 R$ 6.80 | R$ 1,06 |R$ 003 |R$ 0,08 | R$ 015|R$ 071 |R$ 0,46 | R$ 9,30 | R$ 3.198,88
BRANDA PORGAO REDUZIDA R$ 5.579.45
Jantar 256 R$ 6,80 | R$ 1,06 |R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 015[R$ 071 |R$ 0,46 | R$ 9,30 | R$ 2.380,56
R Amogo 9 R$ 715 | R$ 1,06 [R$ 0,03 |R$ 0,08 | R$ 016 |R$ 0,74 | R$ 0,49 | R$ 9,71 | R$ 87,42
SEMILIQUIDA PORGAO REDUZIDA R$ 145,69
Jantar 6 R$ 7.15 | R$ 1,06 |R$ 0,03 [R$ 0,08 | R$ 0,16 | R$ 0,74 [ R$ 0,49 [ R$ 9,71 | R$ 58,28
Desjejum 5 R$ 1,64 | R$ 053 |R$ 001 [R$ 0,02 | R$ 0,04 [R$ 020 |R$ 0,13 | R$ 2,57 | R$ 12,84
Colagéo 1 R$ 1,11 |R$ 0,13|R$ 000 |R$ 0,01 | R$ 002|R$  0.11|R$ 0,07 | R$ 147 | R$ 147
. Almogo 2 R$ 2,03 [R$ 1,06 ([R$ 0,01 |R$ 0,03 | R$ 0,06 | R$ 0,28 [ R$ 0,18 [ R$ 3,66 | R$ 732
LIQUIDA COMPLETA 100mL R$ 60,63
Merenda 12 R$ 1,09 | R$ 053|R$ 001 R$ 0,02 | R$ 003|R$  0.15|R$ 0,10 | R$ 1,92 | R$ 23,01
Jantar 2 R$ 2,03 [R$ 1,06 ([R$ 0,01 |R$ 0,03 | R$ 0,06 | R$ 0,28 [ R$ 0,18 [ R$ 3,66 | R$ 7,32
Ceia 5 R$ 1.20 | R$ 027|R$ 001 |R$ 0,01 | R$ 003 |R$ 0,13 |R$ 0,09 | R$ 1,73 | R$ 8,67

775,71
1764,72
656,7
13932
727,71
48,69
2,05
69
29,82
69
40,04
34,06
0,96
28,72
38,7
46,67
258
1055,7
7455
772,2
598,5
628,65
2960,55
2919
2253,9
2530,5
2186,94
91,8
10,97
72,6
10,97
201,93
474,72
4128
945,3
565,8
2339,2
1740,8
64,35
42,9
8.2
1,1
4,06
13,08
4,06

6

descartavel
R$ 89,87
R$ 181,87
R$ 105,82
R$ 143,58
R$ 50,78
R$ 4,79
R$ 0,13
R$ 6,38
R$ 3,19
R$ 6,38
R$ 1,86
R$ 6,91
R$ 0,13
R$ 8,51
R$ 9,57
R$ 13,83
R$ 3,19
R$ 122,31
R$ 75,51
R$ 124,44
R$ 60,62
R$ 43,87
R$ 343,00
R$ 295,67
R$ 363,20
R$ 256,32
R$ 152,62
R$ 10,64
R$ 1,06
R$ 11,70
R$ 1,06
R$ 14,09
R$ 73,39
R$ 63,81
R$ 145,71
R$ 87,21
R$ 365,86
R$ 272,27
R$ 9,57
R$ 6,38
R$ 2,66
R$ 0,13
R$ 2,13
R$ 6,38
R$ 2,13
R$ 1,33

géneros
775,71
1.764,72
656,70
1.393,20
727,71
48,69
2,05
69,00
29,82
69,00
40,04
34,06
0,96
28,72
38,70
46,67
25,80
1.055,70
74550
772,20
598,50
628,65
2.960,55
2.919,00
2.253,90
2.530,50
2.186,94
91,80
10,97
72,60
10,97
201,93
474,72
412,80
945,30
565,80
2.339,20
1.740,80
64,35
42,90
8,20
11
4,06
18,08
4,06
6,00



Desjejum 243 R$ 3,77 | R$ 053|R$ 002 |R$ 0,04 | R$ 008 [R$ 039 |R$ 0.25 | R$ 5,09 | R$ 1.236,16
Colagao 1 R$ 1,53 | R$ 0,13|R$ 001 [R$ 0,02 | R$ 0,03 | R$ 0,15 [ R$ 0,10 [ R$ 1,97 | R$ 1,97
Amogo 49 R$ 6.28 | R$ 1,06 [R$ 0,03 | R$ 0,07 | R$ 014 |R$ 066 | R$ 0.43 | R$ 8,68 | R$ 425,52
LIQUIDA COMPLETA 200mL R$ 5.02347
Merenda 236 R$ 3,40 [ R$ 0,53 |R$ 0,02 [R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,35 [ R$ 0,23 [ R$ 4,65 | R$ 1.097,29
Jantar 59 R$ 6.28 | R$ 1,06 [R$ 0,03 | R$ 0,07 | R$ 014 |R$ 066 | R$ 0.43 | R$ 8,68 | R$ 512,36
Ceia 364 R$ 3,80 [ R$ 0,27 |R$ 0,02 [R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,37 [ R$ 0,24 [ R$ 4,81 | R$ 1.750,16
Almogo 344 R$ 7.80 | R$ 1,06 |R$ 0,04 |R$ 0,09 | R$ 017 |R$ 080 |R$ 0,52 | R$ 10,48 | R$ 3.605.68
LIQUIDA COMPLETA 320mL R$ 9.244.,80
Jantar 538 R$ 7.80 [ R$ 1,06 [R$ 0,04 |R$ 0,09 | R$ 0,17 | R$ 0,80 [ R$ 0,52 [ R$ 10,48 | R$ 5.639,12
Desjejum 4 R$ 1,41 | R$ 053|R$ 001 [R$ 0,02 | R$ 004[R$ 017 |R$ 0.11 | R$ 2,30 | R$ 9.19
Colagao 1 R$ 1,04 | R$ 0,13|R$ 0,00 [ R$ 0,01 | R$ 0,02 | R$ 0,11 [ R$ 0,07 [ R$ 1,39 | R$ 1,39
. Amogo 4 R$ 1,96 [ R$ 1,06 [R$ 0,01 | R$ 0,03
LiQUIDA RESTRITA 100mL ¢ R$ 006 |R$ 027 |R$ 0,18 | R$ 3,58 | R$ 1430 | Lo 68,61
Merenda 5 R$ 1,01 | R$ 0,53 |R$ 001 [R$ 0,02 | R$ 0,03 | R$ 0,14 [ R$ 0,09 [ R$ 1,82 | R$ 9,12
Jantar 4 R$ 1,96 [ R$ 1,06 [R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,06 |R$ 027 |R$ 0,18 | R$ 3,58 | R$ 14,30
Ceia 5 R$ 3,17 | R$ 0,27 |R$ 0,01 |R$ 0,03 | R$ 007 |R$ 031 |R$ 0,20 | R$ 4,06 | R$ 20,32
Desjejum 54 R$ 3,73 | R$ 0,53 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 [R$ 0,38 | R$ 0,25 | R$ 5,04 | R$ 272,15
Colagédo 4 R$ 1,49 | R$ 0,13 (R$ 0,01 |R$ 0,02 [ R$ 0,03|R$ 0,15 |R$ 0,10 | R$ 1,92 [ R$ 7,68
Almogo 30 R$ 4,47 | R$ 1,06 |R$ 0,02 [ R$ 0,06 | R 0,11 | R 0,50 | R 0,33 | R 6,54 | R 196,31
LiIQUIDA RESTRITA 200mL ki $ . $ - $ - $ - $ - R$ 1.431,78
Merenda 64 R$ 3,30 [ R$ 0,53 |R$ 0,02 [R$ 0,04 | R$ 0,07 | R$ 0,34 [ R$ 0,23 [ R$ 4,53 | R$ 290,00
Jantar 31 R$ 4,47 [ R$ 1,06 [R$ 0,02 |R$ 0,06 | R$ 0,11 | R$ 0,50 [ R$ 0,33 [ R$ 6,54 | R$ 202,86
Ceia 126 R$ 2,84 [R$ 0,27 |R$ 0,01 [R$ 0,03 [ R$ 0,06 | R$ 0,28 | R$ 0,18 | R$ 3,67 | R$ 462,78
Almogo 22 R$ 6,32 | R$ 1,06 |R$ 0,03 [ R$ 0,07 | R 0,14 | R 0,66 | R 044 | R 8,73 | R 192,09
LiIQUIDA RESTRITA 320mL ki $ . $ - $ - $ . $ - R$ 698,52
Jantar 58 R$ 6,32 [ R$ 1,06 ([R$ 0,03 |R$ 0,07 | R$ 0,14 | R$ 0,66 | R$ 0,44 [ R$ 8,73 | R$ 506,42
Desjejum 1 R$ 1,94 | R$ 0,53 |R$ 001 [R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 0,22 [ R$ 0,15 [ R$ 2,92 | R$ 292
Colagédo 1 R$ 1,11 | R$ 0,13 [R$ 0,00 | R$ 0,01 [ R$ 0,02|R$ 0,11 |R$ 0,07 | R$ 147 | R$ 1,47
Almogo 1 R$ 1,85 | R$ 1,06 |R$ 0,01 [R$ 0,03 | R 0,06 | R 0,26 | R 0,17 | R 345 | R 3,45
LiIQUIDA GELADA 100mL ki $ . $ - $ - $ . $ - R$ 15,47
Merenda 1 R$ 1,39 | R$ 0,53 |R$ 001 [R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,17 [ R$ 0,11 [ R$ 2,27 | R$ 2,27
Jantar 1 R$ 1,85 | R$ 1,06 |R$ 001 [R$ 0,03 | R$ 006 |R$ 026 | R$ 0,17 | R$ 3,45 | R$ 345
Ceia 1 R$ 1,35 | R$ 0,27 |R$ 0,01 |R$ 0,02 | R$ 003 |R$  0,15|R$ 0,10 | R$ 1,91 | R$ 1,91
Desjejum 18 R$ 4,65 [ R$ 0,53 |R$ 0,02 [R$ 0,05 | R$ 0,10 | R$ 047 [ R$ 0,31 [ R$ 6,13 | R$ 110,30
Colagao 1 R$ 1,53 | R$ 0,13|R$ 001 [R$ 0,02 | R$ 0,03 | R$ 0,15 [ R$ 0,10 [ R$ 1,97 | R$ 1,97
Almogo 8 R$ 4,70 | R$ 1,06 |R$ 0,02 [ R$ 0,06 | R 0,11 | R 052 | R 034 | R 6,82 | R 54,53
LiIQUIDA GELADA 200mL ki $ . $ - $ - $ . $ - R$ 432,63
Merenda 20 R$ 4,61 [ R$ 0,53 |R$ 0,02 [R$ 0,05 | R$ 0,10 | R$ 0,46 | R$ 0,30 [ R$ 6,08 | R$ 121,61
Jantar 7 R$ 4,70 [ R$ 1,06 [R$ 0,02 |R$ 0,06 | R$ 0,11 | R$ 052 [ R$ 0,34 [ R$ 6,82 | R$ 47,71
Ceia 19 R$ 4,03 [ R$ 0,27 |R$ 0,02 [R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,39 [ R$ 0,25 [ R$ 5,08 | R$ 96,52
Amogo 1 R$ 6,16 | R$ 1,06 [R$ 0,03 | R$ 0,07
LiQUIDA GELADA 400mL G R$ 014 |[R$ 065 ]|R$ 043 | R$ 8,54 | R$ 8,54 RS 17,08
Jantar 1 R$ 6,16 | R$ 1,06 |R$ 0,03 [ R$ 0,07 | R$ 014 |R$ 065 |R$ 0,43 | R$ 8,54 | R$ 8,54
[~TTOTOCOI0 Treauedao ao JeJurnT pre-
operatério oDe;:g”rggp'e' 37 R$ 098 | R$ 053|R$ 001 |R$ 0,02
(somente para pacientes elegiveis, | R$ 003|R$ 0,14 | R$ 0,09 | R$ 1,79 | R$ 66,15 R$ 105,27
as refeicdes contempladas podem ’
ser solicitadas para qualquer Ceia pré-operatoria 17 R$ 1,68 [ R$ 027 |R$ 001 |R$ 0,02
ictanaiol R$ 004 |R$__ 0.17 | R$ 0.12 | R$ 2,30 | R$ 39,12
LANCHES PARA PAGIENTES EXTERNOS 1| . 15 429 RS 220|Rs 053|Rs 001 |Rs 003 | Rs 005 RS 016|RS  323|Rs 138587 | R$ 138587
quimioterapia
R$ 025
LANCHES PARA PACIENTES EXTERNOS
centro diagnostico Lanches 112 R$ 454 R$ 053|R$ 002 |R$ 0,05 | R$ 0,10 R$ 0,30 | R$ 6,00 | R$ 671,74 | R$ 671,74
R$ 046
Desjejum 771 R$ 3,52 R$ 053 |R$ 002 |R$ 0,04 | R$ 008 |R$ 036 | R$ 0,24 | R$ 4,79 | R$ 3.694,20
RESIDENTES / ESTAGIARIOS /
I 647, .
SERVIDORES / ACOMPANHANTES Almogo 1545 R$ 9.69| R$ 1,06 |R$ 0,04 [ R$ 0,11 | R$ 021|R$ 097 |R$ 0,64 | R$ 12,72 | R$ 19.647,24 | R$ 31.815,76
Jantar 728 R$ 8,78 R$ 1,06 |[R$ 0,04 | R$ 0,10 | R$ 019|Rs 088 |R$ 0,58 | R$ 11,64 | R$ 8.474,31
COFFEE BREAK Coffee Break 80 R$ 6,46 | R$ 0,13|R$ 0,03 |R$ 0,07 | R$ 013|Rs 059 | R$ 0,39 | R$ 7,80 | R$ 623,72 | R$ 623,72
R$ 90.518,21 | R$ 90.518,21
11276, TOTAL

916,11
1,53
307,72
8024
370,52
1383,2
2683,2
41964
5,64
1,04
7,84
5,05
7,84
15,85
201,42
5,96
134,1
211,2
138,57
357,84
139,04
366,56
1,94

36,26

28,56

943,8

508,48
2713,92

14971,05
6391,84
5168

68129,69

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$

129,22
0,13
52,11
125,50
62,75
96,78
365,86
572,19
2,13
0,13
4,25
2,66
4,25
1,33
28,72
0,53
31,91
34,03
32,97
33,50
23,40
61,69
0,53
0,13
1,06
0,53
1,06
0,27
9,57
0,13
8,51
10,64
7,44
5,05
1,06
1,06

19,68

228,13

59,56
410,00

1.643,19
774,27
10,64

8.414,99

916,11
1,53
307,72
802,40
370,52
1.383,20
2.683,20
4.196,40
5,64
1,04
7,84
5,05
7,84
15,85
201,42
5,96
134,10
211,20
138,57
357,84
139,04
366,56
1,94

36,26

28,56

943,80

508,48
2.713,92

14.971,05
6.391,84
516,80

68.129,69



Observagoes:

1. A coluna E (género alimenticio) devera ser preenchida com o valor de referéncia de cada refeigao como calculado e obtido na Tabela 5 (ESTIMATIVA DE CONSUMO DE REFEIGOES E CUSTO DA MATERIA PRIMA ALIMENTAR)
2. A coluna F (descartaveis) é demonstrativa do valor dos descartaveis por refeicdo. Os SNDs/INCA utilizaram os seguintes critérios para atribuicao dos valores dos descartaveis por refei¢do:
2.1. Para cada refeigéo, o valor mensal total de descartaveis foi dividido pelo nimero total mensal da referida refeicido e multiplicada pelo peso atribuido para cada refeigdo. O peso atribuido para cada refei¢do refere-se a utilizagdo, maior ou menor, de
descartaveis em cada refeicdo.
2.2. Alicitante podera fazer o rateio do custo com os descartaveis por refeicdo de acordo com os seus critérios, considerando em qual tipo de refeicdo havera maior utilizagdo de descartaveis, como por exemplo: para o fornecimento de uma colagédo
serdo utilizados menos descartaveis do que para o fornecimento de um almogo, porém o valor total calculado na célula Q96 deve ser igual ao valor mensal de descartaveis apresentados pela CONTRATADA na tabela 10.1 do ANEXO E.
3. Incluir na célula G1 o valor percentual para os custos indiretos (grifado em amarelo). Este valor deve ser o mesmo incluido na célula F48, aba "Geral" deste mesmo arquivo.
4. Incluir na célula H1 o valor percentual para o lucro (grifado em amarelo). Este valor deve ser o mesmo incluido na célula F49, aba "Geral" deste mesmo arquivo.
5. Incluir na célula R96 o valor mensal dos descartaveis (grifado em amarelo), apresentados pela CONTRATADA na tabela 10.1 do ANEXO E.

Calculo dos pesos atribuiveis aos descartaveis

Namero

Refeicdes peso cada refeicao
Desjejum 2219 1,000 2219
Colagéo + coffee 91 0,250 22,75
almogo 3100 2,000 6200
Merenda 2041 1,000 2041
Jantar 2286 2,000 4572
Ceia 1539 0,500 769,5
Total 11276 15824,25

R$  600.941,55 0

R$ 53,29



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N®

Licitagdo N°®

Data da apresentagédo da proposta (dia/més/ano): ___/__ /.

Data de apresentagédo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: SINERJ RJ 000001504/2018 E MP919/20 E LEI 8.966/1994

N¢ de meses de execugdo contratual:

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Identificacao do Servico: Prestacao continuada de servico de alimentacao e nutricao hospitalar a servidores,
e outros.

iarios, r

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugao contratual): Sindicato dos Nutricionistas do Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das Empr de Refeicdo
Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
NUTRICIONISTA CHEFE 220 1 R$ 3.220,80
TOTAL R$ 3.220,80
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 3.220,80
2 Gratificagcao por chefia (40% salario base) 1.288,32
3 Adicional de Periculosidade
4 Adicional de Insalubridade 209,00
5 Adicional Noturno
6 Intervalo Intrajornada
7 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 4.718,12
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
8 Transporte 148,15
9 Vale Compras 137,81
10 Cesta Natalina 12,34
1 Auxilio Creche
12 Assisténcia médica e familiar 116,90
13 Beneficio Social Familiar 1 8,85
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 424,06
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdao Valor Unitario Qt Valor (R$)
14 Uniformes e EPI's 36,13
15 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
16 Previdéncia Social 20,00% 943,62
17 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 377,45
18 Salério Educacao 2,50% 117,95
19 SESI/SESC 1,50% 70,77
20 SENAI/'SENAC 1,00% 47,18
21 INCRA 0,20% 9,44
22 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 127,39
23 SEBRAE 0,60% 28,31
Total do Submédulo 4.1 36,50% 1.722,11
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
24 Décimo-terceiro salario 8,333% 393,16
25 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,042% 143,50
Total do Submédulo 4.2 11,375% 536,66
Item Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
26 Afastamento maternidade 0,2660% 12,55
27 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 4,58
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 17,13
Item Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
28 Aviso prévio indenizado 0,420% 19,82
29 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 1,59
30 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,63
31 Aviso prévio trabalhado 1,940% 91,63
32 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 33,41
33 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 2,93
Total do Submédulo 4.4 3,177% 149,91
Item Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
34 Feérias 11,110% 524,18
35 Auséncia por doenca 1,660% 78,32
36 Licenca paternidade 0,020% 0,94
37 Auséncias legais 0,820% 38,69
38 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 1,42
39 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 643,55
40 |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do profissional ausente 4,979% 234,90
Total do Submédulo 4.5 18,619% 878,45

1.288,32

IN 05-ARTIGO 63
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Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 1.722,11
42 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 536,66
43 Afastamento maternidade 0,363% 17,13
44 Custo de rescisao 3,177% 149,91
45 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 18,619% 878,45
46 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 3.304,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
47 Custos Indiretos 4,00% 339,30
48 Lucro 10,00% 882,19
49 Tributos 11.316,69
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 860,07
PIS - Programa de Integrac&o Social 1,65% 186,73
(] ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 565,83
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.834,12
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricdao Valor (R$)
50 Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 4.718,12
51 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 424,06
52 Médulo 3 - Insumos Diversos 36,13
53 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.304,26
Subtotal (50+51+52+53) 8.482,57
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.834,12

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

11.316,69

11316,68937



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitacdo N°

Data da apresentagédo da proposta (dia/més/ano): ___/__/

Data de apresentagédo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: SINERJ RJ 000001504/2018 E MP919/20

N° de meses de execugdo contratual:

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Identificag@o do Servigo: Prestagdo continuada de servigo de alimentagéo e nutricao

e outros.

a servi

arios,

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Sindicato dos Nutricionistas do Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das Empr de
Refeicédo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS

REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

EMPREGADOS
DESCRIGAO CARGA HORARIA QT SALARIO
NUTRICIONISTA PRODUGAO 220 R$ 3.220,80
TOTAL R$ 3.220,80
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicédo da R acao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 3.220,80
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 QOutros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 3.429,80
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 148,15
8 Vale Compras 137,81
9 Cesta Natalina 12,34
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 8,85
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 424,06
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrigao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 36,13
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 685,96
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 274,38
17 Salario Educagdo 2,50% 85,75
18 SESI/SESC 1,50% 51,45
19 SENAI/SENAC 1,00% 34,30
20 INCRA 0,20% 6,86
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 92,60
22 SEBRAE 0,60% 20,58
Total do Submédulo 4.1 36,50% 1.251,88
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 285,81
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,042% 104,32
Total do Submédulo 4.2 11,375% 390,12
Item 4.3 - Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 9,12
26 Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 3,33
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 12,45
Item Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 14,41
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 1,15
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,46
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 66,54
31 Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 24,29
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 2,13
Total do Submédulo 4.4 3,177% 108,97

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item Submadulo 4.5 - Composil do Custo de Reposicédo do Profissional A t % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 381,05
34 Auséncia por doenca 1,660% 56,93
35 Licenca paternidade 0,020% 0,69
36 Auséncias legais 0,820% 28,12
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 1,03
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 467,82
39 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cdo do profissional ausente 4,979% 170,76
Total do Submédulo 4.5 18,619% 638,58
Item Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicées 36,500% 1.251,88
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 390,12
42 Afastamento maternidade 0,363% 12,45
43 Custo de rescisdo 3,177% 108,97
44 Custo de reposicédo do profissional ausente 18,619% 638,58
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 2.402,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 251,68
47 Lucro 10,00% 654,37
48 Tributos 8.394,22
A COFINS - Contribuigao para Seguridade Social 7,60% 637,96
B PIS - Programa de Integracéo Social 1,65% 138,50
C ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 419,71
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.102,22
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 3.429,80
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 424,06
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 36,13
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2.402,01
Subtotal (50+51+52+53) 6.292,00
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.102,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.394,22

8394,219622



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N¢

Licitagao N

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/__/

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: SINERJ RJ 000001504/2018 E MP919/20

N® de meses de execugao contratual:

Mé&o-de-obra vinculada a execucao contratual

Identificacao do Servigo: Prestacdo continuada de servico de alimentacéo e nutricdao hospitalar a servidores,

pacientes e outros.

arios,

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual): Sindicato dos Nutricionistas do Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das Empr de Refei¢do

Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS

REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
NUTRICIONISTA PRODUCAO NORMAL PLANTONISTA 180 R$ 3.220,80
TOTAL R$ 3.220,80
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicdo da Remt a Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 3.220,80
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGCAO R$ 3.429,80
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qat Valor (R$)
7 Transporte 55,04
8 Vale Compras 137,81
9 Cesta Natalina 12,34
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 8,85
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 330,95
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricéao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 36,13
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submodulo 4.1 - gos p arios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 685,96
16 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 274,38
17 Salario Educagéo 2,50% 85,75
18 SESI/SESC 1,50% 51,45
19 SENAI/SENAC 1,00% 34,30
20 INCRA 0,20% 6,86
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 92,60
22 SEBRAE 0,60% 20,58
Total do Submédulo 4.1 36,50% 1.251,88
Item Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salério 8,333% 285,81
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,042% 104,32
Total do Submédulo 4.2 11,375% 390,12
Item Submoédulo 4.3 - Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 9,12
26 Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 3,33
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 12,45
Item Submodulo 4.4 - Proviséo para Rescisao % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 14,41
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 1,15
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,46
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 66,54
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 24,29
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 2,13
Total do Submédulo 4.4 3,177% 108,97

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item Submodulo 4.5 - C do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 381,05
34 Auséncia por doenca 1,660% 56,93
35 Licenca paternidade 0,020% 0,69
36 Auséncias legais 0,820% 28,12
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 1,03
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 467,82
39 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 170,76
Total do Submédulo 4.5 18,619% 638,58

Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 1.251,88
41 13¢ (décimo-terceiro) salario 11,375% 390,12
42 Afastamento maternidade 0,363% 12,45
43 Custo de rescisdo 3,177% 108,97
44 Custo de reposicéao do profissional ausente 18,619% 638,58
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 2.402,01

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 247,96
47 Lucro 10,00% 644,68
48 Tributos 8.270,00
A COFINS - Contribuicéo para Seguridade Social 7,60% 628,52
PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 136,46
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 413,50

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.071,11
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 3.429,80
50 Médulo 2 - Insumos de méao-de-obra 330,95
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 36,13
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2.402,01
Subtotal (50+51+52+53) 6.198,89
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.071,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.270,00

8270,001234



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N®

Licitagdo N

Data da apresentagédo da proposta (dia/més/ano): ___/__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: Lei Estadual 8315/2019, MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N¢ de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual

arios, r

Identificagdo do Servigo: Prestagé@o continuada de servigo de alimentacéo e nutricao hospitalar a servidores,
pacientes e outros.

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salério Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas Empresas de R

5 F

Répidas (FAST FOOD) e

Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigéo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS

DESCRICAO CARGA HORARIA Qr SALARIO
TECNICO DE NUTRIGAO E DIETETICA PLANTONISTA 180 1 R$ 1.665,93
TOTAL R$ 1.665,93

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)

Salério base 1.665,93
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.874,93
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 148,34
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85

10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 442,30
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Item Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 36,13
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Item Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 374,99
16 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 149,99
17 Salério Educacao 2,50% 46,87
18 SESI/SESC 1,50% 28,12
19 SENAI/SENAC 1,00% 18,75
20 INCRA 0,20% 3,75
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 50,62
22 SEBRAE 0,60% 11,25
Total do Submédulo 4.1 36,50% 684,35

Item Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 156,24
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13? Salario 3,042% 57,03
Total do Submédulo 4.2 11,375% 213,26

Item 43 - 1to Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,99
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,82
Total do Submoédulo 4.3 0,3631% 6,81

Item Submodulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 7,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,63
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,25
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 36,37
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 13,28
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,16
Total do Submédulo 4.4 3,177% 59,57

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item 4.5-C do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 208,30
34 Auséncia por doenga 1,660% 31,12
35 Licenga paternidade 0,020% 0,37
36 Auséncias legais 0,820% 15,37
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,56
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 18,640% 255,74
39 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 93,35
Total do Submédulo 4.5 18,619% 349,09

Item Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 684,35
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 213,26
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,81
43 Custo de rescisdo 3,177% 59,57
44 Custo de reposicao do profissional ausente 18,619% 349,09
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.313,08

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 146,66
47 Lucro 10,00% 381,31
48 Tributos 4.891,44
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 371,75
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 80,71
C ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 244,57

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.225,00
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.874,93
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 442,30
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 36,13
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.313,08
Subtotal (50+51+52+53) 3.666,44
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.225,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.891,44

4891,439733



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo N®

Licitagdo N

Data da apresentagédo da proposta (dia/més/ano): ___/__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N¢ de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestagdo continuada de servigo de alimentacéo e nutricao hospitalar a servidores,

arios, r

pacientes e outros.

Saldrio para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contralual) Sindicato dos Trab nas Empresas de R

C

Rapidas (FAST FOOD) e

Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA 180 R$ 1.540,00
TOTAL R$ 1.540,00
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.540,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.749,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 155,89
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 449,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 65,28
14 Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 65,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 349,80
16 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 139,92
17 Salario Educagéo 2,50% 43,73
18 SESI/SESC 1,50% 26,24
19 SENAI/SENAC 1,00% 17,49
20 INCRA 0,20% 3,50
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 47,22
22 SEBRAE 0,60% 10,49
Total do Submaédulo 4.1 36,50% 638,39
Item Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 145,74
24 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre 13? Salario 3,042% 53,20
Total do Submédulo 4.2 11,375% 198,94
Item 4.3 - 1to Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,65
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,70
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 6,35
Item Submodulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 7,35
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,59
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,24
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 33,93
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 12,38
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,09
Total do Submédulo 4.4 3,177% 55,57

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item 4.5-C do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 194,31
34 Auséncia por doenga 1,660% 29,03
35 Licenga paternidade 0,020% 0,35
36 Auséncias legais 0,820% 14,34
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,52
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 238,56
39 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 87,08
Total do Submédulo 4.5 18,619% 325,64

Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribui¢oes 36,500% 638,39
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 198,94
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,35
43 Custo de rescisao 8,177% 55,57
44 Custo de reposi¢ao do profissional ausente 18,619% 325,64
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.224,89

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 139,56
47 Lucro 10,00% 362,86
48 Tributos 4.654,75
A COFINS - Contribuicdo para Seguridade Social 7,60% 353,76
B PIS - Programa de Integrag&o Social 1,65% 76,80
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 232,74

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.165,72
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descricdao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.749,00
50 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 449,86
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 65,28
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.224,89
Subtotal (50+51+52+53) 3.489,03
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.165,72

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.654,75

4654,749946



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagao N

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

[Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEIQGES RJ000701/2020

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagdo do Servico: Prestagédo continuada de servigo de

e outros.

e nutricao h

a servidores,

giarios,

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugéo ccmramal) Sindicato dos Trab nas

c R
Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigio Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

p de R

Rapidas (FAST FOOD) e

Data base da categoria (dia’/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA 180 R$ 1.540,00
TOTAL R$ 1.540,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicédo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.540,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.749,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 155,89
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 449,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 65,28
14 Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 65,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item bmadulo 4.1 - E gos p arios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 349,80
16 F.G.T.S. e Contribui¢do Social 8,00% 139,92
17 Salario Educagdo 2,50% 43,73
18 SESI/SESC 1,50% 26,24
19 SENAI/SENAC 1,00% 17,49
20 INCRA 0,20% 3,50
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 47,22
22 SEBRAE 0,60% 10,49
Total do Submédulo 4.1 36,50% 638,39
ltem Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 145,74
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 53,20
Total do Submédulo 4.2 11,375% 198,94
ltem Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,65
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,70
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 6,35
ltem Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 7,35
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,59
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,24
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 33,93
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 12,38
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,09
Total do Submédulo 4.4 3,177% 55,57

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-

SE AO PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



ltem Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigéo do Pr A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 194,31
34 Auséncia por doenga 1,660% 29,03
35 Licenca paternidade 0,020% 0,35
36 Auséncias legais 0,820% 14,34
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,52
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 238,56
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do profissional ausente 4,979% 87,08
Total do Submédulo 4.5 18,619% 325,64
ltem Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 638,39
41 132 (décimo-terceiro) salério 11,375% 198,94
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,35
43 Custo de rescisao 3,177% 55,57
44 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 18,619% 325,64
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% | R$ 1.224,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 139,56
47 Lucro 10,00% 362,86
48 Tributos 4.654,75
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 353,76
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 76,80
(¢} ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 232,74
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.165,72
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricdo Valor (R$)
49 Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.749,00
50 Médulo 2 - Insumos de mé&o-de-obra 449,86
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 65,28
52 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.224,89
Subtotal (50+51+52+53) 3.489,03
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.165,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.654,75

4654,749946



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagao N

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

[Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEIQ@ES RJ000701/2020

N° de meses de execugéo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagdo do Serwgo Prestacao continuada de servico de e nutricao pi a servidores, estagiarios, residentes,
e outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada & execugéo comramal) Sindicato dos Trab nas Emp de Refeicdes C R Rapidas (FAST FOOD) e

Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigio Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia’/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicédo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 255,78
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 549,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 64,38
14 Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 64,38
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item 0 4.1- gos p arios , FGTS e Outras Contribuices % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuigéo Social 8,00% 130,88
17 Saléario Educagao 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-SE
AO PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




ltem Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de Rey do Pr A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenca paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdencidrios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisdo 3,177% 51,98
44 Custo de reposi¢do do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 135,83
47 Lucro 10,00% 353,17
48 Tributos 4.530,47
A COFINS - Contribuicdo para Seguridade Social 7,60% 344,32
B PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 74,75
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 226,52
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.134,60
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 549,75
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 64,38
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.395,87
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.134,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.530,47

4530,469782



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N®

Licitagdo N

Data da apresentagédo da proposta (dia/més/ano): ___/__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N¢ de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual

Identificacao do Servico: Prestaca@o continuada de servico de alimentacao e nutricao hospitalar a servidores, estagiarios, residentes,

e outros.

Saldrio para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas Empresas de R

C

Rapidas

(FAST FOOD) e Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletlva do Estado do Rio

de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO QT /UPA /CTI 220 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Saléario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 255,78
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 5,89
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 541,79
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 58,14
14 Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 58,14
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagao 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13¢ Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item 6dulo 4.3 - 1to Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-SE
AO PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



Item 4.5-C i do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenga paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 :II:.I::I':.IQ QUS ENcargos 0o SUDMoauTo #. T S0DTe 0 TUSTO U TEPUSICAU U0 Prorssiondar 4,979% 81 145
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60

Item Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicdes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposicao do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.145,75

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 135,27
47 Lucro 10,00% 351,69
48 Tributos 4.511,52
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 342,88
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 74,44
C ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 225,58

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.129,85
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneracao 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 541,79
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 58,14
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.381,67
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.129,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.511,52

4511,523325



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagao N

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

[Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEIQGES RJ000701/2020

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacdo continuada de servico de a servidores,

pacientes e outros.

e nutricao

g

ios,

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas Emp de Refeicd

ivas, F
o Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Rapidas (FAST FOOD) e Afins do

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS

REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e das Empr de
Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de janeiro
EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicédo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qat Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 56,63
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 56,63
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item 4.1 - gos p arios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuigéo Social 8,00% 130,88
17 Saléario Educagao 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




ltem Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigéo do Pr A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenca paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
ltem Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salério 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% | R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,80
47 Lucro 10,00% 342,68
48 Tributos 4.395,91
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 334,09
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,53
(¢} ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 219,80
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.100,90
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de mé&o-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 56,63
52 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.295,01
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.100,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.395,91

4395,913987



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagao N°

Data da 30 da proposta (dia/mé s
Data de apresentagao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificag@o do Servigo: P G de servico de e nutricao a servidores, estagiarios,

e outros.

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas Empi de Coletivas, Rapidas (FAST FOOD) e Afins do

Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO PEQUENAS REFEICOES PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGCAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricao Valor Unitario Qat Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 56,63
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 56,63
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item 4.1- p , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagao 2,50% 40,90
18 SESISESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item 43 - i % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item 44- para isa % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02

Total do Submédulo 4.4

3,177%

51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-SE AO
PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



Item 4.5-C i do Custo de icao do issil Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenca 1,660% 27,16
35 Licenca paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60

Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicdes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 594
43 Custo de rescisdo 3,177% 51,98
44 Custo de reposicéo do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% | R$ 1.145,75

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,80
47 Lucro 10,00% 342,68
48 Tributos 4.395,91
A COFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 7,60% 334,09
PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,53
o] ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 219,80

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.100,90
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de m&o-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 56,63
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.295,01
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.100,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.395,91

4395,913987



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagao N

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

[Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEIQGES RJ000701/2020

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagao do Serwgo Prestacao continuada de servico de e nutricao pi a servidores, estagiarios, residentes,
e outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Sindicato dos Trab nas Emp deF icoes Coll (FAST FOOD) e

Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigio Coletiva do Eslado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de janeiro

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicédo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 58,14
14 Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 58,14
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item 6 4.1- gos p arios , FGTS e Outras Contribuices % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribui¢do Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagédo 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
ltem Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
ltem Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
ltem Submadulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-

SE AO PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



ltem Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigéo do Pr A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenca paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
ltem Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% | R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,86
47 Lucro 10,00% 342,84
48 Tributos 4.397,93
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 334,24
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,57
(¢} ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 219,90
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.101,40
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricdo Valor (R$)
49 Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de mé&o-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 58,14
52 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.14575
Subtotal (50+51+52+53) 3.296,52
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.101,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.397,93

4397,927793



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N¢

Licitacao N®

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): __ / /

Data de apresentacao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identifi do Servigo: F C de servico de ali e

pacientes e outros.

a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): dos Trab nas p! de icoes C ivas, ico
Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Rapidas (FAST FOOD) e Afins do

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGCAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno 20,00% 291,35
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.927,35
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
1" Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrigao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 56,63
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 56,63
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item 41 - 'gos pl arios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 385,47
16 F.G.T.S. e Contribui¢do Social 8,00% 154,19
17 Salario Educagao 2,50% 48,18
18 SESI/SESC 1,50% 28,91
19 SENAI/SENAC 1,00% 19,27
20 INCRA 0,20% 3,85
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 52,04
22 SEBRAE 0,60% 11,56
Total do Submédulo 4.1 36,50% 703,48
Item Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 160,61
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,042% 58,62
Total do Submédulo 4.2 11,375% 219,23
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 5,13
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,87
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 7,00
Item 44- para isa % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 8,09
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,65
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,26
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 37,39
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 13,65
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,20

Total do Submédulo 4.4 3,177%

61,24

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-SE
AO PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item 4.5 - C do Custo de icao do issil Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 214,13
34 Auséncia por doenga 1,660% 31,99
35 Licenca paternidade 0,020% 0,39
36 Auséncias legais 0,820% 15,80
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,58
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 262,89
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 95,95
Total do Submédulo 4.5 18,619% 358,84
Item Quadro Médulo 2 - gos Sociais e Ti % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribui¢oes 36,500% 703,48
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 219,23
42 Afastamento maternidade 0,363% 7,00
43 Custo de rescisao 3,177% 61,24
44 Custo de reposigao do profissional ausente 18,619% 358,84
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.349,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 151,62
47 Lucro 10,00% 394,20
48 Tributos 5.056,81
A COFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 7,60% 384,32
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 83,44
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 252,84
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.266,41
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.927,35
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 56,63
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.349,79
Subtotal (50+51+52+53) 3.790,40
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.266,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.056,81

5056,812974



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagao N

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEIGOES RJ000701/2020 e RJ000544/2020

N° de meses de execugéo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identlllcagao do Servigo: Prestacao continuada de servico de

e outros.

a0 e nutricao

a servidores,

giarios,

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugdo comramal) Sindicato dos Trab nas

c R
Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigio Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

p de R

Rapidas (FAST FOOD) e

Data base da categoria (dia’/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRIGCAO CARGA HORARIA QT SALARIO
ALMOXARIFE 220 R$ 1.765,38
TOTAL R$ 1.765,38
MODULO 1 - REMUNERAGCAO
ltem Composicdo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.765,38
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGCAO R$ 1.974,38
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 235,48
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 529,45
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
ltem Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 70,24
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 70,24
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item 4.1- gos p arios , FGTS e Outras Contribuices % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 394,88
16 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 157,95
17 Salario Educagéo 2,50% 49,36
18 SESI/SESC 1,50% 29,62
19 SENAI/SENAC 1,00% 19,74
20 INCRA 0,20% 3,95
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 53,31
22 SEBRAE 0,60% 11,85
Total do Submédulo 4.1 36,50% 720,65
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 164,53
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 60,05
Total do Submédulo 4.2 11,375% 224,58
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 5,25
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,92
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 717
Item Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 8,29
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,66
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,27
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 38,30
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 13,98
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,23
Total do Submédulo 4.4 3,177% 62,73

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-
SE AO PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




ltem Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de Rey do Pr A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 219,35
34 Auséncia por doenga 1,660% 32,77
35 Licenca paternidade 0,020% 0,39
36 Auséncias legais 0,820% 16,19
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,59
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 269,31
39 |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do profissional ausente 4,979% 98,30
Total do Submédulo 4.5 18,619% 367,60
ltem Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 720,65
41 132 (décimo-terceiro) salério 11,375% 224,58
42 Afastamento maternidade 0,363% 717
43 Custo de rescisao 3,177% 62,73
44 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 18,619% 367,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% | R$ 1.382,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 158,27
47 Lucro 10,00% 411,51
48 Tributos 5.278,80
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 401,19
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 87,10
(¢} ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 263,94
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.322,01
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.974,38
50 Médulo 2 - Insumos de mé&o-de-obra 529,45
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 70,24
52 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.382,73
Subtotal (50+51+52+53) 3.956,79
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.322,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.278,80

5278,799695



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagao N

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

[Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEIQGES RJ000701/2020

N2 de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identmcagao do Servigo: Prestacao continuada de servico de e nutricao pi a servidores, giarios,
e outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Sindicato dos Trab nas Emp deF icoes Coll (FAST FOOD) e

Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigio Coletiva do Eslado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia’/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRIGCAO CARGA HORARIA QT SALARIO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGCAO
ltem Composicdo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGCAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
ltem Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 70,24
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 70,24
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item bmédulo 4.1 - E gos p arios , FGTS e Outras Contribuices % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribui¢do Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagdo 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
ltem Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
ltem Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item 0 4.4 - Provisao para Rescisao % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-SE
AO PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



ltem Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigéo do Pr A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenca paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
ltem Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salério 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% | R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 132,35
47 Lucro 10,00% 344,10
48 Tributos 4.414,07
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 335,47
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,83
(¢} ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 220,70
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.105,45
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricdo Valor (R$)
49 Méodulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de mé&o-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 70,24
52 Méodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.308,63
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.105,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.414,07

4414,07457



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Processo N°

Licitagao N

Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

[Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEIQGES RJ000701/2020

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS

REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servico de ali a0 e nutricao pi a servidores, giarios,
e outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada a execugég contratual): Sindicato dos Trab nas p deF icoes Coletivas, ico (FAST FOOD) e Afins do
Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindi das Empr de Refei¢é@o Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.
Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de janeiro
EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
CONFEITEIRO 220 R$ 1.540,00
TOTAL R$ 1.540,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicédo da Remuneragdo Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.540,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.749,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 249,00
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 542,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 60,36
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 60,36
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item bmadulo 4.1 - E gos previ iarios , FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 349,80
16 F.G.T.S. e Contribui¢do Social 8,00% 139,92
17 Salario Educagdo 2,50% 43,73
18 SESI/SESC 1,50% 26,24
19 SENAI/SENAC 1,00% 17,49
20 INCRA 0,20% 3,50
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 47,22
22 SEBRAE 0,60% 10,49
Total do Submédulo 4.1 36,50% 638,39
ltem Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 145,74
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 53,20
Total do Submoédulo 4.2 11,375% 198,94
ltem Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,65
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,70
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 6,35
ltem Submadulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 7,35
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,59
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,24
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 33,93
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 12,38
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,09
Total do Submédulo 4.4 3,177% 55,57

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




ltem Submédulo 4.5 - Composicao do Custo de Rey do Pr A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 194,31
34 Auséncia por doenga 1,660% 29,03
35 Licenca paternidade 0,020% 0,35
36 Auséncias legais 0,820% 14,34
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,52
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 238,56
39 |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao do profissional ausente 4,979% 87,08
Total do Submédulo 4.5 18,619% 325,64
ltem Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 638,39
41 132 (décimo-terceiro) salério 11,375% 198,94
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,35
43 Custo de rescisao 3,177% 55,57
44 Custo de reposi¢éo do profissional ausente 18,619% 325,64
45 Qutros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% | R$ 1.224,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 143,09
47 Lucro 10,00% 372,03
48 Tributos 4.772,40
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 362,70
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 78,74
¢} ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 238,62
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.195,19
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.749,00
50 Médulo 2 - Insumos de mé&o-de-obra 542,97
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 60,36
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.224,89
Subtotal (50+51+52+53) 3.577,21
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.195,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.772,40

4772,398238



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Processo N¢

Licitacao N®

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): __ / /

Data de apresentacao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N° de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacdo continuada de servigo de ali e
i e outros.

a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): dos Trab nas Emp

deF
do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigéo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Coletivas, Refeicoes Rapidas (FAST FOOD) e Afins

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.359,60
TOTAL R$ 1.359,60
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.359,60
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.568,60
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 166,72
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
1" Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 460,68
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrigao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 91,42
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 91,42
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item 4.1- gos p arios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 313,72
16 F.G.T.S. e Contribui¢ao Social 8,00% 125,49
17 Salario Educagao 2,50% 39,22
18 SESI/SESC 1,50% 23,53
19 SENAI/SENAC 1,00% 15,69
20 INCRA 0,20% 3,14
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 42,35
22 SEBRAE 0,60% 9,41
Total do Submédulo 4.1 36,50% 572,54
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 130,71
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 47,71
Total do Submédulo 4.2 11,375% 178,42
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 417
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,62
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,70
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,59
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,53
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,21
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 30,43
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,11
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 0,97

Total do Submédulo 4.4

3,177%

49,84

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS REFERE-SE
AO PERIODO DE 01/ A 30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item 4.5 - C do Custo de 4o do issil Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 174,27
34 Auséncia por doenga 1,660% 26,04
35 Licenca paternidade 0,020% 0,31
36 Auséncias legais 0,820% 12,86
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,47
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 213,96
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 78,09
Total do Submédulo 4.5 18,619% 292,05
Item Quadro Médulo 2 - gos Sociais e Ti % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribui¢oes 36,500% 572,54
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 178,42
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,70
43 Custo de resciséo 3177% 49,84
44 Custo de reposigao do profissional ausente 18,619% 292,05
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.098,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 128,77
47 Lucro 10,00% 334,80
48 Tributos 4.294,84
A COFINS - Contribui¢éo para Seguridade Social 7,60% 326,41
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 70,86
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 214,74
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.075,59
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.568,60
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 460,68
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 91,42
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.098,54
Subtotal (50+51+52+53) 3.219,25
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.075,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.294,84

4294,837102



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N°

Licitacdo N°

Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano): ___/___/

Data de apresentacéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N¢ de meses de execucéo contratual:

Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual

Identificag@o do Servigo: Prestagdo continuada de servigo de alimentagéo e nutricao
acompanhantes, pacientes e outros.

a servi 3 arios,

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Sindicato dos Trab nas Empresas de Refeicdes Coleti Rapi (FAST

FOOD) e Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeicdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS

REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.359,60
TOTAL R$ 1.359,60
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicédo da acdo Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.359,60
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERA(;;\O R$ 1.568,60
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 259,83
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 553,79
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 91,42
14 Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 91,42
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 313,72
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 125,49
17 Salério Educagédo 2,50% 39,22
18 SESI/SESC 1,50% 23,53
19 SENAI/SENAC 1,00% 15,69
20 INCRA 0,20% 3,14
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 42,35
22 SEBRAE 0,60% 9,41
Total do Submédulo 4.1 36,50% 572,54
Iltem Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 130,71
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 47,71
Total do Submddulo 4.2 11,375% 178,42
Item 4.3 - Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,17
26 Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,62
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,70
Item Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,59
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,53
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,21
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 30,43
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,11
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 0,97
Total do Submédulo 4.4 3,177% 49,84

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item 4.5 - Comy do Custo de Reposicao do Profissional A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 174,27
34 Auséncia por doenca 1,660% 26,04
35 Licenca paternidade 0,020% 0,31
36 Auséncias legais 0,820% 12,86
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,47
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 213,96
39 Lnuc;c;i;\ecia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional 4,979% 78,09
Total do Submédulo 4.5 18,619% 292,05

Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciérios, FGTS e Outras contribuicdes 36,500% 572,54
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 178,42
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,70
43 Custo de rescisao 3,177% 49,84
44 Custo de reposicédo do profissional ausente 18,619% 292,05
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.098,54

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 132,49
47 Lucro 10,00% 344,49
48 Tributos 4.419,06
A COFINS - Contribuicao para Seguridade Social 7,60% 335,85
B PIS - Programa de Integracdo Social 1,65% 72,91
C ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 220,95

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.106,70
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descricao Valor (R$)
49 Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.568,60
50 Médulo 2 - Insumos de m&o-de-obra 553,79
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 91,42
52 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.098,54
Subtotal (50+51+52+53) 3.312,36
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.106,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.419,06

4419,055491



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo N®

Licitagdo N

Data da apresentagédo da proposta (dia/més/ano): ___/__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: Lei Estadual 8315/2019, MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N¢ de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual

Identificagao do Servigo: Prestagédo continuada de servigo de alimentacéo e nutriciao hospitalar a servidores, estagiarios, residentes,

acompanhantes, pacientes e outros.

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salério Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Sindicato dos Trab nas Empresas de Refei¢

u; , Refeicdes Rapidas (FAST FOOD) e
Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeicao Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 220 R$ 1.375,01
TOTAL R$ 1.375,01
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.375,01
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.584,01
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 258,90
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
1 Assisténcia medica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 552,87
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 37,19
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 37,19
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 316,80
16 F.G.T.S. e Contribui¢&o Social 8,00% 126,72
17 Salario Educagao 2,50% 39,60
18 SESI/SESC 1,50% 23,76
19 SENAI/SENAC 1,00% 15,84
20 INCRA 0,20% 3,17
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 42,77
22 SEBRAE 0,60% 9,50
Total do Submédulo 4.1 36,50% 578,16
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 132,00
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13¢ Salario 3,042% 48,18
Total do Submédulo 4.2 11,375% 180,17
Item odulo 4.3 - 1to Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,21
26 Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,54
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,75
Item Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,65
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,53
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,21
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 30,73
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,22
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 0,98
Total do Submédulo 4.4 3,177% 50,33

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item 4.5-C i do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 175,98
34 Auséncia por doenga 1,660% 26,29
35 Licenga paternidade 0,020% 0,32
36 Auséncias legais 0,820% 12,99
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,48
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 216,06
39 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 78,86
Total do Submédulo 4.5 18,619% 294,92

Item Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 578,16
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 180,17
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,75
43 Custo de rescisdo 3,177% 50,33
44 Custo de reposicao do profissional ausente 18,619% 294,92
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.109,34

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,34
47 Lucro 10,00% 341,47
48 Tributos 4.380,42
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 332,91
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,28
C ISSQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza 5,00% 219,02

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.097,02
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.584,01
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 552,87
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 37,19
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.109,34
Subtotal (50+51+52+53) 3.283,40
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.097,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.380,42

4380,420733



PLANILHA AUXILIAR CALCULO ADICIONAL INSALUBRIDADE

A B Cc D E

FUNGOES QUANTIDADE | SALARIOMINMO | peccenrin |pROFISSIONAL|  MENSAL POR
(BxC) FUNCAO (A x D)

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 209,00
NUTRICIONISTA PRODUGAO 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 209,00
NUTRICIONISTA PRODUGAO NORMAL PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 418,00
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 418,00
COZINHEIRO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 R$ 418,00
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 418,00
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 R$ 209,00
COPEIRO QT / UPA/ CTI 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 418,00
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 R$ 418,00
COPEIRO PEQUENAS REFEICOES PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 418,00
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 8 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 R$ 1.672,00
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 418,00
ALMOXARIFE 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 209,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 418,00
CONFEITEIRO 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 209,00
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 836,00
AUXILIAR DE LIMPEZA DIARISTA 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 R$ 209,00
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00| R$ 209,00
TOTAL R$ 7.733,00




PLANILHA AUXILIAR CALCULO ADICIONAL NOTURNO

A B Cc D E F G
FUNCAO , ] 35% SOBRE | QUANTIDADE | CUSTOPOR | CUSTO TOTAL
¢ PCI;%I:::\‘;;?SI\?EL SALARIO BASE SA"(A:'/(:/S:;) RAl SALARIOHORA| DEHORAS |PROFISSIONAL| MENSAL POR
(35% x C) NOTURNAS (DXE) FUNGAO (AxF)
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 2 R$  1.427,00| R$ 7,93 | R$ 2,77 105 R$ 291,35| R$ 582,69
TOTAL R$ 582,69

OBSERVAGOES

O salario por hora foi obtido realizando a divisédo por 180 horas mensais.

2 As horas noturnas trabalhadas foram obtidas através do calculo: 7 horas noturnas * 15 dias trabalhados no més = 105 horas noturnas.




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO VALE TRANSPORTE

A B (o] D E F G H 1
FUNCOES SALARIO BASE|  PESCONTO | VALOR DA é”ﬁﬁgé'iﬁﬁ. DIAS CUSTO MENSAL DA i?;gg:ﬁ: ng:Ts(;lZ?::L CUSTO MENSAL POR
QUANTIDADE PROFISSIONAL | TARIFA PORDIA | TRABALHADOS| TARIFA (D x ExF) (G x 9,25% G-H)-C FUNGCAO (IxA)
PROFISSIONAL (B x 6%)

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$  3.220,80| R$ 193,25| R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 148,15 [ R$ 148,15
NUTRICIONISTA PRODUGAO 1 R$  3.220,80| R$ 193,25 R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 [R$ 34,80 | R$ 148,15 | R$ 148,15
NUTRICIONISTA PRODUGAO NORMAL PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  3.220,80| R$ 193,25| R$ 8,55 2 16 R$ 273,60 |R$ 25,31 | R$ 55,04 [ R$ 110,09
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  1.66593| R$ 99,96| R$ 8,55 2 16 R$ 27360 [R$ 2531 | R$ 148,34 | R$ 296,67
COZINHEIRO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  1.540,00| R$ 92,40| R$ 8,55 2 16 R$ 273,60 |R$ 2531 | R$ 155,89 | R$ 311,78
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  1.540,00| R$ 92,40 R$ 8,555 2 16 R$ 27360 | R$ 25,31 | R$ 155,89 | R$ 311,78
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$  1.427,00| R$ 85,62| R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 255,78 | R$ 255,78
COPEIRO QT / UPA/ CTI 2 R$  1.427,00| R$ 85,62| R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 [R$ 34,80 | R$ 255,78 | R$ 511,56
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  1.427,00| R$ 85,62| R$ 8,55 2 16 R$ 273,60 |R$ 2531 | R$ 162,67 | R$ 325,34
COPEIRO PEQUENAS REFEICOES PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  1.427,00| R$ 85,62| R$ 8,55 2 16 R$ 27360 [R$ 2531 | R$ 162,67 | R$ 325,34
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 8 R$  1.427,00| R$ 85,62| R$ 8,55 2 16 R$ 27360 [R$ 25,31 | R$ 162,67 | R$ 1.301,38
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 2 R$  1.427,00| R$ 85,62 R$ 8,55 2 16 R$ 27360 | R$ 25,31 | R$ 162,67 | R$ 325,34
ALMOXARIFE 1 R$  1.765,38| R$ 105,92| R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 235,48 | R$ 235,48
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  1.427,00| R$ 85,62| R$ 8,55 2 16 R$ 27360 [R$ 2531 | R$ 162,67 | R$ 325,34
CONFEITEIRO 1 R$  1.540,00| R$ 92,40| R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 249,00 | R$ 249,00
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$  1.359,60| R$ 81,58 R$ 8,55 2 16 R$ 27360 | R$ 25,31 | R$ 166,72 | R$ 666,86
AUXILIAR DE LIMPEZA DIARISTA 1 R$  1.359,60| R$ 81,58| R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 259,83 | R$ 259,83
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 1 R$  1.375,01| R$ 82,50 R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 [R$ 34,80 | R$ 258,90 | R$ 258,90

TOTAL 37 R$ 6.366,80




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO VALE ALIMENTACAO

A B C F
FUNCOES QUATIDADE DE | VALOR DO VALOR DA i?;ggg;: ng:TS%IZ?&L CUSTO MENSAL POR
PROFISSIONAL | BENEFICIO PARTICIPACAO (B x 9,25%) (B-C-D) FUNCAO (E x A)

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 175,00 | R$ 21,00 |R$ 16,19 | R$ 137,81 | R$ 137,81
NUTRICIONISTA PRODUGAO 1 R$ 175,00 | R$ 21,00 |R$ 16,19 | R$ 137,81 | R$ 137,81
NUTRICIONISTA PRODUGAO NORMAL PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 175,00 | R$ 21,00 |R$ 16,19 | R$ 137,81 | R$ 275,63
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
COZINHEIRO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
COPEIRO QT / UPA / CTI 2 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
COPEIRO PEQUENAS REFEICOES PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 8 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 1.231,70
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 2 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
ALMOXARIFE 1 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
CONFEITEIRO 1 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 615,85
AUXILIAR DE LIMPEZA DIARISTA 1 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS 1 R$ 195,00 | R$ 23,00 |R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96

TOTAL 37 R$ 5.632,01




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DA CESTA NATALINA

A B C D E F
FUNCOES QUATIDADE DE VA\';ngDO g\zﬁxl}?(:::g VALOR DO VALOR DA i?:lggg'?: MEngJI?I?’OR CUSTO MENSAL POR
PROFISSIONAL | . o0, |AO DO VALE| BENEFICIO | PARTICIPACAO (B x 9.25%) PROFISSIONAL| FUNGAO (E x A)
COMPRAS (B-C-D)/12

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 17500 R$ 21,00 R$ 89,25 R$ 1071 |R$ 16,19 | R$ 12,34 | R$ 12,34
NUTRICIONISTA PRODUCAO 1 R$ 17500 R$ 21,00 | R$ 89,25 R$ 1071 |R$ 16,19 | R$ 12,34 | R$ 12,34
NUTRICIONISTA PRODUGAO NORMAL PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 17500 R$ 21,00 R$ 89,25 | R$ 1071 |R$ 16,19 | R$ 12,34 | R$ 24,68
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 19500 R$ 21,00 R$ 99,45 | R$ 1071 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
COZINHEIRO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 19500 R$ 21,00 R$ 99,45 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 19500 R$ 21,00 | R$ 99,45 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 19500 R$ 21,00 R$ 99,45 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
COPEIRO QT / UPA/ CTI 2 R$ 19500 R$ 21,00 | R$ 99,45 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 5,89 | R$ 11,78
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 19500 R$ 21,00 | R$ 99,45 | R$ 10,71 | R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
COPEIRO PEQUENAS REFEICOES PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 19500 R$ 21,00 R$ 99,45 | R$ 1071 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 8 R$ 19500 R$ 21,00 R$ 99,45 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 110,84
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 2 R$ 19500 R$ 21,00 R$ 99,45 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
ALMOXARIFE 1 R$ 195,00 R$ 21,00 | R$ 99,45 | R$ 10,71 | R 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 19500 R$ 21,00 | R$ 99,45 | R$ 10,71 | R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
CONFEITEIRO 1 R$ 195,00 R$ 21,00 | R$ 99,45 | R$ 10,71 | Rg 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 19500 R$ 21,00 | R$ 99,45 | R$ 10,71 | R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 55,42
AUXILIAR DE LIMPEZA DIARISTA 1 R$ 19500 R$ 21,00 R$ 99,45 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
TECNICO EM MANUTENGCAO DE MAQUINAS 1 R$ 195,00 R$ 21,00 R$ 9945| R$ 10,71 | R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
TOTAL 37 R$ 490,64

Obs.: o valor do beneficio calculado considera que 2% do quadro de pessoal ndo apresenta falta no periodo de 1 (um) ano.




PLANILHA AUXILIAR CUSTO UNIFORMES E EPI'S
FUNCAO: NUTRICIONISTA - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Ordem Descricao Quam:::sfrzlpegas Valor Total

1 Jaleco branco 2 R$ 54,00 | R$ 108,00
Sapato antiderrapante 2 R$ 64,69 | R$ 129,38
Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
TOTAL R$ 238,88
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (22,10)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 36,13

QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 6
TOTAL CUSTO MENSAL 216,78

FUNCAO: COZINHEIRO
Ordem Descricao Quantsi:::s;irzlpegas Valor Total

1 Camisa 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
2 calca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
3 Chapéu do chef branco 2 R$ 17,00 | R$ 34,00
4 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
5 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
6 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
7 Avental térmico antichamas 1 R$ 40,67 | R$ 40,67
8 Mangote para protegao térmica 1 R$ 46,46 | R$ 46,46
TOTAL R$ 431,63
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (39,93)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 65,28

QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 2
TOTAL CUSTO MENSAL 130,57



FUNCAO: COZINHEIRO DIETA

Quantidade de pecas

Ordem Descricao semestral Valor Total
1 calga 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Chapéu branco 2 R$ 17,00 | R$ 34,00
5 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
6 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
7 Mangote para protegao térmica 1 R$ 46,46 | R$ 46,46
8 Avental térmico antichamas 1 R$ 40,67 | R$ 40,67
TOTAL R$ 431,63
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (39,93)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 65,28
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 2
TOTAL CUSTO MENSAL 130,57
FUNGAO: AUXILIAR DE COZINHA
Ordem Descricao Quantsi:i:i:;rzlpegas Valor Total
1 calga 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Bibico 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
6 Mangote para protegao térmica 1 R$ 46,46 | R$ 46,46
7 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
8 Avental térmico antichamas 1 R$ 40,67 | R$ 40,67
TOTAL R$ 425,63
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (39,37)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 64,38
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 1
TOTAL CUSTO MENSAL 64,38
FUNCAO: ALMOXARIFE / AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Ordem Descricao Quantsi:i:i:s:irzlpegas Valor Total
1 Calga 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Boné 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
6 Japona térmica impermeavel (-25°C) 1 R$ 75,91 | R$ 75,91
7 Faixa abdominal lombar 1 R$ 49,99 | R$ 49,99
8 Luva baixa temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
TOTAL R$ 464,40
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (42,96)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 70,24
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 3

TOTAL CUSTO MENSAL

210,72




FUNGAO: AUXILIAR DE LIMPEZA - ESTOQUE

Ordem Descricao Quantsi:;d:s;jrzlpegas Valor Total
1 Calca 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
2 Camisa 2 R$ 33,00 | R$ 66,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Boné 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Luva de latex nitrilico cano longo 6 R$ 27,73 | R$ 166,38
6 Bota em PVC na cor branca 2 R$ 30,25 | R$ 60,50
7 Luva de PVC 6 R$ 3,71 | R$ 22,26
8 Oculos de seguranca anti-embagante 1 R$ 4,00 | R$ 4,00
9 Avental em PVC na cor branca 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
10 Mascara respiratéria descartavel com filtro 6 R$ 10,00 | R$ 60,00
11 Japona térmica impermeavel (-25°C) 1 R$ 75,91 | R$ 75,91
TOTAL R$ 604,45
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (55,91)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 91,42
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 5
TOTAL CUSTO MENSAL 457,12
FUNGAO: CONFEITEIRO
Ordem Descricao Quantsi:i::l:s;jrzlpegas Valor Total
1 Calca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Touca 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
4 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
5 Avental em PVC na cor branca 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
6 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
7 Avental térmico antichamas 1 R$ 40,67 | R$ 40,67
8 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
TOTAL R$ 399,07
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (36,91)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 60,36
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 1
TOTAL CUSTO MENSAL 60,36
FUNCAO: COPEIRO REFEITORIO / COZINHA / PEQUENAS REFEICOES
Ordem Descricao Quantsi:?‘:i:s;irzlpegas Valor Total
1 Calga 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Touca 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
4 Avental em PVC na cor branco 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
5 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
6 avental em brim 1 R$ 16,00 | R$ 16,00
7 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
8 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
TOTAL R$ 374,40




CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (34,63)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 56,63
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 6
TOTAL CUSTO MENSAL 339,77
FUNGAO: COPEIRO ANDAR
Ordem Descricao Quantsi:;d:s;jrzlpegas Valor Total
1 Calca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Touca 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
4 Rede para cabelos na cor preta 2 R$ 0,50 | R$ 1,00
5 Sapato antiderrapante 2 R$ 64,69 | R$ 129,38
6 avental em brim 1 R$ 16,00 | R$ 16,00
7 Mascara de protegao respiratéria 6 R$ 10,00 | R$ 60,00
TOTAL R$ 384,38
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (35,56)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 58,14
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 10
TOTAL CUSTO MENSAL 581,37
FUNCAO: TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS
Ordem Descricao Quantsi:i:i:sfrzlpegas Valor Total
1 Calca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa 2 R$ 28,00 | R$ 56,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Boné 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Bota em PVC na cor branca 2 R$ 30,25 | R$ 60,50
6 Oculos de seguranca 1 R$ 4,00 | R$ 4,00
7 Protetor auricular 1 R$ 1,00 | R$ 1,00
8 Luva raspa fatiada 1 R$ 4,86 | R$ 4,86
TOTAL R$ 245,86
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (22,74)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 37,19
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 1
TOTAL CUSTO MENSAL 37,19
TOTAL 2.228,82




TABELA 3 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E CUSTO DE EQUIPAMENTOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA

A3 n 2erfi Quantidade Valor de Referéncia
Descricao dos equipamentos e moveis Estimada (UN) Méximo Custo Total

AMACIADOR DE CARNE. 1 R$ 1.750,00 | R$ 1.750,00
BALANGA DIGITAL CAPACIDADE 20 KG, display de cristal liquido. 3 R$ 777,00] R$ 2.331,00
BALANGA DIGITAL COM CAPACIDADE DE 3 KG E SENSIBILIDADE MINIMA DE 0,5 G, LEITURA EM
CRISTAL LiQUIDO, display LCD. 2 R$ 58,08) R$ 116,16
BATEDEIRA SEMI-INDUSTRIAL CAPACIDADE 6L, semiprofissional, tacho em ago inox. 1 R$ 2.224,00 | R$ 2.224,00
CARRO DE TRANSPORTE FECHADO DE 02 PORTAS em ago inox padréo, * Dimensdes em cm: 1,28 alt. X
0,63 larg. X 0,90 comp; 3 R$ 3.450,00 | R$ 10.350,00
* Capacidade Maxima: SP05 e/ou PRO1 (44 bandejas).
CORTADOR DE FRIOS AUTOMATICO, corpo em ago inox. Produto em conformidade com a norma
regulamentadora NR12 do Ministério do Trabalho. 1 R$ 5.630,00| R$ 5.630,00
CORTADOR MANUAL DE LEGUMES GRANDE COM TRIPE. 1 R$ 461,60] R$ 461,60
FORNO MICROONDAS de no minimo 20 I. 6 R$ 429,00] R$ 2.574,00
FREEZER HORIZONTAL, capacidade minima de 350 litros, com tranca, branco. 3 R$ 1.699,00 | R$ 5.097,00
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL, COM CAPACIDADE PARA 04 LITROS, corpo em ago inoxidavel. 2 R$ 730,00] R$ 1.460,00
MAQUINA DE MOER CARNE 1 R$ 2.770,00 | R$ 2.770,00
PURIFICADOR DE AGUA, elétrico, fluxo de agua continuo, temperatura da 4gua natural e gelada. 1 R$ 880,53] R$ 880,53
REFRESQUEIRA INDUSTRIAL 50 LITROS, corpo em ago inoxidavel. 2 R$ 100,00] R$ 200,00
REFRIGERADOR, minimo 180 litros, branco. 5 R$ 999,00] R$ 4.995,00
Escada aluminio 5 degraus. 1 R$ 120,00] R$ 120,00
Roupeiro 16 portas. 2 R$ 650,00] R$ 1.300,00
Enceradeira industrial cl 350. 1 R$ 100,00] R$ 100,00
SELADORA. 2 R$ 100,00] R$ 200,00
TERMOMETRO DIGITAL PARA GELADEIRA, registro de méaximo e minimo da temperatura interna e 18 R$ 189,11| R$ 3.403,98
externa.
I';IieRrMOMETRO DIGITAL PARA VERIFICAGAO DA TEMPERATURA DE PREPARACOES PRONTAS, mira 1 R$ 361.74] Rs 361,74
TERMOMETRO PARA ALIMENTOS, digital tipo espeto a prova d'agua com registro de maximo e minimo,
display de cristal liquido (LCD) 3 digitos. 3 R$ 67,211 R 201,63
TERMOMETRO PARA AMBIENTE, digital compacto com tela em LCD. 5 R$ 46,74] R$ 233,70
CORTINA DE AR 1,2 metros. 2 R$ 950,00] R$ 1.900,00

CUSTO TOTAL DE EQUIPAMENTOS R$ 48.660,34
VALOR RESIDUAL 20,00% R$ 9.732,07
VALOR A DEPRECIAR R$ 38.928,27
DEPRECIAQI\O SEMESTRAL 10,00% R$ 3.892,83
DEPRECIAQI\O MENSAL R$ 648,80




TABELA 4 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E CUSTO DE UTENSILIOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA

. Quantidade Valor de
Utensilios Estimada (UN) Refgrc?ncia Custo Total
Maximo
Abridor de lata e garrafa (dupla fungao) 4 R$ 6,83 | R$ 27,32
Acucareiro inox 2 R$ 29,50 | R$ 59,00
Assadeira de aluminio estampada— N%4 6 R$ 55,78 | R$ 334,68
Bacia pléastica capacidade 4,5 L 5 R$ 20,00 | R$ 100,00
Balde de gelo capacidade 2L inox 2 R$ 28,40 | R$ 56,80
Bandeja térmica tipo ABS para carro de distribuicdo— 4 cavidades e saladeira 60 R$ 10,00 | R$ 600,00
Bandeja térmica tipo ABS para carro de distribuicdo — sopa 30 R$ 10,00 | R$ 300,00
Bandeja térmica tipo ABS para carro de distribuicdo — pediatria 30 R$ 10,00 | R$ 300,00
Bandeja térmica para copos e sobremesas 6 R$ 10,00 | R$ 60,00
Bandeja lisa de polipropileno medindo 48x28 cm azul (refeitério) 200 R$ 9,60 | R$ 1.920,00
Bandeja lisa de polipropileno medindo 48x28 cm bege (paciente) 100 R$ 9,60 | R$ 960,00
Bandeja retangular inox 37x23 3 R$ 48,32 1 R$ 144,96
Bandeja retangular inox 48x32 13 R$ 55,00 | R$ 715,00
Batedor tipo pera em ago inox ¢/ cabo branco 30 cm 2 R$ 32,61 ] R$ 65,22
Boleador inox 2 R$ 6,03 | R$ 12,06
Bule de aluminio 5L 1 R$ 77,00 | R$ 77,00
Cacarola de aluminio hotel com tampa - N° 30 6 R$ 70,121 R$ 420,72
Cagarola de aluminio hotel com tampa - N 34 9 R$ 91,02 | R$ 819,18
Cacarola de aluminio hotel com tampa - N° 55 6 R$ 280,76 | R$ 1.684,56
Caixa isotérmica grande 24L 6 R$ 201,32 | R$ 1.207,92
Caixa plastica branca ndo vazada 41x29x13 cm com tampa 25 R$ 20,50 | R$ 512,50
Caixa plastica branca ndo vazada 42x35x15 cm com tampa 60 R$ 39,90 | R$ 2.394,00
Caixa plastica gradeada cor verde 54x36x29,5 cm 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
Caixa plastica pequena 20L 10 R$ 38,04 | R$ 380,40
Caldeirao de aluminio hotel com tampa - N© 24 8 R$ 64,00 | R$ 512,00
Caldeirao de aluminio hotel com tampa - N° 40 2 R$ 156,69 | R$ 313,38
Cestas para torradas varios tamanhos 6 R$ 15,52 | R$ 93,12
Colher de cha ago inox (paciente) 150 R$ 1,21 | R$ 181,50
Colher de cha ago inox (refeitério) 100 R$ 1,21 | R$ 121,00
Colher de café em inox 40 R$ 0,70 | R$ 28,00
Colher de inox para suco 6 R$ 3,64 ] R$ 21,84
Colher de sobremesa em ago inox (refeitério) 200 R$ 2,91 | R$ 582,00
Colher de sobremesa em ago inox (paciente) 100 R$ 2,91 | R$ 291,00
Colher de sopa em ago inox (refeitério) 200 R$ 3,14 | R$ 628,00
Colher de sopa em ago inox (paciente) 100 R$ 3,14 | R$ 314,00
Colher em inox para porcionamento de sorvete 2 R$ 57,14 ] R$ 114,28
Colher inox para arroz 30 R$ 9,81 ] R$ 294,30
Colher polietileno cabo inox 60 cm 3 R$ 40,00 | R$ 120,00
Colher polietileno maciga 45 cm 1 R$ 30,00 | R$ 30,00
Colher polietileno pequena 3 R$ 13,37 | R$ 40,11




Concha de aluminio hotel 9 cm (didametro) 200 ml 2 R$ 12,49 | R$ 24,98
Concha de inox hotel 9 cm (diametro) 200 ml 4 R$ 22,40 | R$ 89,60
Concha inox para molhos capacidade 70 ml 3 R$ 5,34 | R$ 16,02
Copo em vidro transparente capacidade 260 ml 150 R$ 419 | R$ 628,50
Cuba GN 1/1 com tampa 100 mm 10 R$ 277,92 | R$ 2.779,20
Cuba GN 1/1 com tampa e alga 200 mm 2 R$ 335,64 | R$ 671,28
Cuba GN 1/2 com tampa 100 mm 15 R$ 134,62 | R$ 2.019,30
Cuba GN 1/2 com tampa e alga 200 mm 1 R$ 187,60 | R$ 187,60
Cuba GN 1/4 com tampa e alga 150 mm 32 R$ 131,37 | R$ 4.203,84
Escumadeira telada N°® 20 1 R$ 20,00 | R$ 20,00
Escumadeira de aluminio hotel N2 9 3 R$ 10,90 | R$ 32,70
Escumadeira de inox hotel N¢ 9 3 R$ 8,11 ] R$ 24,33
Espatula inox para torta 3 R$ 6,93 | R$ 20,79
Espétula para confeitaria 2 R$ 6,93 | R$ 13,86
Espatula retangular para fritura em inox com 9 cm de largura 1 R$ 20,33 | R$ 20,33
Estrado plastico 41x82x13 com prolongador 10 R$ 10,00 | R$ 100,00
Faca para corte de carnes com lamina em ago inox e cabo branco 2 R$ 29,61 | R$ 59,22
Faca de refeicdo em ago inox (refeitério) 200 R$ 4,00 | R$ 800,00
Faca de refeicdo em ago inox (paciente) 100 R$ 3,14 | R$ 314,00
Faca de sobremesa em ago inox (refeitério) 240 R$ 2,54 | R$ 609,60
Faca de sobremesa em ago inox (paciente) 100 R$ 2,54 | R$ 254,00
Faca para corte de legumes com Iamina em ago inox e cabo branco  n%12 12 R$ 107,01 | R$ 1.284,12
Faca para corte de legumes com lamina em ago inox e cabo branco  n%6 6 R$ 19,32 | R$ 115,92
Faca serrilhada para pao inoxidavel com cabo branco 1 R$ 21,68 | R$ 21,68
Forma de aluminio redonda para bolo N° 25 10 R$ 28,751 R$ 287,50
Forma individual em aluminio p/ tartelete ¢/ borda frisada 8 cm de didametro 106 R$ 2,38 | R$ 252,28
Forma individual em aluminio para pudim com 5,7x4x8,8cm de diametro 220 R$ 2,19 | R$ 481,80
Frigideira em aluminio hotel com cabo N¢ 32 1 R$ 35,16 | R$ 35,16
Frigideira hotel n®40 2 R$ 52,25 | R$ 104,50
Fruteira 28 cm 2 R$ 44,42 | R$ 88,84
Garfo de refeigdo em ago inox (refeitério) 200 R$ 3,99 | R$ 798,00
Garfo de refeicdo em ago inox (paciente) 100 R$ 3,14 | R$ 314,00
Garfo de sobremesa em ago inox (refeitério/paciente) 340 R$ 2,91 | R$ 989,40
Garfo tridente inox 1 R$ 17,69 | R$ 17,69
Garrafa isotérmica para liquidos capacidade 12L cor azul 1 R$ 113,92 | R$ 113,92
Garrafa isotérmica para liquidos capacidade 12L vermelha 1 R$ 113,92 | R$ 113,92
Garrafa isotérmica para liquidos capacidade 6L inox 6 R$ 181,00 | R$ 1.086,00
Garrafa térmica inoxidavel com refil inquebravel capacidade 2,5 L 2 R$ 169,00 | R$ 338,00
Garrafa plastica com tampa capacidade 1L 120 R$ 8,72 | R$ 1.046,40
Jarra em vidro transparente capacidade 1,8 L 4 R$ 24,23 1 R$ 96,92
Jarra plastica com tampa capacidade 2L 13 R$ 9,72 | R$ 126,36
Jogo de bicos para confeitar frisado com 11 pegas 2 R$ 26,09 | R$ 52,18
Medidor plastico graduado 1000ml 1 R$ 10,90 | R$ 10,90




Molheira de inox 120ml 1 R$ 40,00 | R$ 40,00
Monobloco sem tampa cor branca ndo vazado 61x39x20,5 cm 35 L 10 R$ 64,08 | R$ 640,80
Monobloco sem tampa cor branca ndo vazado 66x44x20 cm 40 L 20 R$ 62,23 | R$ 1.244,60
Organizador plastico retangular com tampa de encaixe capacidade 28,2 L 6 R$ 61,10 | R$ 366,60
Organizador plastico retangular com tampa de encaixe capacidade 56,1L 1 R$ 83,04 | R$ 83,04
Panela de pressédo 22 L 1 R$ 360,50 | R$ 360,50
Panela em inox com cabo n? 20 7 R$ 157,26 | R$ 1.100,82
Er?;jr;a;r):;aczgzrr;:ﬁ?o ?l?r;nac)juas camadas uma grossa para desbaste e uma camada com 1 R$ 1772 R 17.72
Pegador de gelo 4 R$ 3,97 | R$ 15,88
Pegador de salada inox 8 R$ 10,32 | R$ 82,56
Pegador universal inox 2 R$ 12,00 | R$ 24,00
Peneira em ago inox para arroz com 60 cm de diametro 1 R$ 140,00 | R$ 140,00
Peneira plastica com 15 cm de diametro 2 R$ 8,00 | R$ 16,00
Pincel para confeitaria em material plastico 1 R$ 5,86 | R$ 5,86
Pote plastico para mantimentos com tampa capacidade 5L 21x20x17cm 10 R$ 10,33 | R$ 103,30
Pote plastico para mantimentos com tampa capacidade 1,7L 2 R$ 525| R$ 10,50
Pote plastico para mantimentos com tampa capacidade 3L 18x17,5x14 1 R$ 10,71 | R$ 10,71
Porta guardanapo de inox 3 R$ 32,26 | R$ 96,78
Prato de sobremesa porcelana branca (refeitério) 100 R$ 8,90 | R$ 890,00
Prato de sobremesa porcelana branca (paciente) 60 R$ 8,90 | R$ 534,00
Prato de porcelana raso (refeitério) 300 R$ 10,50 | R$ 3.150,00
Prato redondo de vidro 30 cm 2 R$ 36,12 | R$ 72,24
Ralador inox 4 faces 3 R$ 25,63 | R$ 76,89
Remo com cabo inox 3 R$ 128,48 | R$ 385,44
Rolo articulado para massas em polietileno com 40 cm 1 R$ 91,43 | R$ 91,43
Saca rolha 1 R$ 39,10 | R$ 39,10
Saco para confeitar em material plastico 2 R$ 6,72 | R$ 13,44
Jogo de bicos para confeitar frisado com 11 pegas 1 R$ 26,09 | R$ -

Saladeira plastica retangular 12,5x9x2 cm 100 R$ 3,50 | R$ 350,00
Socador com cabo inox 2 R$ 28,42 | R$ 56,84
Téabua de polietileno para corte de alimentos com 50x30x2 cm cor verde 1 R$ 61,60 | R$ 61,60
Téabua de polietileno para corte de alimentos com 50x30x2 cm amarela 1 R$ 61,60 | R$ 61,60
Téabua de polietileno para corte de alimentos com 50x30x2 cm vermelha 2 R$ 61,60 | R$ 123,20
Téabua de polietileno para corte de alimentos com 50x30x3cm branca 5 R$ 61,60 | R$ 308,00
Tabuleiro de aluminio 55x38x7 cm 3 R$ 40,00 | R$ 120,00
Tabuleiro de aluminio 60x40x8 cm 4 R$ 65,00 | R$ 260,00
Tacho redondo de aluminio fundido para fritura com al¢as e 50 cm de didametro 3 R$ 85,00 | R$ 255,00
Tacho furado de aluminio tipo escorredor com orla e asas N°30 1 R$ 30,65 ] R$ 30,65
Tacho furado de aluminio tipo escorredor com orla e asas N%40 1 R$ 60,94 | R$ 60,94
Tesoura para saco de amostras 2 R$ 2527 | R$ 50,54
Pote de porcelana capacidade 250 ml (refeitério) 60 R$ 14,25 | R$ 855,00
Toalha de buffet para evento tamanhos variados e cor branca 2 R$ 36,01 | R$ 72,02




Vidro/Bandeja/Tabua de pao a metro 2 R$ 74,00 | R$ 148,00
Xicara com pires em porcelana capacidade 60 ml 40 R$ 15,97 | R$ 638,80
Xicara com pires em porcelana capacidade 200 ml (refeitério) 100 R$ 18,94 | R$ 1.894,00
Xicara com pires em porcelana capacidade 200 ml (pacientes) 60 R$ 18,94 | R$ 1.136,40
CUSTO SEMESTRAL UTENSILIOS R$ 53.645,29

CUSTO MENSAL UTENSILIOS R$ 8.940,88




TABELA 6 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM MATERIAL DE LIMPEZA

. . Unidade de Quantidade Valor de Referéncia
Material de Limpeza . s Custo Semestral
Medida Semestral Maximo
Aditivo liquido para secagem de louga, agente auxiliar de secagem para maquinas de lavar
 lquido p & 53 28 gem p a 5L 28 72,05 RS 2.017,40
loucas industriais
Alcool a 70%, etilico hidratado 702 INPM. Litro 260 9,90 R$ 2.574,00
Alcool gel, refil, a base de alcool com agdo anti-séptica, ndo irritante e biodegradavel Unidade 13 18,00 R$ 234,00
Balde Plastico de 8 | com alga Unidade 25 3,20 R$ 80,00
Borrifador com capacidade para 550 ml, translucido Unidade 64 6,00 R$ 384,00
Carrinho doblé +mop cabo longo (kit com balde e esfregdo) Unidade 2 280,00 R$ 560,00
Cloro, desinfetante hospitalar para superficie fixas 5L 25 16,31 R$ 407,75
Detergente alcalino para limpeza de grelhas, chapas e fornos 20L 3 168,90 R$ 506,70
Desincrustante para limpeza pesada, detergente liquido, altamente alcalino para remocédo de gordura, .
especifico para fornos, fogdes, chapas, coifas etc Bombona 5 litros 17 33,30 R$ 566,10
Desincrustante para limpeza pesada em pé Kg 2 9,65 R$ 19,30
Desinfetante a base de quaternario de aménio Litro 34 119,00 R$ 4.046,00
Detergente liquido alcalino para lavagem de lougas em maquina de lavar lougas, altamente concentrado paraj Bombona 20 litros 4 138,70 RS$ 554,80
lavagem de lougas
Detergente liquido neutro para limpeza geral, viscoso, elevada concentragédo, ideal para limpeza de lougas ¢ .
utensilios em geral em cozinhas industriais Bombona 5 litros 51 21,712 R$ 1.413,72
Escova de ago Unidade 2 10,00 R$ 20,00
Escova de méo base pléstica e cerdas de nylon Unidade 10 8,00 R$ 80,00
Esponja dupla face para louga, com espuma de poliuretano, agente antibactérias e fibra sintética com .
abrasivo. Dimensdes Minimas: 7,5 x 11 x 2 cm Unidade 125 0,70 R$ 87,50
Fibra para limpeza pesada indicada para limpeza de incrustagdes pesadas em superficies resistentes Unidade 190 1,60 R$ 304,00
Lixeira plastica com acionamento de pedal capacidade 120 L Unidade 4 253,08 R$ 1.012,32
Lixeira plastica com acionamento de pedal capacidade 15 L Unidade 2 50,00 R$ 100,00
Lustra inox, indicado para superficie de ago inox, aluminio e pegas cromadas Bombona 5 litros 3 26,58 R$ 79,74
Luvas para limpeza tipo mucambo, luvas de borracha antiderrapante tamanho médio para limpeza,
confeccionada em latex natural, formato anatémico, lubrificada com talco Pares 95 4.30 R 408,50
Mop, confeccionado em tiras de algodao, ideal para lavar, limpar, torcer e secar todos os tipos de piso Unidade 19 13,00 R$ 247,00
P4 de lixo, galvanizada 21x21 cm com cabo de madeira 80cm encapada Unidade 10 10,00 R$ 100,00
Pano de ch&o comum grande (cru) tamanho minimo 80x50cm encapado Unidade 127 2,20 R$ 279,40
Pano de limpeza multiuso, rolo com 300 metros — 45 gramas, com 600 panos (50cm x 33cm) Unidade 6 85,00 R$ 510,00
Papel higiénico, na cor branca, em rolo medindo 10cm x 40m, folha simples, neutro, 12 qualidade Unidade 356 0,83 R$ 295,48
Papel toalha branco nao reciclado, interfolhas 22,5 x 21,5 Fardo ¢/ 1000 275 10,22 R$ 2.810,50
Z?itlio com haste de aluminio, anodizado, borracha super aderente, secagem eficiente e facil substituicdo de Unidade 13 18,00 R$ 234,00
SaPonetg I|<,qwldo bacterlc@a para h|g|e,ne das ma}os, Ioggo cremosa concentrada para limpeza das maos,| Saché 800mI 64 15,00 RS$ 960,00
acdo antisséptica para profissionais da area de saude e alimentos
Saboneteira de parede para sabonete liquido, em ABS alto impacto para alcool gel ou sabonete liquido em .
saché ou refil 5-J7AL Unidade 12 30,00 R$ 360,00
Saco de lixo preto 15 litros Fardo ¢/ 100 13 12,00 R$ 156,00
Saco de lixo preto 100 litros Fardo ¢/ 100 2 35,00 R$ 70,00
Saco de lixo preto 200 litros. Fardo ¢/ 100 50 59,08 R$ 2.954,00
Sanitizante em p6 clorado para alimentos, p6 solto de cor branca, bactericida, coadjuvantes e tensoativo néo
ionico, ideal para frutas e verduras Balde 4kg 10 59,20 R$ 592,00
Suporte utilizado com as fibras de limpeza, para limpeza de superficies altas ou de dificil acesso como| .
janelas, coifas, paredes, vidros, etc. O suporte é adaptado a um cabo de metal ou objeto similar. Unidade 3 154,90 R$ 464,70
Suporte para papel toalha em ABS alto impacto, medindo 27 de altura x12 profundidadex25 de largura Unidade 12 35,00 R$ 420,00
Suporte plastico para esponja Unidade 4 15,00 R$ 60,00
Vassoura de cerdas plasticas em nylon com cabo de madeira encapada Unidade 18 7,50 R$ 135,00
CUSTO SEMESTRAL MATERIAL DE LIMPEZA R$ 19.340,06
CUSTO MENSAL MATERIAL DE LIMPEZA R$ 3.223,34




TABELA 11 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM A LIMPEZA DO SISTEMA DE EXAUSTAO

Descricao

Quantidade
Semestral

Valor de
Referéncia
Maximo

Custo Semestral

Observacoes

Limpeza de coifas e dutos de extracéo de
gordura

Limpeza de dutos de ventilagao e exaustao

1

R$ 1.380,00

CUSTO SEMESTRAL COM LIMPEZA DO SISTEMA DE EXAUSTAO

R$ 1.380,00

CUSTO MENSAL COM LIMPEZA DO SISTEMA DE EXAUSTAO

R$ 230,00




TABELA 9 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM ANALISES MICROBIOLOGICAS

Quantidade Valor de
Andlises Microbioldgicas Referéncia Custo Mensal Local das amostras
Mensal -
Maximo
. ) - - 2 amostras a critério da
Andlise microbioldgica das refei¢cdes 6 R$ 149,80 | R$ 534,00 CONTRATANTE
. ) - . 2 amostras a critério da
Andlise microbioldgica da agua 1 R$ 121,00 | R$ 99,70 CONTRATANTE
. 3 amostras a critério da
Swab de superficie 1 R$ 57,87 | R$ 45,10 CONTRATANTE
. 3 amostras a criterio da
Swab de utensilio 3 R$ 57,87 | R$ 135,30 CONTRATANTE
. 3 amostras a critério da
Swab de manipulador 2 R$ 57,87 | R$ 90,20 CONTRATANTE
Taxa de coleta 1 R$ 41,52 | R$ 26,70
CUSTO MENSAL ANALISES MICROBIOLOGICAS R$ 931,00
CUSTO SEMESTRAL ANALISE MICROBIOLOGICAS R$ 5.586,00




TABELA 11 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM A LIMPEZA DA CAIXA DE GORDURA

- Quantidade Valor de Referéncia
Descricao . Custo Semestral
Semestral Maximo
Limpeza da caixa de gordura 1 R$ 680,00 | R$ 680,00
CUSTO SEMESTRAL LIMPEZA CAIXA DE GORDURA R$ 680,00
CUSTO MENSAL LIMPEZA CAIXA DE GORDURA R$ 113,33




TABELA 2 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM CONTROLE INTEGRADO DE

VETORES E PRAGAS URBANAS

Custo Anual Controle Integrado de Vetores e . Valor d? Custo
Pragas Urbanas Quantidade Referéncia Semestral
rasa , Semestral HCIT |Maximo HCI| DCTesta
(inclui um reforco quinzenal) (R$) HCII (R$)

Desinsetizacdo 12
Desratizacao 12
. 4200,00 4.200,00
Descupinizacido 1
I Lumi
scas Luminosas 43
Custo Semestral Controle Integrado de Vetores e Pragas Urbanas
. . . 4.200,00
(inclui um reforco quinzenal)
Custo Mensal Controle Integrado de Vetores e Pragas Urbanas 700.00

(inclui um reforco quinzenal)




PLANILHA AUXILIAR CALCULO ASSISTENCIA MEDICA

A B C D E F
PERCENTU CUSTO
UANTI
FUNGOES @ AN; PAD CUSTO PR?I’II-C[I)FI’EAQ il:‘SoT:s:?: CUSTO JSJ::L
PROFISSIO | MENSAL Aopo o (Bx0) UNITARIO POR
NAL FUNCIONAR FUNCAO (B-
10 D*A)

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
NUTRICIONISTA PRODUCAO 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
NUTRICIONISTA PRODUGAO NORMAL PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 | 233,80
COZINHEIRO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
COPEIRO QT / UPA / CTI 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
COPEIRO PEQUENAS REFEIGOES PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 8 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 935,20
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
ALMOXARIFE 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
CONFEITEIRO 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 467,60
AUXILIAR DE LIMPEZA DIARISTA 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 | 116,90

TOTAL 4.325,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS HCIII/HCIV

Processo N®

Licitagao N®

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): ___/ _ /

Data de apresentagéo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N¢ de meses de execugéo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Identificagdo do Servico: PRESTAGAO CONTINUADA DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO HOSPITALAR A SERVIDORES, ESTAGIARIOS, RESIDENTES, ACOMPANHANTES, PACIENTES E
OUTROS.

Saléario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual):

Data base da categoria (dia/més/ano):

VALOR MENSAL DO SERVICO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

FUNCOES QUANTIDADE ECNlIJPSF;I'EOGF;%F:) CUSTO TOTAL
NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 11.316,69 | R$ 11.316,69
NUTRICIONISTA PRODUGCAO 1 R$ 8.394,22 | R$ 8.394,22
NUTRICIONISTA PRODUGAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 8.270,00 | R$ 16.540,00
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA 1 R$ 489144 | R$ 4.891,44
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.891,44 | R$ 9.782,88
COZINHEIRO PLANTONISTA 4 R$ 4.654,75 | R$ 18.619,00
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 4.530,47 | R$ 4.530,47
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.395,63 | R$ 8.791,26
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 4.39591 | R$ 17.583,66
COPEIRO PEQUENAS REFEICAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.39591 | R$ 8.791,83
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 12 R$ 4.398,03 | R$ 52.776,34
COPEIRO DIARISTA 1 R$ 4.515,09 [ R$ 4.515,09
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 4 R$ 5.056,81 | R$ 20.227,25
MAGAREFE 1 R$ 4.713,13 | R$ 4.713,13
ALMOXARIFE 1 R$ 5.278,80 | R$ 5.278,80
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 4.414,07 | R$ 8.828,15
CONFEITEIRO 1 R$ 4.772,40 | R$ 4.772,40
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 4.279,52 | R$ 17.118,08
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 4.419,06 | R$ 4.419,06
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 1 R$ 438042 | R$ 4.380,42
TOTAL 48 R$ 236.270,16
INSUMOS VINCULADOS A EXECUGAO CONTRATUAL
CUSTO UTENSILIOS R$ 17.575,03
CUSTO DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 2.364,69
CUSTO DA ANALISE MICROBIOLOGICA R$ 1.220,60
CUSTO DO MATERIAL DE LIMPEZA R$ 9.436,06
CUSTO DA LIMPEZA DO SISTEMA DE EXAUSTAO R$ 213,33
CUSTO DA LIMPEZA DA CAIXA DE GORDURA R$ 113,33
CUSTO CONTROLE INTEGRADO DE VETORES E PRAGAS URBANAS R$ 760,00
TOTAL R$ 31.683,04
CREDITO PIS/COFINS R$ (2.930,68)
R$ 28.752,36
CUSTOS INDIRETOS 4,00% R$ 1.150,09
LUCRO 10,00% R$ 2.990,25
BASE DE CALCULO PARA TRIBUTOS - Valor Total

A COFINS - Contribuigao para Seguridade Social R$ -

B PIS - Programa de Integragdo Social R$ -

C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza R$ -

D Tributos Estaduais ( Especificar) R$ -

E Outros tributos (Especificar) R$ -
CUSTO DOS INSUMOS R$ 32.892,70
INSUMOS APLICADOS A REFEICAO
CUSTO DA MATERIA-PRIMA E DESCARTAVEIS R$ 117.431,55

VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 386.594,41

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL DO SERVICO X N2 DE MESES DO CONTRATO) R$ 2.319.566,48




OBSERVAGOES:

No médulo 3 - Insumos de mao-de-obra o valor informado devera ser o custo real do i (d d tual pago pelo empregado)

O modulo 2 - Encargos sociais e trabalhistas os per is incidem sobre a acdo

Em conformidade com o ent i i do no ACORDAO n2 3006/2010 - TCU - Plenario, na elaboragdo das propostas, as licitantes deverdo observar que o AVIS
PREVIO, idera-se integral pago no primeiro ano do contrato, devendo o percentual relativo ao aviso prévio ser zerado nos anos subsequentes. Contud di a

nova regra para o aviso prévio, definida na Lei n2 12.506/11, os anos subsequentes ao primeiro ano de contrato deverdo considerar 03 dias para fins de aviso prévio até o limite
de 12 dias.

Consoante jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Uniao, as licitantes deveréao abster-se de incluir na planilha de custos e formagéo de precos os itens relativos a
TREINAMENTO/CAPACITAGAO e/ou RECICLAGEM DE PESSOAL E RESERVA TECNICA.

O licitante deve preencher o item Seguro Acidente de Trabalho e FAP do suvmédulo 4.1 da planilha de custo e formacéo de preco com o percentual apresentado no relatério
SEFIP/GFIP, que sera comprovado mediante a apresentagao do relatério GFIP ou outro documento apto a fazé-lo no momento do envio da proposta adequada ao lance vencedor.

Os tributos (COFINS, PIS E ISS) foram definidos utilizando o Regime de Tributagao de Lucro Real, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguite, sua planilha com base
no regime de tributacédo ao qual estara submetido durante a execucéo do contrato.

Os valores e percentuais apresentados nos médulos acima, referem-se ao maximo pela Administragéo para fins de pagamento.




0,00 0,01 0,0165 0,0760 0,05
CUSTO DAS REFEICOES
GENERO PREGO UNITARIO
QUANTIDADE p . CUSTOS H
- 2
DIETA REFEICOES MENSAL SHMERTCS DESCARTAVEIS | \\pireTOS 2 IS PIS (1,65%) AL ISS (5% POR REFEICAO | CUSTO TOTAL DAS | - 1,516 10TAL POR DIETA
(Valor de % (7,60%) (Valor de REFEICOES
ESTIMADA . % .
referéncia) referéncia)
Desjejum 383 RS 4,59 | R$ 0,52 [ R$ 0,02 [ R$ 0,05 | R$ 0,10 | R$ 0,46 | R$ 0,30 | R$ 6,04 | R$ 2.312,67
Almogo 292 RS 10,32 | R$ 1,03 | R$ 0,05 [ R$ 0,11 | R$ 0,22 | R$ 1,02|R$ 067 | R$ 13,42 [ R$ 3.920,01
NORMAL Merenda 389 RS 3,30| R$ 0,52 [ R$ 0,02 [ R$ 0,04 | R$ 0,07 | R$ 0,34 |R$ 0,23 | R$ 451 [ R$ 1.755,48 | R$ 14.042,02
Jantar 275 R$ 10,32 | R$ 1,03 | R$ 0,05 [ R$ 0,11 | R$ 0,22 | R$ 1,02|R$ 067 | R$ 13,42 [ R$ 3.691,79
Ceia 491 RS 3,81|R$ 0,26 | R$ 0,02 [ R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,37 | R$ 0,24 | R$ 481 [ R$ 2.362,06
Desjejum 5 R$ 5,41|R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,06 | R$ 0,12 | R$ 0,53 |R$ 0,35 |R$ 7,01 | R$ 35,04
Colagéo 1 R$ 2,05| R$ 0,13 [ R$ 0,01 [ R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,20 |R$ 0,13 | R$ 2,58 [ R$ 2,58
NORMAL FIBRAS Almogo 2 R$ 11,50 R$ 1,03 | R$ 0,05 | R$ 0,13 | R$ 0,24 | R$ 1,13|R$ 0,74 | R$ 14,82 | R$ 29,64 | R$ 171,75
Merenda 5 RS 4.97[Rs 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,06 [ R$ 0,11 [ R$ 0,49 [R$ 0,32 R$ 6,49 [ R$ 32,44
Jantar 2 R 11,50 [ Rs 1,03 [ R$ 0,05 | R$ 0,13 [ R$ 0,24 [ R$ 1,13|R$ 0,74 | R$ 14,82 [ R$ 29,64
Ceia 6 RS 5.72|R$ 0,26 | R$ 0,02 | R$ 0,06 | R$ 012 | R$ 054|R$ 035 R$ 7,07 | R$ 42,42
Desjejum 3 RS 2.62|R$ 0,52 | R$ 0,01 | R$ 0,03 [ R$ 0,06 [ R$ 028 [R$ 0,19 |R$ 3,71 | R$ 29,67
Colacdo 3 RS 0,96 [ R$ 0,13 | R$ 0,00 | R$ 0,01 [ R$ 0,02 [ R$ 0,10 [R$ 0,06 | R$ 1,29 | R$ 3,86
NORMAL VERAO Almogo RS 3.59|R$ 1,03 [ R$ 0,02 | R$ 0,05 [ R$ 0,09 [ R$ 042 [R$ 027]|R$ 547 [ R$ 60,13 | pe 291,08
Merenda RS 2.15[R$ 0,52 | R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,05 | R$ 024 |R$ 0,16 | R$ 3,15 | R$ 34,68
Jantar 23 RS 3.59|R$ 1,03 [ R$ 0,02 | R$ 0,05 [ R$ 0,09 [ R$ 042 [R$ 027]|R$ 547 [ R$ 125,72
Ceia 13 RS 2.15|R$ 0,26 | R$ 0,01 | R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 022|R$ 014 |R$ 2,85 | R$ 37,02
Desjejum 323 R$ 4,59 ([R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,05 [ R$ 0,10 [ R$ 0,46 [R$ 0,30 | R$ 6,04 [ R$ 1.950,37
Almogco 133 R$ 10,50 | R$ 1,03 | R$ 0,05 | R$ 0,12 | R$ 0,23 | R$ 1,04 [R$ 0,68 | R$ 13,64 | R$ 1.813,80
PASTOSA Merenda 318 RS 3.30| R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,04 [ R$ 0,07 [ R$ 0,34 [R$ 0,23]|R$ 451 | R$ 1.435,07 | R$ 7.573,16
Jantar 38 R 10,50 [ R$ 1,03 [ R$ 0,05 | R$ 0,12 [ R$ 0,23 [ R$ 1,04 | R$ 0,68 | R$ 13,64 | R$ 1.200,11
Ceia 244 RS 3.81|R$ 0,26 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 037|R$ 024 |R$ 481 | R$ 1.173,82
Desjejum 529 RS 4.59[Rs 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 0,10 [ R$ 0,46 [ R$ 0,30 | R$ 6,04 | R$ 3.194,26
Almogo 270 RS 10,50 | R$ 1,03 | R$ 0,05 | R$ 0,12 | R$ 0,23 | R$ 1,04 [R$ 0,68 | R$ 13,64 | R$ 3.682,14
BRANDA Merenda 521 RS 3.30| R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,04 [ R$ 0,07 [ R$ 0,34 [R$ 0,23]|R$ 451 | R$ 2.351,17 | R$ 14.313,26
Jantar 217 R 10,50 [ R$ 1,03 [ R$ 0,05 | R$ 0,12 [ R$ 0,23 [ R$ 1,04 | R$ 0,68 | R$ 13,64 [ R$ 2.959,35
Ceia 442 RS 3.81|R$ 0,26 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 037|R$ 024 |R$ 481 | R$ 2.126,34
Desjejum 24 RS 4.59[R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 0,10 [ R$ 0,46 [ R$ 0,30 | R$ 6,04 | R$ 144,92
Almogo 22 R$ 10.97| R$ 1,03 | R$ 0,05 [ R$ 0,12 | R$ 0,23 | R$ 1,08 |R$ 0,71 | R$ 14,19 [ R$ 312,25
SEMILIQUIDA Merenda 23 RS 3,30| R$ 0,52 [ R$ 0,02 [ R$ 0,04 | R$ 0,07 | R$ 0,34 | R$ 0,23 | R$ 4,51 [ R$ 103,79 | R$ 888,61
Jantar 8 R 10,97 [ R$ 1,03 [ R$ 0,05 | R$ 0,12 [ R$ 0,23 [ R$ 1,08| R$ 0,71 |R$ 14,19 [ R$ 255,48
Ceia 5 RS 3.81|R$ 0,26 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 037|R$ 024 |R$ 4381 | R$ 72,16
B Almogo 97 RS 6.88 | R$ 1,03 [ R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 0,15 | R$ 0,71 [R$ 0,47 |R$ 9,36 | R$ 907,60
NORMALPORGAO R$ 1.590,64
REDUZIDA Jantar 73 RS 6,88 | R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 0,15 | R$ 0,71 |R$ 0,47 | R$ 9,36 | R$ 683,04 R
Almogo 148 R$ 6.90 | R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 0,15 | R$ 0,71 [R$ 047 |R$ 9,38 | R$ 1.388,29
PASTOSA PORCAO R$ 2.270.05
REDUZIDA Jantar 94 RS 6,90 | R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 0,15 | R$ 0,71 |R$ 0,47 | R$ 9,38 | R$ 881,75 o
- Almoco 255 R$ 6.80| R$ 1,03 [ R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 0,15 | R$ 0,70[R$ 0,46 | R$ 9,26 | R$ 2.361,84
BRANDA PORCAO RS 3.945.66
REDUZIDA Jantar 171 RS 6,80 | R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 0,15 | R$ 0,70 [ R$ 0,46 | R$ 9,26 | R$ 1.583,82 R
Almoco 34 R$ 7.15| R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,08 | R$ 0,16 | R$ 0,74|R$ 0,48 ]|R$ 9,68 | R$ 328,98




SEMILIQUIDA PORGAO

REDUZIDA Jantar 22 RS  7,15|Rs 103 |R$ 003 [R$ 008 [Rs 016|R$  074|R$ 048|Rs 9,68 | RS 212,87 R$ 541,86
Desjejum 61 RS 1.64 | R$ 0,52 | R$ 0,01 | R$ 0,02 [ R$ 0,04 [ R$ 0,19|R$ 0,13 | R$ 2,55 [ R$ 155,54
Colacdo 6 RS 1,11|R$ 0,13 | R$ 0,00 | R$ 0,01 [ R$ 0,02 [ R$ 0,11 [R$ 0,07 | R$ 1,47 | R$ 8,79
LiQUIDA COMPLETA [ Aimoco 49 RS 2.03| R$ 1,03 | R$ 0,01 | R$ 0,03 [ R$ 0,06 [ R$ 028 [R$ 0,18 | R$ 3,62 | R$ 177.45 | oo 716.45
100mL Merenda 56 RS 1.09 | R$ 0,52 [ R$ 0,01 [R$ 0,02 | R$ 0,03 | R$ 0,14 |R$ 0,09 | R$ 1,90 | R$ 106,36 ’
Jantar 46 RS 2.03| R$ 1,03 [ R$ 0,01 | R$ 0,03 [ R$ 0,06 [ R$ 028 [R$ 0,18 | R$ 3,62 | R$ 166,58
Ceia 59 RS 1,20 [ R$ 0,26 | R$ 0,01 | R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,13 | R$ 0,09 | R$ 1,72 | R$ 101,73
Desjejum 374 R$ 3.77 [ R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,39 [R$ 0,25]|R$ 5,07 [ R$ 1.895,66
Colagéo 64 RS 1.53[R$ 0,13 | R$ 0,01 | R$ 0,02 | R$ 0,03 | R$ 0,15| R$ 0,10 [ R$ 1,96 | R$ 125,56
LiQUIDA COMPLETA | Aimoco 193 RS 6.28 | R$ 1,03 [ R$ 0,03 | R$ 0,07 [ R$ 0,14 | R$ 066 | R$ 0,43 [R$ 8,65 | R$ 1668,91 | oo 0.661.70
200mL Merenda 362 R$ 3.40| R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,04 [ R$ 0,08 [ R$ 0,35 [R$ 0,23 | R$ 4,63 | R$ 1.676,44 '
Jantar 222 R$ 6.28 | R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,07 [ R$ 0,14 | R$ 066 | R$ 0,43 [R$ 8,65 | R$ 1.919,68
Ceia 495 RS 3.80 [ R$ 0,26 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,36 | R$ 0,24 [ R$ 4,80 | R$ 2.375,45
] Almogo 267 RS 7.80 | R$ 1,03 [ R$ 0,04 | R$ 0,09 | R$ 0,17 | R$ 0,79 [R$ 052 | R$ 10,44 | R$ 2.788,73
LIQUIDA COMPLETA R$ 8.951,08
320mL Jantar 590 R$ 7,80 | R$ 1,03 | R$ 0,04 | R$ 0,09 | R$ 0,17 | R$ 0,79 | R$ 0,52 | R$ 10,44 | R$ 6.162,35 '
Desjejum 26 RS 1.41[R$ 0,52 | R$ 0,01 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,17 | R$ 0,11 [ R$ 2,28 | R$ 59,22
Colagéo 13 RS 1,04 [ R$ 0,13 | R$ 0,00 | R$ 0,01 | R$ 0,02 | R$ 0,11 |R$ 0,07 [R$ 1,38 [ R$ 17,97
LiQUIDA RESTRITA | Aimogo 12 RS 1,96 [ R$ 1,03 | R$ 0,01 | R$ 0,03 [ R$ 0,06 [ R$ 027 |R$ 0,18 [R$ 3,54 | R$ 4246 | oo 299.96
100mL Merenda 25 R$ 1,01 | R$ 0,52 | R$ 0,01 | R$ 0,02 [ R$ 0,03 [ R$ 0,14 [R$ 0,09 | R$ 1,80 | R$ 45,12 '
Jantar 13 RS 1,96 | R$ 1,03 | R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,06 | R$ 0,27 |R$ 0,18 | R$ 3,54 [ R$ 46,00
Ceia 22 RS 3,17| R$ 0,26 | R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,07 [ R$ 031 [R$ 020 | R$ 4,05 | R$ 89,19
Desjejum 23 RS 3,73 | R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 038 [R$ 025|R$ 5,02 | R$ 115,49
Colagdo 6 R$ 1.49 [ R$ 0,13 | R$ 0,01 | R$ 0,02 | R$ 0,03 | R$ 0,15| R$ 0,10 | R$ 1,91 | R$ 11,49
LIQUIDA RESTRITA | Almogo 9 RS 4.47|R$ 1,03 | R$ 0,02 | R$ 0,06 | R$ 0,11 | R$ 049 |R$ 0,33 |R$ 6,51 | R$ 58,56 R$ 436.12
200mL Merenda 20 R$ 3.30[ R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,07 | R$ 034 | R$ 0,23 [ R$ 451 | R$ 90,26 '
Jantar 10 R$ 4.47|R$ 1,03 | R$ 0,02 | R$ 0,06 [ R$ 0,11 | R$ 0,49 | R$ 0,33 | R$ 6,51 [ R$ 65,07
Ceia 26 RS 2.84 | R$ 0,26 | R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,06 | R$ 028 [R$ 0,18 | R$ 3,66 | R$ 95,25
] Almogo 20 RS 6,32 [ R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,07 | R$ 0,14 | R$ 066 | R$ 0,43 [ R$ 8,69 | R$ 173,89
LIQUIDA RESTRITA R$ 382,56
320mL Jantar 24 R$ 6,32 | R$ 1,03 | R$ 0,03 [ R$ 0,07 | R$ 0,14 | R$ 0,66 | R$ 0,43 | R$ 8,69 | R$ 208,67 '
Desjejum 25 R$ 1,94 | R$ 0,52 | R$ 0,01 [ R$ 0,02 | R$ 0,05 | R$ 022|R$ 0,15| R$ 2,90 | R$ 72,61
Colagdo 2 RS 1,11|R$ 0,13 | R$ 0,00 | R$ 0,01 [ R$ 0,02 [ R$ 0,11 |R$ 0,07 [R$ 1,47 | R$ 2,93
. Almogo 32 RS 1,85 | R$ 1,03 | R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,06 | R$ 026 |R$ 0,17 | R$ 3,41 | R$ 109,07
LIQUIDA GELADA 100mL Merenda 21 R$ 1.39[R$ 052 | R$ 0,01 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,17 | R$ 0,11 [R$ 2,25 | R$ 47,34 RS 875,25
Jantar 32 R$ 1.85[R$ 1,03 | R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,06 [ R$ 026 | R$ 0,17 [ R$ 3,41 | R$ 109,07
Ceia 18 RS 1,35|R$ 0,26 | R$ 0,01 [ R$ 0,02 | R$ 0,03 | R$ 0,14 | R$ 0,10 | R$ 1,90 | R$ 34,23
Desjejum 51 R$ 4.65| R$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,05 [ R$ 0,10 [ R$ 046 [R$ 0,31 | R$ 6,11 | R$ 311,57
Colagéo 6 R$ 1.53[R$ 0,13 | R$ 0,01 | R$ 0,02 [ R$ 0,03 [ R$ 0,15[R$ 0,10 | R$ 1,96 | R$ 11,77
LiQUIDA GELADA 200mL -AImogo 32 RS 4,70 | R$ 1,03 | R$ 0,02 | R$ 0,06 | R$ 0,11 | R$ 0,52 |R$ 0,34 | R$ 6,78 | R$ 216,92 R$ 1500.53
Merenda 51 RS 4.61[Rs 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,05 [ R$ 0,10 [ R$ 0,46 [ R$ 0,30 | R$ 6,06 | R$ 309,16
Jantar 51 R$ 4.70| R$ 1,03 | R$ 0,02 | R$ 0,06 [ R$ 0,11 | R$ 052|R$ 0,34 [R$ 6,78 | R$ 345,72
Ceia 62 RS 4.03 [ R$ 0,26 | R$ 0,02 | R$ 0,04 [ R$ 0,08 | R$ 0,39 [R$ 025|R$ 5,07 | R$ 314,39
; Almogo 4 RS 6.16 | R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,07 | R$ 0,14 | R$ 065|R$ 043 [R$ 8,51 | R$ 34,02
LIQUIDA GELADA 400mL Jantar 4 R$ 6,16 [ R$ 1,03 | R$ 0,03 | R$ 0,07 | R$ 0,14 | R$ 065 R$ 0,43 [ R$ 8,51 | R$ 34,02 RS 65.04
Lanches 1089 R$ 2,61 |R$ 0,52 | R$ 0,01 | R$ 0,03 | R$ 0,06 | R$ 028 |R$ 0,18 | R$ 3,70 | R$ 4.025,86
LANCHES PARA R$ 4.217,87
PACIENTES EXTERNOS | o iterapia 60 R$ 2,19 rs 052 | R$ 001 |R$  003|R$ 005[R$  024|R$ 0,16|R$ 3,20 | R$ 192,01 Y
Desjejum 1087 R$ 3,52 rR$ 0,52 | R$ 0,02 | R$ 0,04 | R$ 0,08 | R$ 0,36 | R$ 0,24 | R$ 4,77 | R$ 5.188,21
RESIDENTES /| Ajmogo 2017 R$ 9,69 R$ 1,03 | R$ 0,04 [ R$ 0,11 | R$ 0,21 | R$ 0,96 |R$ 0,63 [ R$ 12,68 | R$ 25.574,95

CQTARIADINC |/




Lo AGIANIVY

SERVIDORES / RS 43.782,37

ACOMPANHANTES | Jantar 1122 R$ 8,78 R$ 1,03 | R$ 0,04 | R$ 0,10 | R$ 0,19 | R$ 0,88 | R$ 0,58 | R$ 11,60 | R$ 13.019,21

COFFEE BREAK Coffee Break 180 R$ 6.46] R$ 0,13 [ R$ 0,03 | R$ 0,07 [ R$ 0,13 [ R$ 0,59 [ R$ 0,39 | R$ 7,79 | R$ 1.402,54 | R$ 1.402,54
15040 TOTAL R$ 117.431,55 | R$ 117.431,55

Observagoes:

1. A coluna E (género alimenticio) devera ser preenchida com o valor de referéncia de cada refeigdo como calculado e obtido na Tabela 5 (ESTIMATIVA DE CONSUMO DE REFEICOES E CUSTO DA MATERIA PRIMA ALIMENTAR)
2. A coluna F (descartaveis) é demonstrativa do valor dos descartaveis por refeicdo. Os SNDs/INCA utilizaram os seguintes critérios para atribuigdo dos valores dos descartaveis por refeicao:
2.1. Para cada refei¢ao, o valor mensal total de descartaveis foi dividido pelo nimero total mensal da referida refeigdo e multiplicada pelo peso atribuido para cada refeigao. O peso atribuido para cada refeigao refere-se a utilizagdo, maior ou menor,
de descartaveis em cada refei¢do.
2.2. A licitante podera fazer o rateio do custo com os descartaveis por refeigdo de acordo com os seus critérios, considerando em qual tipo de refeigcdo havera maior utilizagdo de descartaveis, como por exemplo: para o fornecimento de uma
colagao serdo utilizados menos descartaveis do que para o fornecimento de um almogco, porém o valor total calculado na célula Q94 deve ser igual ao valor mensal de descartaveis apresentados pela CONTRATADA na tabela 10.2 do ANEXO E.

3. Incluir na célula G1 o valor percentual para os custos indiretos (grifado em amarelo). Este valor deve ser o mesmo incluido na célula F51, aba "Geral" deste mesmo arquivo.
4. Incluir na célula H1 o valor percentual para o lucro (grifado em amarelo). Este valor deve ser o mesmo incluido na célula F52, aba "Geral" deste mesmo arquivo.
5. Incluir na célula R96 o valor mensal dos descartaveis (grifado em amarelo), apresentados pela CONTRATADA na tabela 10.2 do ANEXO E.

Célculo dos pesos atribuiveis aos descartaveis
Nuniciu .
peso cada refeicdo

Desjejum
Colagao
almocgo
Merenda
Jantar

Ceia

Total

PAfainZan

2919

281
3899
2891
3097

1893

14980

1,000
0,250
2,000
1,000
2,000

0,500

2919
70,25
7798
2891
6194

946,5

20818,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo N°

Licitagao N°

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): __/ __/

Data de apresentagao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: SINERJ RJ 000001504/2018 E MP919/20 E LEI 8.966/1994

N2 de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagéo do Servigo: Prestacdo continuada de servigo de alimentacao e nutricdo hospitalar a servidores, estagiarios, residentes,

acompanhantes, pacientes e outros.

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Sindicato dos Nutricionistas do Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das Empr de Refeicao

Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
NUTRICIONISTA CHEFE 220 R$ 3.220,80
TOTAL R$ 3.220,80
MODULO 1 - REMUNERAGAO
ltem Composicao da Remuneragdo Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 3.220,80
2 Gratificagao por chefia (40% salario base) 1.288,32
3 Adicional de Periculosidade
4 Adicional de Insalubridade 209,00
5 Adicional Noturno
6 Intervalo Intrajornada
7 Qutros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 4.718,12
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
8 Transporte 148,15
9 Vale Compras 137,81
10 Cesta Natalina 12,34
11 Auxilio Creche
12 Assisténcia médica e familiar 116,90
13 Beneficio Social Familiar 8,85
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 424,06
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
ltem Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
14 Uniformes e EPI’s 36,13
15 Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribui¢oes % Valor (R$)
16 Previdéncia Social 20,00% 943,62
17 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 377,45
18 Salario Educagao 2,50% 117,95
19 SESI/SESC 1,50% 70,77
20 SENAI/SENAC 1,00% 47,18
21 INCRA 0,20% 9,44
22 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 127,39
23 SEBRAE 0,60% 28,31
Total do Submédulo 4.1 36,50% 1.722,11
ltem Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
24 Décimo-terceiro salario 8,333% 393,16
25 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 143,50
Total do Submodulo 4.2 11,375% 536,66
Item 0 4.3 - 1to Maternidade % Valor (R$)
26 Afastamento maternidade 0,2660% 12,55
27 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 4,58
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 17,13
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
28 Aviso prévio indenizado 0,420% 19,82
29 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 1,59
30 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,63
31 Aviso prévio trabalhado 1,940% 91,63
32 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 33,41
33 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 2,93
Total do Submédulo 4.4 3,177% 149,91

1.288,32
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ltem 4.5 - Comy do Custo de Rey do Profissit A % Valor (R$)
34 Férias 11,110% 524,18
35 Auséncia por doenga 1,660% 78,32
36 Licenga paternidade 0,020% 0,94
37 Auséncias legais 0,820% 38,69
38 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 1,42
39 Qutros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 643,55
40 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 234,90
Total do Submédulo 4.5 18,619% 878,45
ltem Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigoes 36,500% 1.722,11
42 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 536,66
43 Afastamento maternidade 0,363% 17,13
44 Custo de rescisdo 3,177% 149,91
45 Custo de reposigao do profissional ausente 18,619% 878,45
46 Qutros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 3.304,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
47 Custos Indiretos 4,00% 339,30
48 Lucro 10,00% 882,19
49 Tributos 11.316,69
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7,60% 860,07
B PIS - Programa de Integragao Social 1,65% 186,73
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 565,83
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.834,12
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricao Valor (R$)
50 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 4.718,12
51 Modulo 2 - Insumos de méo-de-obra 424,06
52 Modulo 3 - Insumos Diversos 36,13
53 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 3.304,26
Subtotal (50+51+52+53) 8.482,57
54 Modulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.834,12

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

11.316,69

11316,68937



Processo N*°

Licitagao N°

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): __ /__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SINERJ RJ 000001504/2018 E MP919/20

N¢ de meses de execugéo contratual:

Mé&o-de-obra vinculada & execugédo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de alimentacao e nutricdo hospitalar a servidores, estagiarios, residentes,
acompanhantes, pacientes e outros.

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salério Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Sindicato dos Nutricionistas do Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das Empr de Refeicao
Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
NUTRICIONISTA PRODUGCAO 220 1 R$ 3.220,80
TOTAL R$ 3.220,80
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da Remuneragao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 3.220,80
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 3.429,80
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 148,15
8 Vale Compras 137,81
9 Cesta Natalina 12,34
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 8,85
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 424,06
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 36,13
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 685,96
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 274,38
17 Salario Educagéo 2,50% 85,75
18 SESI/SESC 1,50% 51,45
19 SENAI/SENAC 1,00% 34,30
20 INCRA 0,20% 6,86
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 92,60
22 SEBRAE 0,60% 20,58
Total do Submédulo 4.1 36,50% 1.251,88
Item Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 285,81
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13? Salario 3,042% 104,32
Total do Submédulo 4.2 11,375% 390,12
Item Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 9,12
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 3,33
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 12,45
Item Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 1441
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 1,15
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,46
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 66,54
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 24,29
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 2,13
Total do Submédulo 4.4 3,177% 108,97

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item Submaddulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 381,05
34 Auséncia por doenga 1,660% 56,93
35 Licenga paternidade 0,020% 0,69
36 Auséncias legais 0,820% 28,12
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 1,03
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 467,82
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do profissional ausente 4,979% 170,76
Total do Submédulo 4.5 18,619% 638,58
Item Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicées 36,500% 1.251,88
41 13¢ (décimo-terceiro) salério 11,375% 390,12
42 Afastamento maternidade 0,363% 12,45
43 Custo de rescisao 3,177% 108,97
44 Custo de reposicéao do profissional ausente 18,619% 638,58
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 2.402,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 251,68
47 Lucro 10,00% 654,37
48 Tributos 8.394,22
A COFINS - Contribuicao para Seguridade Social 7,60% 637,96
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 138,50
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 419,71
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.102,22
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo 3.429,80
50 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 424,06
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 36,13
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2.402,01
Subtotal (50+51+52+53) 6.292,00
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 2.102,22

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

8.394,22

8394,219622



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo N*°

Licitagao N°

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): __ /__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SINERJ RJ 000001504/2018 E MP919/20

N¢ de meses de execugéo contratual:

Mé&o-de-obra vinculada & execugédo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de alimentacéo e nutricao hospitalar a servidores,
pacientes e outros.

iarios, residentes, panhantes,

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salério Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Sindicato dos Nutricionistas do Estado do Rio de Janeiro e Sindicato das Empr de Refeicao
Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS

REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
NUTRICIONISTA PRODUGCAO NORMAL PLANTONISTA 180 1 R$ 3.220,80
TOTAL R$ 3.220,80
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da Remuneragao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 3.220,80
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 3.429,80
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 55,04
8 Vale Compras 137,81
9 Cesta Natalina 12,34
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 8,85
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 330,95
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 36,13
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 685,96
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 274,38
17 Salario Educagéo 2,50% 85,75
18 SESI/SESC 1,50% 51,45
19 SENAI/SENAC 1,00% 34,30
20 INCRA 0,20% 6,86
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 92,60
22 SEBRAE 0,60% 20,58
Total do Submédulo 4.1 36,50% 1.251,88
Item Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 285,81
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 104,32
Total do Submédulo 4.2 11,375% 390,12
Item Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 9,12
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 3,33
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 12,45
Item Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 14,41
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 1,15
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,46
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 66,54
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 24,29
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 2,13
Total do Submédulo 4.4 3,177% 108,97

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item Submaddulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 381,05
34 Auséncia por doenga 1,660% 56,93
35 Licenga paternidade 0,020% 0,69
36 Auséncias legais 0,820% 28,12
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 1,03
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 467,82
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do profissional ausente 4,979% 170,76
Total do Submédulo 4.5 18,619% 638,58
Item Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicées 36,500% 1.251,88
41 13¢ (décimo-terceiro) salério 11,375% 390,12
42 Afastamento maternidade 0,363% 12,45
43 Custo de rescisao 3,177% 108,97
44 Custo de reposicéao do profissional ausente 18,619% 638,58
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 2.402,01
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 247,96
47 Lucro 10,00% 644,68
48 Tributos 8.270,00
A COFINS - Contribuicao para Seguridade Social 7,60% 628,52
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 136,46
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 413,50
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.071,11
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 3.429,80
50 Médulo 2 - Insumos de méao-de-obra 330,95
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 36,13
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2.402,01
Subtotal (50+51+52+53) 6.198,89
54 Médulo 5 - Custos indiretos |tributos e lucro 2.071,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.270,00

8270,001234



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo N°
Licitagao N°
Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): __/ /[
Data de apresentagao da proposta (més/ano)
Municipio/UF:
Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: Lei Estadual 8315/2019, MP 919/20 E SINDIREFEIQOES RJ000701/2020
N2 de meses de execugdo contratual:
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Identificagéo do Servigo: Prestacdo continuada de servico de alimentagéo e nutricdo hospitalar a servidores, iarios, K
pacientes e outros.
Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas Emp de R Coletivas, R Rapidas (FAST FOOD) e
Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeicdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.
Data base da categoria (dia/més/ano):
EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA 220 R$ 1.665,93
TOTAL R$ 1.665,93
MODULO 1 - REMUNERAGAO
ltem Composicao da Remuneragdo Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.665,93
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Qutros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.874,93
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 148,34
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 442,30
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
ltem Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 36,13
14 Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribui¢oes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 374,99
16 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 149,99
17 Salario Educagao 2,50% 46,87
18 [sEsusEsC 1,50% 28,12| NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
19 |SENAISENAC 1,00% 18,75 REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
20  |INCRA 0,20% 3,75 30/06/2020
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 50,62
22 SEBRAE 0,60% 11,25
Total do Submédulo 4.1 36,50% 684,35
Item Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 156,24
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 57,03
Total do Submodulo 4.2 11,375% 213,26
ltem 43 - Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,99
26 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,82
Total do Submoédulo 4.3 0,3631% 6,81
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 7.87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,63
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,25|APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 36,37
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 13,28
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,16|APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019
Total do Submodulo 4.4 3,177% 59,57




ltem 4.5 - Comy do Custo de Rey do Profissit A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 208,30
34 Auséncia por doenga 1,660% 31,12
35 Licenga paternidade 0,020% 0,37
36 Auséncias legais 0,820% 15,37
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,56
38 Qutros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 255,74
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 93,35
Total do Submodulo 4.5 18,619% 349,09
ltem Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigoes 36,500% 684,35
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 213,26
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,81
43 Custo de rescisao 3,177% 59,57
44 Custo de reposigao do profissional ausente 18,619% 349,09
45 Qutros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.313,08
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 146,66
47 Lucro 10,00% 381,31
48 Tributos 4.891,44
COFINS - Contribuigao para Seguridade Social 7,60% 371,75
B PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 80,71
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 244,57
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.225,00
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.874,93
50 Modulo 2 - Insumos de méo-de-obra 442,30
51 Modulo 3 - Insumos Diversos 36,13
52 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.313,08
Subtotal (50+51+52+53) 3.666,44
54 Modulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.225,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.891,44

4891,439733



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo N*

Licitagdo N®

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): ___/___/

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: Lei Estadual 8315/2019, MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

IN? de meses de execugéo contratual:

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de e nutricao a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,
pacientes e outros.

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas p! de Coletivas, Rapidas (FAST FOOD) e Afins do

Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA el SALARIO
TECNICO DE NUTRIGAO E DIETETICA PLANTONISTA 180 2 R$ 1.665,93
TOTAL R$ 1.665,93
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicdo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.665,93
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 1.874,93
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 148,34
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 442,30
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Iltem Descrigao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 36,13
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 36,13
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ltem Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 374,99
16 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 149,99
17 Salério Educagao 2,50% 46,87
18 SESI/SESC 1,50% 28,12
19 SENAI/SENAC 1,00% 18,75
20 INCRA 0,20% 3,75
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 50,62
22 SEBRAE 0,60% 11,25
Total do Submédulo 4.1 36,50% 684,35
ltem Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salério 8,333% 156,24
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,042% 57,03
Total do Submédulo 4.2 11,375% 213,26
ltem Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,99
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,82
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 6,81
ltem Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 7.87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,63
29 Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,25
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 36,37
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 13,28
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,16
Total do Submédulo 4.4 3,177% 59,57

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



ltem 4.5-C do Custo de o do Profissit Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 208,30
34 Auséncia por doenga 1,660% 31,12
35 Licenca paternidade 0,020% 0,37
36 Auséncias legais 0,820% 15,37
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,56
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 255,74
39 |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do profissional ausente 4,979% 93,35
Total do Submédulo 4.5 18,619% 349,09

ltem Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdencidrios, FGTS e Outras contribuicées 36.,500% 684,35
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 213,26
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,81
43 Custo de rescisdo 3,177% 59,57
44 Custo de reposicao do profissional ausente 18,619% 349,09
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.313,08

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 146,66
47 Lucro 10,00% 381,31
48 Tributos 4.891,44
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7.60% 371,75
B PIS - Programa de Integracdo Social 1,65% 80,71
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 24457

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.225,00
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.874,93
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 442,30
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 36,13
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.313,08
Subtotal (50+51+52+53) 3.666,44
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.225,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.891,44

4891,439733



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo N?
Licitagao N°
Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): ___/__/
Data de apresentacao da proposta (més/ano)
Municipio/UF:
Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020
Ne de meses de execugéo contratual:
Méo-de-obra vinculada a execugédo contratual
Identificacao do Servico: Prestagdo continuada de servico de 4o e nutricdo i a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,
pacientes e outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada a execugéq contratual): Sindi dos Trab nas Emp de icoes Coletivas, Refeicdes Rapidas (FAST FOOD) e Afins do
Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeicao Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.
Data base da categoria (dia/més/ano):
EMPREGADOS
DESCRIGAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COZINHEIRO DIETA PLANTONISTA 180 2 R$ 1.540,00
TOTAL R$ 1.540,00
MODULO 1 - REMUNERAGCAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.540,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.749,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 155,89
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 449,86
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 65,28
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 65,28
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 349,80
16 F.G.T.S. e Contribuigéo Social 8,00% 139,92
17 Salario Educagédo 2,50% 43,73
18 |SESlsESC 1,50% 26.24| NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
19 |SENAISENAG 1,00% 1749| REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
20 INCRA 0,20% 3,50 30/06/2020
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 47,22
22 SEBRAE 0,60% 10,49
Total do Submédulo 4.1 36,50% 638,39
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 145,74
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 53,20
Total do Submédulo 4.2 11,375% 198,94
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,65
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,70
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 6,35
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 7,35
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,59
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,24 |APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 33,93
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 12,38
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,09 |[APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019
Total do Submédulo 4.4 3,177% 55,57




Item 4.5- C i do Custo de icdo do Pr Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 194,31
34 Auséncia por doenca 1,660% 29,03
35 Licenca paternidade 0,020% 0,35
36 Auséncias legais 0,820% 14,34
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,52
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 238,56
39 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do profissional ausente 4,979% 87,08
Total do Submédulo 4.5 18,619% 325,64
Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 638,39
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 198,94
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,35
43 Custo de rescisao 3,177% 55,57
44 Custo de reposigéo do profissional ausente 18,619% 325,64
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.224,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 139,56
47 Lucro 10,00% 362,86
48 Tributos 4.654,75
A COFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 7,60% 353,76
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 76,80
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 232,74
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.165,72
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.749,00
50 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 449,86
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 65,28
52 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.224,89
Subtotal (50+51+52+53) 3.489,03
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.165,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.654,75

4654,749946



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo N*
Licitagao N?
Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): ___/ __/
Data de apresentagdo da proposta (més/ano)
Municipio/UF:
[Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020
IN? de meses de execugéo contratual:
Mézo-de-obra vinculada & execugéo contratual
Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de do e nutricao a servidores, estagiarios, residentes,
|acompanhantes, pacientes e outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada & execugdo contratue{l): Sindicato dos Trab nas p! de oes Coletivas, Rapidas (FAST FOOD) e
Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeicdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.
Data base da categoria (dia/més/ano):
EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 220 1 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicdo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 255,78
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 549,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Iltem Descrigao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 64,38
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 64,38
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ltem 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuicio Social 8,00% 130,88
17 Salério Educagao 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
ltem Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salério 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
ltem Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
ltem 4.4 - Provisao para Rescisao % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



ltem 4.5-C i do Custo de icao do Profissi Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenca paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60

ltem Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdencidrios, FGTS e Outras contribuicées 36.500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisdo 3,177% 51,98
44 Custo de reposicao do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% | R$ 114575

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 135,83
47 Lucro 10,00% 353,17
48 Tributos 4.530,47
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7.60% 344,32
PIS - Programa de Integracdo Social 1,65% 74,75
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 226,52

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.134,60
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 549,75
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 64,38
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.395.87
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.134,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.530,47

4530,469782



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo N*°

Licitagao N°

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): __ /__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N de meses de execugéo contratual:

Mé&o-de-obra vinculada & execugédo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de alimentacéo e nutricao hospitalar a servidores,

pacientes e outros.

iarios, residentes,

panhantes,

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salério Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Sindicato dos Trab nas Empresas de Refeigoes Coletivas, Refeicoes Rapidas (FAST FOOD) e Afins
do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigao Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS

REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da Remuneragao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 5,89
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 448,68
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 64,38
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 64,38
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagéo 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro saldrio 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item Submaddulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenga paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
ltem Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigdes 36,500% 597,14
41 13¢ (décimo-terceiro) salério 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposigéo do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,79
47 Lucro 10,00% 342,66
48 Tributos 4.395,63
A COFINS - Contribuicao para Seguridade Social 7,60% 334,07
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,53
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 219,78
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.100,83
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 448,68
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 64,38
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.294,80
54 Médulo 5 - Custos indiretos |tributos e lucro 1.100,83

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.395,63

4395,628537



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N?

Licitagao N°

Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): ___ /[

Data de apresentacao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

Ne de meses de execugéo contratual:

Méo-de-obra vinculada a execugédo contratual

Identificagcao do Servico: Prestagédo continuada de servico de ali 4o e nutricdo i a servidores, estagiarios, e
outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada a e_xecugéo contratual): Sindi dos Trab nas Emp de icoes Coletivas, Refeicdes Rapidas (FAST FOOD) e Afins do Estado
do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeicdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.
Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de janeiro
EMPREGADOS
DESCRIGCAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGCAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 56,63
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 56,63
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuicéo Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagédo 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item 4.5- C i do Custo de icao do Profissi Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenca 1,660% 27,16
35 Licenca paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposicéo do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,80
47 Lucro 10,00% 342,68
48 Tributos 4.395,91
A COFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 7,60% 334,09
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,53
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 219,80
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.100,90
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 56,63
52 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.295,01
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.100,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.395,91

4395,913987



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo N°

Licitagao N°

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): __/ __/

Data de apresentagao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N2 de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagéo do Servigo: Prestacdo continuada de servico de alimentagéo e nutricdo hospitalar a servidores,

arios,

pacientes e outros.

Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas Emp de R Coletivas, R

do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigéo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Rapidas (FAST FOOD) e Afins

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO PEQUENAS REFEIQGES PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da F acdo Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Qutros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
ltem Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 56,63
14 Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 56,63
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribui¢oes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagao 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submodulo 4.1 36,50% 597,14
ltem Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submodulo 4.2 11,375% 186,09
ltem 43 - Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submoédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02

Total do Submédulo 4.4

3,177%

51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




ltem 4.5 - Comy do Custo de Reposicéo do Profissi A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenga paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Qutros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribui¢oes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisdo 3,177% 51,98
44 Custo de reposigao do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Qutros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,80
47 Lucro 10,00% 342,68
48 Tributos 4.395,91
A COFINS - Contribuigao para Seguridade Social 7,60% 334,09
B PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 72,53
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 219,80
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.100,90
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.636,00
50 Modulo 2 - Insumos de méo-de-obra 456,64
51 Modulo 3 - Insumos Diversos 56,63
52 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.295,01
54 Modulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.100,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.395,91

4395,913987



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo N?
Licitagao N°
Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): ___/__/
Data de apresentacao da proposta (més/ano)
Municipio/UF:
Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020
Ne de meses de execugéo contratual:
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual
Identificacao do Servico: Prestagao continuada de servico de 30 e nutricao a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,
|pacientes e outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada a execugéo co_mratual): dos Trab nas Emp de Coletivas, Refeicdes Rapidas (FAST FOOD) e Afins
do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refei¢do Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.
Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de janeiro
EMPREGADOS
DESCRIGAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 58,21
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 58,21
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 130,88
17 Salério Educagéo 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



Item 4.5- C i do Custo de @0 do Profissi Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenca 1,660% 27,16
35 Licenca paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigoes 36,500% 597,14
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposicéo do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,86
47 Lucro 10,00% 342,85
48 Tributos 4.398,03
A COFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 7,60% 334,25
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,57
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 219,90
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.101,43
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 58,21
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.296,60
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.101,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.398,03

4398,028686



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Processo N*°

Licitagao N°

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): __ /__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N de meses de execugéo contratual:

Mé&o-de-obra vinculada & execugédo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestagao continuada de servigo de alimentacao e nutricido hospitalar a servidores, estagiarios, residentes,
acompanhantes, pacientes e outros.

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salério Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Sindicato dos Trab nas Empresas de Refeigoes Coletivas, Refeicoes Rapidas (FAST
FOOD) e Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRIGCAO CARGA HORARIA QT SALARIO
COPEIRO DIARISTA 220 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da Remuneragao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 255,78
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 549,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 52,85
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 52,85
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagéo 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro saldrio 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item Submaddulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenga paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
Item Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigdes 36,500% 597,14
41 13¢ (décimo-terceiro) salério 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposicéao do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 135,37
47 Lucro 10,00% 351,97
48 Tributos 4.515,09
A COFINS - Contribuigao para Seguridade Social 7,60% 343,15
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 74,50
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 225,75
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.130,75
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descrigdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composicado da Remuneragéo 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 549,75
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 52,85
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.384,34
54 Médulo 5 - Custos indiretos |tributos e lucro 1.130,75

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.515,09

4515,087768



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N?

Licitagao N°

Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): ___ /[

Data de apresentacao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N¢ de meses de execugéo contratual:

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Identificagcéo do Servico: Prestagdo continuada de servico de ali 4o e nutricdo i a servidores, estagiarios, e
outros.
Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria profissional (vinculada a e_xecugéo contratual): Sindi dos Trab nas Emp de icoes Coletivas, Refeicdes Rapidas (FAST FOOD) e Afins do Estado
do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeicdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.
Data base da categoria (dia/més/ano):
EMPREGADOS
DESCRIGCAO CARGA HORARIA at SALARIO
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGCAO
Item Composicdo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno 20,00% 291,35
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.927,35
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 56,63
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 56,63
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 385,47
16 F.G.T.S. e Contribuigéo Social 8,00% 154,19
17 Salario Educagédo 2,50% 48,18
18 SESI/SESC 1,50% 28,91
19 SENAI/SENAC 1,00% 19,27
20 INCRA 0,20% 3,85
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 52,04
22 SEBRAE 0,60% 11,56
Total do Submaédulo 4.1 36,50% 703,48
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 160,61
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 58,62
Total do Submédulo 4.2 11,375% 219,23
Item Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 5,13
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,87
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 7,00
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 8,09
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,65
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,26
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 37,39
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 13,65
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,20

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



Total do Submédulo 4.4 3,177% 61,24
Item 4.5 - C i do Custo de do do Profissi Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 214,13
34 Auséncia por doenca 1,660% 31,99
35 Licenca paternidade 0,020% 0,39
36 Auséncias legais 0,820% 15,80
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,58
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 262,89
39 Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo do profissional ausente 4,979% 95,95
Total do Submédulo 4.5 18,619% 358,84
Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicoes 36,500% 703,48
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 219,23
42 Afastamento maternidade 0,363% 7,00
43 Custo de rescisao 3,177% 61,24
44 Custo de reposigéo do profissional ausente 18,619% 358,84
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.349,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 151,62
47 Lucro 10,00% 394,20
48 Tributos 5.056,81
A COFINS - Contribuigéo para Seguridade Social 7,60% 384,32
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 83,44
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 252,84
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.266,41
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.927,35
50 Médulo 2 - Insumos de mao-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 56,63
52 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.349,79
Subtotal (50+51+52+53) 3.790,40
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.266,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.056,81

5056,812974



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N°

Licitagao N°

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): __/ __/

Data de apresentagao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N2 de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagéo do Servigo: Prestac@o continuada de servico de alimentagéo e nutricdo hospitalar a servidores, iarios,

pacientes e outros.

Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas Emp de R Coletivas, R

Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigédo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Rapidas (FAST FOOD) e Afins do

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de janeiro

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA Qr SALARIO
MAGAREFE 220 R$ 1.540,00
TOTAL R$ 1.540,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
ltem Comyg dodaF acdo Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.540,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Qutros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.749,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
ltem Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 102,26
14 Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 102,26
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribui¢oes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 349,80
16 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 139,92
17 Salario Educagao 2,50% 43,73
18 SESI/SESC 1,50% 26,24
19 SENAI/SENAC 1,00% 17,49
20 INCRA 0,20% 3,50
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 47,22
22 SEBRAE 0,60% 10,49
Total do Submodulo 4.1 36,50% 638,39
Item Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 145,74
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 53,20
Total do Submodulo 4.2 11,375% 198,94
ltem 6 43 - Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,65
26 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,70
Total do Submoédulo 4.3 0,3631% 6,35
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 7,35
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,59
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,24
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 33,93
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 12,38
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,09
Total do Submodulo 4.4 3,177% 55,57

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



ltem 4.5 - Comyg do Custo de Rey do Profissit A % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 194,31
34 Auséncia por doenga 1,660% 29,03
35 Licenga paternidade 0,020% 0,35
36 Auséncias legais 0,820% 14,34
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,52
38 Qutros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 238,56
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 87,08
Total do Submédulo 4.5 18,619% 325,64
ltem Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigoes 36,500% 638,39
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 198,94
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,35
43 Custo de rescisao 3,177% 55,57
44 Custo de reposigao do profissional ausente 18,619% 325,64
45 Qutros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.224,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 141,31
47 Lucro 10,00% 367,41
48 Tributos 4.713,13
COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7,60% 358,20
B PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 77,77
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 235,66
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.180,34
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.749,00
50 Modulo 2 - Insumos de méo-de-obra 456,64
51 Modulo 3 - Insumos Diversos 102,26
52 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.224,89
Subtotal (50+51+52+53) 3.532,79
54 Modulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.180,34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.713,13

4713,131467



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo N°

Licitagao N°

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): ___/ __/

Data de apresentagao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020 e RJ000544/2020

N2 de meses de execugao contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagd@o do Servigo: Presta¢éo continuada de servigo de alimentagéo e nutricao hospitalar a servidores,
pacientes e outros.

arios, residentes,

1hantes,

Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Sindicato dos Trab nas Empi de R Coletivas, R
Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refei¢do Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Rapidas (FAST FOOD) e Afins do

Data base da categoria (dia/més/ano):

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS

REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A

30/06/2020

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA Qr SALARIO
ALMOXARIFE 220 R$ 1.765,38
TOTAL R$ 1.765,38
MODULO 1 - REMUNERAGAO
ltem Composicao da Remuneragdo Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.765,38
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Qutros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.974,38
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 235,48
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 529,45
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
ltem Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 70,24
14 Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 70,24
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribui¢oes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 394,88
16 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 157,95
17 Salario Educagao 2,50% 49,36
18 SESI/SESC 1,50% 29,62
19 SENAI/SENAC 1,00% 19,74
20 INCRA 0,20% 3,95
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 53,31
22 SEBRAE 0,60% 11,85
Total do Submédulo 4.1 36,50% 720,65
Item Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 164,53
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 60,05
Total do Submédulo 4.2 11,375% 224,58
Item 43 - 1to Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 5,25
26 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,92
Total do Submodulo 4.3 0,3631% 717
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 8,29
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,66
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,27
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 38,30
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 13,98
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,23
Total do Submodulo 4.4 3,177% 62,73

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item 4.5 - Comy do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 219,35
34 Auséncia por doenga 1,660% 32,77
35 Licenga paternidade 0,020% 0,39
36 Auséncias legais 0,820% 16,19
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,59
38 Qutros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 269,31
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 98,30
Total do Submédulo 4.5 18,619% 367,60
Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuicées 36,500% 720,65
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 224,58
42 Afastamento maternidade 0,363% 717
43 Custo de rescisdo 3,177% 62,73
44 Custo de reposigao do profissional ausente 18,619% 367,60
45 Qutros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.382,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 158,27
47 Lucro 10,00% 411,51
48 Tributos 5.278,80
A COFINS - Contribui¢do para Seguridade Social 7,60% 401,19
B PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 87,10
(¢} ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 263,94
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.322,01
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.974,38
50 Modulo 2 - Insumos de méo-de-obra 529,45
51 Modulo 3 - Insumos Diversos 70,24
52 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.382,73
Subtotal (50+51+52+53) 3.956,79
54 Modulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.322,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.278,80

5278,799695



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo N*°

Licitagao N°

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): __ /__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N de meses de execugéo contratual:

Mé&o-de-obra vinculada & execugédo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de alimentacéo e nutricao hospitalar a servidores,

pacientes e outros.

iarios, residentes,

panhantes,

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salério Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Sindicato dos Trab nas Empresas de Refeigoes Coletivas, Refeicoes Rapidas (FAST FOOD) e Afins
do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigao Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.427,00
TOTAL R$ 1.427,00
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da Remuneragao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salério base 1.427,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 1.636,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 162,67
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 456,64
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 70,24
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 70,24
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 327,20
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 130,88
17 Salario Educagéo 2,50% 40,90
18 SESI/SESC 1,50% 24,54
19 SENAI/SENAC 1,00% 16,36
20 INCRA 0,20% 3,27
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 44,17
22 SEBRAE 0,60% 9,82
Total do Submédulo 4.1 36,50% 597,14
Item Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro saldrio 8,333% 136,33
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 49,76
Total do Submédulo 4.2 11,375% 186,09
Item Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,35
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,59
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,94
Item Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,87
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,55
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,22
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 31,74
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,58
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,02
Total do Submédulo 4.4 3,177% 51,98

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item Submaddulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 181,76
34 Auséncia por doenga 1,660% 27,16
35 Licenga paternidade 0,020% 0,33
36 Auséncias legais 0,820% 13,42
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,49
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 223,15
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do profissional ausente 4,979% 81,45
Total do Submédulo 4.5 18,619% 304,60
Item Quadro Resumo Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigdes 36,500% 597,14
41 13¢ (décimo-terceiro) salério 11,375% 186,09
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,94
43 Custo de rescisao 3,177% 51,98
44 Custo de reposicéo do profissional ausente 18,619% 304,60
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.145,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 132,35
47 Lucro 10,00% 344,10
48 Tributos 4.414,07
A COFINS - Contribuicao para Seguridade Social 7,60% 335,47
PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,83
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 220,70
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.105,45
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Descrigdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo 1.636,00
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 456,64
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 70,24
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.145,75
Subtotal (50+51+52+53) 3.308,63
54 Médulo 5 - Custos indiretos |tributos e lucro 1.105,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.414,07

4414,07457



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N*

Licitagao N®

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): ___/__/

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

[Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

IN? de meses de execugéo contratual:

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de e nutricao
|pacientes e outros.

a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas p! de Coletivas,
Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Rapidas (FAST FOOD) e Afins do

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de janeiro

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
CONFEITEIRO 220 R$ 1.540,00
TOTAL R$ 1.540,00
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicdo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.540,00
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 1.749,00
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 249,00
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 542,97
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 60,36
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 60,36
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ltem Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuices % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 349,80
16 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 139,92
17 Salério Educagao 2,50% 43,73
18 SESI/SESC 1,50% 26,24
19 SENAI/SENAC 1,00% 17,49
20 INCRA 0,20% 3,50
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 47,22
22 SEBRAE 0,60% 10,49
Total do Submédulo 4.1 36,50% 638,39
ltem Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salério 8,333% 145,74
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,042% 53,20
Total do Submédulo 4.2 11,375% 198,94
Item 43 - Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,65
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,70
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 6,35
ltem Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 735
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,59
29 Multado FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,24
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 33,93
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 12,38
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 1,09
Total do Submédulo 4.4 3,177% 55,57

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019



ltem 4.5-C i do Custo de icao do Profissi Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 194,31
34 Auséncia por doenga 1,660% 29,03
35 Licenca paternidade 0,020% 0,35
36 Auséncias legais 0,820% 14,34
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,52
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 238,56
39 |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do profissional ausente 4,979% 87,08
Total do Submédulo 4.5 18,619% 325,64

Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdencidrios, FGTS e Outras contribuicées 36.500% 638,39
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 198,94
42 Afastamento maternidade 0,363% 6,35
43 Custo de rescisdo 3,177% 55,57
44 Custo de reposicao do profissional ausente 18,619% 325,64
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.224,89

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 143,09
47 Lucro 10,00% 372,03
48 Tributos 4.772,40
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7.60% 362,70
B PIS - Programa de Integracdo Social 1,65% 78,74
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 238,62

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 119519
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.749,00
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 542,97
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 60,36
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.224,89
Subtotal (50+51+52+53) 3.577,21
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.195,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.772,40

4772,398238



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Processo N°

Licitagao N°

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): __/__/

Data de apresentagao da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N2 de meses de execugdo contratual:

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Identificagéo do Servigo: Prestacdo continuada de servico de alimentagéo e nutricdo hospitalar a servidores,

pacientes e outros.

arios, residentes,

1hantes,

Salario para o calculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas

P de R

Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigédo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Rapidas (FAST FOOD) e

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA QT SALARIO
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 180 R$ 1.359,60
TOTAL R$ 1.359,60
MODULO 1 - REMUNERAGAO
ltem Composicao da Remuneragdo Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.359,60
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Qutros (especificar)
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 1.568,60
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 166,72
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 460,68
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
ltem Descricao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 79,94
14 Qutros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 79,94
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribui¢oes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 313,72
16 F.G.T.S. e Contribuigao Social 8,00% 125,49
17 Salario Educagao 2,50% 39,22
18 SESI/SESC 1,50% 23,53
19 SENAI/SENAC 1,00% 15,69
20 INCRA 0,20% 3,14
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 42,35
22 SEBRAE 0,60% 9,41
Total do Submodulo 4.1 36,50% 572,54
ltem Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 130,71
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 47,71
Total do Submodulo 4.2 11,375% 178,42
Item 4.3 - 1to Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,17
26 Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,52
Total do Submoédulo 4.3 0,3631% 5,70
Item Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,59
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,53
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,21
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 30,43
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,11
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 0,97
Total do Submodulo 4.4 3,177% 49,84

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




ltem 4.5 - Comy do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 174,27
34 Auséncia por doenga 1,660% 26,04
35 Licenga paternidade 0,020% 0,31
36 Auséncias legais 0,820% 12,86
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,47
38 Qutros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 213,96
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao do profissional ausente 4,979% 78,09
Total do Submédulo 4.5 18,619% 292,05
ltem Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigoes 36,500% 572,54
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 178,42
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,70
43 Custo de rescisdo 3,177% 49,84
44 Custo de reposigao do profissional ausente 18,619% 292,05
45 Qutros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.098,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 128,31
47 Lucro 10,00% 333,61
48 Tributos 4.279,52
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7,60% 325,24
B PIS - Programa de Integragdo Social 1,65% 70,61
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 213,98
D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Qutros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.071,75
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
ltem Descricao Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.568,60
50 Modulo 2 - Insumos de méo-de-obra 460,68
51 Modulo 3 - Insumos Diversos 79,94
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.098,54
Subtotal (50+51+52+53) 3.207,77
54 Modulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.071,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.279,52

4279,519659



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo N*°

Licitagao N°

Data da apresentagédo da proposta (dia/més/ano): ___/__ /.

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

N de meses de execugéo contratual:

Mé&o-de-obra vinculada & execugédo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de alimentacao e nutriciao hospitalar a servidores, estagiarios, residentes,
acompanhantes, pacientes e outros.

Salério para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salério Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Sindicato dos Trab nas Empresas de Refeigoes Coletivas, Refeicoes Rapidas (FAST FOOD)
e Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRICAO CARGA HORARIA el SALARIO
AUXILIAR DE LIMPEZA DIARISTA 180 R$ 1.359,60
TOTAL R$ 1.359,60
MODULO 1 - REMUNERAGAO
Item Composicao da Remuneragao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.359,60
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 1.568,60
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Item Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 259,83
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 553,79
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descricdo Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI's 91,42
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 91,42
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Item Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 313,72
16 F.G.T.S. e Contribuicao Social 8,00% 125,49
17 Salario Educagéo 2,50% 39,22
18 SESI/SESC 1,50% 23,53
19 SENAI/SENAC 1,00% 15,69
20 INCRA 0,20% 3,14
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 42,35
22 SEBRAE 0,60% 9,41
Total do Submédulo 4.1 36,50% 572,54
Item Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 130,71
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,042% 47,71
Total do Submédulo 4.2 11,375% 178,42
Item Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,17
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,52
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,70
Item Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,59
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,53
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,21
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 30,43
31 Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,1
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 0,97
Total do Submédulo 4.4 3,177% 49,84

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




Item Submaddulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 174,27
34 Auséncia por doenga 1,660% 26,04
35 Licenga paternidade 0,020% 0,31
36 Auséncias legais 0,820% 12,86
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,47
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 213,96
39 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do profissional ausente 4,979% 78,09
Total do Submédulo 4.5 18,619% 292,05

Item Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdenciarios, FGTS e Outras contribuigdes 36,500% 572,54
41 13¢ (décimo-terceiro) salério 11,375% 178,42
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,70
43 Custo de rescisao 3,177% 49,84
44 Custo de reposicéao do profissional ausente 18,619% 292,05
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.098,54

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 132,49
47 Lucro 10,00% 344,49
48 Tributos 4.419,06
A COFINS - Contribuigao para Seguridade Social 7,60% 335,85
B PIS - Programa de Integragéo Social 1,65% 72,91
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 220,95

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.106,70
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Descrigdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo 1.568,60
50 Médulo 2 - Insumos de méao-de-obra 553,79
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 91,42
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.098,54
Subtotal (50+51+52+53) 3.312,36
54 Médulo 5 - Custos indiretos |tributos e lucro 1.106,70

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.419,06

4419,055491



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N*

Licitagao N?

Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano): ___/__/

Data de apresentagdo da proposta (més/ano)

Municipio/UF:

Ano Acordo,Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: Lei Estadual 8315/2019, MP 919/20 E SINDIREFEICOES RJ000701/2020

IN? de meses de execugéo contratual:

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual

Identificagdo do Servigo: Prestacao continuada de servigo de e nutricao a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,
pacientes e outros.

Salario para o célculo de insalubridade (quando couber):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Sindicato dos Trab nas p! de Coletivas, Rapidas (FAST FOOD) e

Afins do Estado do Rio de Janeiro - SINDIREFEICOES RJ e Sindicato das Empr de Refeigdo Coletiva do Estado do Rio de Janeiro.

Data base da categoria (dia/més/ano):

EMPREGADOS
DESCRIGCAO CARGA HORARIA QT SALARIO
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 220 R$ 1.375,01
TOTAL R$ 1.375,01
MODULO 1 - REMUNERACAO
Item Composicdo da Remuneracao Valor unitario % Valor (R$)
1 Salario base 1.375,01
2 Adicional de Periculosidade
3 Adicional de Insalubridade 209,00
4 Adicional Noturno
5 Intervalo Intrajornada
6 Outros (especificar)
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 1.584,01
MODULO 2- INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
ltem Beneficios Mensais Valor unitario Qt Valor (R$)
7 Transporte 258,90
8 Vale Compras 153,96
9 Cesta Natalina 13,85
10 Auxilio Creche
11 Assisténcia médica e familiar 116,90
12 Beneficio Social Familiar 9,25
TOTAL DE INSUMOS DE MAO-DE-OBRA R$ 552,87
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Iltem Descrigao Valor Unitario Qt Valor (R$)
13 Uniformes e EPI’s 37,19
14 Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 37,19
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ltem Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios , FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
15 Previdéncia Social 20,00% 316,80
16 F.G.T.S. e Contribuicdo Social 8,00% 126,72
17 Salério Educagao 2,50% 39,60
18 SESI/SESC 1,50% 23,76
19 SENAI/SENAC 1,00% 15,84
20 INCRA 0,20% 3,17
21 Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 2,70% 42,77
22 SEBRAE 0,60% 9,50
Total do Submédulo 4.1 36,50% 578,16
ltem Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
23 Décimo-terceiro salario 8,333% 132,00
24 Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,042% 48,18
Total do Submédulo 4.2 11,375% 180,17
ltem Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
25 Afastamento maternidade 0,2660% 4,21
26 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0971% 1,54
Total do Submédulo 4.3 0,3631% 5,75
ltem Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
27 Aviso prévio indenizado 0,420% 6,65
28 Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,034% 0,53
29 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,013% 0,21
30 Aviso prévio trabalhado 1,940% 30,73
31 Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,708% 11,22
32 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,062% 0,98
Total do Submédulo 4.4 3,177% 50,33

NAO FOI APLICADA MP 932/20, POIS
REFERE-SE AO PERIODO DE 01/ A
30/06/2020

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019

APLICADA LEI 13932 DE 11/12/2019




ltem 4.5-C i do Custo de icao do Profissi Ausente % Valor (R$)
33 Férias 11,110% 175,98
34 Auséncia por doenga 1,660% 26,29
35 Licenca paternidade 0,020% 0,32
36 Auséncias legais 0,820% 12,99
37 Auséncias por Acidente de trabalho 0,030% 0,48
38 Outros (especificar) 0,000% -
Subtotal 13,640% 216,06
39 |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do profissional ausente 4,979% 78,86
Total do Submédulo 4.5 18,619% 294,92

ltem Quadro Resumo Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
40 Encargos previdencidrios, FGTS e Outras contribuicées 36.500% 578,16
41 132 (décimo-terceiro) salario 11,375% 180,17
42 Afastamento maternidade 0,363% 5,75
43 Custo de rescisdo 3,177% 50,33
44 Custo de reposicao do profissional ausente 18,619% 294,92
45 Outros (especificar) 0,000% -
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,033% R$ 1.109,34

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltem Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
46 Custos Indiretos 4,00% 131,34
47 Lucro 10,00% 341,47
48 Tributos 4.380,42
A COFINS - Contribuigdo para Seguridade Social 7.60% 332,91
B PIS - Programa de Integracdo Social 1,65% 72,28
C ISSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza 5,00% 219,02

D Tributos Estaduais ( Especificar) %
E Outros tributos (Especificar) %
TOTAL CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.097,02
MODULO 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Descricdo Valor (R$)
49 Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.584,01
50 Médulo 2 - Insumos de méo-de-obra 552,87
51 Médulo 3 - Insumos Diversos 37,19
52 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.109,34
Subtotal (50+51+52+53) 3.283.40
54 Médulo 5 - Custos indiretos ,tributos e lucro 1.097,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.380,42

4380,420733



PLANILHA AUXILIAR CALCULO ADICIONAL INSALUBRIDADE

A B Cc D E
FUNGOES QUANTIDADE | SALARIOMINMO | peccenryn | pROFISIONAL (8|  MENSAL POR.
C) FUNCAO (A x D)

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
NUTRICIONISTA PRODUGAO 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
NUTRICIONISTA PRODUGCAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 418,00
TECNICO EM NUTRICAQ E DIETETICA 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 418,00
COZINHEIRO PLANTONISTA 4 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 836,00
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 418,00
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 836,00
COPEIRO PEQUENAS REFEICAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 418,00
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 12 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 2.508,00
COPEIRO DIARISTA 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 4 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 836,00
MAGAREFE 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
ALMOXARIFE 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 418,00
CONFEITEIRO 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 836,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00
TECNICO EM MANUTENGCAO DE MAQUINAS 1 R$ 1.045,00 20% R$ 209,00 | R$ 209,00

TOTAL R$ 10.032,00




PLANILHA AUXILIAR CALCULO ADICIONAL NOTURNO

A B C D E F G

FUNGOES QUANTIDADE i i 35%SOBRE | QUANTIDADE | CUSTOPOR | CUSTO TOTAL

PROFISSIONA S’;';\ASFQO HO?!:LA:F:ISO SALARIOHORA| DE HORAS |PROFISSIONAL| MENSAL POR

L ( )| (35%x C) NOTURNAS (DXE) FUNGAO (AxF)
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 4 R$ 1.427,00| R$ 7,93 | R$ 2,77 105 R$  291,35| R$ 1.165,38
TOTAL R$ 1.165,38

OBSERVACOES
1 O saldrio por hora foi obtido realizando a divisdo por 220 horas mensais.

2 As horas noturnas trabalhadas foram obtidas através do calculo: 8 horas noturnas * 16 dias trabalhados no més = 128 horas noturnas.




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO VALE TRANSPORTE

A B [ D E F G H I J
FUNGCOES ) pEsconto | VALOR QUANJI'EDADE DIAS CUSTO MENSAL Da|CREDITO DE| CUSTOPOR | CUSTO MENSAL
quanTiDADE [SALARIO BASE bpoissioNAL . A[:I‘F | PASSAGEM TRABAS"HADO TARIFA (Dx E x F) '(’(;S;cg":s':jf FR?GF '_SHS)'?QA" POR FUN;‘:AQ (IxA
PROFISSIONAL (B x 6%) POR DIA o

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 3.220,80| R$ 193,25| R$ 8,55 2 22 R$ 37620 | R$ 34,80 | R$ 148,15 | RS 148,15
NUTRICIONISTA PRODUCAQ 1 R$  3.220,80| R$ 19325 | R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 148,15 | R$ 148,15
NUTRICIONISTA PRODUCAQO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  3.220,80| R$ 19325 | R$ 8,55 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 | R$ 55,04 | R$ 110,09
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 1 R$ 1.66593| R$ 99,96 | R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 241,45 | R$ 241,45
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.66593| R$ 99,96 | R$ 8,55 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 | R$ 148,34 | R$ 296,67
COZINHEIRO PLANTONISTA 4 R$  1.540,00| R$ 92,40  R$ 8,55 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 [ R$ 155,89 | RS 623,57
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$  1.427,00| R$ 8562 [ RS 855 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 255,78 | R$ 255,78
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  1.427,00| R$ 8562 [ RS 855 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 [ R$ 162,67 | RS 325,34
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 4 R$  1.427,00| R$ 8562 [ RS 855 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 [ R$ 162,67 | RS 650,69
COPEIRO PEQUENAS REFEIGAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 1.427,00 R$ 85,62 | R$ 8,55 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 | R$ 162,67 | R$ 325,34
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 12 R$  1.427,00| R$ 8562 [ RS 855 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 [ R$ 162,67 | RS 1.952,06
COPEIRO DIARISTA 1 R$  1.427,00| R$ 8562 [ RS 855 2 22 R$ 37620 | R$ 34,80 | R$ 255,78 | R$ 255,78
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 4 R$  1.427,00| R$ 8562 [ RS 855 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 [ R$ 162,67 | RS 650,69
MAGAREFE 1 R$ 1.540,00 R$ 92,40 | R$ 855 2 22 R$ 37620 |Rg 34,80 | RS 249,00 | R$ 249,00
ALMOXARIFE 1 R$ 1.76538| R$  10592| R$ 855 2 22 R$ 376,20 |Rg 3480 | RS 23548 | R$ 235,48
AAUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$  1.427,00| R$ 85,62 | R$ 8,55 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 | R$ 162,67 | R$ 325,34
CONFEITEIRO 1 R$ 1.540,00 R$ 92,40 | R$ 855 2 22 R$ 376,20 |Rg 3480 | RS 249,00 | R$ 249,00
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$  1.359,60| R$ 81,58 | R$ 8,55 2 16 R$ 27360 |R$ 2531 | R$ 166,72 | R$ 666,86
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$  1.359,60| R$ 81,58 | R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 259,83 | R$ 259,83
TECNICO EM MANUTENGCAO DE MAQUINAS 1 R$ 1.375,01| R$ 82,50 | R$ 8,55 2 22 R$ 376,20 | R$ 34,80 | R$ 258,90 | R$ 258,90
TOTAL 48 R$ 8.228,19




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO VALE ALIMENTAGAO

A B (o] D E F
r CUSTOU

FUNCOES QUATIDADE DE | VALOR DO VALOR DA i?;gggﬁ: ngﬁ;%;,%il_ MENSAL POR

PROFISSIONAL | BENEFICIO | PARTICIPAGAO (B x 9.25% B-C-D) FUNQi\\O(Ex

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 175,00 | R$ 21,00 |R$ 16,19 | R$ 137,81 | R$ 137,81
NUTRICIONISTA PRODUCAO 1 R$ 175,00 | R$ 21,00 |R$ 16,19 | R$ 137,81 | R$ 137,81
NUTRICIONISTA PRODUCAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 175,00 | R$ 21,00 |R$ 16,19 | R$ 137,81 | R$ 275,63
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA 1 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 [ R$ 23,00 | R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
COZINHEIRO PLANTONISTA 4 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 615,85
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 [ R$ 23,00 (R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 615,85
COPEIRO PEQUENAS REFEIGAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 12 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$  1.847,55
COPEIRO DIARISTA 1 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 4 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 615,85
MAGAREFE 1 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
ALMOXARIFE 1 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 307,93
CONFEITEIRO 1 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 615,85
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 195,00 [ R$ 23,00 [R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
TECNICO EM MANUTENGCAO DE MAQUINAS 1 R$ 195,00 [ R$ 23,00 | R$ 18,04 | R$ 153,96 | R$ 153,96
TOTAL 48 R$  7.325,60




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DA CESTA NATALINA

A B c D E F
. cusTO
FUNGOES QUATIDADE DE VA;?E‘EDO P AR¥:(\)LISEQDI\‘(\) po| VALORDO VALOR DA/ (;T;gg:ﬁ: MENSAL POR | CUSTO MENSAL POR
PROFISSIONAL | coubras | vaLE comPRas | BENEFICIO | PARTICIPAGAO | (o oo, |PROFISSIONAL|  FUNGAO (E x A)
(B-C-D)/12

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 175,00 | R$ 21,00 | R$ 89,25 | R$ 10,71 |[R$ 16,19 | R$ 12,34 | R$ 12,34
NUTRICIONISTA PRODUGAO 1 R$ 175,00 | R$ 21,00 | R$  89.25 | R$ 10,71 |R$ 16,19 | R$ 12,34 | R$ 12,34
NUTRICIONISTA PRODUGAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 175,00 | R$ 21,00 | R$  89.25 | R$ 10,71 |R$ 16,19 | R$ 12,34 | R$ 24,68
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA 1 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 19500 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
COZINHEIRO PLANTONISTA 4 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 1804 | R$ 13,85 | R$ 5542
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 19500 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 | R$ 2100 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 5542
COPEIRO PEQUENAS REFEIGAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 589 | R$ 11,78
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 12 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 166,25
COPEIRO DIARISTA 1 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 4 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 5542
MAGAREFE 1 R$ 195,00 | R$ 21,00 [ R$ 9945 | R$ 10,71 | R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
ALMOXARIFE 1 R$ 195,00 | R$ 21,00 [ R$ 9945 | R$ 10,71 | R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 19500 | R$ 2100 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 27,71
CONFEITEIRO 1 R$ 19500 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 5542
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 1 R$ 195,00 | R$ 21,00 | R$ 9945 | R$ 10,71 |R$ 18,04 | R$ 13,85 | R$ 13,85
TOTAL 48 R$ 643,04

Obs.: o valor do beneficio calculado considera que 2% do quadro de pessoal ndo apresenta falta no periodo de 1 (um) ano.




PLANILHA AUXILIAR CUSTO UNIFORMES E EPI'S

FUNCAO: NUTRICIONISTA - TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Ordem Descricao Quantsi:?nd:s:lrzlpegas Valor Total
1 Jaleco branco 2 R$ 54,00 | R$ 108,00
2 Sapato antiderrapante 2 R$ 64,69 | R$ 129,38
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
TOTAL R$ 238,88
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (22,10)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 36,13
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 7
TOTAL CUSTO MENSAL 252,91
FUNCAO: COZINHEIRO PLANTONISTA
Ordem Descricao Quantsi:?r:j:sfrzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Chapéu branco 2 R$ 17,00 | R$ 34,00
5 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
6 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
7 Mangote para protegao térmica 1 R$ 46,46 | R$ 46,46
8 Avental térmico antichamas 1 R$ 40,67 | R$ 40,67
TOTAL R$ 431,63
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (39,93)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 65,28
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 4
TOTAL CUSTO MENSAL 261,14
FUNCAO: AUXILIAR DE COZINHA
Ordem Descricao Quantsi:?‘:j:s:irzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Bibico branco 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
6 Mangote para protegao térmica 1 R$ 46,46 | R$ 46,46
7 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
8 Avental térmico antichamas 1 R$ 40,67 | R$ 40,67
TOTAL R$ 425,63
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (39,37)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 64,38
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 3

TOTAL CUSTO MENSAL

193,13




FUNCAO: ALMOXARIFE / AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Ordem Descricao Quantsi:'and:s:lrzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Boné branco 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
6 Japona térmica impermeavel (-25°C) 1 R$ 75,91 | R$ 75,91
7 Faixa abdominal lombar 1 R$ 49,99 | R$ 49,99
8 Luva baixa temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
TOTAL R$ 464,40
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (42,96)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 70,24
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 3
TOTAL CUSTO MENSAL 210,72
FUNCAO: MAGAREFE
Ordem Descricao Quantsi:'and:s:lrzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Bibico branco 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Japona térmica impermeavel (-25°C) 1 R$ 75,91 | R$ 75,91
6 Bota em PVC na cor branca 2 R$ 30,25 | R$ 60,50
7 Luva de malha de ago punho curto 1 R$ 340,32 | R$ 340,32
8 Avental agougueiro 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
TOTAL R$ 676,13
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (62,54)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 102,26
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 1
TOTAL CUSTO MENSAL 102,26
FUNCAO: AUXILIAR DE LIMPEZA
Ordem Descricao Quantsi:'ar:j:s;irzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
2 Camisa branca 2 R$ 33,00 | R$ 66,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Boné branco 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Luva de latex nitrilico cano longo 6 R$ 27,73 | R$ 166,38
6 Bota em PVC na cor branca 2 R$ 30,25 | R$ 60,50
7 Luva de PVC 6 R$ 3,71 | R$ 22,26
8 Oculos de seguranca anti-embagante 1 R$ 4,00 | R$ 4,00
9 Avental em PVC na cor branca 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
10 Mascara respiratéria descartavel com filtro 6 R$ 10,00 | R$ 60,00
TOTAL R$ 528,54
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (48,89)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 79,94
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 3

TOTAL CUSTO MENSAL

239,83




FUNCAO: AUXILIAR DE LIMPEZA - ESTOQUE

Ordem Descricao Quantsi:'and:s:lrzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 50,00 | R$ 100,00
2 Camisa branca 2 R$ 33,00 | R$ 66,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Boné branco 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Luva de latex nitrilico cano longo 6 R$ 27,73 | R$ 166,38
6 Bota em PVC na cor branca 2 R$ 30,25 | R$ 60,50
7 Luva de PVC 6 R$ 3,71 | R$ 22,26
8 Oculos de seguranca anti-embagante 1 R$ 4,00 | R$ 4,00
9 Avental em PVC na cor branca 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
10 Mascara respiratéria descartavel com filtro 6 R$ 10,00 | R$ 60,00
11 Japona térmica impermeavel (-25°C) 1 R$ 75,91 | R$ 75,91
TOTAL R$ 604,45
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (55,91)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 91,42
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 2
TOTAL CUSTO MENSAL 182,85
FUNCAO: CONFEITEIRO
Ordem Descricao Quantsi:?r:j:sfrzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Touca branca 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
4 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
5 Avental em PVC na cor branca 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
6 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
7 Avental térmico antichamas 1 R$ 40,67 | R$ 40,67
8 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
TOTAL R$ 399,07
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (36,91)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 60,36
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 1
TOTAL CUSTO MENSAL 60,36
FUNCAO: COPEIRO REFEITORIO / COZINHA / PEQUENAS REFEICOES
Ordem Descricao Quantsi:?‘:j:s:irzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Touca branca 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
4 Avental em PVC na cor branco 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
5 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
6 Avental branco em brim 1 R$ 16,00 | R$ 16,00
7 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
8 Luva térmica para alta temperatura 1 R$ 25,00 | R$ 25,00
TOTAL R$ 374,40
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (34,63)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 56,63
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 8

TOTAL CUSTO MENSAL

453,02







FUNCAO: COPEIRO SETORES

Ordem Descricao Quantsi:?nd:s:lrzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Touca branca 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
4 Avental em PVC na cor branco 1 R$ 19,90 | R$ 19,90
5 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
6 Avental branco em brim 1 R$ 16,00 | R$ 16,00
7 Sapato antiderrapante 2 R$ 67,00 | R$ 134,00
TOTAL R$ 349,40
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (32,32)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 52,85
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 1
TOTAL CUSTO MENSAL 52,85
FUNCAO: COPEIRO ANDAR
Ordem Descricao Quantsi:?‘:j:sfrzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
3 Touca branca 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
4 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
5 Sapato antiderrapante 2 R$ 64,69 | R$ 129,38
6 Avental branco em brim 1 R$ 16,00 | R$ 16,00
7 Mascara de protegao respiratéria 6 R$ 10,00 | R$ 60,00
TOTAL R$ 384,88
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (35,60)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 58,21
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 14
TOTAL CUSTO MENSAL 814,98
FUNCAO: TECNICO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS
Ordem Descricao Quantsi:?‘:j:s:irzlpegas Valor Total
1 Calga branca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
2 Camisa branca 2 R$ 28,00 | R$ 56,00
3 Rede para cabelos na cor preta 3 R$ 0,50 | R$ 1,50
4 Boné branco 2 R$ 14,00 | R$ 28,00
5 Bota em PVC na cor branca 2 R$ 30,25 | R$ 60,50
6 Oculos de seguranca 1 R$ 4,00 | R$ 4,00
7 Protetor auricular 1 R$ 1,00 | R$ 1,00
8 Luva raspa fatiada 1 R$ 4,86 | R$ 4,86
TOTAL R$ 245,86
CREDITO PIS/COFINS 9,25% R$ (22,74)
CUSTO MENSAL - UNITARIO R$ 37,19
QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS 1
TOTAL CUSTO MENSAL 37,19
TOTAL 37,19




TABELA 3 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E CUSTO DE EQUIPAMENTOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA

Quantidade A
. . L . Valor de Referéncia
Descricao dos equipamentos e moéveis Estimada . Custo Total
Maximo
(UN)

AMACIADOR DE CARNE. 1 R$ 1.750,00 | R$ 1.750,00
BALANGCA CAPACIDADE 150 KG, (tipo plataforma) divisdes de 100 g, pesagem minima de 2 kg. 2 R$ 1.17417| R$ 2.348,34
BALANGCA DIGITAL CAPACIDADE 20 KG, display de cristal liquido. 2 R$ 777,001 R$ 1.554,00
BALANCA DIGITAL COM CAPACIDADE DE 3 KG E SENSIBILIDADE MIiNIMA DE 0,5 G, LEITURA EM o R$ ss.08| Rs 116.16
CRISTAL LiQUIDO, display LCD. ’ ’
BANHO MARIA EM ACO INOX, aquecimento meio de resisténcia elétrica blindada de imerséo, regulagem de

" . L - 1 R$ 432,00 R$ 432,00
temperatura com termostato elétrico, tanque interno em ago inoxidavel, tensdo 127 / 220 volts.
BATEDEIRA SEMI-INDUSTRIAL CAPACIDADE 6L, semiprofissional, tacho em ago inox. 1 R$ 2.224,00] R$ 2.224,00
BUFFET REFRIGERADO, temperatura 5 a 12° C, para 4 GNS 1/1, com placa fria, passa bandeja, tomada
ASTEC. Tens&o: 220 volts. 1 R$ 410399 RS 4.103,99
BUFFET TERMICO, para 5 GNS 1/1, com passa bandeja, tomada ASTEC, termostato, tens&o: 220 volts. 4 R$ 3.951,06 | R$ 15.804,24
CARRO DE TRANSPORTE FECHADO DE 02 PORTAS em ago inox padrdo, * Dimensdes em cm: 1,28 alt. X
0,63 larg. X 0,90 comp; 5 R$ 3.450,00] R$ 17.250,00
* Capacidade Méxima: SP05 e/ou PRO1 (44 bandejas).
CARRINHO com 2 bandejas de inox. 2 R$ 911,86 R$ 1.823,72
CORTADOR DE FRIOS AUTOMATICO, corpo em ago inox. Produto em conformidade com a norma
regulamentadora NR12 do Ministério do Trabalho. 1 R$ 5.630,00| R$ 5.630,00
CORTADOR MANUAL DE LEGUMES GRANDE COM TRIPE. 3 R$ 461,60 ] R$ 1.384,80
ESTANTE EM ACO C/ 6 PRATELEIRAS-1760x920x300mm, com tratamento anti-corrosivo. 40 R$ -1 RS -
ESTANTE EM AQO INOXIDAVEL COM 4 PLANOS GRADEADOS, altura de 155 a 175 cm, largura de 100 a 63 R$ 1.424.15| R$ 80.721.45
120 cm e profundidade de 40 a 50cm.
EXTRATOR DE SUCO INDUSTRIAL CAPACIDADE 50 L/H, gabinete e camara de liquidos em ago inox. 1 R$ 977,001 R$ 977,00
FOGAO ELETRICO DUAS BOCAS, compacto, mesa em ago inoxidavel. 1 R$ 379,051 R$ 379,05
FORNO MICROONDAS de no minimo 20 I. 10 R$ 429,00 | R$ 4.290,00
FRITADEIRA ELETRICA — Capacidade 18Litros, inox. 1 R$ 1.140,00 | R$ 1.140,00
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FREEZER HORIZONTAL, capacidade minima de 350 litros, com tranca, branco. 3 R$ 1.699,00 | R$ 5.097,00
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL COM CAPACIDADE PARA 10 LITROS, corpo em ago inoxidavel. 1 R$ 786,00 | R$ 786,00
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL COM CAPACIDADE PARA 6 LITROS, corpo em ago inoxidavel. 1 R$ 748,00 | R$ 748,00
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL, COM CAPACIDADE PARA 04 LITROS, corpo em ago inoxidavel. 2 R$ 730,00 | R$ 1.460,00
PICADOR DE CARNES CAPACIDADE 90 KG /H, corpo/bandeja em ago Inoxidavel. 1 R$ 2.770,00| R$ 2.770,00
PROCESSADOR DE ALIMENTOS, gabinete em ago inoxidavel. 1 R$ 4.700,00 | R$ 4.700,00
PURIFICADOR DE AGUA, elétrico, fluxo de agua continuo, temperatura da agua natural e gelada. 1 R$ 880,531 R$ 880,53
REFRESQUEIRA INDUSTRIAL 50 LITROS, corpo em ago inoxidavel. 1 R$ 100,00 ] R$ 100,00
REFRIGERADOR, minimo 180 litros, branco. 7 R$ 999,00 | R$ 6.993,00
SELADORA. 2 R$ 100,00 | R$ 200,00
TERMOMETRO DIGITAL PARA GELADEIRA, registro de méximo e minimo da temperatura interna e externa. 10 R$ 189,11 R$ 1.891,10
l‘l;li:rMOMETRO DIGITAL PARA VERIFICAGCAO DA TEMPERATURA DE PREPARAGCOES PRONTAS, mira 1 R$ 361.74| R$ 361.74
T.ERMOME'I.'RO If’ABA ALIMENTQS, digital tipo espeto a prova d'agua com registro de maximo e minimo, 3 R$ 67.21| R$ 201,63
display de cristal liquido (LCD) 3 digitos.
TERMOMETRO PARA AMBIENTE, digital compacto com tela em LCD. 5 R$ 46,741 R$ 233,70
CUSTO TOTAL DE EQUIPAMENTOS R$ 177.351,45
VALOR RESIDUAL 20,00% R$ 35.470,29
VALOR A DEPRECIAR R$ 141.881,16
DEPRECIACAO SEMESTRAL 10,00% R$ 14.188,12
DEPRECIAGAO MENSAL R$ 2.364,69
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TABELA 4 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E CUSTO DE UTENSILIOS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA

Utensilios Quantidade [Valor de’ Referéncia Custo Total
Estimada (UN) Maximo
Abridor de lata e garrafa (dupla fungao) 14 R$ 6,83 95,62
Assadeira de aluminio estampada— N°4 15 R$ 55,78 836,70
Bacia plastica capacidade 4,5 L 8 R$ 20,00 160,00
Balde de gelo capacidade 2L inox 4 R$ 28,40 113,60
Bandeja térmica tipo ABS para carro de distribuicdo— 4 cavidades e saladeira 72 R$ 10,00 720,00
Bandeja térmica tipo ABS para carro de distribuicéo — sopa 72 R$ 10,00 720,00
Bandeja térmica para copos e sobremesas 10 R$ 10,00 100,00
Bandeja lisa de polipropileno medindo 48x28 cm branca (paciente) 150 R$ 10,04 1.506,00
Bandeja lisa de polipropileno medindo 48x28 cm verde (sobremesa) 20 R$ 10,04 200,80
Bandeja lisa de polipropileno medindo 48x28 cm vermelha (setores e UPA) 10 R$ 9,60 96,00
Bandeja lisa de polipropileno medindo 48x28 cm azul (refeitdrio) 250 R$ 9,60 2.400,00
Bandeja lisa de polipropileno medindo 48x28 cm bege (paciente) 30 R$ 9,60 288,00
Bandeja redonda inoxidavel com 40 cm diametro 2 R$ 65,00 130,00
Bandeja retangular inox 37x23 6 R$ 48,32 289,92
Bandeja retangular inox 48x32 5 R$ 55,00 275,00
Batedor tipo pera em ago inox ¢/ cabo branco 30 cm 6 R$ 32,61 195,66
Botijao térmico cilindrico vertical em ago inox com capacidade de 1,5L 6 R$ 110,75 664,50
Botijao térmico cilindrico vertical em ago inox com capacidade de 10L 6 R$ 263,51 1.581,06
Botijao térmico cilindrico vertical em ago inox com capacidade de 2,5L 4 R$ 190,05 760,20
Cagarola de aluminio com cabo e bico - N® 16 6 R$ 22,40 134,40
Cagarola de aluminio com cabo e bico tipo escorredor N2 22 4 R$ 24,33 97,32
Cagarola de aluminio hotel com tampa - N¢ 30 6 R$ 70,12 420,72
Cagarola de aluminio hotel com tampa - N° 34 5 R$ 91,02 455,10




Cagarola de aluminio hotel com tampa - N° 55 3 R$ 280,76 842,28
Caixa isotérmica grande 24L 2 R$ 201,32 402,64
Caixa isotérmica 12L (para transporte de mamadeiras) 2 R$ 120,00 240,00
Caixa plastica branca ndo vazada 41x29x13 cm com tampa 10 R$ 20,50 205,00
Caixa plastica branca ndo vazada 42x35x15 cm com tampa 7 R$ 39,90 279,30
Caixa plastica gradeada cor azul 54x36x29,5 cm 100 R$ 25,00 2.500,00
Caixa plastica gradeada cor verde 54x36x29,5 cm 100 R$ 25,00 2.500,00
Caixa plastica pequena 20L 30 R$ 38,04 1.141,20
Caldeirao de aluminio hotel com tampa - N° 24 4 R$ 64,00 256,00
Caldeirao de aluminio hotel com tampa - N° 26 5 R$ 80,00 400,00
Caldeirao de aluminio hotel com tampa - N° 32 4 R$ 101,00 404,00
Caldeirao de aluminio hotel com tampa - N° 40 6 R$ 156,69 940,14
Canecao de aluminio - N2 14 6 R$ 23,48 140,88
Canecao de aluminio - N2 16 6 R$ 35,00 210,00
Cestas para torradas varios tamanhos 5 R$ 15,52 77,60
Coador chinoy inox 25 cm 3 R$ 45,90 137,70
Coador chinoy inox 18 cm 4 R$ 40,00 160,00
Coador plastico pequeno 3 R$ 3,00 9,00
Colher de degustagéo de porcelana 2 R$ 5,00 10,00
Colher de cha ago inox (paciente) 100 R$ 1,21 121,00
Colher de cha ago inox (refeitorio) 80 R$ 1,21 96,80
Colher de café em inox 90 R$ 0,70 63,00
Colher de inox para suco 6 R$ 3,64 21,84
Colher de sobremesa em ago inox (refeitorio) 200 R$ 2,91 582,00
Colher de sobremesa em ago inox (paciente) 100 R$ 2,91 291,00
Colher de sopa em ago inox (refeitdrio) 200 R$ 3,14 628,00
Colher de sopa em ago inox (paciente) 100 R$ 3,14 314,00




Colher em inox para porcionamento de sorvete 2 R$ 57,14 114,28
Colher inox para arroz 24 R$ 9,81 235,44
Colher polietileno cabo inox 60 cm 3 R$ 40,00 120,00
Colher polietileno maciga 45 cm 8 R$ 30,00 240,00
Colher polietileno pequena 10 R$ 13,37 133,70
Concha de aluminio hotel 14 cm (diametro) 850 ml 8 R$ 30,00 240,00
Concha de aluminio hotel 9 cm (diametro) 200 ml 16 R$ 12,49 199,84
Concha de inox hotel 9 cm (diametro) 200 ml 20 R$ 22,40 448,00
Concha inox para molhos capacidade 70 ml 4 R$ 5,34 21,36
Copo em vidro transparente capacidade 260 ml 180 R$ 4,19 754,20
Cuba GN 1/1 com tampa 100 mm 10 R$ 277,92 2.779,20
Cuba GN 1/1 com tampa e alga 150 mm 20 R$ 301,61 6.032,20
Cuba GN 1/1 com tampa e alga 200 mm 15 R$ 335,64 5.034,60
Cuba GN 1/2 com tampa 100 mm 10 R$ 134,62 1.346,20
Cuba GN 1/2 com tampa e alga 150 mm 10 R$ 183,05 1.830,50
Cuba GN 1/2 com tampa e alga 200 mm 30 R$ 187,60 5.628,00
Cuba GN 1/4 com tampa 100 mm 10 R$ 97,78 977,80
Cuba GN 1/4 com tampa e alga 200 mm 10 R$ 140,98 1.409,80
Cuba GN 1/4 com tampa e alga 150 mm 10 R$ 131,37 1.313,70
Cutelo com lamina em ago inox e cabo branco 2 R$ 69,26 138,52
Escumadeira de aluminio hotel N° 12 8 R$ 13,00 104,00
Escumadeira de aluminio hotel N® 14 8 R$ 19,90 159,20
Escumadeira de aluminio hotel N° 9 12 R$ 10,90 130,80
Escumadeira de inox hotel N2 9 12 R$ 8,11 97,32
Espétula retangular com cabo em polietileno tipo polywood 6 R$ 20,33 121,98
Espétula inox para torta 3 R$ 6,93 20,79
Espéatula para confeitaria 2 R$ 6,93 13,86




Espatula retangular para fritura em inox com 9 cm de largura 6 R$ 20,33 121,98
Estrado plastico 41x82x13 com prolongador 20 R$ 10,00 200,00
Faca para corte de carnes com lamina em ago inox e cabo branco 3 R$ 29,61 88,83
Faca de refeigdo em ago inox (refeitdrio) 200 R$ 4,00 800,00
Faca de refeigdo em ago inox (paciente) 100 R$ 3,14 314,00
Faca de sobremesa em ago inox (refeitério) 290 R$ 2,54 736,60
Faca de sobremesa em ago inox (paciente) 100 R$ 2,54 254,00
Faca para corte de legumes com lamina em ago inox e cabo branco  n®12 12 R$ 107,01 1.284,12
Faca para corte de legumes com lamina em ago inox e cabo branco  n% 25 R$ 19,32 483,00
Faca para corte de legumes com lamina em ago inox e cabo branco n210 6 R$ 33,56 201,36
Faca serrilhada para pao inoxidavel com cabo branco 5 R$ 21,68 108,40
Forma de aluminio redonda para bolo N® 25 6 R$ 28,75 172,50
Forma individual em aluminio p/ tartelete ¢/ borda frisada 8 cm de diametro 300 R$ 2,38 714,00
Forma individual em aluminio para pudim com 5,7x4x8,8cm de diametro 300 R$ 2,19 657,00
Forma redonda de aluminio tubo para torta suiga N° 18 6 R$ 16,50 99,00
Forma redonda de aluminio tubo para torta suiga N° 25 6 R$ 25,00 150,00
Frigideira em aluminio hotel com cabo N° 28 4 R$ 27,12 108,48
Frigideira em aluminio hotel com cabo N° 32 4 R$ 35,16 140,64
Frigideira hotel n°25 1 R$ 21,18 21,18
Frigideira hotel n%40 2 R$ 52,25 104,50
Fruteira 28 cm 4 R$ 44,42 177,68
Fuzil para amolar faca 1 R$ 55,40 55,40
Garfo de refeicdo em ago inox (refeitorio) 200 R$ 3,99 798,00
Garfo de refeicdo em ago inox (paciente) 100 R$ 3,14 314,00
Garfo de sobremesa em ago inox (refeitorio/paciente) 290 R$ 2,91 843,90
Garfo tridente inox 3 R$ 17,69 53,07
Garrafa isotérmica para liquidos capacidade 12L cor azul 30 R$ 113,92 3.417,60




Garrafa isotérmica para liquidos capacidade 12L vermelha 12 R$ 113,92 1.367,04
Garrafa isotérmica para liquidos capacidade 6L cor vermelha 14 R$ 99,14 1.387,96
Garrafa isotérmica para liquidos capacidade 9L 5 R$ 101,70 508,50
Garrafa isotérmica para liquidos capacidade 6L inox 2 R$ 181,00 362,00
Garrafa térmica inoxidavel com refil inquebravel capacidade 2,5 L 6 R$ 169,00 1.014,00
Garrafa plastica com tampa capacidade 1L 250 R$ 8,72 2.180,00
Jarra em vidro transparente capacidade 1,8 L 8 R$ 24,23 193,84
Jarra plastica com tampa capacidade 2L 6 R$ 9,72 58,32
Jarra plastica com tampa capacidade 3L graduada 8 R$ 10,83 86,64
Jogo de bicos para confeitar frisado com 11 pegas 2 R$ 26,09 52,18
Medidor plastico graduado 1000ml 4 R$ 10,90 43,60
Mini fruteira diagonal 12cm 4 R$ 14,88 59,52
Molheira de porcelana 120ml 4 R$ 9,84 39,36
Monobloco sem tampa cor branca ndo vazado 61x39x20,5 cm 35 L 20 R$ 64,08 1.281,60
Monobloco sem tampa cor branca ndo vazado 66x44x20 cm 40 L 30 R$ 62,23 1.866,90
Organizador plastico retangular com tampa capacidade 5 L 20 R$ 16,77 335,40
Organizador plastico retangular com tampa capacidade 9 L 20 R$ 29,09 581,80
Organizador plastico retangular com tampa de encaixe capacidade 28,2 L 12 R$ 61,10 733,20
Organizador plastico retangular com tampa de encaixe capacidade 12,5 L 2 R$ 36,00 72,00
Organizador plastico retangular com tampa de encaixe capacidade 16,6 L 5 R$ 38,04 190,20
Organizador plastico retangular com tampa de encaixe capacidade 56,1L 2 R$ 83,04 166,08
Organizador plastico retangular com tampa de encaixe capacidade 900 ml 7 R$ 11,46 80,22
Panela de pressdo n°20, 8 L 2 R$ 60,00 120,00
Panela em inox com cabo n® 20 2 R$ 157,26 314,52
Pazinha de inox 8 R$ 5,15 41,20
I:f;jgz np:z:\eioazi“anr1 ;e)lca com duas camadas uma grossa para desbaste e uma camada com fina para 6 RS 17,72 106,32
Pegador de gelo 6 R$ 3,97 23,82




Pegador universal inox 8 R$ 12,00 96,00
Peneira em ago inox para fuba com 60 cm de didmetro 3 R$ 140,00 420,00
Peneira em ago inox para arroz com 60 cm de diametro 4 R$ 140,00 560,00
Peneira plastica com 15 cm de didmetro 6 R$ 8,00 48,00
Pincel para confeitaria em material plastico 4 R$ 5,86 23,44
Pote plastico para mantimentos com tampa capacidade 5L 21x20x17cm 20 R$ 10,33 206,60
Pote plastico para mantimentos com tampa capacidade 1,7L 20 R$ 5,25 105,00
Pote plastico para mantimentos com tampa capacidade 3L 18x17,5x14 20 R$ 10,71 214,20
Porta adogante de porcelana 11 cm 4 R$ 20,14 80,56
Porta guardanapo de inox 8 R$ 32,26 258,08
Prato de sobremesa porcelana branca (refeitério) 300 R$ 8,90 2.670,00
Prato de sobremesa porcelana branca (paciente) 100 R$ 8,90 890,00
Prato de porcelana raso (refeit6rio) 200 R$ 10,50 2.100,00
Prato redondo de vidro 30 cm 4 R$ 36,12 144,48
Prato retangular de vidro 45x30 cm 2 R$ 22,50 45,00
Ralador inox 4 faces 12 R$ 25,63 307,56
Remo com cabo inox 2 R$ 128,48 256,96
Rolo articulado para massas em polietileno com 40 cm 3 R$ 91,43 274,29
Sacarolha 2 R$ 39,10 78,20
Saco para confeitar em material plastico 4 R$ 6,72 26,88
Jogo de bicos para confeitar frisado com 11 pegas 2 -
Socador com cabo inox 3 R$ 28,42 85,26
Tabua de polietileno para corte de alimentos com 50x30x2 cm cor verde 2 R$ 61,60 123,20
Tabua de polietileno para corte de alimentos com 50x30x2 cm amarela 1 R$ 61,60 61,60
Tabua de polietileno para corte de alimentos com 50x30x2 cm vermelha 4 R$ 61,60 246,40
Tabua de polietileno para corte de alimentos com 50x30x3cm branca 3 R$ 61,60 184,80
Tabuleiro de aluminio 55x38x7 cm 6 R$ 40,00 240,00




Tabuleiro de aluminio 60x40x8 cm 8 R$ 65,00 520,00
Tacho furado de aluminio tipo escorredor com orla e asas N30 3 R$ 30,65 91,95
Tacho furado de aluminio tipo escorredor com orla e asas N%40 6 R$ 60,94 365,64
Tesoura para saco de amostras 4 R$ 25,27 101,08
Pote de porcelana capacidade 250 ml (refeitério) 310 R$ 14,25 4.417,50
Pote de porcelana capacidade 400 ml (paciente) 150 R$ 20,33 3.049,50
Toalha de buffet para evento tamanhos variados e cor branca 7 R$ 36,01 252,07
Vidro/Bandeja/Tabua de pao a metro 2 R$ 74,00 148,00
Xicara com pires em porcelana capacidade 60 ml 140 R$ 15,97 2.235,80
Xicara com pires em porcelana capacidade 200 ml (refeitério) 150 R$ 18,94 2.841,00
Xicara com pires em porcelana capacidade 200 ml (pacientes) 60 R$ 18,94 1.136,40
CUSTO SEMESTRAL UTENSILIOS 105.450,18

CUSTO MENSAL UTENSILIOS R$ 17.575,03




TABELA 6 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM MATERIAL DE LIMPEZA

Material de Limpeza Unidatile de Quantidade Valor de' R.eferéncia Custo Semestral
Medida Semestral Maximo
Aditivo liquido para secagem de louga, agente auxiliar de secagem para maquinas de lavar lougas industriais Bombona 20 litros 12 R$ 288,20 | R$ 3.458,40
Alcool a 70%, etilico hidratado 702 INPM Litro 1200 R$ 9,90 | R$ 11.880,00
Alcool gel, refil, & base de alcool com agao anti-séptica, ndo irritante e biodegradavel Saché 144 R$ 18,00 | R$ 2.592,00
Balde Plastico de 8L com alga Unidade 30 R$ 3,20 | R$ 96,00
Borrifador com capacidade para 550 ml, translucido Unidade 60 R$ 6,00 | R$ 360,00
Carrinho dobld +mop cabo longo (kit com balde e esfregao) Unidade 2 R$ 280,00 | R$ 560,00
Cloro, desinfetante hospitalar para superficies fixas Bombona 5 litros 48 R$ 16,31 | R$ 782,88
Detergente alcalino para limpeza de grelhas, chapas e fornos Bombona 20 litros 12 R$ 168,90 | R$ 2.026,80
2)(::21:?:;22: Es;z;?gsﬁzspzfcada, detergente liquido, altamente alcalino para remogéo de gordura, especifico paraf Bombona 5 litros 24 R$ 33.30 | R$ 799.20
dD:tli[jgg;te liquido alcalino para lavagem de lougas em maquina de lavar lougas, altamente concentrado para lavagem Bombona 20 litros 12 R$ 138,70 | R$ 1.664,40
eDneqtzréq;Tt:mliiL;izdighr;zuitr:zL?;:iaailémpeza geral, viscoso, elevada concentragéo, ideal para limpeza de lougas e utensilios Bombona 5 litros 120 R$ 2772 | Rs 3.326,40
Efgzr;jség:%?n:‘ici:p;rsaXI?L:gf,z c;cr)nm espuma de poliuretano, agente antibactérias e fibra sintética com abrasivo. Unidade 720 R$ 070 | rs 504,00
Fibra para limpeza pesada indicada para limpeza de incrustagbes pesadas em superficies resistentes Unidade 720 R$ 1,60 | R$ 1.152,00
Limpador multiuso com cloro ativo 500 ml 480 R$ 2,50 | R$ 1.200,00
Lixeira em ago inox com acionamento de pedal capacidade 10-12L Unidade 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
Lixeira plastica com acionamento de pedal capacidade 100 L Unidade 2 R$ 220,00 | R$ 440,00
Lixeira plastica com acionamento de pedal capacidade 120 L Unidade 5 R$ 253,08 | R$ 1.265,40
Lixeira plastica com acionamento de pedal capacidade 15 L Unidade 4 R$ 50,00 | R$ 200,00




Luvas para limpeza tipo mucambo, luvas de borracha antiderrapante tamanho médio para limpeza, confeccionada em|

latex natural, formato anatémico, lubrificada com talco Pares 360 R 4,30 | R$ 1:548,00
Mop, confeccionado em tiras de algodio, ideal para lavar, limpar, torcer e secar todos os tipos de piso Unidade 60 R$ 13,00 | R$ 780,00
P4 de lixo, galvanizada 21x21 ¢cm com cabo de madeira 80cm encapada Unidade 18 R$ 10,00 | R$ 180,00
Pano de chdo comum grande (cru) tamanho minimo 80x50cm encapado Unidade 1750 R$ 2,20 | R$ 3.850,00
Pano de limpeza multiuso, rolo com 300 metros — 45 gramas, com 600 panos (50cm x 33cm) Unidade 24 R$ 85,00 | R$ 2.040,00
Papel higiénico, na cor branca, em rolo medindo 10cm x 40m, folha simples, neutro, 12 qualidade Unidade 1600 R$ 0,83 | R$ 1.328,00
Papel toalha branco no reciclado, interfolhas 22,5 x 21,5 Fardo 480 R$ 10,22 | R$ 4.905,60
Rodo com haste de aluminio, anodizado, borracha super aderente, secagem eficiente e facil substituigdo de refil Unidade 48 R$ 18,00 | R$ 864,00
Sabor lavde st s e e s ko cromasa concanvaca par o s e ] osoomt | 144 [ms  wsoo| e
rse?ﬁ%rjj;ii\rf de parede para sabonete liquido, em ABS alto impacto para alcool gel ou sabonete liquido em saché oul Unidade 10 R$ 30,00 | R$ 300,00
Saco de lixo preto 20 litros Fardo ¢/ 100 12 R$ 12,00 | R$ 144,00
Saco de lixo preto 60 litros Fardo ¢/ 100 12 R$ 15,40 | R$ 184,80
Saco de lixo preto 100 litros Fardo ¢/ 100 12 R$ 35,00 | R$ 420,00
Saco de lixo preto 200 litros Fardo ¢/ 100 36 R$ 59,08 | R$ 2.126,88
Saco de lixo transparente 100 litros Fardo ¢/ 100 6 R$ 50,00 | R$ 300,00
Sanitizante em pé clorado para alimentos, P6 solto de cor branca, bactericida, coadjuvantes e tensoativo nao i6nico, Balde 4kg 12 R$ 59.20 | R$ 710,40
ideal para frutas e verduras

Szlsjgzzé:z;aﬁfagara higienizar mamadeiras, desinfetante hospitalar indicado para desinfecgéo de mamadeiras, bicos Bombona 5 litros 6 R$ 38,00 | R$ 228,00
Cofae, parecio,icros, ot O suports 6 aceptad & um cao de el ou oo sl o] Unidage 8 |ms 15490 | RS 1.239.20
Suporte para papel toalha em ABS alto impacto, medindo 27 de altura x12 profundidadex25 de largura Unidade 10 R$ 35,00 | R$ 350,00
Suporte plastico para esponja Unidade 10 R$ 15,00 | R$ 150,00




Vassoura de cerdas plastica em nylon com cabo de madeira encapada Unidade 60 R$ 7,50 | R$ 450,00
CUSTO SEMESTRAL MATERIAL DE LIMPEZA R$ 56.616,36
CUSTO MENSAL MATERIAL DE LIMPEZA R$ 9.436,06




TABELA 11 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM A LIMPEZA DO SISTEMA DE EXAUSTAO

Descricao Quantidade  [Valor de’ R.eferencla Custo Anual Observacoes
Semestral Maximo
Limpeza de coifas e dutos de extragao de gordura 1
R$ 1.280,00] R$  2.560,00
Limpeza de dutos de ventilagé@o e exaustao 1
CUSTO SEMESTRAL COM LIMPEZA DO SISTEMA DE EXAUSTAO R$  2.560,00
CUSTO MENSAL COM LIMPEZA DO SISTEMA DE EXAUSTAO R$ 213,33




TABELA 9 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM ANALISES MICROBIOLOGICAS

Quantidad Valor de
Analises Microbiologicas uantidade Referéncia Custo Mensal Local das amostras
Mensal o
Maximo
. . o o 6 amostras a critério da
Andlise microbiolégica das refei¢cdes 6 R$ 149,80 | R$ 534,00 CONTRATANTE
. . Co . 3 amostras a critério da
Andlise microbiolégica da dgua 3 R$ 99,70 | R$ 299,10 CONTRATANTE
L 2 amostras a critério da
Swab de superficie 2 R$ 45,10 | R$ 90,20 CONTRATANTE
Swab de utensili 3 R 45.10 | R$ 135.30 3 amostras a critério da
wab de utensilio $ ; ~~ ICONTRATANTE
Swab de manipulador 3 R$ 45,10 | R$ 135,30 |2 amostras a critério da
pu : ~Y |CONTRATANTE
Taxa de coleta 1 R$ 4152 | R$ 26,70
CUSTO MENSAL ANALISES MICROBIOLOGICAS R$ 1.220,60

CUSTO SEMESTRAL ANALISES MICROBIOLOGICAS

R$ 7.323,60




TABELA 11 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM A LIMPEZA DA CAIXA DE GORDURA

. Quantidade Valor de Referéncia
Descricao . Custo Semestral
Semestral Maximo
Limpeza da caixa de gordura 1 R$ 680,00 | R$ 680,00
CUSTO SEMESTRAL LIMPEZA CAIXA DE GORDURA R$ 680,00
CUSTO MENSAL LIMPEZA CAIXA DE GORDURA R$ 113,33




TABELA 2 - ESTIMATIVA DE CONSUMO E CUSTO COM CONTROLE INTEGRADO DE VETORES E PRAGAS

URBANAS
1
RZ?e?gndc‘Ea Custo
Custo Anual Controle Integrado de Vetores e Pragas Urbanas| QuantidadeSemest Maxim Semestral
(inclui um reforco quinzenal) ral HCIII/HCIV aximo HCIII/HCIV
HCIHI/HCIV R$)
(R$)
Desinsetizagao 12
izaca 12
Desratléa?ao _ 4560,00 4.560,00
Descupinizac¢do 1
Iscas luminosas 36
Custo Semestral Controle Integrado de Vetores e Pragas Urbanas
. . . 4.560,00
(inclui um reforco quinzenal)
Custo Mensal Controle Integrado de Vetores e Pragas Urbanas 760.00

(inclui um reforc¢o quinzenal)




PLANILHA AUXILIAR CALCULO DO AUXILIO CRECHE

(A) (B) = (A)/1000 (C) (D)=(B)*(C) (E) = (D) ARREDONDADO
Mo | T A | pees | coLABonabones | ATRECONEAMENTO PARA
COM FILHOS
2013 14,79 0,01479 0,00 0
2014 14,47 0,01447 0,00 0
2015 14,16 0,01416 0,00 0
TOTAL 0
AUXILIO CRECHE DA CATEGORIA CCT SINDIREFEICOES (G)
AUXILIO CRECHE DA CATEGORIA CCT ASSEIO E CONSERVAGAO (H)
AUXILIO CRECHE SINDICATO NUTRICIONISTAS ()
MEDIA DE AUXILIO CRECHE #DIV/0! (J) = (G)+(H)+(1)/ 3
POSSIVEL N° DE FILHOS 0 (F)
MEDIA DE AUXILIO CRECHE A SER PAGA MENSAL #DIV/0! L) =W)* (F)
MEDIA DE AUXILIO CRECHE A SER PAGA MENSAL POR COLABORADOR #DIV/0! (M)=(L)/(C)

DEFINICOES:

* Taxa bruta de natalidade — Representa a freqiiéncia com que ocorrem os nascimentos em uma determinada populacgdo. E o
quociente entre os nascidos vivos ocorridos em um determinado ano e a populacao ao meio do ano, vezes 1000.

* Fonte: IBGE, Projecao da populacao do Brasil 2013
** Numero de criangas no primeiro ano de contrato

F



PLANILHA AUXILIAR CALCULO ASSISTENCIA MEDICA

A B C D E F

PERCENTU CUSTO

1 TOTAL

FUNGOES QUAN; PAD CUSTO PR?I’II-C[I)IEAQ il:‘SoT:s:?: CUSTO MENSAL
PROFISSIO | MENSAL Aopo o (Bx0) UNITARIO POR

NAL FUNCIONAR FUNCAO (B-
10 D*A)

NUTRICIONISTA CHEFE 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
NUTRICIONISTA PRODUGAO 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
NUTRICIONISTA PRODUGAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
COZINHEIRO PLANTONISTA 4 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 467,60
AUXILIAR DE COZINHA DIARISTA 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
AUXILIAR DE COZINHA PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
COPEIRO DE REFEITORIO PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 467,60
COPEIRO PEQUENAS REFEIGAO PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
COPEIRO DE ANDAR PLANTONISTA - DIURNO 12 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 [ 1.402,80
COPEIRO DIARISTA 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
COPEIRO COZINHA PLANTONISTA - NOTURNO 4 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 467,60
MAGAREFE 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
ALMOXARIFE 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
AUXILIAR DE ALMOXARIFE PLANTONISTA - DIURNO 2 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 233,80
CONFEITEIRO 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
AUXILIAR DE LIMPEZA PLANTONISTA - DIURNO 4 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 467,60
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
TECNICO EM MANUTENGAO DE MAQUINAS 1 R$ 167,00 30% 50,10 R$ 116,90 116,90
TOTAL 5.611,20




