o’ \ ANEXO IV- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(I N a Coordenacéo de Ensino (COENS) - Nucleo Pedagdgico em Saude (Nupes)

Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

CHAMADA n° 02/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DUAS)
VAGAS DE BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COM PERFIL DE
PEDAGOGO PARA O PROJETO “IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DO NUCLEO

PEDAGOGICO EM SAUDE”

A Coordenacéo de Ensino, do Instituto Nacional de Cancer (INCA), torna publica a realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas e formacéo de
Cadastro de Reserva de Bolsista de Desenvolvimento Institucional, com perfil de Pedagogo, para
atuar no projeto de “Implantacio e Implementacéo do Nucleo Pedagdgico em Saude”.

1. Impedimentos
N&o poderdo participar deste processo seletivo:
a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiarias;

b) Profissionais contratados para prestacdo de servicos por tempo determinado, conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA
(RIJU/CLT);

d) Bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria n.°
277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 202,

1«y1 — ndo acumular a percepgéo da bolsa do PROEX com outra proveniente de recursos publicos”;

2§ 20, A inobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em qualquer momento durante o
periodo de vigéncia da bolsa acarretara a imediata interrupgdo dos repasses, bem como a obrigagao de restitui¢do
a CAPES dos recursos aplicados irregularmente.”

2. Vagas ofertadas
2.1. Uma vaga para Auxiliar de Projeto V - Nivel Superior, de 40 horas;
2.2. Uma vaga para Auxiliar de Projeto VI - Nivel Superior, de 20 horas.

3. Objetivos da Selecao

e Preencher, de forma imediata, 2 (duas) vagas de Bolsista de Desenvolvimento Institucional,
com perfil de Pedagogo, e formar cadastro de reserva.

o Captar profissionais para desenvolvimento de atividades que levem ao atingimento das metas
previstas para o projeto intitulado “Implantacio e Implementacio do Nucleo Pedagégico em
Satde”.

4. Local de Atuacao
4.1. Auxiliar de Projeto V: Serdo realizadas atividades no espago fisico da COENS/INCA.

4.2. Auxiliar de Projeto VI: Serdo realizadas atividades a distancia e, quando necessario, no
espaco fisico da COENS/INCA.
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Carga Horéaria Semanal
5.1. Auxiliar de Projeto V: CH semanal de 40 (quarenta) horas.
5.2. Auxiliar de Projeto VI: CH semanal de 20 (quarenta) horas.

6. Valor da Bolsa

O valor da Bolsa, que corresponde ao tempo de experiéncia do profissional de nivel superior e a carga
horaria semanal a ser cumprida, conforme previsto na Portaria INCA n.° 501, de 23 de agosto,
publicada no Boletim de Servigo do Ministério da Satde N° 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021,
seré:

6.1. Auxiliar de Projeto V: 40 horas/semana - R$ 5.000,00;
6.2. Auxiliar de Projeto VI: 20 horas/semana - R$3.500,00.

7. Vigéncia das Bolsas

As bolsas terdo vigéncia de 1 (um) ano, podendo este tempo ser prorrogado, mediante a necessidade
do projeto.

8. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva
A validade sera de 5 anos, a partir da divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogada.

9. Requisitos necessarios de carater eliminatdrio
9.1. Auxiliar de Projeto V:

e graduacdo em Pedagogia; e
e experiéncia profissional na area Educacional superior a 10 anos.

9.2. Auxiliar de Projeto V:

¢ graduacdo em Pedagogia;
e pbs-graduacdo Lato Sensu em area Educacional; e

e experiéncia profissional na area Educacional superior a 15 anos.

10. Produto a ser apresentado pelos bolsistas e prazo de entrega

Relatdrios técnicos, contendo as acBes desenvolvidas no Nupes, conforme metas estabelecidas para
o projeto “Implantacgdo e implementacéo do Nucleo Pedagogico em Saude” da Coens, que deverdo
ser entregues a cada 6 (seis) meses.

11. Atividades gerais a serem desenvolvidas em conformidade com o produto

e Planejamento do Nupes: Planejar, de forma detalhada, as a¢gdes necessarias para organizagao,
estruturacdo e funcionamento do Nucleo.

e Execucdo das acOes planejadas: Elaborar os documentos necessarios e tomar as providéncias
cabiveis para a implantagdo do Nupes.

e Levantamento de necessidades educacionais: Dar o suporte necessério as Areas de Ensino, a
fim de elaborarem as estratégias que serdo usadas para o levantamento de necessidades
educacionais, correspondentes a situacao atual da pratica assistencial na area oncolégica, do
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ponto de vista dos profissionais de saude do INCA e de outras institui¢des, identificando as
demandas especificas de aprendizado.

e Pesquisa em inovagdo educacional: Produzir artigos e outros documentos, a partir da
investigacdo de metodologias inovadores e tecnologias educativas mais adequadas e
utilizadas no ensino em saude, explorando como podem ser aplicadas de maneira eficaz no
contexto de cada nivel e modalidade de ensino, e disseminar esse conhecimento, entre todos
0s atores envolvidos no ensino, por meio de materiais com orientagdes, reunides, eventos e
outros.

e Capacitacdo continua de docentes e demais atores ligados ao ensino no INCA: Promover
workshops, cursos e oficinas para capacitacfes, sempre que necessario ou por demanda, de
docentes, docentes on-line e preceptores, visando aprimorar suas competéncias pedagogicas
e manté-los atualizados sobre as melhores praticas de ensino.

e Elaboracdo de objetivos e selecdo de conteddos contextualizados: Orientar e atuar junto aos
coordenadores de programas/cursos e, quando necessario, docentes, docentes on-line e
preceptores, na elaboracdo/atualizacdo de objetivos e na selecdo/ajustes de contetdos
contextualizados e relevantes para a area oncoldgica, dos programas/cursos propostos e
ativos, conforme necessidades educacionais identificadas.

e Customizacdo de metodologias inovadoras: Auxiliar e orientar 0s coordenadores de
programas/cursos e docentes na adequacdo e utilizacio de metodologias de ensino
inovadoras, presenciais e hibridas, de acordo com as caracteristicas e perfil dos discentes,
considerando sua experiéncia profissional, os diferentes niveis de escolaridade e suas
respectivas modalidades de ensino.

e Capacitacdo em tecnologias educativas: Capacitar os coordenadores de programas/cursos e
os docentes, sempre que necessario ou solicitado, sobre o uso adequado de tecnologias
educativas para facilitar e aprimorar o ensino.

e Orientacdo pedagdgica individualizada: Proporcionar orientacdo individualizada para
supervisores de areas, coordenadores de programas/cursos, docentes, docentes on-line e
preceptores, orientando-os sobre objetivos, conteldos, estratégias de ensino, recursos
didaticos, avaliacdo de aprendizagem, abordagens pedagdgicas especificas e outros temas
relacionados que considerarem necessarios.

e Acompanhamento e avaliagdo de desempenho de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem: Realizar avalia¢6es periddicas do desempenho dos docentes, docentes on-line
e preceptores e dos resultados dos programas educacionais, com base em critérios
pedagdgicos e feedbacks, para acdes necessarias.

e Criacdo de espacos de colaboracdo: Estabelecer foruns de discussdo, grupos de estudo,
eventos académicos, entre outros espagos de colaboracdo, virtuais ou presenciais, onde
supervisores das areas de ensino, coordenadores de programas/cursos, docentes, docentes on-
line, preceptores e discentes possam participar de discussdes, trocar ideias e compartilhar
conhecimentos e experiéncias entre si e/ou entre profissionais da saude de outras institui¢des,
atuantes no ensino, sobre temas relevantes voltados para o processo ensino-aprendizagem.

e Desenvolvimento de materiais para orientagdo pedagogica no ensino em saude: Produzir
recursos educacionais baseados nas evidéncias cientificas mais atuais, como materiais de
consulta, de apoio e tutoriais, a partir das trocas realizadas e dificuldades apresentadas, e
compartilhar entre todos os atores envolvidos no ensino.

e Monitoramento dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area oncoldgica: Estabelecerformas
de contato, presencial ou a distancia, com os coordenadores de programas/cursos, paraorientar
e auxiliar no acompanhamento dos avancos cientificos e tecnoldgicos na area
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oncoldgica, periodicamente, a fim de realizarem ajustes nos programas de ensino em
andamento, se necessario, e elaborarem propostas de novas a¢des educacionais, quando
pertinente.

e Avaliacdo e revisdo periddica dos programas: Realizar avaliacdes periddicas dos programas
educacionais, por meio de estratégias pedagogicas elaboradas pelo Nupes, considerando 0s
resultados dos programas/cursos ofertados e o feedback dos discentes, docentes, docentes on-
line e preceptores, e realizar ajustes conforme necessidade.

12. Do Processo Seletivo Simplificado
O cronograma do processo seletivo esta apresentado no Quadro 1, que segue abaixo.

QUADRO 1 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Atividades Datas

Inscrigdo (envio de formulario de inscricdo, curriculo e
documentos comprobatorios especificados no item 12.1)

12 Etapa: Avaliagdo Curricular 19 a 21/09/2023
Resultado da Avaliacdo Curricular e

11 a 14/09/2023

« . . 22/09/2023
convocacéo para Entrevista Técnica
2% Etapa: Entrevista Técnica 25 a 27/09/2023
Divulgacéo do resultado final 29/09/2023

12.1 Inscricéo

Abertura: 11/09/20223
Encerramento: 14/09/2023

Para inscrever-se neste processo, o candidato devera:
e Acessar 0 link”, preencher e enviar o Formulario de inscrigdo; e

e Encaminar todos os documentos, listados a seguir, para o e-mail nupes.inca@gmail.com,
em arquivo Unico, no formato PDF, conforme o perfil pretendido:

Perfil 1 - Auxiliar de Projeto V
a) curriculo (Vitae ou Lattes);
b) copia digitalizada do Diploma de Graduacdo em Pedagogia (frente e verso); e

c) copia digitalizada dos documentos comprobatoérios de sua experiéncia profissional e do
tempo de experiéncia na area Educacional.

Perfil 2 - Auxiliar de Projeto VI
a) curriculo (Vitae ou Lattes);
b) copia digitalizada do Diploma de Graduagdo em Pedagogia (frente e verso);

c) copia digitalizada do Certificado de P6s-graduagéo Lato Sensu em area Educacional (frente
e Verso); e

c) copia digitalizada dos documentos comprobatorios de sua experiéncia profissional e do
tempo de experiéncia na area Educacional.

* https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSA3Cq56FYoNT_HfplBSsOd4ryrOccfk5ptroqQYcl LdS4xew/viewform
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12.1. Etapas do processo
O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerd em 02 (duas) etapas, a saber:

1.2 etapa: Avaliacéo Curricular

Esta etapa, de carater eliminatério, ocorrera de 19 a 21/09/2023 e sera realizada por uma banca
examinadora, composta por profissionais envolvidos com o Nucleo Pedagdgico em Saude e Diviséo
de Ensino Lato Sensu e Técnico.

Ap0s a avaliacdo do curriculo de cada candidato, serdo atribuidas pontuacdes, em formulario de
avaliacdo especifico e individual, de acordo com a formacao académica e a experiéncia profissional
descritas e comprovadas, seguindo os critérios estabelecidos nos Quadros 2 ou 3, conforme perfil
pretendido, e 4 desta chamada.

Os 5 (cinco) primeiros candidatos, de cada perfil, respeitando-se a ordem decrescente de
classificacdo, nesta 12 etapa, serdo convocados, via e-mail e telefone (informados no Formulario de
inscricdo), no dia 22/09/2023, para agendamento e realizacdo da 22 etapa, correspondente a Entrevista
Técnica.

2.2 etapa: Entrevista Técnica

Esta etapa, de carater classificatorio, prevista para o periodo de 25 a 27/09/2023, conforme
agendamento, sera realizada pela Coordenadora do Projeto e poderd ocorrer na modalidade a
distancia ou presencial.

Na entrevista, o candidato devera:

e Relatar, com clareza, objetividade e consisténcia, as experiéncias profissionais descritas em
seu curriculo;
e Demonstrar seguranca e dominio quanto aos conhecimentos referentes as experiéncias
profissionais descritas em seu curriculo;
e Demonstrar competéncia argumentativa na correlacdo entre seu interesse na vaga pretendida
e 0 Projeto “Implantag¢io e implementacio do Nucleo Pedagdgico em Satide”;
e Apresentar-se com perfil analitico, proativo, boa comunicacdo, bom relacionamento
interpessoal e hands-on (“mao na massa”).
Durante a entrevista, serdo atribuidas pontuagdes, em formulario de avaliagdo especifico e individual,
de acordo com o desempenho do candidato nos itens abordados, seguindo os critérios estabelecidos
no Quadro 3 desta chamada.

O nédo comparecimento do candidato convocado para a 22 etapa, no dia e horario estabelecidos na
convocacdo, ocasionard a perda da vaga e, consequentemente, a reclassificacdo, respeitando-se a
ordem decrescente da Classificagéo Final.

13. Resultado Final

A classificacdo dos candidatos, que concorrerem a vaga de Auxiliar de Projeto V e de Auxiliar de
Projeto VI, sera composta pela pontuacdo correspondente & soma da nota da Avaliacdo Curricular e
da Entrevista Técnica e apresentada em ordem decrescente.

Em caso de empate, serdo considerados, conforme ordem apresentada, 0s seguintes critérios:

1. Maior pontuacdo em experiéncia profissional;
2. Maior pontuacdo em formacdo académica;
3. Maior idade.
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O candidato que ocupar a 1% colocacdo, em cada perfil de bolsa DI, respeitando-se a ordem
decrescente de classificacdo, serd informado sobre sua aprovacdo no presente processo seletivo, via
e-mail e telefone (informados no Formulério de inscri¢do), no dia 29/09/2023.

Os candidatos classificados, que ndo se enquadrarem no nimero de vagas, irdo compor o cadastro de
reserva. Esses candidatos poderdo ser convocados, dentro do prazo de 2 (dois) anos, de acordo com
a necessidade do projeto.

14. Matricula
Os dois candidatos classificados, dentro do nimero de vagas, serdo convocados, via e-mail, para
efetivacdo da matricula, liberacdo do cracha e demais procedimentos administrativos relativos a
bolsa.

Documentacdo exigida para a concessdo da bolsa e realizagdo de matricula:

Formulario de solicitacdo de bolsa, devidamente assinado pela Coordenadora do Projeto;
Uma Foto 3 X 4, recente e colorida;

Original e copia do documento de identidade (frente e verso);

Original e copia do CPF (caso ndo conste no documento de identidade);

Original e copia do comprovante de residéncia (atual e em nome do préprio ou dos pais);
Original e copia do Diploma de Graduacao (frente e verso);

Curriculo impresso (Vitae ou Lattes);

Informagdes bancérias: Nome e cddigo do banco, n° da agéncia e n° da conta corrente (Bancos
digitais e contas conjuntas nao serao aceitos).

14.1. Observacgdes

¢ 0O ndo comparecimento do candidato convocado para efetivacdo da matricula, conforme local,
data e horario informados e confirmados com os candidatos, via e-mail, e a ndo apresentacao
da documentacdo, descrita no item 14, ocasionara a perda da vaga e, consequentemente, a
reclassificacdo, respeitando-se a ordem decrescente da Classificacdo Final.

¢ A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminaré o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis;

e Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para matricula;

e Nao serdo aceitas, para matricula, copias de outras cOpias autenticadas em cartério. O
candidato que desejar, podera entregar a copia de seus documentos, autenticada em cartério,
sem apresentacdo dos originais.

15. Inicio das atividades no Nupes
Apos efetivagdo da matricula e liberagdo do crachd, os dois bolsistas receberdo, via e-mail, as
orientaces, o local, a data e o horario para inicio de suas atividades no Nucleo Pedagdgico em Saude.

16. Disposicdes Finais

e O candidato ¢é responsavel pela correcdo ou atualizagdo de suas informacdes pessoais, tais
como endereco residencial, e-mail e telefone, durante a validagdo desse Processo Seletivo,
via e-mail: nupes.inca@gmail.com;

e A ndo corre¢do ou atualizacdo das formas de contato podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o INCA,;

e O INCA se reserva ao direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, nesta
chamada, em qualquer fase do processo seletivo, em razéo de atos ou fatos nao previstos;

e Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora do Projeto.
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QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE CURRICULO - PERFIL 1
Item Item Avaliado Pontuacéo

1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 5,0
1.1 Pds-graduacdo Lato Sensu na &rea Educacional 1,0 ponto
1.2 Pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) na area Educacional 1,5 pontos
1.3 Pds-graduacdo Stricto Sensu (Doutorado) na area Educacional 2,5 pontos

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 80,0
1 e sy " " M | ing 100 s
99 E;(rl?fc:;aér?g)ia em elaboracdo de relatorios para fins educativos (1,0 Maximo 10,0 pontos
2.3 Experiéncia em suporte técnico-pedagogico (1,0 ponto/ano) Maéaximo 10,0 pontos
24 E())(r?teor/iaérr:g)ia em desenvolvimento/atualizacdo de planos de curso (1,0 Maximo 10,0 pontos
95 Eﬁigécagn; gr:?(;:/zlsnsg)s referentes a indicadores de desempenho e Maximo 5,0 pontos
2.6 Experiéncia em processos educativos da area da satde (1,0 ponto/ano) Maximo 10,0 pontos
57 Egrr]t:g;?:\?jﬁtoc)omo ouvinte em eventos da area da educagdo (1,0 Maximo 5,0 ponto
2.8 Participagdo como ouvinte em eventos da area da satde (1,0 ponto/evento) | Maximo 5,0 pontos
2.9 Organizagdo/atuacdo em eventos da area educacional (1,0 ponto/evento) Méaximo 5,0 pontos
3.0 Organizagdo/atuagdo em eventos da &rea da satde (2,0 pontos/evento) Maéaximo 10,0 pontos

SUBTOTAL 85,0 pontos
QUADRO 3 - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE CURRICULO - PERFIL 2

1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 5,0
1.1 22 Pés-graduacéo Lato Sensu na area Educacional® 1,0 ponto

1.2 Pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) na area Educacional 1,5 pontos

1.3 Pds-graduacdo Stricto Sensu (Doutorado) na area Educacional 2,5 pontos

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 80,0
2.1 Experiéncia em planejamento educacional (1,0 pontos/ano) Maximo 10,0 pontos
2.2 Experiéncia em producédo de material didatico (1,0 pontos/ano) Maximo 10,0 pontos
2.3 Experiéncia em docéncia na area da educacédo (0,5 ponto/ano) Maximo 5,0 pontos
2.4 Experiéncia em docéncia na area da saude (1,0 pontos/ano) Maximo 10,0 pontos

L A 12 Pés-graduacéo Lato Sensu na area Educacional é obrigatéria para o Perfil 2.
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Experiéncia em capacitacao pedagogica de profissionais da area da .
2:5 educacdo (0,5 pontos/ano) Maximo 5,0 pontos
Experiéncia em capacitacdo pedagogica de profissionais da area da saude o
2.6 (1,0 pontos/ano) Méaximo 10,0 pontos
2.7 Trabalhos publicados na &rea da educacéo (1,0 pontos/trabalho) Méaximo 5,0 ponto
2.8 Trabalhos publicados na area da saude (2,0 pontos/trabalho) Maximo 10,0 pontos
29 Participagdo como palestrante em eventos da area da educacéo (1,0 Méaximo 5,0 pontos
pontos/evento)
3.0 Participacdo como palestrante em eventos da area da saude (2,0 Maximo 10,0 pontos
pontos/evento)
SUBTOTAL 85,0 pontos
QUADRO 4 - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ENTREVISTA TECNICA
Item Item Avaliado Pontuacao
1 COMPETENCIA NA AREA DO PROJETO MAXIMO 10,0
Demonstrar seguranga e dominio quanto aos conhecimentos referentes as
1.1 . AR . . 0 — 5,0 pontos
experiéncias profissionais descritas em seu curriculo.
Demonstrar competéncia argumentativa na correlacdo entre seu interesse na
1.2 vaga pretendida e o Projeto “Implantagdo e implementagdo do Nucleo | 0-5,0 pontos
Pedagdgico em Saude”.
2 CAPACIDADE DE EXPRESSAO MAXIMO 4,0
51 Relatgr, com clareza,,objetlwdade e consisténcia, as experiéncias profissionais 0 4,0 pontos
descritas em seu curriculo.
3 PERFIL PROFISSIONAL MAXIMO 1,0
Apresentar-se com perfil analitico, proativo, boa comunicacéo, bom
3.1 . . . v 0-1,0 ponto
relacionamento interpessoal e hands-on (“méao na massa”™).
SUBTOTAL MAXIMO 15,0
QUADRO 5 - SOMATORIO DE PONTOS DAS 02 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA Processo Seletivo Simplificado Pontuacéo
12 AVALIACAO CURRICULAR MAXIMO 85,0 pontos
28 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 15,0 pontos
TOTAL MAXIMO 100,0 pontos
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