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Ministério da Saude
Secretaria de Atencgdo Especializada a Saude
Instituto Nacional de Cancer
Coordenagao de Administragdo Geral
Divisdo de Suprimentos
Servigco de Contratos e Convénios

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 50/2022

Processo n2 25410.015680/2018-01

O INSTITUTO NACIONAL DE CANCER - INCA do Ministério da Satide, neste ato representado por sua Diretora Geral, Dra.
Ana Cristina Pinho Mendes Pereira, portadora do documento de identidade n2. 52.56540-4 expedido pelo CRM-RJ e inscrita
no CPF/MF sob o n2. 963.203.627-15, nomeada pela Portaria n2. 1947 de 28/09/2016, do Ministro de Estado Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, publicada no D.O.U. em 29/09/2016, DECLARA no presente processo administrativo, que
as despesas a que se refere o Contrato Administrativo n? 173/2019, celebrado com a Empresa ARAUJO ABREU
ENGENHARIA S.A., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 33.373.325/0001-
79, sediada na Cidade do Rio de Janeiro - RJ, a Avenida Itaoca, n2 1.713, Inhaiima, CEP 21.061-020, decorrente do processo
administrativo n? 25410.015680/2018-01/INCA, para a prestacdo do Servico de Suporte Local a ser realizado por empresa
especializada na prestacdo de servico técnico em Engenharia Clinica em regime presencial, nos termos da Lei n2 8.666/93,
artigo 65, § 82, em face da repactuacdo do valor dos servigos, resultante da aplicacdo das cldusulas predefinidas no
contrato, pelo qual o INCA vem pagando a importidncia mensal estimada de RS 316.953,72 (trezentos e dezesseis mil
novecentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos), apds a formalizagdo do Termo de Apostilamento n2
040/2022.

Com base nas Convencdes Coletivas de Trabalho registradas no Ministério do Trabalho n2 RJ001377/2021 e RJ001018/2022
as novas repactuacgdes de pregos 2021 e 2022, serdo formalizadas com as seguintes etapas a seguir:

ETAPA 01: A partir de 01/01/2021 - Atualizac3o do saldrio minimo para (RS 1.100,00) para o calculo da insalubridade, com
base na LEl n? 14.158, de 2 de junho de 2021. O valor estimado do contrato passard de RS 316.258,54 para RS
317.027,77 (trezentos e dezessete mil vinte e sete reais e setenta e sete centavos);

ETAPA 02: A partir de 01/03/2021 - Recomposigdo salarial com a parcela de 1,5% (primeira parte) do reajuste no total de
5,5% previsto na clausula quarta da Convengdo Coletiva de Trabalho - 2021-2023 - RJ001377/2021 - SINTRAINDISTAL. Logo,
foi utilizada a base de saldrio em AGO/2020 para o calculo de 1,5%. O valor estimado do contrato passara de RS 317.027,77
para RS 320.040,25 (trezentos e vinte mil quarenta reais e vinte e cinco centavos). Ressaltamos que, apesar desta nova CCT
prever o reajuste do Vale-Alimentagdo de RS 14,00 para R$ 15,00, este item ja estava precificado na Planilha de
Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos inicial do contrato e ficou acertado na ultima repactuagao de pregos, que a
Gest3o do Contrato avaliard a possibilidade de glosa de RS 1,00 no valor do vale-alimentacdo e incidéncias adicionais,
desde o primeiro dia de execugdo contratual atendendo as Convencdes Coletivas de Trabalho - 2019/2021 - RJ000808/2019
e 2020/2022 - RJ001879/2020 - que preveem em sua cldusula 122 que o valor da Alimentac3o sera de RS 14,00;

ETAPA 03: A partir de 16/08/2021 - Reajuste do valor de Partes e pegas (demais custos - subcontratagdo) com previsdo no
item 10.1.3 do Edital / Termo de Referéncia de contratagdo - Pregdo eletrénico n2 044/2019, com a aplicagdo do acréscimo
de 8.99% de acréscimo decorrente da variagdo acumulada em 12 meses do IGPM-FGV (JUL2021-JUL2020), de 33,83%, ap0s
desconto negociado de 24,84 pontos percentuais. O percentual apresentado de 8,99% tem como referéncia a variagao
acumulada em 12 meses do IPCA-IBGE ((JUL2021-JUL2020). O valor estimado do contrato passara de RS 320.040,25 para
RS 325.541,30 (trezentos e vinte e cinco mil quinhentos e quarenta e um reais e trinta centavos);

ETAPA 04: A partir de 01/09/2021 - Recomposi¢do salarial com a parcela de 4% (segunda parte) do reajuste no total de
5,5% previsto na clausula quarta da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2021-2023 - RJ001377/2021 - SINTRAINDISTAL. Os
valores foram concedidos sobre os salarios reajustados pela Convengdo anterior em 12 de agosto de 2020.Logo, foi utilizada
a base de saldrio em AGO/2020 para o calculo de 1,5% (vigéncia 01.03.2021) e também a mesma base de salario em
AGO/2020 para o calculo final de 5,5% (vigéncia 01.09.2021), com a retirada do percentual aplicado na primeira parcela de
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1,5%, tendo assim a aplicagdo dos juros simples, e o percentual total de 5,5%. O valor estimado do contrato passara de RS
325.541,30 para RS 333.574,74 (trezentos e trinta e trés mil quinhentos e setenta e quatro reais e setenta e quatro
centavos);

ETAPA 05: A partir de 01/01/2022 - Atualiza¢3o do salario minimo para (RS 1.212,00) para o calculo da insalubridade, com
base na MEDIDA PROVISORIA n2 1.091, de 30 de dezembro de 2021. O valor estimado do contrato passard de
RS 333.574,74 para RS 335.141,18 (trezentos e trinta e cinco mil cento e quarenta e um reais e dezoito centavos);

ETAPA 06: A partir de 01/03/2022 - Recomposigdo salarial com a parcela de 7% (primeira parte) do reajuste no total de 10%
previsto na clausula quarta da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022-2024 - RJ001018/2022 - SINTRAINDISTAL. Logo, foi
utilizada a base de salario em SET/2021 para o célculo de 7% para todos os cargos, com exce¢do do cargo de Supervisor
Técnico. O valor estimado do contrato passard de RS 335.141,18 para RS 345.563,62 (trezentos e quarenta e cinco mil
quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos);

ETAPA 07: A partir de 01/05/2022 - Recomposicdo salarial com a parcela Unica de 5% sobre a base de salario em SET/2021
para o cargo de Supervisor Técnico (salarios acima de RS 4.500,00) previsto na cldusula quarta da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2022-2024 - RJ001018/2022 - SINTRAINDISTAL. Reajuste do valor do vale-alimentacdo de RS 15,00 para RS
16,50 para todos os cargos, conforme clausula décima primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho 2020-2022 -
RJ001018/2022. O valor estimado do contrato passard de RS 345.563,62 para RS 350.079,13 (trezentos e cinquenta mil
setenta e nove reais e treze centavos);

ETAPA 08: A partir de 01/08/2022 - Recomposic¢do salarial com o reajuste de 3% (segunda parte) do reajuste no total de
10% previsto na cldusula quarta da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020-2022 - RJ001018/2022. Os valores foram
concedidos sobre os saldrios reajustados pela Convencdo anterior em 12 de setembro de 2021. Logo, foi utilizada a base de
salario em SET/2021 para o calculo de 7% (vigéncia 01.03.2022) e também a mesma base de saldrio em SET/2021 para o
calculo final de 10%, com a retirada do percentual aplicado na primeira parcela de 7%, tendo assim a aplicacdo dos juros
simples, e o percentual total de 10%, com excecdo do cargo de Supervisor Técnico. O valor estimado do contrato passara de
RS 350.079,13 para RS 354.545,93 (trezentos e cinquenta e quatro mil quinhentos e quarenta e cinco reais e noventa e trés
centavos);

ETAPA 09: A partir de 16/08/2022 - Reajuste do valor de Partes e pegas (demais custos - subcontrata¢do) com previsdo no
item 10.1.3 do Edital / Termo de Referéncia de contratacdo - Pregdo eletrdnico n? 044/2019, com a aplica¢cdo do acréscimo
de 7% decorrente da variagdo acumulada em 12 meses do IGPM-FGV (JUL2022-JUL2021), de 10,08%, apds desconto
negociado de 3,08 pontos percentuais. O valor estimado do contrato passard de RS 354.545,93 para RS 359.214,35
(trezentos e cinquenta e nove mil duzentos e quatorze reais e trinta e cinco centavos).

Tais valores estdo detalhados nas Planilhas de custos e formagdo de pregos anexadas a esta Apostila, e com os seus novos
valores mensais estimados validados junto ao Gestor do Contrato e Coordena¢do de Administracdo Geral — COAGE,
correndo suas despesas a conta do Orcamento Geral da Unido para 2022, Programa de Trabalho n2 10 302 5018 8758 0033
— 173226, Natureza de Despesa 339037, podendo ser emitido refor¢o de empenho.

Este instrumento tem por objeto especifico a indicagdo da data de vigéncia e do valor do reajustamento do Contrato
Administrativo n? 173/2019, resultante do processo n2 25410.015680/2018-01/INCA, para incorporagdo contratual e
posteriores alteracdes, nos termos do § 82 do artigo 65, da Lei n2 8.666/93, passando a fazer parte integrante do processo
administrativo e do contrato supracitados.

Assino este Termo e tomo ciéncia de seus anexos.

DRA. ANA CRISTINA PINHO MENDES PEREIRA
DIRETORA GERAL DO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER - INCA

: eil Documento assinado eletronicamente por Gélcio Luiz Quintella Mendes, Diretor(a) do Instituto Nacional de Cancer
_ﬁmm; :_ﬁ substituto(a), em 15/09/2022, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 49, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Margo de 2017.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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"'__Z_ [W] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 0029153198 e o cédigo CRC
nie=q 23D3224E.

Referéncia: Processo n? 25410.015680/2018-01 SEI n? 0029153198

Servigo de Contratos e Convénios - SECONV/INCA
Rua Marqués de Pombal n2 125 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20230-240
Site
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ANEXO | A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUAGAO DE PRECOS - ETAPA 1 - A partir de 01/01/2021

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N? 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

Descricao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servico de Suporte Local (HC1) 109.573,92 1.314.887,04
GRUPO 2 - Servico de Suporte Local (HC2/DIPAT) 43.216,65 518.599,80
GRUPO 3 - Servico de Suporte Local (HC3/HC4) 43.216,65 518.599,80
GRUPO 4 - Servico de Suporte Local (CEMO/CPQ) 59.829,74 717.956,88
Total Geral 255.836,96 3.070.043,52
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATACAO - VERBA DE SERVICOS EVENTUAIS- Valor liquido 45.708,38 548.500,60
PIS 0,65% 397,74 4.772,88
COFINS 3,00% 1.835,72 22.028,69
ISSQN ou ISS 5,00% 3.059,54 36.714,48
CPRB 4,50% 2.753,59 33.043,04
Lucro 10,00% 4.831,29 57.975,51
Custos indiretos 5,70% 2.604,54 31.254,50
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 61.190,81 734.289,70
*Formula aplicada Subcontratacdo: R$ 41.830,95 * 1,092693 = R$ 45.708,38 (vigéncia a partir de 16/08/2020) |
Valor Mensal Valor Total
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 317.027,77 3.804.333,22 |

Obs.1: A partir de 01/01/2021, sera reajustado o valor do saldario minimo para R$ 1.100,00 com base na LEI N° 14.158, DE 2 DE JUNHO DE 2021.




ANEXO Il A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUAGAO DE PREGOS - ETAPA 2 - A partir de 01/03/2021

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N2 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

Descrigao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servico de Suporte Local (HC1) 110.870,00 1.330.440,00
GRUPO 2 - Servico de Suporte Local (HC2/DIPAT) 43.721,77 524.661,24
GRUPO 3 - Servico de Suporte Local (HC3/HC4) 43.721,77 524.661,24
GRUPO 4 - Servico de Suporte Local (CEMO/CPQ) 60.535,90 726.430,80
Total Geral 258.849,44 3.106.193,28
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATACAO - VERBA DE SERVICOS EVENTUAIS- Valor liquido 45.708,38 548.500,60
PIS 0,65% 397,74 4.772,88
COFINS 3,00% 1.835,72 22.028,69
ISSQN ou ISS 5,00% 3.059,54 36.714,48
CPRB 4,50% 2.753,59 33.043,04
Lucro 10,00% 4.831,29 57.975,51
Custos indiretos 5,70% 2.604,54 31.254,50
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 61.190,81 734.289,70
*Férmula aplicada Subcontratacdo: R$ 41.830,95 * 1,092693 = R$ 45.708,38 |
Valor Mensal Valor Total
| VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 320.040,25 3.840.482,98 |

2019-2021 - RJ000808/2019 - SINTRAINDISTAL.

Obs.: Recomposigcao salarial com o reajuste de 1,5% , (primeira parte) do percentual de reajuste de 5,5% previsto na clausula quarta da Convengao Coletiva de Trabalho




ANEXO Ill A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUAGAO DE PREGCOS - ETAPA 3 - A partir de 16/08/2021

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N2 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGCO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

| VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servigo de Suporte Local (HC1) 110.870,00 1.330.440,00
GRUPO 2 - Servigo de Suporte Local (HC2/DIPAT) 43.721,77 524.661,24
GRUPO 3 - Servigo de Suporte Local (HC3/HC4) 43.721,77 524.661,24
GRUPO 4 - Servico de Suporte Local (CEMO/CPQ) 60.535,90 726.430,80
Total Geral 258.849,44 3.106.193,28
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATACAO - VERBA DE SERVIGCOS EVENTUAIS- Valor liquido 49.817,56 597.810,76
PIS 0,65% 433,50 5.201,96
COFINS 3,00% 2.000,76 24.009,07
ISSQN ou ISS 5,00% 3.334,59 40.015,11
CPRB 4,50% 3.001,13 36.013,60
Lucro 10,00% 5.265,63 63.187,50
Custos indiretos 5,70% 2.838,69 34.064,27
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 66.691,86 800.302,29
*Férmula aplicada Subcontratacao: R$ 45.708,38 * 1,0899 = R$ 49.817,56 |
Valor Mensal Valor Total
325.541,30 3.906.495,57 |

* P.E. - Pregao Eletrénico n® 044/2019 - proposta de pregos em 29/07/2019.

partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital".

Contrato n® 173/2019 - clausula sexta - "Repactuagao” do referido contrato que cita em seu item 6.3.3 - "Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a

acumulado dos ultimos 12 meses".

Observagdes: Conforme item 10.1.3 - SUBCONTRATAGAO - Edital de contratagéo: "O valor de subcontratagéo ser4 corrigido a cada renovagao do contrato pelo IGPM-FGV

Obs.1: A variagdo acumulada em 12 meses do IGPM-FGV (JUL2021-JUL2020), de 33,830%.

acumulada em 12 meses do IPCA-IBGE (JUL21-JULZ20).

Obs.2: Em negociagao entre as partes, foi acordado o acréscimo de 8,99% sobre o valor da Subcontratagdo, correspondente a variagao acumulada em 12 meses do IGPM-
FGV (JUL2021-JUL2020), de 33,830%, apos reducdo negociada de 24,84 pontos percentuais. O percentual apresentado de 8,99% teve como referéncia a variagao

Obs.3: *Formula aplicada no valor da Subcontratagdo: R$ 45.708,38 * 1,0899 = R$ 49.817,56




ANEXO IV A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUAGAO DE PREGCOS - ETAPA 4 - A partir de 01/09/2021

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N2 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

Descricao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servigo de Suporte Local (HC1) 114.326,18 1.371.914,16
GRUPO 2 - Servigo de Suporte Local (HC2/DIPAT) 45.068,81 540.825,72
GRUPO 3 - Servigo de Suporte Local (HC3/HC4) 45.068,81 540.825,72
GRUPO 4 - Servigco de Suporte Local (CEMO/CPQ) 62.419,08 749.028,96
Total Geral 266.882,88 3.202.594,56
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATAGAO - VERBA DE SERVICOS EVENTUAIS- Valor liquido 49.817,56 597.810,76
PIS 0,65% 433,50 5.201,96
COFINS 3,00% 2.000,76 24.009,07
ISSQN ou ISS 5,00% 3.334,59 40.015,11
CPRB 4,50% 3.001,13 36.013,60
Lucro 10,00% 5.265,63 63.187,50
Custos indiretos 5,70% 2.838,69 34.064,27
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 66.691,86 800.302,29
*Férmula aplicada Subcontratacao: R$ 45.708,38 * 1,0899 = R$ 49.817,56 |
Valor Mensal Valor Total
| VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 333.574,74 4.002.896,85 |

total de 5,5%.

Obs.: Recomposigao salarial com o reajuste de 4% (segunda etapa do reajuste), no total de 5,5% previsto na clausula quarta da Convengado Coletiva de Trabalho 2020-
2022 - RJ001879/2020 - SINTRAINDISTAL.O valores foram concedidos sobre os salarios reajustados pela Convengao anterior em 1° de

agosto de 2020.Logo, foi utilizada a base de salario em AGO2020 para o calculo de 1,5% (vigéncia 01.03.2021) e também a mesma base de saldrio em AGO2020 para o
calculo final de 5,5%, com a retirada do percentual aplicado na primeira parcela de 1,5% (vigéncia 01.09.2021), tendo assim a aplicagdo dos juros simples, e o percentual




ANEXO V A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUAGAO DE PREGOS - ETAPA 5 - A partir de 01/01/2022

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N2 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGCO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

Descricao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servigo de Suporte Local (HC1) 114.997,55 1.379.970,60
GRUPOQO 2 - Servigo de Suporte Local (HC2/DIPAT) 45.337,34 544.048,08
GRUPO 3 - Servico de Suporte Local (HC3/HC4) 45.337,34 544.048,08
GRUPO 4 - Servico de Suporte Local (CEMO/CPQ) 62.777,09 753.325,08
Total Geral 268.449,32 3.221.391,84
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATACAO - VERBA DE SERVIGCOS EVENTUAIS- Valor liquido 49.817,56 597.810,76
PIS 0,65% 433,50 5.201,96
COFINS 3,00% 2.000,76 24.009,07
ISSQN ou ISS 5,00% 3.334,59 40.015,11
CPRB 4,50% 3.001,13 36.013,60
Lucro 10,00% 5.265,63 63.187,50
Custos indiretos 5,70% 2.838,69 34.064,27
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 66.691,86 800.302,29
*Férmula aplicada Subcontratacao: R$ 45.708,38 * 1,0899 = R$ 49.817,56 |
Valor Mensal Valor Total
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 335.141,18 4.021.694,13 |

Obs.: Atualizagdo do salério minimo PARA (R$ 1.212,00) para o célculo da insalubridade, com base na MEDIDA PROVISORIA n? 1.091, de 30 de dezembro de 2021.




ANEXO VI A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUAGAO DE PRECOS - ETAPA 6 - A partir de 01/03/2022

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N2 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

Descricao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servico de Suporte Local (HC1) 119.488,85 1.433.866,20
GRUPO 2 - Servico de Suporte Local (HC2/DIPAT) 47.194,40 566.332,80
GRUPO 3 - Servigo de Suporte Local (HC3/HC4) 47.194,40 566.332,80
GRUPO 4 - Servigco de Suporte Local (CEMO/CPQ) 64.994,11 779.929,32
Total Geral 278.871,76 3.346.461,12
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATAQAO - VERBA DE SERVICOS EVENTUAIS- Valor liquido 49.817,56 597.810,76
PIS 0,65% 433,50 5.201,96
COFINS 3,00% 2.000,76 24.009,07
ISSQN ou ISS 5,00% 3.334,59 40.015,11
CPRB 4,50% 3.001,13 36.013,60
Lucro 10,00% 5.265,63 63.187,50
Custos indiretos 5,70% 2.838,69 34.064,27
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 66.691,86 800.302,29
*Férmula aplicada Subcontratacao: R$ 45.708,38 * 1,0899 = R$ 49.817,56 |
Valor Mensal Valor Total
| VALOR GLOBAL DA PROPOSTA | 345.563,62 4.146.763,41 |

01.03.2022).

Obs.: Recomposigcao salarial com a primeira parcela de 7% (primeira parte) do reajuste no total de 10% previsto na clausula quarta da Convengao Coletiva de Trabalho 2022-
2024 - RJ001018/2022 - SINTRAINDISTAL, com excegao do cargo de Supervisor. Logo, foi utilizada a base de salario em SET/2021 para o calculo de 7% (vigéncia




ANEXO VIl A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUAGAO DE PREGOS - ETAPA 7 - A partir de 01/05/2022

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N2 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

Descricao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servigo de Suporte Local (HC1) 121.409,58 1.456.914,96
GRUPO 2 - Servigo de Suporte Local (HC2/DIPAT) 47.882,85 574.594,20
GRUPO 3 - Servigo de Suporte Local (HC3/HC4) 47.882,85 574.594,20
GRUPO 4 - Servico de Suporte Local (CEMO/CPQ) 66.211,99 794.543,88
Total Geral 283.387,27 3.400.647,24
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATAGAO - VERBA DE SERVICOS EVENTUAIS- Valor liquido 49.817,56 597.810,76
PIS 0,65% 433,50 5.201,96
COFINS 3,00% 2.000,76 24.009,07
ISSQN ou ISS 5,00% 3.334,59 40.015,11
CPRB 4,50% 3.001,13 36.013,60
Lucro 10,00% 5.265,63 63.187,50
Custos indiretos 5,70% 2.838,69 34.064,27
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 66.691,86 800.302,29
*Férmula aplicada Subcontratacao: R$ 45.708,38 * 1,0899 = R$ 49.817,56 |
Valor Mensal Valor Total
| VALOR GLOBAL DA PROPOSTA | 350.079,13 4.200.949,53 |

Obs.: Recomposicéo salarial para o cargo SUPERVISOR TECNICO de 5% (linica parcela) previsto na cldusula quarta da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022-2024 -
RJ001018/2022 - SINTRAINDISTAL. Logo, foi utilizada a base de salario em SET/2021 para o calculo de 5% (vigéncia 01.05.2022).




ANEXO VIII A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUACAO DE PRECOS - ETAPA 8 - A partir de 01/08/2022

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N¢ 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

Descricao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servigo de Suporte Local (HC1) 123.334,48 1.480.013,76
GRUPO 2 - Servigo de Suporte Local (HC2/DIPAT) 48.678,73 584.144,76
GRUPO 3 - Servigo de Suporte Local (HC3/HC4) 48.678,73 584.144,76
GRUPO 4 - Servico de Suporte Local (CEMO/CPQ) 67.162,13 805.945,56
Total Geral 287.854,07 3.454.248,84
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATAGAO - VERBA DE SERVICOS EVENTUAIS- Valor liquido 49.817,56 597.810,76
PIS 0,65% 433,50 5.201,96
COFINS 3,00% 2.000,76 24.009,07
ISSQN ou ISS 5,00% 3.334,59 40.015,11
CPRB 4,50% 3.001,13 36.013,60
Lucro 10,00% 5.265,63 63.187,50
Custos indiretos 5,70% 2.838,69 34.064,27
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 66.691,86 800.302,29
*Férmula aplicada Subcontratacao: R$ 45.708,38 * 1,0899 = R$ 49.817,56 |
Valor Mensal Valor Total
| VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 354.545,93 4.254.551,13 |

Obs.: Recomposigao salarial com o reajuste de 3% (segunda etapa do reajuste), no total de 10% previsto na clausula quarta da Convengéao Coletiva de Trabalho 2020-2022 -
RJ001018/2022. Logo, foi utilizada a base de salario em SET/2021 para o calculo de 7% (vigéncia 01.03.2022). Logo, foi utilizada a base de salario em SET/2021 para o
calculo de 7% (vigéncia 01.03.2022) e também a mesma base de salario em SET2021 para o célculo final de 10%, com a retirada do percentual aplicado na primeira parcela
de 7% (vigéncia 01.08.2022), tendo assim a aplicagdo dos juros simples, e o percentual total de 10%.




ANEXO IX A APOSTILA N2 050/2022 - REPACTUAGAO DE PREGCOS - ETAPA 9 - A partir de 16/08/2022

PROCESSO 25410.015680/2018-01 - CONTRATO N¢ 173/2019
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGCO
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

Descricao Valor unitario mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
GRUPO 1 - Servigo de Suporte Local (HC1) 123.334,48 1.480.013,76
GRUPOQO 2 - Servigo de Suporte Local (HC2/DIPAT) 48.678,73 584.144,76
GRUPO 3 - Servico de Suporte Local (HC3/HC4) 48.678,73 584.144,76
GRUPO 4 - Servico de Suporte Local (CEMO/CPQ) 67.162,13 805.945,56
Total Geral 287.854,07 3.454.248,84
INSUMOS VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL Valor Mensal Valor Total
SUBCONTRATACAO - VERBA DE SERVICOS EVENTUAIS- Valor liquido 53.304,79 639.657,48
PIS 0,65% 463,84 5.566,10
COFINS 3,00% 2.140,81 25.689,70
ISSQN ou ISS 5,00% 3.568,01 42.816,17
CPRB 4,50% 3.211,21 38.534,55
Lucro 10,00% 5.634,22 67.610,63
Custos indiretos 5,70% 3.037,40 36.448,77
Total bruto com Lucro/Custos Indiretos/Tributos 71.360,28 856.323,40
*Férmula aplicada Subcontratacao: R$ 49.817,56 * 1,07 = R$ 53.304,79 |
Valor Mensal Valor Total
| VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 359.214,35 4.310.572,24 |

10,08%, apds negociado o desconto de 3,08 pontos percentuais.

Obs.: A partir de 16/08/2022 — Reajuste do valor de Partes e pegas (demais custos - subcontratagdo) com previsao no item 10.1.3 do Edital / Termo de Referéncia de
contratagao - Preg&o eletrénico n® 044/2019, com a aplicacdo do acréscimo de 7% decorrente da variagdo acumulada 12 meses do IGPM-FGV (JUL2022-JUL2021), de




