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Ministério da Saude
Secretaria de Atencgdo Especializada a Saude
Instituto Nacional de Cancer

ATA DE REUNIAO DE COMITE DE GOVERNANGA

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil de vinte e dois, as 9h30, em sua unidade situada a Praca da Cruz Vermelha, n.2 23 -
Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, realizou-se a Reunido hibrida do Comité de Governanca do Instituto Nacional de Cancer - INCA, presidida
pela Diretora-Geral, Dra. Ana Cristina Pinho Mendes Pereira, com o comparecimento dos respectivos membros, conforme lista de presenca
em anexo (0029184225), a fim de deliberar acerca da seguinte pauta:

e Homologacdo da Ata de Comité de Governanga de 30/08/2022;

e Contratagdo de Contrato Temporario da Unido -CTU;

e Quvidorias da Unidade HCIII;

e Langamento e Validagdo de férias pelo SOUGOV;

e Auditoria da Secretaria Municipal de Saude -SMS/Rio - Contagem de leitos;

e Auditoria Medicamentos;

e Atualizagdo das rotinas relacionadas ao COVID - rastreio, acompanhantes e visitas;

e Avaliagdo, pela Diretoria Executiva (Comité de Governanga), de demanda da CAPPE sobre contratagdo de bolsista em situagdo
excepcional (aposentado);

1. Homologagdo da Ata de Comité de Governanca de 30/08/2022

A ata foi lida, acrescida das considerag¢0es, e aprovada.

2. Contratag¢ao de Contrato Temporario da Unido -CTU

A Sra. Cassilda Soares, Coordenadora de Gestdo de Pessoas - COGEP/INCA, informou que a chegada de funcionarios CTU's estd em
andamento e explicou que os cargos mais criticos para o INCA ndo possuem candidatos aprovados no banco de reserva como: médico em
oncologia clinica, clinica médica, patologista, intensivista adulto, geriatra, e outros ndo médicos como: farmacéutico oncolégico e
enfermagem em algumas especialidades. Explicou que estes cargos criticos estdo mapeados no banco de reserva do processo seletivo e
também que, no processo seletivo de Contrato Temporario da Unido, ndo teve a descricdo do perfil dos cargos focados nas
especificidades do INCA. Em relagdo aos pontos criticos de déficit de pessoal, informou que vai alinhar com a area de assisténcia para a
elaboragdo do documento para registrar as dreas mais criticas de pessoal e sem condi¢do de reposicdo pelo atual certame.

Seguem os cargos de perfis de necessidade do INCA sem candidatos em banco reserva:

CARGO/NIVEL Cod. Area de Atuagio s;i;:rl?odg dital Ic\{;l:sliefflza(iii)s Banco Reserva
MEDICINA 1.3 Cancerologista 29 20 -9
MEDICINA 1.11 Cirurgido de Cabeca e Pescogo 10 6 -4
MEDICINA 1.19 Cirurgiao Toréacico 5 5 0
MEDICINA 1.21 Clinica Médica 180 127 -53
MEDICINA 1.32 Geriatria 5 6 -1
MEDICINA 1.41 Intensivista Adulto 50 20 -30
MEDICINA 1.77 Radioterapeuta 5 3 -2
MEDICINA 2.2 Enfermeiro (Hemoterapia) 50 35 -15
MEDICINA 2.5 Enfermeiro (Oncologia pediatrica) 20 6 -14
MEDICINA 2.6 Enfermeiro (Oncologia) 100 78 -22
MEDICINA 2.8 Enfermeiro (Terapia Intensiva) 196 136 -60
TEC ENFERMAGEM 3.2 Técnico de enfermagem (Instrumentagdo cirurgica) 300 76 -224
FARMACEUTICO (Oncologia) [4.7 Farmacéutico (Oncologia) 20 8 -12

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31519129&infra_si...

1/6



07/11/2022 15:56 SEI/MS - 0029119769 - Ata

TECNICO DE LABORATORIO |5.7 Técnico em Laboratério (Microbiologia)
(Microbiologia)

40 H7

‘-33

A Dra. Ana Cristina ressaltou a importancia de documentar o déficit de funciondrios que o INCA vem sofrendo com a implementagdo de
Programa de Gestdo do Trabalho no Ministério da Satude (PGTMS).

A Sra. Cassilda pontuou que ja estdo se manifestando com referéncia ao assunto Portaria n.2 282/2020 (Dispée sobre a movimentagéo de
servidores e empregados publicos federais para composicdo da for¢a de trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da Lei n.2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e institui o Comité de Movimentagdo - CMOV, no dmbito do, Ministério da Economia.), pois a movimentagdo dos
servidores esta promovendo uma desestruturagdo no INCA.

A Sra. Angela Coe, Coordenadora de Assisténcia Substituta, informou que estd procurando alocar os aprovados no Contrato temporario
da Unido - CTU nos setores, mas durante a entrevista, os mesmos colocam impedimentos, devido suas particularidades, dificultando
assim a alocagao.

DELIBERACAO: A Sra. Cassilda Soares, trard na préxima reunido de Comité de Governanga, para aprovacdo, minuta de documento no que
tange a convocac¢do Contrato Temporario da Unido, a ser encaminhado a Secretaria de Atencdo Especializada a Saude - SAES/MS,
solicitando novas convocagées.

3. Langamento e Validagdo de férias pelo SOUGOV (0029158759)

A Sra. Mariana Pereira, Chefe do Servico de Beneficios, Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional — SEBENC/INCA, fez uma
apresentacdo explicando que, atualmente, diversas agGes e controles sdo realizadas pelo SOUGOV. Informou que a solicitagdo de
agendamento e alteracdo de férias ndo devem ser mais encaminhadas a Coordenacgido de Gestdo de Pessoas (SEBENC/INCA), sendo
obrigatdrio ser feito pelo SOUGOV, conforme orientagdo do Ministério da Saude, em reunido. Orientou que cada setor faca uma planilha
para controle interno.

A Sra. Cassilda destacou que o INCA é a Unica Instituigdo do Ministério da Salde que ja estd com todas as pastas funcionais digitalizadas.

A Sra. Mariana ressaltou que o Governo Federal vem incluindo a¢gdes pelo SOUGOV, como, por exemplo: ressarcimento de plano de
saude, auxilio transporte e pagamento de substitui¢do. Informou, também, que existe um projeto para que as aposentadorias migrem
para o Ministério da Economia.

Orientagdes para alteragdo de férias: Slide PAG.2

Antes de alterar suas férias, leia com atengdo:
I- a alteragdo de férias deve ser efetuada pelo préprio servidor;

II- a alteragdo de férias ndo poder ser feita simultaneamente com outros afastamento ou licengas, exceto: licenga, capacitagdo ou
afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo scristo sensu no Pais ou para estudo ou missdo no exterior com
remunerac¢do. Neste caso, as férias ndo programadas serdo registradas e pagas a cada més de dezembro;

Il- as regras de parcelamento continuam como o mesmo limite de parcelas da Lei 8.112/900, ou seja, até 03 periodos;
IV- as solicitagBes/alteragBes das férias deverdo respeitar o limite minimo de 45 dias de antecedéncias;

V- apenas mediante justificativa de necessidade de servico pela chefia imediata, as férias poderdo acumular para o exercicio seguinte, por
até dois periodos.

VI- somente apds a homologagdo da chefia imediata as férias serdo consideradas para todos os efeitos legais, inclusive para pagamento;

VIl- ap6s a homologacdo da programacdo/alteracdo de férias, o valor correspondente a 1/3 da remunerac¢do do servidor (previsto na
Constituicdo Federal) serd langado automaticamente na folha de pagamento anterior ao més que o servidor for usufrui-las. Caso haja
parcelamento, o pagamento serd efetuado no primeiro de férias. O servidor também também podera optar pelo adiamento de férias;

VIIl- E necessério que tanto o servidor quanto sua chefia imediata acessem com frequéncia o e-mail, pois é através dele que o SouGov
informara a chefia do agendamento realizado pelo servidor, bem como informara ao servidor quando a homologacdo (ou rejeicdo) do
agendamento efetuado. Esse acompanhamento também pode ser realizado pela plataforma SouGov.

A Sra. Mariana salientou que, conforme as orientagdes do Ministério da Saude, o prazo limite para agendamento do periodo de férias é
de até quarenta e cinco dias, antes da data de inicio das férias. Explicou, ainda, que o sistema sé autoriza o agendamento com o
langamento dos trés periodos de férias.

O Sr. Luiz Eduardo Chauvet, Chefe de Gabinete substituto, relatou que ja fez a solicitagdo de alterag¢do de suas férias pelo SOUGOV. Frisou
que o sistema é autoexplicativo e, no caso de alteragdo de periodo de férias, é obrigatério manter o numero de dias. Informou que sé tera
as férias homologadas, quando a chefia imediata validar a sua solicitagdo.

A Sra. Mariana explicou que a chefia recebera um e-mail institucional do remetente "SIGEPE notificagdo", contendo a solicitagdo de férias
do servidor, conforme exemplo: Slide PAG.8

Sr(a): MARIANA TAVARES BIOLCHINI PEREIRA

O (a) servidor(a) HELOISE DANTAS DE SOUZA, matricula 25000-2312593, solicitou férias, conforme dados abaixo e aguarda a
homologagdo no SouGov.

Exercicio 2.022 PROGRAMACAO
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|| Férias solicitadas no sistema SIAPEnet "

Data . . .
Parcela| Inicio |Dias DaFa_ﬁm Matricula Adlar.lt' Desconto A(11ant.
- Férias Salarial 13
Férias
25000- - .
1 30/01/2023/10 (08/02/2023 312593 Nio 0 Sim
25000- ~
2 27/03/223 (10 [05/04/2023 1312593 Nao 0 -
25000- ~
3 24/07/2023(10 [/02/08/2023 2312593 Nio 0 -

A Sra. Cassilda Soares orientou que todas as duvidas que surgirem durante a utilizagdo do SOUGOV devem ser encaminhadas a
COGEP/INCA, que fard um manual explicativo, baseado nas duvidas.

A Sra. Mariana informou que no INCA ndo foi definido a quantidade minima de servidores de férias por setor, exceto nos casos das areas
assistenciais, como, por exemplo, a enfermagem, que limita o agendamento de quinze funcionarios por setor, por conta dos plantGes.
Informou que a chefia/Gestor terd perfil de lider e de servidor, que podera ser alterado conforme a agdo a ser feita. Continuando,
explicou que alinhard com a Sra. Cassilda para fazer uma apresentagdo para as chefias e para os servidores e explicou que, para fins de
acertos historicos, o sistema demora a atualizar. Apds langar no sistema, a informacgdo deve ser enviada, por e-mail, para o Ministério da
Saude e finalizou a apresentacdo, solicitando comprometimento das chefias nas homologagdes das solicitagbes feitas no SOUGOV.

A Dra. Renata de Freitas, Diretora do Hospital de Cancer IV — HCIV, sugeriu que, no texto do POSTMASTER, conste a orientagdo de que o
servidor deve alinhar as datas do agendamento de suas férias com a sua chefia imediata, antes de inserir a solicitagdo do SOUGOV.

A Diregdo-Geral encaminhara a apresentagdo da COGEP/INCA (0029158759) para os Coordenadores e Diretores.

DELIBERAGAO: A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas publicard um POSTMASTER orientando sobre o novo tramite para agendamento e
alteragdo de férias pelo SOUGOV.

4, Auditoria Secretaria Municipal de Satide -SMS/Rio - Contagem de leitos- SEI N.2 25410.012878/2022-19

A Dra. Ana Cristina informou sobre a auditoria da Secretaria Municipal de Saide do Rio de Janeiro - SMS/Rio, que serd realizada no
dia 16/09/2022, a partir das 10 horas, para a contagem de leitos no Hospital do Cancer | - HCI.

A Sra. Angela Cée e o Dr. Daniel Fernandes, Diretor do Hospital de Cancer Il — HClI, ressaltaram que esse procedimento é comum e de
rotina, que ocorre para avaliagdo das condutas e motivos dos quais decorrem o bloqueio de leitos. Complementando, a Sra. Angela
relatou que, do dia 09/09/2022, se reuniu com a chefia de enfermagem e a equipe no Nucleo Interno de regulacdo - NIR, para informar
sobre a auditoria.

A Dra. Ana Cristina informou que o INCA ndo possui uma contratualizacdo especifica para leitos.

O Dr. Daniel Fernandes explicou que, quando um doente é internado no municipio, com consequéncia de infarto ou pneumonia e o
hospital verifica que o paciente é matriculado no INCA, eles contatam o NIR/INCA para solicitar a transferéncia do paciente para alguma
unidade do INCA.

Sobre a judicializagdo, o Sr. Luiz Eduardo Chauvet, orientou que o INCA ndo é obrigado a acatar ordem de Juiz Estadual, tendo em vista
que o INCA é um Orgdo Federal, informou que Advocacia-Geral da Unido, orientou que toda ordem judicial devera ser acompanhada de
parecer de forga executoria.

DELIBERAGAO: A Dra. Ana Cristina solicitou que o Sr. Luiz Eduardo Chauvet, envie um oficio & Procuradoria-Regional da Unido para
formalizar o plano de demandas judiciais e a orientagdo dos casos oriundos de varas estaduais.

4.1 Auditoria Medicamentos - SEI N.225410.012877/2022-66

A Dra. Ana Cristina leu o conteudo do Oficio SMS-OFI-2022/26208, encaminhado pela Secretaria Municipal de Satude do Rio de Janeiro —
SMS/Rio, o qual solicita, no prazo de cinco dias Uteis apds o recebimento, informagdes sobre quantidades dispensadas e o nimero de
usuarios dos seguintes medicamentos, entre os anos de 2017 e 2021, para as respectivas indicagbes:

Medicamento Indicagao
Cloridrato de erlotinibe Cancer de pulmdo
Geftinibe Cancer de pulmdo

Linfoma de hodgkin CD30+ refratério ou recidivado apds

Brentuximabe -
transplante autélogo

Vedotina Células-tronco

Rituximabe Linfoma n3do hodgkin de células B, folicular, CD20 positivo
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Alfainterferona Melanoma
Nivolumabe Melanoma
Pembrolizumabe Melanoma
Bortezomibe Mieloma multiplo

A Dra. Ana Cristina informou que os medicamentos supracitados sdo de alto custo, e encaminhou o documento a Dra. Maira
Botelho, Secretaria de Atencdo Especializada a Satide — SAES/MS, solicitando orienta¢des de como proceder.

5. Atualizagao das rotinas relacionadas ao COVID - rastreio , acompanhantes e visitas

A Dra. Renata de Freitas, Diretora da Unidade HCIV, informou que continua realizando o rastreio em todos os pacientes que sdo
internados. Relatou o caso de um cidaddo que se negou a apresentar o comprovante de vacina¢do contra a COVID-19 e também se negou
a realizar o teste SWAB, conforme protocolo de acompanhantes de pacientes internados. Esclareceu que, no caso de visitantes, este
protocolo ndo é necessario, sendo obrigatério somente o uso da mascara. Ressaltou que, na unidade HCIV, ha dois meses ndo esta mais
havendo resultados positivos nos testes para a COVID-19.

O Dr. Daniel Fernandes sugeriu que as Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) sejam convocadas para uma
reunido, baseando-se em levantamento de dados entre as Unidades, para se definir quais restricGes e exigéncias ainda devem
permanecer.

A Sra. Angela Coe propds uma reunido do Gabinete de Crise em razdo da COVID-19 para o dia 19/09/2022 e a Dra. Ana Cristina
concordou.

6. Avaliagao, pelo Comité de Governang¢a, de demanda da Comissdao de Avaliagdo Projeto de Pesquisa e Ensino - CAPPE sobre
contratagdo de bolsista em situagdo excepcional (aposentado).

O Dr. Gustavo Mello, Coordenador de Ensino, explicou que no ultimo regimento da CAPPE, um dos impedimentos para a contratagdo de
bolsista, em situagdo excepcional, seria de que servidores aposentados pelo INCA ndo podem atuar como bolsistas.

Continuando, apresentou a proposta de atualizagdo do regimento que diz:

"No caso de havendo deserto ou impossibilidade de apresenta¢do de candidatos no processo seletivo e atenda a especificagdo
requisitada, pode ser feito na CAPPE inicialmente uma aprecia¢do da situacdo e eventualmente a vaga ndo seja preenchida, através de
outro processo seletivo, fica aberto a avaliagdo da possibilidade, em cardter excepcional e previsto no regimento, trazer a contrata¢do de
um profissional de seja aposentado da instituicdo". (grifo nosso)

Acrescentou que o déficit de servidor é uma questdo de mercado, e tanto na rede publica quanto na rede privada, esta havendo
dificuldades na contratagdo de médico patologista. Disse que o Unico candidato era um servidor do INCA.

O Dr. Luis Felipe, Coordenador de Pesquisa e Inovagdo, informou que seu entendimento era que o impedimento de contratagdo de
servidores aposentados, por Bolsas de Desenvolvimento Institucional, era uma determinagdo do Ministério Publico. Ressaltou que retirou
a bolsa de pesquisadores que eram aposentados pelo INCA e os mesmos conseguiram permanecer no INCA com bolsas pela Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro - FAPERJ.

A Dra. Ana Cristina lembrou que esta pauta ja foi discutida anteriormente e a orientacdo é que todas as dreas que conseguissem
contratagdo por outro vinculo, diferente da Bolsa DI, deveriam fazé-lo, porém, na area assistencial, ndo existe outra forma de contratacgdo.

A Sra. Cassilda Soares esclareceu que houve um questionamento do Ministério Publico em fungdo da quantidade de pessoas que eram
contratadas logo apds a aposentadoria. Explicou que ndo é um retrocesso, e que desde 0 momento em que entrou no regimento essa
excepcionalidade, ndo vé nenhuma objec¢do contra a contratagao.

O Dr. Luis Felipe sugeriu que deveria ter uma determinacdo da Comissdo de Avaliagdo, Projeto de Pesquisa e Ensino ou do Comité de
Governanga, acerca do pleito.

O Sr. Eduardo Franco, Chefe de Gabinete, destacou o item 6.2.4 da Norma Administrativa n.2 500.1000.002, referente a concessdo de
bolsas, programa de projetos de pesquisa e ensino de desenvolvimento institucional (Segunda versdo aprovada dia 09/08/2022), que
trata sobre o impedimento de contratagdo de servidores aposentados, onde diz: "na ocorréncia de dois processos seletivos consecutivos,
sem éxito, na sele¢éo do profissional bolsista, o impedimento constante no item 4,1l, c) desta norma, poderd ser afastado mediante
deliberagdo do plendrio da Diretoria Executiva do INCA". Informou que o regimento interno foi publicado em Diario Oficial e dentro do
regimento foi feito a norma que estda no Normatiza e explicou ao Dr. Luis Felipe que a primeira versdo da norma foi aprovada no dia
10/01/2022, pela comissdo composta pelos Coordenadores, Gabinete e Dire¢do-Geral.

A Dra. Ana Cristina esclareceu que, caso haja alguma situagcdo em que a Coordenagdo de pesquisa ndo consiga o dispositivo de
contratagdo por alguma outra fonte de fomento, seguird a mesma regra.

O Dr. Gustavo Mello leu para os presentes o parecer da CAPPE, da reunido que aconteceu no dia 09/09/2022, que diz: “... Em decorréncia
do atual cendrio de contragdo de profissionais de patologia em todo mercado (Publico ou privado), entendemos que o caso enquadra-se
no quesito destacado no item 6.2.4 da norma Administrativa n.2 500.1000.002. Encaminhamos para deliberagdo do plendrio da Diretoria
Executiva do INCA.”
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A Dra. Ana Cristina finalizou, dizendo que a base para decisdo sera o parecer do responsavel pela drea, com a argumentac¢ado da falta dos
profissionais, impactando direto nas fun¢des do setor.

DELIBERACAO: O Comité de Governanca deliberou, por unanimidade, pela aprovacio da proposta de atualizacdo apresentada pelo Dr.
Gustavo Mello.

INFORMES

Diregao-Geral:
e MEDIA TRAINING:

A Dra. Ana Cristina informou sobre demanda da Assessoria de Imprensa e do Servico de Comunicagdo Social: "Media
training" (Preparagdo de um profissional para atuar como porta-voz de uma organizagéo ou ajudd-lo a lidar com entrevistas e diversas
outras situagées que surgem durante o contato com os canais de midia, como rddio, TV, jornais ou revistas) e o periodo sugerido foi de 26
a 30 de setembro e 2022. A Dra. Ana Cristina ressaltou que mesmo quem ja fez o treinamento, podera fazer novamente e solicitou
indicagoes.

e Outubro Rosa INCA, SAES e SAPS

A Dra. Ana Cristina informou que o Sr. Davi Calazans, da Secretaria de Atenc¢do Primaria a Saude — SAPS/MS, entrard em contato com a
Comunicagdo Social do INCA, pois o Ministério da Saude quer realizar um evento conjunto com o INCA, a SAES/MS e a SAPS/MS, no Rio
de Janeiro, em celebragdo ao "Outubro Rosa".

¢ Comunicado

A Dra. Ana Cristina informou aos presentes sobre o pedido de exoneragdo do Dr. Gélcio Mendes, dos cargos de Diretor-Geral Substituto e
Coordenador de Assisténcia do INCA, encaminhado pelo mesmo ao gabinete, no dia 09/09/2022. A Dra. Ana Cristina informou que estara
de férias no periodo de 13 a 27 de setembro e que, neste periodo, o Dr. Gélcio ainda estara no exercicio dos cargos. Disse que, apds o
retorno de suas férias, pensard em quem ocupara os referidos cargos e solicitou aos presentes, sugestdes de indicagdes. Acrescentou que
ja informou a situagdo ao Ministério da Saude, que se comprometeu em dar celeridade nas proximas nomeagoes.

e Ouvidorias da Unidade HCIII

A Dra. Ana Cristina informou que teve ciéncia das ouvidorias direcionadas a Unidade HCIlll e questionou a Dra. Patricia Juca, Diretora
Substituta da Unidade HCIII, sobre a demora nas respostas. Ressaltou que todas as ouvidorias precisam ser respondidas, pois a pior
situacdo da ouvidoria é ndo ter a resposta.

A Dra. Patricia explicou que as demandas relacionadas a marcagdo de consultas na oncologia clinica do HCIII, sdo enviadas para a Dire¢do
da Unidade, pois ndo ha chefia na oncologia clinica, no momento.

A Sra. Angela Cée sugeriu que seja criado um texto padr3o de resposta para esses casos pontuais.
A Dra. Ana Cristina frisou a importancia de sinalizar na resposta da ouvidoria, a realidade (déficit de profissional).

A Dra. Patricia Juca informou que se reunird com a Sra. Angela Coe, Coordenadora de Assisténcia Substituta, e a Sra. Cristiane Vaucher,
responsavel pela Ouvidoria-Geral, para elaboragdo do texto de resposta para as ouvidorias e depois enviard o texto para aprovagdo da
Diregdo-Geral.

A Dra. Ana Cristina sugeriu que a Diregdo do HCIlll avalie se essa demanda pode ser suprida via tele consulta e a Dra. Patricia Juca disse
que verificard como os oncologistas de outras unidades sobre a possibilidade de auxiliar o HCIll nesses atendimentos.

A Sra. Cassilda Soares informou que na sele¢do do Contrato Temporario da Unido foram disponibilizadas vinte e nove vagas para
oncologista clinico, e dezenove candidatos foram aprovados.

A Dra. Ana destacou que o ideal é que o tele atendimento seja realizado por um servidor, ndo por um profissional do Contrato Temporario
da Unido.

DELIBERAGAO: A Dra. Ana Cristina solicitou a Sra. Angela Cée que verificasse como estd a distribuicdo dos oncologistas clinicos nas
unidades.

COGEP:

A Sra. Cassilda Soares informou que o processo seletivo interno para pregoeiro foi encerrado no dia 09/09/2022, com a apresentacio de
quatro curriculos para avaliagdo, sendo trés da area assistencial e um da drea administrativa. A Sra. Cassilda Informou que conversara com
COAS/INCA a respeito, e trara na proxima reunido a devolutiva do pleito.

GABINETE:

Contrato de filtros de agua: O Sr. Eduardo Franco informou que foram encaminhadas trés propostas para juiza, autorizando, em carater
judicial, a aquisicdo de sessenta filtros de agua.

DIPLAN:

O Sr. Osny Pereira, Chefe Substituto da Divisdo de Or¢camento, sugeriu que a proxima reunido de orcamento fosse transferida para 28/09
ou inicio de outubro.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31519129&infra_si...

5/6



07/11/2022 15:56

SEI/MS - 0029119769 - Ata

Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido do Comité de Governanga, nesta data. E para constar, a presente ata, apos aprovada
pelos membros, serd assinada pela secretaria Sra. Nivea Paula Aragdo Espada e pela Diretora-Geral.
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Documento assinado eletronicamente por Nivea Paula Aragao Espada, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 07/11/2022, as 11:33,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 89,
da Portaria n2 900 de 31 de Margo de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Pinho Mendes Pereira, Diretor(a) do Instituto Nacional de Cancer, em
07/11/2022, as 13:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32, do art. 42, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Margo de 2017.

Referéncia: Processo n? 25410.012899/2022-26 SElI n2 0029119769

Instituto Nacional de Cancer - INCA
Praga da Cruz Vermelha, n2 23 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20230-130
Site

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31519129&infra_si... 6/6
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RELACAO DE PRESENGA
Comité de Governanca

Data:Lk /09/ 2022

Presidida por: Ana Cristina Pinho

Assunto: Diretoria Executiva

NOME PRESIDENTE E-MAIL TELEFONE am_zg\._cﬂ._m_gﬁ’;
Ana Cristina Pinho Diretor-Geral ana.pinho@inca.gov.br 3207-1006 | D 4 1!\.\\'V\
NOME MEMBROS E-MAIL TELEFONE 5Ww_z>4c_~>\._.._m4_m_&.q_<>
Eduardo franco Chefe de Gabinete franco@inca.gov.br 3207-1103 % ? Cu>
Luig Eduardo Chauvet Substituto Ichauvet@inca.gov.br 3207-1463 v§\ n\ ,
Gelcio Mendes Coordenador de Assisténcia glmendes@inca.gov.br 3207-1142 = —
Angela Coe Substituto asilva@inca.gov.br 3207-1474 \.
Liz Almeida Coordenador de Prevengao e Vigilancia laimeida@inca.gov.br 3207-5554
Andrea Reis Substituto areis@inca.gov.br 3207-6118 \\%‘ ..\
Ailse Bittencourt Coordenador de Administragdo abittencourt@inca.gov.br 3207-5528 \\ g C\ g %F.F.\Cu
Guilherme Viriato Substituto gmedeiros@inca.gov.br 3207-5521 \ \,ﬂ
Cassilda Soares Coordenador de Gestdo de Pessoas csoares@inca.gov.br 3207-5523 mu\m 7 R R u%&
Camilla Allievi Substituto callievi@inca.gov.br 3207-5551 2.
Luis Felipe Ribeiro Pinto Coordenador de Pesquisa Hrpinto@inca.gov.br 3207-6510 (@
Jodo Viola Substituto jpviola@inca.gov.br 3207-6530 ial \MJ o
Gustavo Mello Coordenador de Ensino gmello@inca.gov.br 3207-5958 P.\()\ \M =
Simone Guaraldi Substituto sguaraldi@inca.gov.br 3207-6053 -
Anna Lucia Rivoli Diretor do Hospital de Cancer | arivoli@inca.gov.br 3207-1323
Elcio Novaes Substituto elcion@inca.gov.br 3207-1107 .
Daniel Fernandes Diretor do Hospital de Céncer i} daniel.fernandes@inca.gov.br wno.\-wwobﬂ
Priscila Helena Figueira Substituto pfigueira@inca.gov.br 3207-2820 WV/ \
Marcelo Bello Diretor do Hospital de Cancer Il mbello@inca.gov.br 3207-4062
Patricia Jucd Substituto patricia.juca@inca.gov.br 3207-3915 \J\Q N \?F\A\J *
Renata de Freitas Diretor do Hospital de Cancer IV renata.freitas@inca.gov.br 3207-3756 |4 c.f\ §
Luciana Oliveira Substituto laoliveira@inca.gov.br 3207-3932
Fldvia Mendes Chefe da Divisdo de Planejamento flavia.mendes@inca.gov.br 3207-1105 4\« &\ J.J,\.G\V i
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RELACAO DE PRESENGA

Comité de Governanga

Data: 2 2/ 0%/ 2022,

Presidida por: Ana Cristina Pinho

Assunto: Diretoria Executiva

A A /7
2.

Osny Pereira Substituto osny@inca.gov.br 3207-1427

NOME SECRETARIAS E-MAIL TELEFONE 3 ,omu.ﬂ TURA/JUSTIFICATIVA
Nivea Espada Chefe do Servigo de Apoio Administrativo do Gabinete nespada@inca.gov.br 3207-1195 \ \\\ ) 4 2 0LL \d\mv
Debora Malafaia Secretdria do Gabinete (Substituta) dfernandes@inca.gov.br 3207-1006 -

NOME CONVIDADOS E-MAIL TELEFONE ASSINATURA/JUSTIFICATIVA
Maria das Gracas dos Santo Chefe do Servigo de Controle Interno e Integridade maria.santos@inca.gov.br 3207-1191 \Q@\D( cao m& am \nU
Andrea Ferreira Substituto andrea.ferreira@inca.gov.br 3207-1906 S
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FERIAS — SOUGOV

ORIENTACAO NORMATIVA SRH N¢ 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011.
ORIENTACAO NORMATIVA N2 10, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2014
MEMORANDO CIRCULAR N2 11/2016/CGESP/SAA/SE/MS

Setor Responsavel: SEBENC/DIAP/COGEP
PATRIA AMADA

o ‘ MINISTER0 DA LBRASIL
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A funcionalidade Programar Férias chegou na plataforma SouGov, para Android e 10S
ou Web e, agora, o servidor ativo pode, além de consultar, solicitar as suas férias
pelo SouGov.

l,

L]

\ Antes de alterar suas fénias, leia com atencio:

| —a alteracio de férias deve ser efetuada pelo proprio servidor,

Il - a alteracio de fénas ndo podera ser feita simultaneamente com ouiros afastamentos ou licencas, exceto: licenca capacitacio ou afastamento para
pariicipacdo em programa de pds-graduacao stricio sensu no Pais ou para estudo ou missao no extenor com remuneracao. Neste caso, as férias nao programadas
sefao regisiradas e pagas a cada més de dezembro

il - asregras de parcelamenio continuam com o mesmao limite de parcelas da Lei8. 112/900, ou seja, aié 03 periodos;

IV - as solicitacdes/alteractes das fénas deverio respeitar o limite minimo de 45 dias de antecedéncia

V - apenas medianie justificativa de necessidade de senvico pela chefia imediata, as fenas poderdo acumular para o exercicio seguinte, por até dois periodos;

V1 - somente apds a homologacédo da chefia imediata as férias serdo consideradas para todos os efeifos legais, inciusive para pagamento;

Vil - apds a homologacdo da programacao/alteracdo de férias, o valor comespondente a 1/3 da remuneracao do servidor (previsto na Constituicao Federal) sera
lancado automaticamente na folha de pagamento anterior ao més em que o servidor for usufrui-las. Caso haja parcelamento, o pagamento sera efetuado no
primeiro periodo de férias. O servidor também podera optar pelo adiantamento de féras;

VIl - E necessdrio que tanto o servidor quanto sua chefia imediata acessem com frequéncia 0 e-mail, pois é através dele que o SouGov informard a chefia do
agendamento realizado pelo servidor, bem como informara ac servidor quande da homologacao (ou rejeigdo) do agendamento efetuado. Esse acompanhamento
também pode ser realizado pela plataforma SouGov

o s | gy e BRASIL

GOVERNGO FEDERAL
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» 1) acesse o SouGov, aplicativo ou web, em Autoatendimento, clique no
icone "Férias", escolha o exercicio e, em "Programar Férias", selecione o periodo
permitido para a programacao:

Férias

frgao - Uong - Matricula

Orgdio - Uorg - Matricula

Cargo Carge

Contracheque | Junho 2021 @ = &
N&o Selict
Resumo do Gitima contracheque 2023

' ] Nao ha férias solicitadas.
Bruto Desconlos Liquido

o = @
222

Mao ha férias solicitadas.

Meus Contracheques »

Autoatendimento Programar Férias

Aqul voce tem Informagao a hora que quiser )
2 e tHa
R q A\
P — 'ﬂ.';:—_‘q i §
entos Férias Minha Saude : Sl 2021 A

1% Parcela 23 Parcela 37 Parcela
Ver todas as opgbes »

Ver detalhes 3
Solicitagdes

Envie requerimentos para a sua Unidade Gestora

= = o 2020 v
> e
A B = 2 A B = 2

! = ¢ ! © ¢ ’- PATRIA AMADA
BRASIL

Ry MINISTERIO DA ’
rlNC)\ 5U5+ ‘ SAE'DE _Eu\nzuua FEDERAL
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2) leia com atencdo a mensagem, informe a data e a quantidade de dias (vocé podera

parcelar suas férias em até 03 periodos).

Cligue no bot3ao "Programar Férias":

< Férias

Exercicio 2022

01/01/2022 a 31/12/2023
30 dias

Antes de programar suas férias, verifigue se
existe em seu orgdo alguma norma gue
discipline o usufruto de ferias, como por
exemplo, a quantidade minima de dias por
periodo.

1? Parcela

Nao Sollcitacda B

Data de Inicio * Quantidade de dias *

Periodo de Férias

Inicio - Fim

Adiantamento Salarial

Adiantamento de 13

fio soliad IR

A B = 4

Inimies Solicitagies Aluda haeu Parfil

2% Parcela

Il 1 <

Adiantamento Salarial

Adiantamento de 13

3° Parcela

Nao Sollcitada JR 4

Data de Inicio * Quantidade de dias *

Periodo de Férias

Inicio - Fim

Adiantamento Salarial

" Adiantamento de 13

( 3 voltar )

N MINISTERIQ DA ’
(INCA 5”5+ ‘ SAUDE i

PATRIA AMADA

BRASIL

GOVERNGO FEDERAL
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» 3) cligue em "Confirmar" para que sua programacdo de férias seja enviada para
homologacdao de sua chefia, Nao se esqueca de ler atentamente a mensagem
apresentada:

Em caso

Ser acum

se
e confirma

homolog:

Cargo

gogs M

Mao Solicitada
Nao ha férias solicitadas,

Programar Férias

Confirmagao de Programagao

A sua programacao de férias sera enviada

para homologacao da sua chefia. Confirma

solicitagao? 2022 N

1* Parcela 2* Parcela 3? Parcela

10/10/2022 20/03/2023

Ver detalhes »
202 A
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
04/04/2022 08/08/2022
Ver detalhes
@
a E = a
Il Salbeitag e Ajutls Meu Perfi|
1 @] <

_ PATRIA AMADA
o l MINISTERIQ DA !LBRAS".

SAUDE GOVERNO FEDERAL



Visualizando suas férias programadas no Extrato de Férias
4) apds Programar, é possivel visualizar o extrato de férias.
No Autoatendimento, em "Férias", selecione o exercicio e cliqgue em "Ver detalhes":

Orgdo- Uorg - Matricula

Cargo

Contracheque | Junho 2021

Resurmo do ditimo contracheque

Bruta Descontos Ligquido
4] e ]

Meus Contracheques »

Autoatendimento

Agqul vocs tem Informagao a hora que gqulser

entas Férias Minha Salde [
A
Ver todas as opges ¥

Solicitagbes

Envie requerimentos para a sua Unidade Gestora

i ] <

Férias

Orgdo - Usrg - Matricula

Cargo

2023 A
N&o ha férias solicitadas,
Programar Férias
E=
222
1? Parcela 27 Parcela 3* Parcela

10/10/2022 20/03/2023
Ver detalhes »
20 A
12 Parcela 2* Parcela 3% Parcela

Inilzle Allidla Misu Perfil

A B = 2

] O <

Extrato de Férias

Exercicio
2022
12 Parcela
inicio Dias Término
10/10/2022 29/10/2022

Adiantamento
Salarial

Nao

2° Parcela

inicio
20/03/2023

Adiantamento
Salarial

Néo

3? Parcela

Inicio

P

Il

Dias

Adiantamento 13°

Nao

Solicitada

Término

29/03/2023

Adiantamento 13"

Mao

Néo Solicitada

Término
2]
.-J &=
Ailitla Misi Parfi
i

| PATRIA AMADA

o ‘ MINISTERIO DA »~ __BRASIL

GOVERNO FEDERAL
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Chefia recebera um e-mail do remetente sigepe-
notificacao contendo a solicitacao de férias do
servidor

Sria). MARIANA TAVARES BIOLCHINI PEREIRA.

Of{a) servidor{a) HELOISE DANTAS DE SOUZA, matricula 25000-2312593, solicitou
férias, conforme dados abaixo e aguarda a homologacio no SouGov.br.

2072 PROGRAMACAQ

Férias Solicitadas no Sistema SIAPEnet

P la| Data | Fe Data Fim Fé Matricul Doka: sabvg Adiant. 13°
arcela ata Inicic Férias ata Fim Férias atricula 1an

| 30090023 | 12023 08/0212023 Z.J{'}ﬂﬂ 2312593

PATRIA AMADA

fiN SIJ5+ \ MINISTER\ODA f BRASIL

UDE ‘s coverno FEDERAL



HOMOLOGAGCAO PELA CHEFIA

Selecionar o perfil lider no app SOUGOV

Minha Equipe

Resume da disponibilidade da Eguipe

Em Atividade | Em Ferias Afastados Total
- . ——
0la, Mariana! B = 12 1 13
Lider
Consulitas Gerenciais
Orgao - Uorg - Matricula T
MS - SERENCINCA - 1960006 S
Cargo @), 1]
L/
Azsistente Em Clencia E Tecnologia £ «Q Q
Fériag iar Equipe Buscar Equipe

Validacao de Equipe Realizada pelo Lider
status (TN

Ver detalhes %

Férias a Homologar @€ 1)

Homologagao de [érias dos membros da sta equipe
Préximas a Iniciar v
ELMO WILSON CORDEIRO DA SILVA L

() 115 dias para o inicio das férias

25000 - SEBENCINCA

PATRIA AMADA

o ‘ MINISTER0 DA »~ _BRASIL

GOVERNGO FEDERAL
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NENHUM DE NOS E TAO BOM
QUANTO TODOS NOS JUNTOS!!

E-mail:sebenc@inca.gov.br
Chefia: Mariana Pereira

PATRIA AMADA
d@ SUs + l L IS-I—EEA% gé ‘ GBDVB ﬁnsn :l nE



