g b Coordenacéo de Ensino
(I NCA Servi¢o de Educacéao e Informacado Técnico-Cientifica
Nucleo de Educacéo a Distancia

Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

CHAMADA N.° n° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE UMAVAGA DE
BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE DESENHISTA
EDUCACIONAL (DESIGNER INSTRUCIONAL) E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O PROJETO “A EDUCACAO A DISTANCIA DO INCA: TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E COMUNICACAO A SERVICO DA CAPACITACAO
PROFISSIONAL E SUPERACAO DE BARREIRAS DE ACESSO A EDUCACAO EM
SAUDE”

A Coordenacdo de Ensino (Coens) do Instituto Nacional de Cancer (INCA), torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga e
formacdo de Cadastro de Reserva de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com perfil de
Desenhista Educacional (Designer Instrucional), para atuar no projeto “ A educacéo a distancia
do INCA: tecnologias de informacédo e comunicacdo a servigo da capacitacdo profissional e

superacio de barreiras de acesso a educacio em satude”.

1. Impedimentos
N&o poderéo participar deste processo seletivo:
a) servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiarias;
b) profissionais contratados para prestacdo de servigos por tempo determinado conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;
c) aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA
(RIJU/CLT);
d) bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria n.°
277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 2°.

“VI — ndo acumular a percepcio da bolsa do PROEX com outra proveniente de recursos
publicos;

8§ 2°. A inobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em qualquer
momento durante o periodo de vigéncia da bolsa acarretard a imediata interrupcdo dos
repasses, bem como a obrigacdo de restituigdo a CAPES dos recursos aplicados

irregularmente.”
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2. Objetivo da Selecéo
Preenchimento imediato de 1 (uma) vaga de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com

perfil de Desenhista Educacional (Designer Instrucional), com formacdo de cadastro de reserva.

3. Local de Atuacéao
O bolsista ira construir o seu produto por intermédio de atividades que serdo realizadas
presencialmente na sede da Coens/INCA e de forma remota, de modo a viabilizar o atingimento
das metas previstas para o0 projeto intitulado “ A educacéo a distéancia do INCA: tecnologias
de informacéo e comunicacao a servico da capacitacao profissional e superacgéo de barreiras

de acesso a educacdo em saude”.

4. Carga Horéaria Semanal

40 horas semanais

5. Valor da Bolsa
Para auxiliar de Projeto V (nivel superior com experiéncia profissional maior que 10 anos), com
carga horéaria semanal de 40 horas, a bolsa é de R$ 5.000,00, conforme previsto na Portaria INCA
n.° 501, de 23 de agosto, publicada no Boletim de Servi¢o do Ministério da Saide N° 34, ano 36,
de 23 de agosto de 2021.

6. Vigéncia da Bolsa

A bolsa tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, mediante a necessidade do projeto.

7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva

A validade sera de 1 ano, a partir da divulgacédo do resultado final, podendo ser prorrogada.

8. Requisitos
8.1. Requisitos Eliminatorios:
1 — Formacdo de nivel superior em Letras, Pedagogia ou equivalente; 2 — diploma expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 — registro
profissional no 6rgdo de classe competente, se houver; 4 — curso livre ou de especializagdo

em Desenho Educacional ou Designer Instrucional; 5 - experiéncia prévia
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superior a dez anos como desenhista educacional (designer instrucional); 6 — experiéncia

prévia em educacdo a distancia.

8.2. Requisitos Classificatorios:

Formacdo académica, experiéncia profissional e entrevista técnica, conforme critérios

estabelecidos no Quadro 2.

9. Produtos a serem apresentados pelo bolsista e prazo de entrega

Plano de Curso da Oficina de Capacitacdo para Producgdo de Material Didatico para EAD.

Oficinas de capacitacdo para Producdo de Material Didatico para EAD.

e Atualizacdo da planilha de acompanhamento dos profissionais do INCA capacitados para
producdo de material didatico para EAD.

e Encontros de assessoria para producdo de material didatico para os médulos e cursos de
EAD.

e Acdo de educacdo continuada dirigida aos docentes de EAD do INCA.

e Roteiros personalizados para producdo de recursos audiovisuais e didaticos.

e Desenho educacional personalizado para cada médulo ou curso.

e Materiais de apoio personalizados para cada a¢do educacional.

e Divulgagdo dos cursos EAD do INCA nas midias institucionais e externas.

e Evento de EAD.

Os relatorios de atividades deverdo ser entregues a cada 6 meses, e 0s produtos entregues no

prazo de um ano. Novos prazos poderdo ser pactuados em conformidade com o projeto.

10. Atividades gerais em conformidade com o produto

a)

Capacitar profissionais para a elaboragdo de material didatico para os programas e cursos do
INCA mediados pelas das tecnologias digitais de informacgéo e comunicacdo (TDIC):
manter atualizado o Plano de Curso da Oficina de Capacitacdo para Producdo de Material
Didatico para EAD;

promover a capacitacdo de profissionais para a producao de material didatico para EAD.

Pagina 3 de 7



g b Coordenacéo de Ensino
(I NCA Servi¢o de Educacéao e Informacado Técnico-Cientifica
Nucleo de Educacéo a Distancia

Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

b) Manter as agdes educacionais de EAD ou hibridas vigentes, incorporando propostas de
melhoria e as atualizagcdes necessarias:
e realizar educagdo continuada com os docentes da EAD do INCA,;

e desenvolver novo desenho educacional, quando necessario.

c) Produzir novas ac¢Ges educacionais de EAD ou hibridos:

e assessorar a producdo de material didatico para os modulos e cursos EAD;

e desenvolver o desenho educacional dos cursos e modulos;

e desenvolver roteiros personalizados para producdo de recursos audiovisuais e didaticos para

cursos e médulos.

d) Ampliar a divulgacdo das acdes do Nead para o publico externo e interno do INCA:

e propor estratégias de divulgacdo dos cursos EAD do INCA nas midias institucionais e
externas, com assessoria do Servigo de Comunicacao Social;

e participar de eventos externos relacionados a EAD;

e promover evento sobre Educacéo a Distancia, divulgando as atividades do Nead.

11. Do processo seletivo
O processo seletivo serd composto de trés etapas, a saber: 1.2 etapa: inscrigdo; 2.2 etapa: avaliacdo

curricular; 3.2 etapa: entrevista técnica.

1.2 etapa: inscrigéo
O candidato devera encaminhar o seu curriculo e uma descricdo de intencionalidade para

participar do processo seletivo para a Secretaria Técnica da Comissao de Avaliacdo de Projetos

de Pesquisa e Ensino/SETCAPPE, através do e-mail: setcappe@inca.gov.br

2.2 etapa: avaliagéo curricular
Esta etapa sera de carater eliminatério e classificatério, servindo a pontuacéo correspondente para
apuracdo da classificacéo final.
A convocacdo para a entrevista técnica serd realizada com os 5 (cinco) primeiros candidatos por

ordem de classificacdo de maior para menor pontuacao.
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3.2 etapa: entrevista técnica
A etapa de entrevista técnica serd realizada por uma comissdo formada por trés profissionais,
dentre eles o Supervisor do Projeto, e terd4 cardter classificatorio, servindo a pontuacdo
correspondente para a apuracdo da classificacdo final.
A entrevista técnica serd online por videoconferéncia. O link sera informado aos candidatos por
e-mail.
No momento da realizacdo da entrevista, o candidato deverd demonstrar competéncias e
experiéncias nos seguintes temas:
e capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias
relatadas no curriculo;
e capacidade de argumentacdo sobre sua trajetoria profissional e a correlacdo com o Projeto;
e capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos
eliminatorios e classificatorios desta chamada;

e disponibilidade de tempo.

* Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.

12. Resultado Final
A classificacdo sera composta pela soma da nota da avaliacdo curricular e da entrevista técnica
e se dard em ordem da maior para a menor pontuagao.
Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:
e maior tempo de experiéncia profissional em EAD;
e maior tempo de experiéncia profissional;
e maior pontuacdo na formacdo académica;

e maior idade.
Os candidatos que ndo se classificarem dentro do numero de vagas, irdo compor o cadastro de reserva.

Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do projeto.

13. Comprovacéo de requisitos e documentacéo exigida para a concessdo da bolsa
Ap0s aprovado, o candidato devera se apresentar no dia e local estipulado na convocacéo, para o

preenchimento e/ou entrega dos seguintes documentos:
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e formulario de solicitacdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e Coordenador da
Area Solicitante;

e uma Foto 3 X 4;

e cOpiado RG;

e cOpia do CPF;

e cOpia do comprovante de residéncia;

e curriculum vitae;

e comprovante do pré-requisito correspondente a modalidade da bolsa requerida

(diploma/certificado ou copia carteira trabalho).

13.1. Observagoes

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

e A convocacdo sera realizada através da Supervisdo do Projeto, mediante e-mail e telefone.

e O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatdrio.

o Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. Disposigdes Finais
e O Candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informacgdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do e-mail:
setcappe@inca.gov.br

e A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para
o INCA.

e O INCA se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessérias, em

qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo previstos.

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/CAPPE.
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QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas
Periodo de inscri¢do (com envio de curriculo) | 21 a 28/11/22
Anélise curricular 29/11/2022
Resultado Qa ar]all_se curricular e convocacéo 29/11/2022
para entrevista técnica

Entrevista Técnica 05/12/2022
Divulgacéo do resultado final 07/12/2022

QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO

e < Avallado PO acao

1 FORMACAO ACADEMICA* MAXIMO 15

1.1 Especializagdo Lato Sensu 5

1.2 Mestrado 10

1.3 Doutorado 15

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL** MAXIMO 35
Experiéncia profissional como desenhista educacional ou designer -

2.1 . - Maximo 5
instrucional (1 ponto por ano)

2.2 Experiéncia profissional em educacgdo na saude (2 pontos por ano) Méaximo 10

2.3 Experiéncia profissional em ensino a distancia (2,5 pontos por ano) | Maximo 20

3 ENTREVISTA TECNICA** MAXIMO 50
Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente o

3.1 o . Méaximo 10
sobre as experiéncias relatadas no curriculo

39 Capamdiade de argumentagao sobre sua trajetoria profissional e a Maximo 30
correlacdo com o Projeto
Capacidade de demonstrar e argumentar sobre 0s conhecimentos

3.3 declarados nos requisitos eliminatorios e classificatérios desta | Maximo 10
chamada

TOTAL 100 pontos

* Serd considerada a maior titulacéo.
** Sera considerado o somatorio dos pontos.
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