o” . Coordenacgdo de Pesquisa e Inovagdo (CPQI)

( I N m Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT)
‘ Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

CHAMADA N.°01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DUAS)
VAGAS DE BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COM PERFIL DE
ANALISTA DE PROSPECCAO DE PATENTES E MERCADO, E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O PROJETO “ESTRUTURACAO DO NUCLEO DE
INOVACAO TECNOLOGICA DO INCA, FUTURA AGENCIA DE INOVACAO”

A Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo, do Instituto Nacional de Cancer (INCA), torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento imediato de 02 (duas)
vagas e formacdo de Cadastro de Reserva de Bolsista de Desenvolvimento Institucional, com perfil
de Analista de Prospeccdo de Patentes e Mercado, para atuar no projeto de “Estruturaciio e
Sustentabilidade do Ndcleo de Inovacdo Tecnologica do INCA, futura Agéncia de Inovacio”,
conforme descrito na politica de inovagdo do INCA.

1. Impedimentos
N&o poderdo participar deste processo seletivo:
a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiarias;

b) Profissionais contratados para prestacdo de servicos por tempo determinado, conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA
(RJU/CLT);

d) Bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria n.°
277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 202,

L«y1 — ndo acumular a percepcéo da bolsa do PROEX com outra proveniente de recursos publicos”;

28 20 A inobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em qualquer momento durante o
periodo de vigéncia da bolsa acarretard a imediata interrupgdo dos repasses, bem como a obrigagdo de restituicéo
a CAPES dos recursos aplicados irregularmente.”

2. Vagas ofertadas
2.1. Uma vaga para Auxiliar de Projeto 1V Nivel Superior, de 40 horas;
2.2. Uma vaga para Auxiliar de Projeto V Nivel Superior, de 40 horas.

3. Objetivos da Selecao

e Preencher, de forma imediata, 2 (duas) vagas de Bolsista de Desenvolvimento Institucional,
com perfil de Analista de Prospeccéo de Patentes e Mercado, e formar cadastro de reserva.

o Captar profissionais para desenvolvimento de atividades que levem ao atingimento das metas

previstas para o projeto intitulado “Estruturac¢io e Sustentabilidade do Nicleo de Inovacao
Tecnologica do INCA, futura Agéncia de Inovac¢io”, conforme descrito em sua politica de
inovacao.

4. Local de Atuacéo
Serdo realizadas atividades na sede do Nucleo de Inovacgédo Tecnologica NIT/INCA.
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5. Carga Horaria Semanal
40 quarenta horas semanais

6. Valor da Bolsa

O valor da Bolsa, que corresponde ao tempo de experiéncia do profissional e a carga horéria semanal
a ser cumprida, conforme previsto na Portaria INCA n.° 501, de 23 de agosto, publicada no Boletim
de Servico do Ministério da Salde N° 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021, sera:

6.1. para o Auxiliar de Projeto IV Nivel Superior, com 40 horas/semana, de R$ 3.900,00;
6.2. para o Auxiliar de Projeto V Nivel Superior, com 40 horas/semana, de R$5.000,00.

7. Vigéncia das Bolsas

As bolsas terdo vigéncia de 01 (um) ano, podendo este tempo ser prorrogado, mediante anecessidade
do projeto.

8. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva
A validade sera de 2 anos, a partir da divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogada.

9. Requisitos

9.1. De carater eliminatorio
a) Auxiliar de Projeto IV:

o formac&o de nivel superior em Direito, Engenharia Quimica, Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia de Bioprocessos, Engenharia Biomédica, Biologia, Microbiologia, Farmacia,
Biomedicina ou areas afins;

e experiéncia profissional comprovada em Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico superior a 7 (sete) anos;

o experiéncia profissional comprovada em Propriedade Intelectual (PI);

e dominio do pacote Office;

o perfil analitico, proativo, boa comunicacdo, relacionamento interpessoal e hands-on (“mao
na massa”).

b) Auxiliar de Projeto V:

o formacdo de nivel superior em Direito, Engenharia Quimica, Quimica, Quimica Industrial,
Engenharia de Bioprocessos, Engenharia Biomédica, Biologia, Microbiologia, Farmaécia,
Biomedicina ou areas afins;

e experiéncia profissional comprovada em Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico superior a 10 (dez) anos;

e experiéncia profissional comprovada em Propriedade Intelectual (PI)

e dominio do pacote Office;

o perfil analitico, proativo, boa comunicacao, relacionamento interpessoal e hands-on (“méo
na massa”).

9.2. Necessario: Inglés nivel intermediario/avangado
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10. Produto a ser apresentado pelos bolsistas e prazo de entrega

Relatorio técnico, contendo as a¢Bes desenvolvidas no NIT, conforme metas estabelecidas para o
projeto Estruturacdo e Sustentabilidade do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do INCA, que
dever&o ser entregues a cada 6 (seis) meses.

11. Atividades gerais a serem desenvolvidas em conformidade com o produto
e Preparo de documentos relacionados a atividade de inovagdo e empreendedorismo;
e Busca de documentos de patentes nas diversas ferramentas disponiveis;
e Elaboracéo de relatorios de prospecgéo, para subsidiar pesquisadores em suas pesquisas;

e Elaboracdo de relatorios de prospeccdo, contendo informagdes técnicas, de patentes e de
mercado, para os ativos selecionados;

e Colaboracao na gestdo do portfolio de patentes do INCA;

e Auxilio na realizacdo de consultas aos sites oficiais das Reparti¢cbes de Pl do Brasil e do
exterior;

e Auxilio narealizacdo de Estudos de Viabilidade Patentaria (EVP) de resultados de pesquisas
do INCA.

12. Do Processo Seletivo Simplificado
O cronograma do processo seletivo esta apresentado no Quadro 1, que segue abaixo.

QUADRO 1 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Atividades Datas

Inscri¢do (envio de formulério de inscricdo, curriculo e
documentos comprobatorios especificados no item 12.1)

12 Etapa: Avaliagdo Curricular 23 a27/01/2023
Resultado da Avaliacdo Curricular e

05 a 22/01/2023

~ . L 30/01/2023
convocacao para Entrevista Técnica
28 Etapa: Entrevista Técnica 02, 03 e 06/02/2023
Divulgacéo do resultado final 10/02/2023

12.1 Inscrigéo

Abertura: 05/01/2023
Encerramento: 22/01/2023

Para inscrever-se neste processo, o candidato devera:
e Acessar o link do Formuléario de Inscricdo, preencher e enviar; e

e Encaminhar todos os documentos, abaixo, para o e-mail setcappe@inca.gov.br, em arquivo
unico, no formato PDF, colocando em ASSUNTO: “Edital 01/2023 — (Nome completo do
candidato)”

a) Curriculo Lattes;
b) Copia digitalizada do Diploma de Graduacao;

c) Caso o candidato possua formacao Lato Sensu e/ou Stricto Sensu em Propriedade Intelectual,
devera enviar copia digitalizada dos documentos comprobatdrios.

d) Copiadigitalizada dos documentos comprobatorios de sua experiéncia profissional em
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Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico e em Propriedade Intelectual,

e) Descricdo de intencionalidade para participar do processo seletivo para o Nucleo de Inovacéo
Tecnolodgica da Coordenacao de Pesquisa e Inovacdo do INCA, com especificacdo da bolsa
pretendida (Auxiliar de Projeto 1V ou V).

12.2. Etapas do processo
O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerd em 02 (duas) etapas, a saber:

1.2 etapa: Avaliagdo Curricular

Esta etapa, de carater eliminatério, ocorrera de 23 a 27/01/2023 e sera realizada por uma banca
examinadora, composta por profissionais envolvidos com o Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica do
INCA.

Apos a avaliagdo do curriculo de cada candidato, serdo atribuidas pontuacdes, em formulério de
avaliacdo especifico e individual, de acordo com a formacao académica e a experiéncia profissional
descritas e comprovadas, seguindo os critérios estabelecidos no Quadro 2 desta chamada.

Os 5 (cinco) primeiros candidatos, de cada perfil, respeitando-se a ordem decrescente de
classificacdo, nesta 12 etapa, serdo convocados, via e-mail e telefone, no dia 30/01/2023, para
agendamento e realizacdo da 22 etapa, correspondente a Entrevista Técnica.

2.2 etapa: Entrevista Técnica

Esta etapa, de carater classificatorio, prevista para os dias 02, 03 e 06/02/2023, conforme agendamento,
sera realizada pela Coordenadora do Projeto e poderd ocorrer na modalidade a distancia ou
presencial.

Na entrevista, o candidato devera:

e Relatar, com clareza, objetividade e consisténcia, as experiéncias profissionais descritas em
seu curriculo;
e Demonstrar seguranga e dominio quanto aos conhecimentos referentes as experiéncias
profissionais que correspondem aos requisitos eliminatorios desta chamada;
e Demonstrar competéncia argumentativa na correlacdo entre sua trajetoria profissional e o
Projeto para o qual esta concorrendo a uma vaga;
e Apresentar-se com perfil analitico, proativo, boa comunicacgdo, relacionamento interpessoal
e hands-on (“m&o na massa”).
Durante a entrevista, serdo atribuidas pontuacdes, em formulério de avaliagéo especifico e individual,
de acordo com o desempenho do candidato nos itens abordados, seguindo os critérios estabelecidos
no Quadro 3 desta chamada.

O ndo comparecimento do candidato convocado para a 22 etapa, no dia e horario estabelecidos na
convocagdo, ocasionard a perda da vaga e, consequentemente, a reclassificacdo, respeitando-se a
ordem decrescente da Classificagdo Final.

13. Resultado Final

A classificacdo dos candidatos, que concorrerem a vaga de Auxiliar de Projeto IV e de Auxiliar de
Projeto V, sera composta pela pontuacéo correspondente a soma da nota da Avaliacdo Curricular e
da Entrevista Técnica e apresentada em ordem decrescente.

Em caso de empate, serdo considerados, conforme ordem apresentada, 0s seguintes critérios:

1. Maior pontuacao em experiéncia profissional;
2. Maior pontuagdo em formacao académica;
3. Maior idade.
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O candidato que ocupar a 1% colocacdo, em cada perfil de bolsa DI, respeitando-se a ordem
decrescente de classificacdo, serd informado sobre sua aprovacdo no presente processo seletivo, via
e-mail e telefone, no dia 10/02/2023.

Os candidatos classificados, que ndo se enquadrarem no nimero de vagas, irdo compor o cadastro de
reserva. Esses candidatos poderdo ser convocados, dentro do prazo de 2 (dois) anos, de acordo com
a necessidade do projeto.

14. Matricula
Os dois candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados, via e-mail, para
efetivagdo da matricula, liberagcdo do cracha e demais procedimentos administrativos relativos a
bolsa.

Documentacdo exigida para a concessdo da bolsa e realiza¢do de matricula

Formulério de solicitacdo de bolsa, devidamente assinado pela Coordenadora do Projeto;
Uma Foto 3 X 4, recente e colorida;

Original e copia do documento de identidade (frente e verso);

Original e copia do CPF (caso ndo conste no documento de identidade);

Original e copia do comprovante de residéncia (atual e em nome do proprio ou dos pais);
Original e copia do Diploma de Graduacdo (frente e verso);

Curriculo Lattes (impresso);

Informacdes bancarias: Nome e cddigo do banco, n° da agéncia e n° da conta corrente (Bancos
digitais e contas conjuntas ndo serdo aceitos).

14.1. Observacdes

¢ 0O ndo comparecimento do candidato convocado para efetivacdo da matricula, conforme local,
data e horario informados e confirmados com os candidatos, via e-mail, e a ndo apresentacao
da documentacdo, descrita no item 14, ocasionara a perda da vaga e, consequentemente, a
reclassificacdo, respeitando-se a ordem decrescente da Classificacdo Final.

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminaré o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢oes
penais aplicaveis;

e Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para matricula;

e N&o serdo aceitas, para matricula, cépias de outras copias autenticadas em cartério. O
candidato que desejar, podera entregar a copia de seus documentos, autenticada em cartorio,
sem apresentacdo dos originais.

15. Inicio das atividades no NIT

Apos efetivagdo da matricula e liberagdo do crachd, os dois bolsistas receberédo, via e-mail, as
orientacfes, o local, a data e o horario para inicio de suas atividades no Nucleo de Inovacéo
Tecnoldgica.

16. DisposigOes Finais
e O candidato ¢ responsavel pela correcdo ou atualizagdo de suas informacdes pessoais, tais

como endereco residencial, e-mail e telefone, durante a validacdo desse Processo Seletivo,
via e-mail: setcappe@inca.gov.br;

e A ndo correcdo ou atualizacdo das formas de contato podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o INCA,;
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e O INCA se reserva ao direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, nesta
chamada, em qualquer fase do processo seletivo, em razdo de atos ou fatos nao previstos;

e Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadora do Projeto.

QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE CURRICULO
Item Item Avaliado Pontuacéo

1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 18
1.1 Especializacdo Lato Sensu em Propriedade Intelectual 04 pontos
1.2 Mestrado em Propriedade Intelectual 06 pontos
1.3 Doutorado em Propriedade Intelectual 08 pontos
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 32
51 _IIE_ZEﬁcr)iI%rgi:::% ra(;o;ig;iggzneor;] projetos de Pesquisa e Desenvolvimento e MAximo 22 pontos
2.2 Experiéncia profissional em Propriedade Intelectual (2 pontos/ano) Maéaximo 10 pontos
SUBTOTAL 50 pontos

QUADRO 3 - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ENTREVISTA TECNICA
Item Item Avaliado Pontuacao

1 CAPACIDADE DE EXPRESSAO MAXIMO 10
11 Relatgr, com clareza,,objetlwdade e consisténcia, as experiéncias profissionais 0 - 10 pontos
descritas em seu curriculo
2 COMPETENCIA NA AREA DO PROJETO MAXIMO 30
Demonstrar seguranga e dominio quanto aos conhecimentos referentes as
2.1 experiéncias profissionais que correspondem aos requisitos eliminatdrios desta | 0 - 20 pontos
chamada
Demonstrar competéncia argumentativa na correlagéo entre sua trajetoria
2.2 - : . 0 - 10 pontos
profissional e o Projeto para o qual esta concorrendo a uma vaga
3 PERFIL PROFISSIONAL MAXIMO 10
31 Apresentar-se com perfil gnailltlco, proatl’yo, boa comunicagéo, relacionamento 0 - 10 pontos
interpessoal e hands-on (“mao na massa
SUBTOTAL MAXIMO 50
QUADRO 4 - SOMATORIO DE PONTOS DAS 02 ETAPAS DO PROCESSO
ETAPA Processo Seletivo Simplificado Pontuacéo
19 AVALIACAO CURRICULAR MAXIMO 50 pontos
28 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 50 pontos

TOTAL

MAXIMO 100 pontos
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