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CHAMADA N.° 03/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE UMA
VAGA DE BOLSISTA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM
PERFIL DE REVISOR E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
O PROJETO “PROCESSO EDITORIAL: IMPLEMENTACAO, VERIFICACAO
E PADRONIZACAO DE NOVO MODELO EDITORIAL”

A Coordenacdo de Ensino do Instituto Nacional de Cancer (INCA), torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento imediato de uma vaga
e formacdo de Cadastro de Reserva de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com
perfil de REVISOR, para atuar em um projeto “Processo editorial: implementacéo,

verificacdo e padronizacdo de novo modelo editorial”

1. IMPEDIMENTOS
N&o poderdo participar deste processo seletivo:

a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas
subsidiérias.
b) Profissionais contratados para prestacdo de servicos por tempo determinado

conforme fundamenta a Lei 8.745/93.

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio
com o INCA (RJU/CLT).

d) Bolsistas de programas da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme
exigéncia da Portaria n.° 277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 2°.

“VI — ndo acumular a percepc¢éo da bolsa do PROEX com outra proveniente de

recursos publicos;
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2. OBJETIVO DA SELECAO

Preenchimento imediato de uma vaga de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com

perfil de REVISOR, com formacéo de cadastro de reserva.

3. LOCAL DE ATUACAO

O bolsista ird construir o seu produto por intermédio de atividades que serdo realizadas
presencialmente na sede da Area de Edic&o e Producdo de Materiais Técnico-cientificos,
do Servico de Educacdo e Informacao Técnico-cientifica (Seitec)/Coordenacéo de Ensino
(Coens)/INCA, de modo a viabilizar o atingimento das metas previstas para o0 projeto
intitulado “Processo editorial: implementacao, verificacdo e padronizagdo de novo

modelo editorial”.

4. CARGA HORARIA SEMANAL

Trinta horas semanais

5. VALOR DA BOLSA

Dependente do tempo de experiéncia, conforme previsto na Portaria INCA n.° 501, de 23
de agosto, publicada no Boletim de Servico do Ministério da Satde N° 34, ano 36, de 23
de agosto de 2021.

6. VIGENCIA DA BOLSA

A bolsa tera duracdo de cinco anos, podendo ser prorrogado, mediante a necessidade do

projeto.

7. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CADASTRO DE RESERVA

A validade serd de um ano, a partir da divulgacdo do resultado final, podendo ser

prorrogada.
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8. REQUISITOS
8.1. Dos requisitos eliminatorios

Requisitos: 1 — formagdo em nivel superior em Letras; 2 — diploma expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 — registro
profissional no érgdo de classe competente, se houver; 4 — experiéncia prévia superior a
dez anos em atividades ligadas ao campo das Letras; 5 — experiéncia prévia em atividades

de copidesque e revisdo no campo editorial técnico-cientifico.

Carga horaria: 30 horas semanais.

8.2. Requisitos classificatorios
e Especializacdo Lato Sensu na area da Letras ou Linguistica.
e Titulo de Mestrado em Letras ou Linguistica.
e Titulo de Doutorado em Letras ou Linguistica.

e Experiéncia profissional em copidesque e revisdo.

9. PRODUTO A SER APRESENTADO PELO BOLSISTA E PRAZO DE
ENTREGA

e Plano de atividades.

e Plano Operacional Padrdo (POP) dos processos de copidesque e reviséo.
e Manual de Edicéo revisado.

e PublicacOes copidescadas.

e Publicac0Oes revisadas.

e Publicacdes tecnico-cientificas do INCA.

e Oficinas de capacitacdo para as areas autoras.

e Oficinas de capacitacdo para profissionais da edicao.

e Aplicacéo de indicador de desempenho de produtividade.
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e Avaliacdo de indicador de desempenho de produtividade.
e Propostas de melhorias para o processo editorial.

¢ Indicador de desempenho de qualidade.

e Plano de comunicacdo.

e Publicagdo Guia do autor.

e Relatérios semestrais contendo o andamento do projeto e/ou propostas de

melhorias para o processo editorial.

10. ATIVIDADES GERAIS EM CONFORMIDADE COM O PRODUTO

e Planejar e executar atividades de assessoramento editorial no que concerne ao

copidesque e a reviséo.

e Desenvolver Plano Operacional Padrdo (POP) para os processos de copidesque e

revisao das publicacdes técnico-cientificas do INCA.

e Revisar o Manual de Edicao da Area de Edic&o e Producdo de Materiais Técnico-
cientificos do INCA.

e Realizar copidesque de publicacdes técnico-cientificas do INCA.
e Realizar revisdo de publicacdes técnico-cientificas do INCA.

e Auxiliar na garantia da realizacdo das publicacbes técnico-cientificas como
produto final da Area de Edicao, salvo demanda de cancelamento ou leniéncia da

area autora.

e Ministrar capacitagdo sobre 0s processos de copidesque e revisdo para as areas

autoras, caso haja demanda.

e Ministrar capacitacdo sobre 0s processos de copidesque e revisdo para

profissionais da Area de EdicAo.

e Auxiliar na aplicagéo de indicador de desempenho de produtividade construido
no @mbito do projeto Producdo técnico-cientifica do INCA: modelamento do

processo editorial — do planejamento ao produto final.
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e Auxiliar na avaliacdo de indicador de desempenho de produtividade, a fim de
diagnosticar as falhas na produtividade e promover melhorias no novo processo

editorial.

e Auxiliar no desenvolvimento de indicador de desempenho de qualidade, a fim de
diagnosticar as falhas na qualidade e promover melhorias no novo processo
editorial.

e Auxiliar na criacdo do plano de comunicacdo com as areas autoras.
e Auxiliar na criacdo de um Guia do autor.

e Produzir relatérios.

11. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd composto de trés etapas, a saber: primeira etapa: inscri¢cdo;

segunda etapa: avaliacdo curricular; terceira etapa: entrevista técnica.

11.1. Primeira etapa: inscri¢ao

O candidato devera encaminhar o seu curriculo e uma descricdo de intencdo para
participar do processo seletivo para a Secretaria Técnica da Comissdo de Avaliacdo de

Projetos de Pesquisa e Ensino/SETCAPPE, através do e-mail: setcappe@inca.gov.br.

11.2. Segunda etapa: avaliagéo curricular

Esta etapa serd de carater eliminatorio e classificatorio, servindo a pontuagdo

correspondente para apuracao da classificacédo final.

A convocagdo para a entrevista técnica seré realizada com os cinco primeiros candidatos

por ordem de classificagdo de maior para menor pontuacao.

11.3. Terceira etapa: entrevista técnica

A etapa de entrevista técnica sera realizada pelo Supervisor do Projeto e terad carater
classificatdrio, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da classificacdo
final.
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A Entrevista Técnica sera online por videoconferéncia.

No momento da realizacdo da entrevista, o candidato deverd demonstrar competéncias e

experiéncias nos seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as

experiéncias relatadas no curriculo.

e Capacidade de argumentacao sobre sua trajetoria profissional e a correlacdo com

o0 Projeto.

e Capacidade de demonstrar e argumentar sobre 0s conhecimentos declarados nos

requisitos eliminatdrios e classificatorios desta chamada.
e Disponibilidade de tempo.

* Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.

12. RESULTADO FINAL

A classificagdo sera composta pela soma da nota da Avaliacdo Curricular e da Entrevista

Técnica e se dara em ordem da maior para a menor pontuacao.
Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional.
e Maior pontuagédo na formagéo académica.
e Maior idade.

Os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero de vagas, irdo compor o
cadastro de reserva. Esses candidatos poderao ser chamados de acordo com a necessidade

do projeto.

13. COMPROVACAO DE REQUISITOS E DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA
A CONCESSAO DA BOLSA

e Formulério de solicitacdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e

Coordenador da Area Solicitante.

e UmaFoto 3 X 4.
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Copia do RG.

Copia do CPF.

Copia do comprovante de residéncia.
Curriculum vitae.

Comprovante do pré-requisito correspondente & modalidade da bolsa requerida
(diploma ou certificado e cdpia carteira trabalho ou comprovantes de tempo de
trabalho).

13.1. Observacdes

A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem

prejuizo das sancOes penais aplicaveis;

A convocacdo seréa realizada através da Supervisao do Projeto, mediante e-mail e

telefone;
O n&do comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatdrio;

N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato é responsavel pela atualiza¢do de suas informacGes pessoais, endereco

residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do e-mail:

setcappe@inca.gov.br.

14.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma

responsabilidade para o INCA.

14.3. O INCA se reserva ao direito de promover as correcfes que se fizerem necessérias,

em qualquer fase do Processo Seletivo em razéo de atos ou fatos ndo previstos.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos de

Pesquisa e Ensino (Cappe).
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QUADRO 1 - Etapas e cronograma do processo seletivo

Atividades Datas
Periodo de inscri¢do (com envio de curriculo) 04/05/2023 a 10/05/2023
Anadlise curricular 12/05/2023
Resultado da anélise curricular e convocacao
. 17/05/2023
para entrevista técnica
Entrevista Técnica 24/05/2023
Divulgacéo do resultado final 26/05/2023

Pagina 8 de 9



o” N SEITEC/COENS

( I N CA Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

QUADRO 2 - Critérios de pontuacdo

Item Item Avaliado Pontuacéao
1.1 Especializacdo Lato Sensu em Letras ou Linguistica 5
1.2 Mestrado em Letras ou Linguistica 10
1.3 Doutorado em Letras ou Linguistica 20
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 30

Experiéncia profissional nas atividades de copidesque e revisao (2 )
2.1 Méaximo 10
pontos por ano)

Experiéncia profissional nas atividades de copidesque e revisao de .
2.2 o , Méximo 20
materiais técnico-cientificos na area da salde (4 pontos por ano)

3 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 50

Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente .
3.1 . ) Maximo 15
sobre as experiéncias relatadas no curriculo

Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetéria profissional e a o
3.2 3 . Maximo 30
correlacdo com o Projeto

Capacidade de demonstrar e argumentar sobre 0s conhecimentos
3.3 declarados nos requisitos eliminatérios e classificatérios desta Méaximo 5

chamada

TOTAL 100 pontos
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