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\ Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

CHAMADA N.2 06/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UMA) VAGA DE BOLSISTA DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE BIBLIOTECONOMIA E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O PROJETO “ARMAZENAMENTO, ORGANIZAGAO, GESTAO E

DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES TECNICO-CIENTIFICAS ONCOLOGICAS”

A Coordenacdo de Ensino (Coens) do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
(INCA) torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento imediato
de 01 (um) vaga e formacgao de cadastro de reserva de Bolsista de Desenvolvimento Institucional
com perfil de profissional da area de Biblioteconomia para atuar no projeto “ARMAZENAMENTO,
ORGANIZAGAO, GESTAO E DISSEMINAGAO DE INFORMAGCOES TECNICO-CIENTIFICAS
ONCOLOGICAS”.

1. Impedimentos
N3o poderdo participar deste processo seletivo:

a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiarias;

b) Profissionais contratados para prestacdo de servigos por tempo determinado conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA
(RIU/CLT);

d) Bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria
n.2 277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 29.

“VI—ndo acumular a percepcao da bolsa do PROEX com outra proveniente de recursos
publicos;

§ 29, Ainobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em qualquer
momento durante o periodo de vigéncia da bolsa acarretara a imediata interrupcao dos
repasses, bem como a obrigacdo de restituicdo a CAPES dos recursos aplicados
irregularmente.”

2. Objetivo da Selegao
Preenchimento imediato de 01 (uma) vaga de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com
perfil de profissional da area de Biblioteconomia, com formagdo de cadastro de reserva.
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3. Local de Atuagdo
O bolsista ird construir o seu produto por intermédio de atividades que serao realizadas no
Nucleo de Sistema Integrado de Bibliotecas, de modo a viabilizar o atingimento das metas
previstas para o projeto intitulado “Armazenamento, organizagao, gestao e disseminagao de
informagodes técnico-cientificas oncoldgicas”

4. Carga Horaria Semanal

40 (quarenta) horas semanais.

5. Valor da Bolsa

Dependente do tempo de experiéncia, conforme previsto na Portaria INCA n.2 501, de 23 de agosto,

publicada no Boletim de Servico do Ministério da Saude N2 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021.
Auxiliar de Projeto IV, carga horaria 40h semanais, no valor de R$3900,00

6. Vigéncia da Bolsa

A bolsa terd duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, mediante a necessidade do projeto.

7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva
A validade serd de 1 ano, a partir da divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogada.

8. Requisitos
8.1. Dos Requisitos Eliminatdrios:

e Requisitos: 1 - Formacdo de nivel superior em Biblioteconomia; 2- Diploma expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 - Registro
profissional no drgdo de classe competente; 4 - Experiéncia prévia superior a 07 anos na
area de atuacdo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

8.2. Requisitos Classificatérios:
e Experiéncia profissional em Biblioteconomia nas atividades de busca de evidéncias em

saude.
e Experiéncia profissional em Biblioteconomia em atividades técnicas na saude.
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9. Produto a ser apresentado pelo bolsista e prazo de entrega

(1) Criagdo e organizagdo de interfaces digitais que facilitem o processo de busca
bibliografica; (2) Elaboracdo de formulario individual personalizado em que se registram
informacgdes sobre o servico solicitado; (3) colegao de estratégias de busca elaboradas pelos
bibliotecdrios do NSIB INCA publicadas em repositdrios; (4) Lista de referéncias localizadas
para cada base de dados requerida na busca e disponibilizagao de evidéncias provenientes
de fontes de informagdo confidveis aos usudrios do NSIB INCA; (5) Relatdrio final do
somatdrio de artigos recuperados e disponibilizacdo de evidéncias para a conducdo de
estudos cientificos em saude; (6) Elaboracdo e desenvolvimento de manuais, tutoriais de
busca e workshops de localizagdo de informacao em bases de dados em saude; (7) Relatério
contendo o total de atendimentos realizados no periodo; (8) Elaboracao de artigos para a
publicacdo em periddicos cientificos e apresentacdo em eventos de informacao e saude.

10. Atividades gerais em conformidade com o produto

a. Planejar atividades de busca;

b. Assessorar a¢des de gerenciamento, criacdo e construcdo de estratégias de buscas
bibliograficas em bases de dados;

c. Desenvolver mapas conceituais de controle terminolégico para andlise dos termos
candidatos para estratégia de busca;

d. Executar estratégias de busca em bases de dados de acordo com metodologias
especificas de busca - perguntas clinicas e os desenhos de estudos;

e. Realizar a busca de texto completo das referéncias selecionadas em bases de dados
assinadas e disponibilizadas pelo INCA via Portal de Periédicos CAPES, comutacdo

bibliografica, acervos bibliograficos, contato com autores e/ou de acesso livre;

f. Capacitar usuarios em localizacdo de estudos pertinentes em bases de dados;
g. Atuar no servico de referéncia virtual ou presencial aos usudrios NSIB INCA;
h. Divulgacdo das atividades de referéncia exercidas no NSIB INCA.

i Publicar estratégias de buscas em repositdrios digitais;
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11. Do processo seletivo

O processo seletivo sera composto de trés etapas, a saber: 1.2 etapa: inscrigdo; 2.2 etapa: avaliagao
curricular; 3.2 etapa: entrevista técnica.

1.2 etapa: inscrigao
O candidato devera encaminhar o seu curriculo e uma descricao de intencionalidade para

participar do processo seletivo para a Secretaria Técnica da Comissdo de Avaliacao de
Projetos de Pesquisa e Ensino/SETCAPPE, através do e-mail: setcappe@inca.gov.br

2.2 etapa: avaliagao curricular

Esta etapa serd de cardter eliminatdrio e classificatério, servindo a pontuacdo correspondente para
apuracao da classificacao final.

A convocacdo para a entrevista técnica sera realizada com os 5 (cinco) primeiros candidatos em
cada perfil por ordem de classificagdo de maior para menor pontuacao.

3.2 etapa: entrevista técnica
A etapa de entrevista técnica sera realizada pelos Supervisores do Projeto e terd carater
classificatoério, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracdo da classificacao final.
A Entrevista Técnica serd online por videoconferéncia.
No momento da realizacdo da entrevista, o candidato deverd demonstrar competéncias e
experiéncias nos seguintes temas:
e C(Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias
relatadas no curriculo;
e Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetéria profissional e a correlagdo com o Projeto;
e (Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos

eliminatdrios e classificatorios desta chamada;

e Disponibilidade de tempo.

* Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.
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12. Resultado Final
A classificacdo serd composta pela soma da nota da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Técnica e
se dara em ordem da maior para a menor pontuagao.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional;
e Maior pontuagao na formagdo académica;
e Maior idade.

Os candidatos que ndo se classificarem dentro do niumero de vagas, irdo compor o cadastro de
reserva. Esses candidatos poderdao ser chamados de acordo com a necessidade do projeto.

13. Comprovagao de requisitos e documentagao exigida para a concessao da bolsa

e Formuldrio de solicitagcdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e Coordenador da
Area Solicitante;

e Uma Foto 3 X4;

e Cobpia do RG;

e (Copia do CPF;

e (Copia do comprovante de residéncia;

e Curriculum Vitae;

e Comprovante do pré-requisito correspondente a modalidade da bolsa requerida

(diploma/certificado ou cdpia carteira trabalho).

13.1. Observagoes:

e Afalsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢oes
penais aplicaveis;

e A convocacdo serd realizada através da Supervisdo do Projeto, mediante e-mail e telefone;

e 0 ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatdrio;

e Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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14. Disposigoes Finais

14.1. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informacdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do e-mail:
setcappe@inca.gov.br;

14.2. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o INCA;

14.3. O INCA se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo previstos;

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/CAPPE.

QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas
Periodo de inscri¢do (com envio de curriculo) 01/12 a 06/12/2022
Analise curricular 07/12/2022

Resultado da analise curricular e convocacao

. L. 07/12/2022

para entrevista técnica
Entrevista Técnica 08/12/2022
Divulgacdo do resultado final 09/12/2022
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QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUAGAO

Avallado

FORMAGAO ACADEMICA*

1 MAXIMO 20
1.1 Doutorado em Ciéncia da Informacgao ou drea de Saude 20
1.2 Mestrado em Ciéncia da Informagdo ou drea de Saude 15
13 Especializagdo Lato Sensu 5
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL** MAXIMO 30
51 E¥p§riéncia prc?fissional como Profissional da Area de Mximo 30
Biblioteconomia (2,5 pontos por ano)
3 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 50
31 Capacidade demexp.ressar de maneira cllara, objetiva e consistente, Miximo 15
sobre as experiéncias relatadas no curriculo
39 Capacidzide de argumentagéo sobre sua trajetdria profissional e a Miximo 15
correlagdo com o Projeto
Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos
33 declarados nos requisitos eliminatdrios e classificatorios desta Mdximo 20
chamada
TOTAL 100 pontos

* Sera considerada a maior titulagao.
** Serd considerado o somatodrio dos pontos.
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