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CHAMADA n2 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 06 (SEIS) VAGAS DE BOLSISTA
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM PERFIL DE BIBLIOTECONOMIA E 01 (UMA) VAGA
COM PERFIL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
O PROJETO “ARMAZENAMENTO, ORGANIZAGAO, GESTAO E DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES
TECNICO-CIENTIFICAS ONCOLOGICAS

A Coordenagdo de Ensino do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA), torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento imediato de 06 (seis) vaga(s)
De Bolsista de Desenvolvimento Institucional com perfil de Biblioteconomia e 01 vaga(s) de Bolsista de
Desenvolvimento Institucional com perfil de Tecnologia da Informacdo e formacdo de Cadastro de
Reserva, para atuar em um projeto “Armazenamento, organiza¢do, gestdo e disseminagdo de
informagodes técnico-cientificas oncolégicas”

1. Impedimentos
N3o poderdo participar deste processo seletivo:

a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiarias;

b) Profissionais contratados para prestacdo de servicos por tempo determinado conforme fundamenta
a Lei 8.745/93;

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA
(RJU/CLT);

d) Bolsistas de programas da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria n.2 277, de
27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VIl e § 22,

2. Objetivo da Selegao

Preenchimento imediato de 06 seis vaga(s) de Bolsista(s) de Desenvolvimento Institucional com perfil de
Biblioteconomia, com formacdo de cadastro de reserva e 01 uma vaga(s) de Bolsista(s) de
Desenvolvimento Institucional com perfil de Tecnologia da Informa¢do com formagdo de cadastro de
reserva
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3. Local de Atuagao

O bolsista ird construir o seu produto por intermédio de atividades que serdo realizadas presencialmente
na sede do Nucleo de Sistema Integrado de Bibliotecas/INCA, de modo a viabilizar o atingimento das
metas previstas para o projeto intitulado “ Armazenamento, organizagao, gestao e disseminagdo de
informacdes técnico-cientificas oncoldgicas”.

4. Carga Horaria Semanal

40 (quarenta) horas semanais para os profissionais de Biblioteconomia e 30 (trinta) horas semanais para o
profissional de Tecnologia da Informacao.

5. Valor da Bolsa

Dependente do tempo de experiéncia, conforme previsto na Portaria INCA n.2 501, de 23 de agosto,
publicada no Boletim de Servico do Ministério da Saude N2 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021.

6. Vigéncia da Bolsa

As bolsa terdo duragdo de 01 ano, podendo ser prorrogadas, mediante a necessidade do projeto.
7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva

A validade serd de 1 ano, a partir da divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogada.

8. Regquisitos

8.1. Dos Requisitos Eliminatérios:

1. Requisitos: 1 —formagdo de nivel superior em Biblioteconomia; 2 — diploma expedido por instituicdao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; 3 —registro profissional ativo no érgao
de classe competente; 4 — experiéncia prévia superior a cinco (05) anos em atividades
Biblioteconémicas; 5 — experiéncia prévia em Repositdrios Institucionais.

Carga horaria: 40 horas semanais.

2. Requisitos: 1 — formacdo de nivel superior em Biblioteconomia; 2 — diploma expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 — registro profissional ativo no 6rgédo
de classe competente; 4 - experiéncia prévia: superior a dez (10) anos em atividades
Biblioteconomicas; 5 — experiéncia em Bibliotecas Virtuais em Saude.

Carga horaria: 40 horas semanais.

3. Requisitos: 1 — formagdo de nivel superior em Biblioteconomia; 2 — diploma expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 — registro profissional ativo no érgao
de classe competente; 4 - experiéncia prévia: superior a sete (07) anos em atividades
Biblioteconémicas; 5 — experiéncia em Bibliotecas Virtuais em Saude condugdo de estratégias de
busca em revisdes sistematicas ou de mapas de evidéncias.

Carga horaria: 40 horas semanais.
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4. Requisitos: 1 —formacao de nivel superior em Biblioteconomia; 2 — diploma expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 —registro profissional ativo no érgao
de classe competente; 4 - experiéncia prévia: superior a sete (07) anos em atividades
Biblioteconbmicas; 5 — experiéncia em instalacdo, configuracao, povoamento de software de gestdo
de bibliotecas.

Carga horaria: 40 horas semanais.

5. Regquisitos: 1 —formacao de nivel superior em Biblioteconomia; 2 — diploma expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 — registro profissional ativo no érgao
de classe competente; 4 - experiéncia prévia: superior a sete (07) anos em atividades
Biblioteconémicas; 5 — experiéncia em elaboracdo de estratégia de busca em bases de dados na drea
da saude.

Carga horaria: 40 horas semanais.

6. Requisitos: 1 —formacdo de nivel superior em Biblioteconomia; 2 — diploma expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 — registro profissional ativo no 6rgao
de classe competente; 4 - experiéncia prévia: superior a sete (07) anos em atividades
Biblioteconémicas; 5 — experiéncia em elaboracdo de projetos voltados para drea de
Biblioteconomia.

Carga horaria: 40 horas semanais.

7. Requisitos: 1 — formacgao de nivel superior em Tecnologia da Informag¢do ou areas correlatas; 2 —
diploma expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; 3 -
experiéncia prévia: superior a cinco (05) anos em atividades de Tecnologia da Informacgdo; 4 —

experiéncia em construcdo de Repositérios Institucionais.

Carga horaria: 30 horas semanais.

8.2. Requisitos Classificatorios:

e Especializagdo Lato Sensu na area de Saude Coletiva, Ciéncia da Informagao ou Biblioteconomia;
e Titulo de Mestrado em Saude Coletiva, Ciéncia da Informacdo ou Biblioteconomia;
e Titulo de Doutorado em Saude Coletiva, Ciéncia da Informacgdo ou Biblioteconomia;

e Experiéncia profissional em Programas de Desenvolvimento Institucional.
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9. Produto a ser apresentado pelo bolsista e prazo de entrega

12 vaga de Biblioteconomia, produtos a serem apresentados:

(1) plano de atividades; (2) Plano Operacional Padrdo de inser¢dao de documentos no repositério; (3)
documento indexado e catalogado oriundo do site do INCA; (4) documentos dos profissionais do Inca
a partir da busca no google; (5) documentos dos profissionais do Inca a partir da busca na plataforma
lattes (oficinas de capacitacdo e divulgacdo para profissionais do INCA); (6) documentos dos
profissionais do Inca a partir da busca na em bases de dados nacionais e internacionais; (7)
povoamento do repositdrio com indexacdo utilizando o Decs; (8) artigos técnico-cientificos para
apresentacdo em eventos e divulgacdo em periddicos; (9) relatdrio com analise da producdo do INCA
em acesso aberto.

22 Vaga de Biblioteconomia, produtos a serem apresentados:

(1) manutencdo do site da BVS Prevencdo e Controle de Cancer atualizados; (2) plano de agdo da BVS,
elaborado de acordo com a diretrizes da BIREME; (3) povoamento e acertos nos registros nas bases de dados
que compdem a BVS; (4) criagcdo de novas midias (como videos, banners, imagens para a BVS (5) calendério
com os registros de eventos, nacionais e internacionais, especificos da drea de Prevengdo e Controle de
Cancer na plataforma DirEve; (6) documento para os Comités Executivos e Consultivos com a finalidade de
aprimoramento da BVS em todas as instdncias; (7) Oficinas de capacita¢do de usudrios e do comité executivo
no uso da BVS; (8) Apresentagdo da BVS em evento dentro e fora do Inca; (9) artigos inseridos na base de
dados Lilacs e; (10) ficha catalogréfica.

32 Vaga de Biblioteconomia, produtos a serem apresentados:

(1) relatdrio das estratégias de busca e resultados sobre cada intervencdo estudada no Mapa de Evidéncias;
(2) uma capacitacdo sobre busca de revisdes sistematicas e sintese de evidéncias; (3) descricdo metodoldgica
dos processos de busca para construcdo do mapa em evidéncias em sumario executivo e outras publicac¢des;
(4) artigo cientifico sobre o mapa de evidéncias publicado em revista indexada; (5) organizacdo de reunides
periddicas com a equipe do projeto e BIREME/OPAS; (6) cursos e treinamentos; (9) Site da Vitrine do
Conhecimento.

42 Vaga de Biblioteconomia, produtos a serem apresentados:

(1) plano de atividades; (2) relatorio geral com a certificagdo da migracdo; (3) relatdrio das publicagdes
acertadas no sistema; (4) relatério com os livros novos catalogados; (5) relatério com as teses, dissertagdes
e trabalhos de conclusdo de curso catalogados; (6) relatdrio com os periddicos inseridos no sistema; (7) atas
de reunido realizada com os interessados pelo sistema e (8) elaboracdo do POP para cadastramento de
novos usuarios, circulagdo de materiais e cataloga¢do de novas publicacdes.
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52 Vaga de Biblioteconomia, produtos a serem apresentados:

(1) interfaces digitais que facilitem o processo de busca bibliografica (2) formulario individual
personalizado em que se registram informacGes sobre o servico solicitado; (3) Repositério interno
de colecdo de estratégias de busca elaboradas pelos bibliotecarios do NSIB INCA; (4) Lista de
referéncias localizadas para cada base de dados requerida na busca e disponibilizagdo de evidéncias
provenientes de fontes de informagdo confiaveis aos usuarios do NSIB INCA; (5) Relatdrio final do
somatorio de artigos recuperados e disponibilizacdo de evidéncias para a conducdao de estudos
cientificos em saude; (6) manuais, tutoriais de busca e workshops de localizacdo de informagdo em
bases de dados em saude; (7) Relatério contendo o total de atendimentos realizados no periodo; (8)
artigos para a publicacdo em periddicos cientificos e apresentacdo em eventos de informacdo e
saude; (9) Estratégias de buscas especiais publicadas na drea de destaques da BVS Prevencdo e
Controle de Cancer.

62 Vaga de Biblioteconomia, produtos a serem apresentados:

(1) Pano de trabalho; (2) Relatdrio geral com as informacg&es oriundas do benchmarking; (3) Documento de
solicitacdo de criacdo do comité de trabalho; (4) Projeto bdsico para modernizacdo das bibliotecas; (5)
Documento com os estudos preliminares para modernizacdo das bibliotecas; (6) Documento de mapa de
riscos; (7) Orcamento de todos os materiais para a obra, equipamentos e mobilidrios; (8) Orcamento com as
propostas.

Vaga de Tecnologia da Informagao, produtos a serem apresentados

(1) Repositério Institucional configurado no Dspace; (2) versdo do repositorio atualizada; (3) repositério
disponivel via web; (4) cdpias de seguranga periddicas com a finalidade de manutengdo do repositério; (5)
conexdo e garantia de espago fisico necessario no servidor do repositério; (6) repositdrio disponivel via web
de forma segura para a rede do INCA; (7) acesso ao repositorio sem propagandas e pop-ups; (8) plugin de
auto arquivamento; (9) ferramenta com as duvidas frequentes dos usudrios; (10) documentos com os
relatdrios disponiveis no sistema Dspace; (11) migragdo de toda a cole¢do de documentos da BVS Prevengédo
e Controle de Cancer para o Repositério Institucional do INCA E (12) documento de interoperabilidade entre
sistemas de informacao
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10. Atividades gerais em conformidade com o produto

12 vaga de Biblioteconomia:

= Planejar as atividades de assessoramento biblioteconémico;

=  Criar um Plano Operacional Padrdo (POP) para inser¢ao de documentos no Repositério;

® |ndexar documentos que ndo serdo mantidos no site do INCA em funcdo da migracdo para
plataforma mantida pelo Governo Federal.

= Realizar a busca ativa de documentos nao indexados para a insercdo no Ninho;

= Realizar a busca ativa de autores do INCA na plataforma Lattes;

= Realizar a busca ativa de documentos com autoria de servidores do INCA em bases de dados
nacionais e internacionais;

= Realizar a indexacdo de todos os documentos recuperados utilizando o DECS atualizado a partir
de 2023;

= Realizar a divulgag¢dao do Repositdrio Institucional em eventos técnico-cientifico e em midias
sociais.

= Realizar analise da produtividade cientifica do INCA em acesso aberto.

22 vaga de Biblioteconomia:

= Realizar atualizacGes periddicas do site da BVS Prevengdo e Controle de Cancer inserindo novos
recursos informacionais: Estratégias de busca especiais, eventos, LIS (Localizador de Informacao
em Saude), Painel Tabagismo;

= Desenvolver o plano de acdo de acordo com as diretrizes da BIREME

= |nserir, ajustar e corrigir registros nas bases de dados que compdem a BVS;

= Apoiar na gestdo e administra¢do da pdagina da BVS para publicagdo de novas midias;

= Realizar a busca de eventos, nacionais e internacionais, especificos da drea de Prevencgao e
Controle de Cancer para registrar e validar na plataforma DirEve;

= Realizar reunides para o fortalecimento e assessoramento dos Comités Executivo e Consultivo
da BVS

= Capacitar usudrios e comité executivo no uso da BVS;

= Disseminar e divulgar a BVS: participagao com estande em eventos cientificos;

® |ndexar os artigos da Revista Brasileira de Cancerologia €;

= Elaborar fichas catalograficas para os documentos a serem inseridos na BVS.

32 vaga de Biblioteconomia:

= Realizar buscas para mapa de evidéncias sobre Alimenta¢do, Nutricdo e Atividade Fisica;

= Realizar buscas para Vitrine do conhecimento;

= Realizar buscas para o Consenso de Atividade Fisica e Cancer

= Realizar producgdo e selegao de filtros de busca validados para composi¢cao do mapa de acordo
com as intervengdes e desfechos definidos pelo Grupo de Trabalho (exemplo: redug¢do do
consumo de bebidas alcodlicas, carnes processadas, alimentos ultra processados; atividade fisica
e excesso de peso)

= Realizar a documentacgao e descri¢cao do processo de busca;

=  Ministrar capacitacdes na area de busca de evidéncias na area de Prevencdo e Controle de
Cancer;

= Auxiliar na disseminagao de mapas de evidéncias e a Vitrine do Conhecimento.
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42 vaga de Biblioteconomia:

= Certificar a migracdo do acervo do NSIB no sistema Sophia;

= Realizar os acertos necessarios na catalogacao dos materiais bibliograficos;

= Realizar os acertos necessarios nas indexag¢Ges dos materiais registrados;

= Catalogar livros e outras fontes no sistema Sophia

= Acompanhar as atualiza¢gdes do software Sophia junto a Rede de bibliotecas do Ministério da
Saude

= Oferecer capacitagdo ou multiplicacdo aos colaboradores do NSIB na circulagdo, catalogacao,
indexacdo e administracdo do sistema;

= Elaborar Procedimento Operacional Padrdo para cadastro de novos usuarios, circulacdo de
materiais e catalogacdo de novas publicacdes de acordo com as diretrizes do Ministério da
Saude.

= Apoiar na divulgagdo do novo sistema de gerenciamento de acervos aos usudrios internos e
externos do INCA

52 vaga de Biblioteconomia:

= Planejar atividades de busca;

= Assessorar acOes de gerenciamento, criacdo e construcdo de estratégias de buscas bibliograficas
em bases de dados;

= Desenvolver mapas conceituais de controle terminolégico para analise dos termos candidatos
para estratégia de busca;

= Executar estratégias de busca em bases de dados de acordo com metodologias especificas de
busca - perguntas clinicas e os desenhos de estudos;

= Realizar a busca de texto completo das referéncias selecionadas em bases de dados assinadas e
disponibilizadas pelo INCA via Portal de Periédicos CAPES, comutacdo bibliografica, acervos
bibliograficos, contato com autores e/ou de acesso livre;

=  Capacitar usudrios em localiza¢do de estudos pertinentes em bases de dados;

= Atuar no servico de referéncia virtual e presencial aos usuarios NSIB INCA, nas unidades HCl e
HCIl;

= Divulgacdo das atividades de referéncia exercidas no NSIB INCA.

= Publicar estratégias de buscas especiais elaboradas na drea de “Destaques” e “Historico” da BVS
Prevencdo e Controle de Cancer;

62 vaga de Biblioteconomia:

e Elaborar plano de trabalho;

e Realizar benchmarking em bibliotecas, preferencialmente, na drea de salde;

e Solicitar a criacdo do Comité Gestor para o projeto;

e Planejar e escrever um projeto bdsico para a modernizagao das bibliotecas do INCA;

e Planejar e escrever um estudo preliminar;

e Planejar e escrever um mapa de riscos;

e Planejar e elaborar um orcamento para obra, equipamentos e mobiliario e;

e Solicitar orcamento junto a empresas de engenharia e arquitetura para obra de modernizacao
espacial, de equipamentos e mobilidrios nas bibliotecas do HCl e HCIII
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Vaga de Tecnologia da Informacgao

e Configurar o Repositdrio Institucional do INCA na ferramenta Dspace;

e Atualizar sistematicamente a versao do Repositdrio Institucional, mantendo sua customizagao;

e Garantir o acesso ao Repositério Institucional e suas funcionalidades;

e Realizar a manutencgdo preventiva e corretiva, preservando as politicas de seguranga; e manter uma
politica de cépias de seguranca (backup);

e Verificar e corrigir os erros apresentados pelo sistema e garantir a disponibilidade do site
(conectividade, servidores, espago em disco e outros recursos computacionais adequados);

e Implementar e conservar o acesso ao portal via conexdo segura (HTTP);

e Realizar a limpeza de cache (de templates ou de dados);

e Instalar ou atualizar plugins sempre que necessario;

e Oferecer suporte técnico aos usuarios.

e Gerenciar relatérios através do sistema.

e Exportar os metadados da Biblioteca Virtual em Saude Prevencdao e Controle de Saude para o
Repositério Institucional;

e Incorporar o uso de protocolos de interoperabilidade entre o Repositdrio Institucional e outros
sistemas.

11. Do processo seletivo

O processo seletivo serd composto de trés etapas, a saber: 1.2 etapa: inscrigdo; 2.2 etapa: avaliagao
curricular; 3.2 etapa: entrevista técnica.

1.2 etapa: inscricao
O candidato devera encaminhar o seu curriculo e uma descri¢do de intencionalidade para

participar do processo seletivo para a Secretaria Técnica da Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/SETCAPPE, através do e-mail: setcappe@inca.gov.br

A mensagem de inscri¢cdo devera conter obrigatoriamente, no item assunto, o nome completo do
candidato e o perfil desejado.

2.2 etapa: avaliagao curricular

Esta etapa sera de carater eliminatério e classificatorio, servindo a pontuacdo correspondente para apuragao
da classificagdo final.

A convocacdo para a entrevista técnica sera realizada com os 5 (cinco) primeiros candidatos por ordem de
classificacao de maior para menor pontuacao.
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3.2 etapa: entrevista técnica

A etapa de entrevista técnica sera realizada pelo Supervisor do Projeto e tera carater classificatorio, servindo
a pontuacgdo correspondente para a apuracdo da classificacdo final.

A Entrevista Técnica sera online por videoconferéncia.

No momento da realiza¢do da entrevista, o candidato deverd demonstrar competéncias e experiéncias nos
seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias relatadas no
curriculo;

e Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetdria profissional e a correlacdo com o Projeto;

e (Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos
eliminatodrios e classificatérios desta chamada;

e Disponibilidade de tempo.

* Os resultados de cada etapa serdo informados por e-mail aos candidatos.

12. Resultado Final
A classificagdo serd composta pela soma da nota da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Técnica e se dara
em ordem da maior para a menor pontuagao.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional;

e Maior pontuagdo na formagdo académica;

e Maioridade.

Os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero de vagas, irdo compor o cadastro de reserva. Esses
candidatos poderao ser chamados de acordo com a necessidade do projeto.

13. Comprovacao de requisitos e documentagao exigida para a concessao da bolsa

e Formuldrio de solicitacdo de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e Coordenador da Area
Solicitante;

e Uma Foto 3 X4;

e (Cobpia doRG;

e (Copia do CPF;

e Codpia do comprovante de residéncia;

e Curriculum Vitae;

e Comprovante do pré-requisito correspondente a modalidade da bolsa requerida
(diploma/certificado ou cépia carteira trabalho).

Pagina 9 de 11



ANEXO IV- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N
(l N Q COENS/NSIB

Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

13.1. Observagoes:

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis;

e A convocacgdo sera realizada através da Supervisdo do Projeto, mediante e-mail e telefone;

e O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatorio;

e N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. Disposic¢oes Finais

14.1. O Candidato é responsdvel pela atualizacdo de suas informagdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do e-mail:
setcappe@inca.gov.br;

14.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para
0 INCA;

14.3. O INCA se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em
qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos nao previstos;

14.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdao de Projetos de Pesquisa e
Ensino/CAPPE.

QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas
Periodo de inscri¢do (com envio de curriculo) 08/05/2023 a 10/05/2023
Andlise curricular 11/05/2023

Resultado da anadlise curricular e convocagdo para

11 202

entrevista técnica /05/2023
Entrevista Técnica 12/05/2023

Divulgagdo do resultado final 15/05/2023
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ANEXO IV- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
COENS/NSIB
Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de Desenvolvimento Institucional

(INCA

QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUAGAO

e s Avallado PO aCao
1 FORMAGAO ACADEMICA MAXIMO 20
11 Especializagao Lato Sensu na drea da Saude Coletiva, Ciéncia da 5
’ Informagdo ou Biblioteconomia
1.2 Mestrado em Saude Coletiva, Ciéncia da Informacdo ou Biblioteconomia 10
13 Doutorado em Saude Coletiva, Ciéncia da Informacao ou 20
) Biblioteconomia
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 30
21 E>.<p'er|enC|a prgﬂssmnal em p'I‘OJetOS Desen\iolwmento Institucional em Méximo 10
Biblioteconomia ou Tecnologia da Informacgdo (2 pontos por ano)
29 Experiéncia Exroflssmnal em Programas de Biblioteconomia ou Tecnologia Maximo 20
da Informacdo (4 pontos por ano)
3 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 50
31 Capac'lAdad'e de expressar de m’anelra clara, objetiva e consistente sobre as Maximo 15
experiéncias relatadas no curriculo
39 CapaadaNde de argu.mentagao sobre sua trajetéria profissional e a Maximo 30
correlagdo com o Projeto
Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos (.
3.3 . . L e Maximo 5
declarados nos requisitos eliminatérios e classificatorios desta chamada
TOTAL 100 pontos
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