Ministério da Saude
Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva - INCA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ASSISTENTE DE PESQUISA
EDITAL N¢ 07, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

O Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva do Ministério da Saude no uso de
suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria n? 969, de 30 de outubro de 2014, publicada no
Diario Oficial da Unido de, 31 de outubro de 2014 e tendo em vista a autorizagdo constante na
Portaria n° 115, de 15 de abril de 2016, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,
publicada na Secao 1 do Diario Oficial da Unido de, 18 de abril de 2016, resolve tornar publico a
realizacao de Concurso Publico para provimento de vaga e formacao de cadastro de reserva para
o cargo de Pesquisador no Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva, da
carreira de Pesquisa do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, conforme disposi¢des da Lei
n® 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteragdes, da Resolucdao n? 2 do Conselho do Plano de
Carreira, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteragbes e Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado e realizado pelo Instituto Nacional de Cancer José
Alencar Gomes da Silva - INCA, regido pela legislagao pertinente e pelas demais disposicoes
regulamentares contidas no presente Edital;

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 01 vaga ora existente e das que vierem a surgir,
relativa ao cargo de Pesquisador Classe Assistente de Pesquisa, Padrao | de que trata este edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade do certame, conforme item 14.2;

1.3 O INCA mantera em carater permanente Comissao designada através da Portaria n® 161/2014
para acompanhar todas as etapas de realizagdo do presente Concurso Publico;

1.4 A Comissao de Concurso, tem a competéncia de coordenar o desenvolvimento do Concurso
Publico Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA com as atribuicdes de
analisar e deliberar sobre questdes de cunho gerencial ou técnico, oriundas do processo seletivo.
1.5. Sera vedada a participagao, na Comissao de Concurso, de servidores do Instituto Nacional
de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA que tenham, entre os candidatos inscritos,so6cio,
cOnjuge, ex-cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau,
seja 0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao. )

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n® 8.112/1990 e alteracdes
posteriores e Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993 que dispde sobre o Plano de Carreiras para a
Area de Ciéncia e Tecnologia e suas alteragdes posteriores;

1.7 Todas as fases previstas para o provimento dos cargos descritos neste Edital serdo realizadas
nas dependéncias do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA, com
sede no Rio de Janeiro;

1.8 Todos os horarios referidos neste Edital correspondem ao horario de Brasilia;

1.9. A data e horario das provas serdo divulgadas apés homologacao das inscricbes através do
endereco eletrénico www.inca.gov.br e chamada no Diario Oficial da Uniao.

1.10. A habilitagcdo devera ser adquirida através de curso de nivel superior, reconhecido na
forma da legislacao vigente, e de pds-graduacao credenciada pelo Conselho Federal de
Educacgéo e, quando realizado no exterior, revalidado por instituigdo nacional credenciada
para esse fim. A escolaridade e os pré-requisitos do cargo, de acordo com a Lei n® 8.691,
de 28 de julho de 1993, sdo o grau de Mestre e a comprovacao de qualificacao especifica
para a classe.

2. DAVAGA

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 1 (uma)
vaga no cargo de PESQUISADOR CLASSE ASSISTENTE DE PESQUISA, PADRAO | - AREA:
CIRURGIA DE TECIDO OSSEO CONECTIVO APLICADO AO CANCER



3. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E JORNADA DE TRABALHO DO CARGO

3.1.A remuneracgao do cargo encontra-se descrita no Anexo |.

3.2 Sera concedido Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte, conforme Legislagéo vigente.
3.3. Ajornada semanal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

4. DO PERFIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Residéncia Médica em Cancerologia Cirurgica. Mestrado na Grande Area da Saude reconhecido
pela CAPES. Devera comprovar ter realizado ou realizar pesquisa na area de tecido 6sseo e
conectivo.

5. DAS ATRIBUICOES

Exercer plenamente as atividades pertinentes a Pesquisa Clinica, como investigador, elaborador
de projetos, conduzindo e gerindo estudos clinicos ja existentes e a serem realizados na
Instituicdo. Conduzir pesquisas conforme as Boas Praticas Clinicas. Integrar diferentes atividades
hospitalares com a Pesquisa Clinica. Realizar atividades assistenciais de acordo com as
necessidades de servi¢o na atengao oncoldgica. Favorecer a integragao entre a Pesquisa Clinica e
a Pesquisa Translacional. Colaborar com a submissdo ou submeter projetos junto a 6rgaos e
agéncias de fomento, publicos e/ou privados, nacionais e/ou internacionais, para obtengéo de
recursos financeiros com vistas ao desenvolvimento de linhas de pesquisa em sua area de
atuacao. Participar da publicacdo artigos cientificos em peridédicos de circulacdo nacional e
internacional. Auxiliar o Ensino, ministrando aulas e treinamentos para equipe e alunos dos
programas de ensino do INCA.

6. DO TEMARIO

1- Historia natural do cancer e possiveis intervengoes;

2- Fatores de Risco associados aos canceres 0sseos, de partes moles e pele;

3- Estratégias de prevencéao e diagnostico para canceres 6sseos, de partes moles e pele;

4- Marcadores moleculares de diagnéstico e progndstico em canceres 6sseos, de partes moles e
pele;

5- Avancos terapéuticos no tratamento dos melanomas;

6- Impacto dos avancos da biologia molecular na abordagem terapéutica dos canceres ésseos, de
partes moles e pele;

7- Estratégias terapéuticas para os canceres 6sseos e de partes moles.

7. DA RESERVA DE VAGA
7.1. Nao havera reserva de vagas para o portador de necessidades especiais nem para negros
conforme previsto na legislacdo em razao do numero de vagas para o cargo ser inferior a 5.

8- DAS INSCRIGCOES
8.1. A inscricdo sera realizada das 10:00 h do dia 04 de novembro as 16:00h do dia 18 de
novembro de 2016, horario de Brasilia e compreende:

a)conhecimento do Edital;

b)preenchimento do Formulario de Inscrigdo, por meio eletronico;

c)pagamento da taxa de inscricdo até o dia 27 de novembro de 2016 e

d)entrega da documentagdo completa

8.1.2 O preenchimento do Formulario de Inscricdo sera feito através da internet no endereco
www.inca.gov.br podendo o candidato acompanhar todo o processo do concurso no mesmo
endereco.

8.2.0 valor da taxa de inscricao € de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

8.3.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, que estara disponivel no site do INCA.



8.4.0 candidato informara no Formulario de Inscricdo, como documento de identidade, qualquer
um dos documentos abaixo, devendo o mesmo ser apresentado no ato da realizagdo do concurso
publico:

a)carteira de identidade;

b)cédula de identidade profissional;

c)certificado de reservista;

d)carteira do DETRAN (com foto);
e)passaporte.

8.4.1 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcao das provas.

8.5. O acompanhamento do processo de inscrigdo sera realizado através do nimero do CPF do candidato.

8.5.1.As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados incorretos bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informacoes.

8.6.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de pagamento de Guia
de Pagamento, pagavel em qualquer estabelecimento bancario, até o dia 27 de novembro de
2016. A inscricao sO sera confirmada ap6s a rede bancaria ratificar o pagamento do valor da
respectiva taxa.

8.6.1. A Guia de Pagamento sera gerada ao final do preenchimento da inscricao.

8.7.N&o serao aceitos:
a)inscrigao fora do prazo estabelecido.
b)pagamento por meio de cheque, DOC ou qualquer outra
forma que possibilite 0 cancelamento ou suspensao bancéria.

8.8.0 valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, excetuando-se se houver
cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse do INCA.

8.9 Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o candidato
amparado pelos Decretos n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e n® 6.593, de 02 de outubro de 2008
que podera requerer a isengao do valor da inscrigao se:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

8.9.1 A isencéao devera ser solicitada mediante preenchimento de campo préprio no Formulario de
Inscricao, das 10:00 h do dia 04 de novembro as 16:00 h do dia 18 de novembro de 2014,
horario de Brasilia, no enderego eletrénico, www.inca.gov.br indicando o Numero de Identificagéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

8.9.2. Apos a solicitagdo do pedido de isengao, conforme subitem 8.9.2, os candidatos deverao
enviar por SEDEX para a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenagéo de Gestéo de
Pessoas, na Rua Marques de Pombal, 125/112 andar, Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP.: 20230-
240, entre os dias 04 de novembro e 18 de novembro de 2016, valendo esta como data de
postagem, declaragdo informando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, de acordo com o art. 72 do Decreto n° 6.135/07 e informacdo em qual condi¢do se
enquadra, conforme estabelece o art. 4° do referido Decreto;

8.9.3. A nao apresentagao de qualquer documento estabelecido para comprovar a condicdo de que
trata o subitem 8.9.1 bem como o ndo cumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos nos
itens 8.9.2 e 8.9.3, implicara o indeferimento do pedido de isen¢ao;



8.9.4.0 INCA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

8.9.5.As informagdes prestadas Formulario de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.9.6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que também:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios e procedimentos estabelecidos no subitem
8.9.1. deste Edital.

8.9.7. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declaracoes efetuadas pelo
candidato interessado, este sera automaticamente eliminado do concurso, se ainda nio
realizado, ou exonerado, uma vez tendo sido nomeado;

8.9.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo INCA.

8.9.9. A relagédo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 21 de novembro de
2016, no endereco eletrdnico www.inca.gov.br.

8.9.10 Os candidatos com isencao concedida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada;

8.9.11 Os candidatos com pedido de isencao indeferidos poderdo, se desejarem, contestar o
referido resultado. O periodo de contestacdo do indeferimento de isencado sera do dia 24 de
novembro ao dia 25 de novembro de 2016, conforme procedimentos a serem informados por
ocasido dessa divulgacao. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.9.12 O resultado da contestacdo sera divulgado no dia 26 de novembro de 2016. Os
candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o Sistema de inscrigdes, através do endereco eletrénico www.inca.gov.br, na
opcao "Andamento de Inscricao”, e imprimir a Guia de Pagamento procedendo em seguida,
conforme item 8.6.

8.9.13 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢ao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

8.10.0 INCA nao se responsabiliza por pedidos de inscricdo nao recebidos por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

8.11. A divulgagao das inscrigbes aceitas pelo INCA sera divulgada no dia 28 de novembro de
2016.

8.12. O periodo de entrega dos recursos sobre o indeferimento de inscricdo sera do dia 01 de
dezembro ao dia 2 de dezembro de 2016, conforme procedimentos a serem divulgados por
ocasido dessa divulgacao. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.13. A divulgacgéo das inscricdes homologadas pelo INCA sera divulgada no dia 03 de dezembro
de 2016.

8.14.Dentro do prazo estabelecido no item 8.1, no horario de 10:00h as 16:00h, em dias uteis, o
candidato ou seu procurador legalmente constituido terd que entregar, na Secretaria da
Coordenacgao de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar, Bairro de Fatima, Rio
de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;



c) copia autenticada dos documentos, declaracées e publicagbes, encadernadas e
paginadas, que comprovem as informagdes constantes do curriculum vitae Lattes (titulos,
trabalhos publicados, experiéncia profissional etc.); e

d) copia do Formulario de Inscricdo obtido através de acesso ao sistema de inscrigdes, no
endereco eletrénico www.inca.gov.br, op¢do "Andamento de Inscrigao".

8.15.No caso de entrega de documentos através de procurador, a procuragdo devera ser
especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuracao e copia de
cédulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente autenticadas. Nesta hipétese, o
candidato assumirg as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

8.15.1.0s documentos terdo que estar relacionados em folha de rosto e entregues em envelope
fechado que esteja devidamente identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e area
da vaga a que deseja concorrer).

8.15.2.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do item 8.12 constam no envelope.

8.15.3.Apds a averiguagao sera emitido um recibo em 2 (duas) vias assinado pelo candidato e
conferente.

8.15.4.0s documentos entregues serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INCA
do direito de exclui-lo do Concurso Publico se a comprovagéao for feita com dados incorretos bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagoes.

9.D0 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLASSIFICACAO

9.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases, podendo ocorrer em dias Uteis,
conforme Anexo Il. Os candidatos serdo chamados a realizar a Defesa de Memorial e a leitura da
prova escrita por ordem de inscricao.

9.1.1. A Analise de Titulos e Curriculo é classificatoria, exceto se o candidato nao cumprir ou nao
comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10 deste Edital, implicando sua eliminacao.

9.2.A Comissao Examinadora, sera constituida por 5 (cinco) profissionais de alta qualificagao na
area objeto do concurso ou correlato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao
quadro permanente do INCA.

9.3.A Comissao Examinadora tera 01 (um) suplente que pertenca ao quadro permanente do INCA
e um segundo suplente que ndo pertenca a este quadro.

9.4.Sera divulgado no endereco eletronico www.inca.gov.br, no dia 08 de dezembro de 2016 a
composicao da Comissdo Examinadora.

9.4.1. O periodo para apresentar impugnacao de membro(s) da Comissdo Examinadora sera do
dia 09 de dezembro ao dia 10 de dezembro de 2016, conforme procedimentos a serem
divulgados por ocasido dessa divulgacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

9.4.2. A composicao final da Comissdo Examinadora sera divulgada no dia 12 de dezembro de
2016.

9.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos perfis objeto deste Concurso Publico,
sera feita pela Comissdo Examinadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sao: |- Qualificagao e experiéncia profissional na area de atuagao; Il- Produgéao Cientifica; IlI-
Formacédo de Pessoal e atividades docentes.

9.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vitae Lattes, de acordo com o modelo do
CNPq.

9.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser comprovados.



9.5.3.A Comissao Examinadora disponibilizara aos interessados a documentagao da comprovacao
do curriculo apresentada.

9.5.4.A pontuagcdo maxima é de 100 (cem) pontos, que corresponde a nota maxima desta fase.
Ap6s a Analise do Curriculo os pontos serao contabilizados pela Comissdo Examinadora.

9.6.A Defesa de Memorial constara da apresentagéao oral dos trabalhos de cada candidato, com a
duragdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma arguicao pelos membros da
Comissao Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do candidato, a quem cabera
o direito de defesa. Sera no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do tempo de arguicdo para cada
membro da Comissao Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota, de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Examinadora, sera
registrada em ficha apropriada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota final
sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissdao Examinadora atribuir,
arredondada até a primeira casa decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver como média
final nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

9.6.1.0 Memorial deve ser uma exposicao oral de modo analitico e critico sobre as atividades
desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria
profissional. O Memorial devera apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do candidato
para cada area em que sua atuacao profissional tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos
tedricos dessa atuacgao, discutir os resultados alcancados, sistematizar a importancia de sua
contribuigao e identificar seus possiveis desdobramentos.

9.7.A Prova Escrita constara da elaboragdo de um texto sobre dois dos temas do Temario
constante no item 6, que sera sorteado na presenga dos candidatos, pela Comissdo Examinadora.
Esta fase terd a duracéo de até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para consulta a
bibliografia referente aos temas sorteados. A nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato
receber de cada membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em ficha apropriada,
assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora. A nota final na Prova Escrita sera a média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora, arredondada até a
primeira casa decimal, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta)
pontos.

9.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhecimento teérico do candidato na area do
perfil pretendido, de acordo com a respectiva lista de temério descrita no item 6

9.8.A Prova Oral constara de exposicado oral sobre a area do concurso, com a duragcao de 30
(trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-4& uma arguicdo pelos membros da Comisséao
Examinadora, que poderd abordar criticamente o candidato, a quem caberd o direito de defesa.
Sera no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do tempo de arguicdo para cada membro da
Comissao Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A nota, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Examinadora, sera registrada em
ficha apropriada, assinada pelo presidente da Comissdao Examinadora e a nota final sera a média
aritmética das notas que cada membro da Comissdo Examinadora atribuir, arredondada até a
primeira casa decimal. Serdo avaliados o dominio do conteudo e a clareza na exposigao.

9.9.A Defesa de Memorial e a Prova Oral serdo realizadas frente a respectiva Comissao
Examinadora, em sessao publica e gravadas, para efeito de registro e avaliacdo, € nao poderao
ser assistidas pelos demais candidatos do mesmo perfil.

9.10.A nota final do candidato sera a média ponderada das fases, conforme Anexo lll.

9.11. A aplicagao de prova, o periodo de recurso do resultado da prova, a divulgagao do resultado

do recurso do resultado da prova bem como a homologacdo do concurso se dara no periodo
compreendido entre os dias 15 de dezembro de 2016 a 31 de marco de 2017.

10.DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO



10.1.As fases do concurso publico serao realizadas na Coordenacao de Pesquisa - CPQ, do INCA,
situada na Rua André Cavalcanti n® 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e horérios a
serem divulgados no Diario Oficial da Uniao - D.O.U e na internet no enderego www.inca.gov.br.

10.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo do concurso publico
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio de suas fases.

10.3.Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario que foi
convocado.

10.4.Somente sera admitida a sala de prova, o candidato que estiver munido do original do
documento oficial de identidade, que foi informado no Formuléario de Inscricdo e o comprovante de
inscrigdo ou comprovante de pagamento conforme itens 8.4 e 8.4.1.

10.5.N&o serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao oficiais que impossibilitem
a identificacao do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

10.6.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do
candidato, ndo havendo também, aplicacdo da prova fora da data, horario e local pré-
determinados.

10.7.Seréa excluido do concurso publico o candidato que:
a)fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;
b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora, Coordenadores, Executores e
seus Auxiliares ou qualquer autoridade presente durante a realizagao do concurso publico,
assim como, o que proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e
compostura exigivel de um candidato;
c)nao participar em qualquer fase do concurso publico ou se retirar do recinto, durante a
sua realizacdo sem a devida autorizagao; e
d)ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus Anexos.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate a serem observados sdo os seguintes:
12 Critério: Maior Pontuacao na Prova Escrita

2° Critério: Maior Pontuacao na Prova Oral

32 Critério: Maior Pontuacao na Defesa de Memorial

4° Critério: Maior Pontuagao na Analise do Curriculum vitae Lattes

12. DA CLASSIFICACAO
12.1.0s candidatos aprovados em todas as fases seréo classificados em ordem decrescente da
média final calculada conforme item 9.10.

12.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que atender aos quesitos do item 11.1.

12.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, facultar-se-a a
administragdo substitui-los, convocando novos candidatos, com classificacdes posteriores,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo para o provimento das vagas previstas neste
Edital.

13. DOS RECURSOS
13.1.Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as fases do Concurso Publico,
sendo 0os mesmos analisados pela Comissao Examinadora.

13.1.1.No caso do resultado da Anélise de Titulos e Curriculo admitir-se-a4 o pedido de revisdo na
contagem de pontos.



13.2.Ap06s a divulgagao da nota, que sera na Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar, Bairro de
Fatima, Rio de Janeiro, o candidato podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da divulgacao no enderego eletrébnico www.inca.gov.br..br..

13.3.0 recurso devera ser individual, com a indicacao precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo
candidato, dentro de um envelope, destinado a Comissdo Examinadora, que tenha sua
identificacdo (nome completo do candidato, endereco, cargo e perfil da vaga a que deseja
concorrer) e entregue na CPQ, na Rua André Cavalcanti n® 37, 2% andar - Rio de Janeiro, no
horéario de 9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva decisdo, no prazo de até 3
(trés) dias Uteis, apds a sua interposicao, sendo a decisdo da Comissao Examinadora soberana e
irrecorrivel.

13.4.Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste
Edital.

13.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal ndo seréo aceitos.

13.6.Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de nota, a nota final do candidato e a
classificagao final serdo recalculadas.

13.7.A classificagéo final sera publicada no D.O.U e divulgada na internet.

14. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1.0 concurso publico tera seu resultado final homologado pelo Instituto Nacional de Cancer
José de Alencar Gomes da Silva do Ministério da Saude mediante publicacdo no D.O.U, da relagao
dos nomes do candidato aprovado e dos classificados.

14.1.1.Nesta divulgagéo serdo consideradas as notas alteradas por recursos, que tenham sido
deferidos.

14.2.A validade do concurso publico € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contada a partir da data de publicacdo da homologagéao do concurso publico.

15. DO EXAME ADMISSIONAL

15.1.0 candidatos aprovado e classificado dentro para a vagas existentes no perfil oferecido, sera
convocado por meio de telegrama, para exame admissional, sob a coordenacao do INCA a ser
realizado no periodo de 01 a 15 de abril de 2017.

15.2.0 ndo comparecimento ao exame admissional implicard na desisténcia do candidato em ser
nomeado para cargo efetivo no INCA.

16. DA INVESTIDURA NO CARGO
16.1. S@o condi¢des para investidura no cargo:

16.1.1. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa:
a)estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto
n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
b)gozar dos direitos politicos;
c)estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d)estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
e)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/perfil.
f)possuir a formagao escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida
para o cargo/perfil;
g)ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocacao para nomeagao;



h)estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o
caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da
Constituicao Federal de 1988 e da Lei n® 8.112/ 90.

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e em seus
Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.1.2.No caso de estrangeiro, na forma da Lei n® 9.515, de 20 de novembro de 1.997, que
acrescentou o paragrafo 32 ao Art. 5° da Lei 8.112/90.

16.2.0s candidatos aprovados e classificados dentro das vagas existentes, para cada perfil
oferecido serdo convocados pela ordem de classificagdo final, por telegrama, para manifestar
interesse ou ndo pela nomeagéo.

16.3.Somente serd empossado no cargo o candidato considerado apto no exame de aptidao fisica
e mental, de carater eliminatério, a ser realizado por profissionais previamente designados pelo
INCA.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1.0s resultados deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido e
disponibilizados pela internet no endere¢co www.inca.gov.br.

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial da Uniao e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.inca.gov.br.

17.2.0 candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial, junto ao INCA
até o final do prazo de validade do Concurso.

17.3.0 reajuste dos vencimentos se dara na forma da lei.

17.4. Sera sumariamente excluido do Concurso, em qualquer fase, o candidato que fizer, em
qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata ou ndo atender as determinagdes do presente
Edital e seus Anexos.

17.5.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nhomeado, segundo rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragao.

17.6.0 INCA nao arcara com despesas de deslocamento e/ou mudanca dos candidatos para a
realizacao das provas e/ou investidura no cargo.

17.8.0 candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por 03 (trés) anos no Instituto Nacional
de Cancer, em efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursada a vaga, ndo sendo aceito
pedido de redistribuicao ou remogao, salvo por imposi¢éao legal ou interesse do INCA.

17.9.0 candidato nomeado podera estar sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em
diferentes areas do pais.

17.10.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico do INCA, ou, em
ultima instancia, pela Secretéria-Executiva do Ministério da Saude, em consonancia com a Dire¢ao
Geral do INCA.



Anexo | — Quadro de Remuneragao

Retribuicio por Titulacio Remuneracio Final
Cargo Classe Vencimento| GDACT
i i Asi 80 PONTOS
Nivel Superior Basico ¢ ) Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado
(RT II) (RT - III) (RT II) (RT - III)
Pesquisador Assistente de Pesquisa— G -1 | R$5.166,95 R$1.380,00 |R$1.925,33 |R$4.174,28 R$ 8.472,28 R$ 10.694,23

Anexo Il - Fases do Concurso

Fases Caracteristica Pontuagao Minima | Pontuagao Peso
para Classificacdo | Maxima

Analise de Titulos e Classﬁlcatorla i 100 pontos 01
Curriculo (*)
Defesa. Publica de Claslsﬁ.lcat(,)r_la e 60 pontos 100 pontos 02
Memorial Eliminatéria

. Classificatoria e
Prova Escrita Eliminatoria 70 pontos 100 pontos 03
Prova Oral Classificatoria - 100 pontos 02

(*)Exceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar os itens citados no item 8.12 ou
nNao cumprir ou nao comprovar os pré-requisitos citados no item 1.10.

Anexo lll — Andlise de Titulos e Curriculo

I — Qualificacoes e experiéncia profissional na area de Nota maxima:40
atuacao. pontos

a) Estagios em areas correlatas ao do conhecimento do perfil | Até 20 pontos
(minimo de 01 ano)

b) Prémios, bolsas e distingdes recebidos por atividades Até 06 pontos
relacionadas ao ensino superior, pesquisa, extensao ou
formacdao profissional.

c) Cursos em areas correlatas ao do conhecimento do perfil Até 10 pontos

d) Outras atividades: Chefias em unidades académicas na area |Até 04 pontos
de conhecimento do perfil, participagdo em comités editoriais de
publicacdes cientificas de revistas de circulacao internacional,
aprovacao em concurso em 6rgaos publicos e em instituicdes de
magistério superior para cargos correlatos a area de
conhecimento do perfil; assessorias a instituicoes de pesquisa,




ciéncia e tecnologia, 6rgaos de saude e ensino; participacao em
bancas de concurso publico; atividades de extensao.

Il - Producéao Cientifica

Nota maxima: 50
pontos

a) Autoria ou co-autoria de artigos cientificos completos
(originais ou de revisdo) publicados (on-line ou impressos) em
revistas cientificas de circulacdo internacional com corpo
editorial, listadas no PUbMED, Index Medicus, Current Contents,
Web of Science ou Scopus (A pontuacao das publicacdes tera
em conta: a atuacdo do candidato em cada publicacao (se for
autor principal, correspondente ou simples co-autor), indice de
impacto das revistas, numero de citacbes das publicacées,
indice H do candidato);

Até 15 pontos

b) Livros e capitulos de livros em &reas correlatas ao do
conhecimento do perfil de abrangéncia internacional;

Até 15 pontos

c) Artigos cientificos completos (originais ou de reviséo)
publicados (on-line ou impressos) em revistas cientificas de
circulacao local;

Até 10 pontos

d) Livros e capitulos de livros de abrangéncia local ou de uso
restrito;

Até 05 pontos

e) Processos e patentes

Até 5 pontos

lll - Formacao de Pessoal e atividades docentes;

Nota maxima: 10
pontos

a) Participacdo em atividades de treinamento de pessoal

Até 01 ponto

b) Disciplinas ministradas como responsavel ou colaborador em
cursos de Graduacéao

Até 02 pontos

c) Participacao em bancas examinadoras de Cursos de
Graduacao

Até 02 pontos

d) Orientacao de alunos de graduacao nas categorias iniciacao
cientifica e elaboracdo de monografias

Até 05 pontos




