MINISTERIO DA SAUDE
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA

PROCESSO: 25.410.0002580/2012
CONTRATO No. 029/2014

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR
GOMES DA SILVA E A EMPRESA FERLIM SERVICOS
TECNICOS LTDA.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de janeiro de 2014, presentes de um lado, a Unido, por
intermédio do INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA -
INCA do Ministério da Saude, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob o n°® 00.394.544/0171-50 situado a Praca Cruz Vermelha n° 23 - 4° andar,
Rio de Janeiro — RJ - CEP. 20.231-130, neste ato representado por seu Ordenador de
Despesas, ANDRE TADEU BERNARDO DE SA, portador da carteira de identidade
n° 08.158.795-8 expedida pelo DETRAN - RJ e inscrito no CPF/MF sob o0 n® 001.269.617-00
nomeado pela Portaria n°® 808, de 07/12/2012, do Diretor Geral do INCA, publicada no
D.O.U. de 14/12/2012, doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa FERLIM
SERVICOS TECNICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42.116.376/0001-06, sediada
na Rua da Autonomia 40, grupo 607, Centro — Trés Rios - RJ, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Representante Legal, SR. JULIO CEZAR
CANOVA, portador da Carteira de Identidade n® 2027633-8, expedida pelo CRA/RJ, e CPF
n® 770.061.437-72, tendo em vista o que consta no Processo n® 25410.002.580/2012 e em
observancia as disposi¢cfes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, DO Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente
Contrato, decorrente do Pregdo n°® 138/2013, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato é a PRESTACAO DE SERVICOS DE OPERACAO E
CONTROLE DE ROUPARIA HOSPITALAR, PARA GERENCIA DA ROUPARIA,
CONTROLE DE ROUPA NO ESTOQUE, CONSERVACAO DA VIDA UTIL DA ROUPA E
CONTROLE DA QUALIDADE DA HIGIENIZACAO, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo acima, e a
proposta vencedora independente de transcricéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato tera inicio na data de sua assinatura, em
29/01/2014 e encerramento em 28/01/2015, podendo ser prorrogado por interesse da
CONTRATANTE até o limite de 60 (sessenta) meses
2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogagdo do contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ 205.900,00 (duzentos e cinco mil e
novecentos reais), perfazendo o total anual de R$ 2.470.800,00 (dois milhdes,
guatrocentos e setenta mil e oitocentos reais).



3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes deste contrato estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2014, na
classificagéo abaixo:
Gestao/Unidade: Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva, UGE
250052
Fonte: 6151000000
Programa de Trabalho: 10 302 2015 8758 0033
Elemento de Despesa: 339037
Nota de Empenho: 20124NE800455

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e os materiais empregados.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°
8.666, de 1993.

5.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data final do periodo de adimplemento da parcela do contrato a que aquela se
referir.

5.2.1. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagcéo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

5.4. A CONTRATADA, por ocasido de cada ato de pagamento, apresentara a devida
certiddo negativa de débitos trabalhistas, de modo a dar efetivo cumprimento as disposi¢oes
constantes dos artigos 27, V, 29, IV e 55, XllIl da Lei n° 8.666 de 1993, c/c os artigos 1° e 4°
da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

5.5. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

5.5.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;



5.5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

5.6. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta - corrente indicados pela CONTRATADA.

5.7. A CONTRATADA devera emitir a primeira fatura a partir de 30 (trinta) dias
corridos apos o inicio da prestacao do servigo, exceto se o INCA fizer, a seu critério, ajuste
pro-rata no inicio do Contrato, de forma que a CONTRATADA possa emitir a fatura sempre
no primeiro dia Gtil do més subsequente a prestacdo do servico;

5.8. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidacéo de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;

5.9. Somente serdo pagos valores correspondentes ao quantitativo que efetivamente
prestou servigo e foi aceito pelo INCA no més, devidamente respaldado pelas respectivas
ordens de servigco/relatério mensal com a especificacdo por Unidade do INCA, devidamente
assinados pelo respectivo gestor administrativo de cada Unidade, fiscal do contrato e gestor
do contrato do INCA;

5.10. A liberacao das faturas para pagamento estara condicionada a apresentacéo por
parte da CONTRATADA, de documentos que comprovem o0 pagamento dos salarios e
beneficios referentes ao ultimo més em que o servigo foi prestado, bem como do pagamento
dos encargos referentes ao més anterior e do relatério mensal contendo informag6es sobre
a movimentacao de pessoal, o0 quantitativo vigente e os devidos descontos( ex: faltas).

5.11. O retardamento na liquidacdo da Nota Fiscal de Servicos em razdo de fatos de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA ndo ensejara atualizacdo monetaria dos
valores correspondentes as Notas Fiscais pagas com atraso.

5.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria.
5.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
5.13.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional ndo
sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.



6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumMos necessarios a
execugdao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo seré contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacao anterior.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;
6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas -
bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.



6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE n&do se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convencgdes coletivas que nado tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da médo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacédo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovari o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da CONTRATADA.
6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou
6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variagdo dos custos.

6.18. As repactuacfBes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.19. Serdao observados os termos do Acérdao n° 3006/2010-Plenéario, do tribunal de
Contas da Unido (TC-001.225/2008-0, Rel. Min. Valmir Campelo, 10/11/2010), no sentido



de que os itens da composi¢cao dos custos ja amortizados no primeiro ano ndo devem ser
repetidos nas planilhas dos anos subsequentes.

6.20. As repactuactes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato, conforme observa-se no § 7° do Art. 40 da
IN/MPOG n° 2 de 30/4/2008.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DA EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA prestara garantia na modalidade de sua escolha, correspondente a
5% (cinco por cento) de seu valor total estimado, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a
autorizacao de inicio dos servigos.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucédo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, sera o
de menor preco unitario.

8.2. A fiscalizacdo dos servigos estara a cargo da Coordenacdo de Administragédo, que
designard um servidor denominado Fiscal do Contrato, o qual competird dirimir as
davidas que surgirem no curso de sua execugcdo e de tudo dara ciéncia a
CONTRATANTE, conforme Art. 67, da Lei n® 8.666/93;

8.3. Ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucgéo
de todo o servico, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos através de servidor especialmente designado, podendo
para isso:

a) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, todas as providéncias
necessérias ao bom andamento dos servicos.

b) Documentar as ocorréncias havidas, em registro préprio, firmado juntamente
com o preposto da CONTRATADA.

c) Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucao do
contrato, em especial a aplicacdo de sanc¢bes, alteracbes e repactuacdes do
contrato.

d) E vedada a Administracdo e seu representante, exercer poder de mando
sobre os empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos
prepostos e responsaveis por ela indicados.

e) Esclarecer davidas apresentadas pela CONTRATADA;

f) Transmitir, por escrito ou por contato telefénico, as instru¢cdes sobre
modificacBes ou alteracdes feitas & CONTRATADA aprovadas pelo INCA;

g) Aferir a quantidade e qualidade dos servicos;

h) Advertir a empresa contatada quando ocorrer infracbes na realizagcdo do
contrato.

9. CLAUSULA NOVE - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. DA CONTRATADA:
9.1.1. Apresentar, ao inicio do contrato o Plano de Trabalho contemplando a logistica
necessaria ao desenvolvimento do servigo, para aprovacao pelo INCA, o qual deve ser
modificado sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
9.1.2. Fornecer 0s equipamentos e insumos descritos abaixo em quantidade
necessaria para o bom desenvolvimento do servi¢o nas diversas Unidades do INCA:
9.1.2.1. Equipamentos
9.1.2.1.1. Carros para Transporte de RL com tampa, em material de alto
impacto, identificado e dentro dos padroes da ANVISA e ABNT;




9.1.2.1.2. Carros para Transporte de RU com tampa, em material de alto
impacto, identificado e dentro dos padrbes da ANVISA e ABNT;

9.1.2.1.3. Carro arrumadeira em material de alto impacto, lavavel por dentro e
por fora, parte interna com pelo menos duas prateleiras, com porta com tranca
chaveada e rodizios silenciosos e deslizantes com freio.

9.1.2.2. Material

Vaporizadores;

Pano de limpeza;

Alcool a 70% para limpeza de superficie;

Saco para hamper — especificagcdo: SACO, plastico para hamper,
para acondicionamento de roupas hospitalares, confeccionada em
resina termopléstica virgem ou reciclada, micragem 15,0, devendo
constar em cada saco a identificagdo de residuo infectante com o
devido simbolo. Capacidade de acordo com planilha a sequir;

Saco pararealizacdo de kit paciente;
EPI’s para execug¢ao do servico em acordo com o MTE.

9.1.2.3. PLANILHA DA QUANTIDADE ESTIMADA DE INSUMOS POR UNIDADE DO INCA

- PRECO UNIDADE DE QUANTIDADE QUANTIDADE| VALORAO | QUANTIDADE| VALOR AO
DESCRIGAO DE MATERIAIS UNITARIO MEDIDA HCI HCIll | HCIl | HCIV AO MES MES AO ANO ANO
SACO HAMPER - L10cm (alura) x | pg g gg Unidade 0 500 0 0 500 R$ 445,00 6.000 R$ 5.340,00

90cm (largura) - ao més
SACO HAMPER - 120cm (altura) x | - pg g9 Unidade | 4000 | 500 | 800 | 350 5.650 R$ 5.503,50 67.800 | R$67.122,00
110cm (largura) - a0 més
PANO DE LIMPEZA (trapo da
reforma de roupa do enxoval) - R$ 2,80 Unidade 96 4 5 70 700 R$ 1.960,00 8.400 R$ 23.520,00
por semana
ALCOOL a 70% - por semana R$ 3,34 Unidade 16 2 2 2 88 R$ 293,92 1.056 R$ 3.527,04
SACO PARA KIT PACIENTE - 60cm
(altura) x 40cm (largura) - a0 R$ 0,13 Unidade 700 400 400 420 1.920 R$ 249,60 23.040 R$ 2.995,20
més
LUVADESCARTAVEL -proc.ndo | - g 1 g4 Unidade | 200 | 400 | 200 | 200 4.000 R$42.000,00 | 48000 | R$504.000,00
estéril - por semana
MASCARA DSE;Ca’?]ETAVEL -por R$ 1,30 Unidade | 200 | 1200 | 100 | 100 1.600 R$ 2.080,00 19.200 RS$ 24.960,00
TOUCA DEssfnf:nTaAVE" -por R$ 5,00 Unidade | 150 | 150 | 150 | 150 2.400 R$12.000,00 | 28.800 | R$ 144.000,00
VAPORIZADORES - por semana R$ 2,30 Unidade 10 4 4 4 88 R$ 202,40 1.056 R$ 2.428,80
TOTAL GERAL 5262 | 2.056 | 1.657 | 1.292 16.858 R$ 64.622,02 202.296 R$ 775.464,24
OBS: Atualmente contratado pelo INCA
N PRECO UNIDADE DE QUANTIDADE QUANTIDADE|  VALOR
DESCRIGAO DE EQUIPAMENTOS| 1 14RI0 MEDIDA HC1 | HCIl | HCIll | HCIV TOTAL TOTAL
CARRO PARA ROUPA LIMPA R$ 1.300,00 Unidade 4 1 2 1 8 R$ 10.400,00
CARRO PARA ROUPA USADA R$ 1.300,00 Unidade 12 2 1 1 16 R$ 20.800,00
CARRO PARA ARRUMADEIRA R$ 3.210,00 Unidade 9 4 2 1 16 R$ 51.360,00
TOTAL 40 R$ 82.560,00
Manutengdo equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (*) R$ 412,80
Deprecia¢do de equipamentos (gasto mensal) - 10% ao ano R$ 688,00
TOTAL MENSAL R$ 1.100,80

OBS: * O coeficiente adotado foi de 6x10 - 5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte (~1,5HP), com utilizacdo, em média, de 83 h/més.




9.1.3. Alocar méo de obra, treinada e qualificada para prestacdo dos servicos,
durante toda a duracdo do contrato, nos cargos necessarios para seu bom
desenvolvimento, garantido a atualizacdo do treinamento do grupo anualmente, e
realizando treinamento individual quando houver substituicdo de funcionario. Abaixo
os enderecgos onde serd executado o servigo contratado:
. HC | — Pca da Cruz Vermelha, N° 23 — Centro.

Numero de funcionarios = 34

. HC Il - Rua do Equador, 831, Santo Cristo.
Ndmero de funcionarios = 13

. HC Il — Rua Visconde de Santa Isabel, 274, Vila |zabel.
Ndmero de funcionarios = 08

o HC IV - Rua Visconde de Santa Isabel, 274, Vila Izabel.
Numero de funcionarios = 09
o Hotel dos Residentes = Rua Washington Luiz, 85 — Centro.
Numero de funcionarios — embutido no contingente do
HC |

NuUmero total de funcionérios = 64 + 1 Preposto = 65

9.1.4 Utilizar instrumentos de controle tais como rois, relatérios de pesagens, contagens
manuais ou automaticas e outros, para levantamento de perdas, substituicbes e controle
do fluxo de todas as pecas da roupa em circulacdo, que devem estar disponiveis e
atualizados diariamente em sistema informatizado, para verificagdo pela
CONTRATANTE;

9.1.5 Ressarcir a CONTRATANTE de qualquer peca do guarda roupa danificada,
destruida ou desaparecida, cuja responsabilidade seja comprovadamente da
CONTRATADA,;

9.1.6 O ressarcimento de que trata o item anterior, se dara através da deducédo do valor
correspondente a (s) peca (s), na Nota Fiscal de Servicos referente ao més subsequente
aquele em que se deu a ocorréncia ou a comunicacao do fato, considerando-se sempre
este Ultimo para se estabelecer o més em que se dara o débito. Os valores das pecas,
para efeito de reposicdo, constardo da Tabela Periédica de Preco de Roupa, definida
pelo Gestor/Fiscal do Contrato, elaborada com base nos pre¢os de mercado.

9.1.7 O ressarcimento nao se aplicara nos casos em que a CONTRATADA comprovar,
junto ao Gestor/Fiscal do contrato que a danificacdo ou destruicdo decorreu do desgaste
natural pelo uso excessivo da roupa, mau uso ou extravio dentro ou fora das Instalagées
do INCA, sem culpa da CONTRATADA, com o fato devidamente documentado.

9.1.8 A CONTRATADA devera devolver imediatamente & CONTRATANTE ao final do
contrato ou em caso de rescisdo, todo o guarda roupa cedido a titulo de permissao de
uso, na quantidade, tipos de pecas no mesmo tecido confeccionado e em condicbes
adequadas para uso.

9.1.9 Distribuir a RL de acordo com os diversos tipos e tamanhos, em lotes, em Kkits
paciente e outros, em embalagens individuais, em hora e locais de utilizagdo
determinados pela INCA, fazendo o controle por setor por peso ou pega.



9.1.10 Recolher a RU nos horarios, frequéncia e volumes determinados pelo INCA, em
locais prédeterminados, identificando os sacos hamper e pesando a roupa por setor e
anotando em planilha propria garantindo o controle de roupa limpa fornecida versos
roupa usada recolhida.

9.1.11 Promover inventarios do guarda roupa nos meses pares, realizando também um
ao inicio e término do contrato, independe de quando ocorrer. O resultado do inventario
devera ser encaminhado ao fiscal do contrato juntamente com a fatura do més
correspondente, ficando a liberagdo da fatura vinculado ao cumprimento desta etapa do
servico.

9.1.12 QUANTO A MAO-DE-OBRA ALOCADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO
9.1.12.1 Fornecer a mao-de-obra qualificada que ira desenvolver a execucdo dos
servicos contratados, alocando pessoal com nivel de instrucdo e categorias
profissionais, aptos de acordo com a legislacdo trabalhista vigente e aprovacdo em
exame de saude;
9.1.12.2 Manter preposto local, aceito pela CONTRATANTE, no INCA, para
representd-la na execugdo do contrato, que serda acompanhado e fiscalizado por
responsavel designado pela Coordenagcdo de Administracdo do INCA e fiscal do
contrato;
9.1.12.3 O profissional ocupante do posto de Preposto devera possuir ensino médio
completo ou curso técnico equivalente e experiéncia minima de 3 (trés) meses na
prestacéo dos servicos.
9.1.12.4 O profissional ocupante do posto de Camareira devera possuir ensino
fundamental (no minimo, 42 série) e experiéncia minima de 3 (trés) meses na
prestacéo dos servicos.
9.1.12.3 Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho,
profissionais capazes de tomar decisbes compativeis com 0S compromissos
assumidos;
9.1.12.4 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das
normas disciplinares determinadas pelo INCA,;
9.1.12.5 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias, da CONTRATANTE;
9.1.12.6 Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas
dependéncias do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA,
devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha, a ser
fornecido pela CONTRATADA,;
9.1.12.7 Responsabilizar-se pelo pagamento da 12 via dos crachas de acesso que
serdo fornecidosa todos osfuncionarios da CONTRATADA, incluindo
novas admiss@es e/ou remanejamentos de funcionarios para outras unidades INCA
guando se fizer necessario;

9.1.12.7.1 O uso do cracha é obrigatério, sendo utilizado como instrumento de
identificacdo de seus usuarios e para acessar as Unidades do INCA;

9.1.12.7.2.0 valor atualmente cobrado é de R$ 5,00 (cinco reais) por cada cracha
emitido, passivel de reajustes;

9.1.12.7.3.0 custo referente a confeccao de novas vias dos crachas ja emitidos,
seréa de responsabilidade da CONTRATADA, que a seu critério, podera repassa-lo
para o empregado;

9.1.12.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo as funcdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras
de trabalho, obedecidas as disposicfes da legislacdo trabalhista vigente;

9.1.12.9. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;



9.1.12.9.1 A CONTRATADA devera fornecer meios de controle para marcacao de
ponto eletrdnico biométrico, conforme Portaria n® 1510/2009 do MTE.
9.1.12.9.2 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a
reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato e na eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;
9.1.12.10 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, imediatamente, por
solicitacdo da FISCALIZACAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da Instituicdo ou ao interesse do servi¢co
publico;
9.1.12.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao, inclusive instruir os seus
empregados a prevencao de acidentes e incéndios e as de Seguranca e Medicina do
Trabalho nas areas da Administragao;
9.1.12.12 Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que
deverdo ser adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional CONTRATADA,
substituindo-o de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, ou quando necessario; além de todo equipamento de higiene e
seguranca do trabalho (EPI), aos seus empregados no exercicio de suas fungoes;
9.1.12.13 Manter os seus empregados em servicos devidamente uniformizados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada, devendo substituir imediatamente todo e
qgualquer deles julgados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE;
9.1.12.14 No inicio da vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar o
modelo do uniforme a CONTRATANTE para aprovacao;
9.1.12.15 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE
e, a pedido dele, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes
indicadas neste item;
9.1.12.16 Os novos modelos de uniforme (ndo praticados pela CONTRATADA)
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
aprovacado do modelo pela CONTRATANTE;
9.1.12.17 Fornecer, no minimo, 02 (dois) conjuntos uniformes para cada funcionario,
semestralmente, sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE;
9.1.12.17.1 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue ao funcionario
guando da admisséo;
9.1.12.17.2 Especificagao:

9.1.12.18 Cor clara: Jaleco e calca - em tecido sarja 2 x1, sendo o jaleco em
mangas curtas, abotoadura na frente, bolsos com logotipo da empresa ou o nome da
empresa, e a calga comprida com elastico e cadargo para ajuste na cintura.
9.1.12.19 Calcado fechado em material impermeavel e solado anti-derrapante.
9.1.12.19.1 Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacbes dos
uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aprovadas pelo Fiscal
do Contrato;
9.1.12.19.2 Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da entrega;
9.1.12.19.3 A CONTRATADA néo podera exigir do funcionario o uniforme usado na
entrega dos novos;
9.1.12.19.4 Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de
Protecéo Individual ndo poderéo ser repassados aos empregados;

9.1.13. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;



9.1.14. Manter funcionario fixo na 4rea de atuacdo (com o minimo de rotatividade
possivel), bem como manter todos os funcionarios treinados, e orientados quando em
substituicdo por licenca médica, folga ou falta;
9.1.15. Atender de imediato as solicitacdes do INCA, quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacédo dos
servicos;
9.1.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;
9.1.17. Manter o controle de vacinacdo, nos termos da legislacdo vigente, aos
funcionarios diretamente envolvidos na execucéo dos servicos;
9.1.18. Fornecer os beneficios previstos por lei;
9.1.19. A jornada de trabalho devera cumprir carga horaria conforme previsto em lei e
disposto em Convencgao Coletiva:
9.1.19.1. Nos termos da CF, art. 7°, XIll, sua duracédo devera ser de até 8 horas
diarias, e 44 horas semanais (segunda a sexta ->8h diarias + sabado ->
4h = 44h semanais);
9.1.19.2. Nos termos do Art. 59 da C.L.T., que permite que a jornada normal seja
prorrogada no maximo em duas horas por dia, podera ser praticada a
compensacdo das 4 horas durante o periodo de segunda a sexta
(jornada de 8h48min de segunda a sexta, sem trabalhar no sabado =
44h semanais OU jornada de 9h de segunda a quinta + 8h na sexta,
sem trabalhar no sabado = 44h semanais), desde que aprovada
previamente pelo Fiscal INCA do Contrato.
9.1.19.3. Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de
revezamento com compensacgéao, de doze horas de trabalho por trinta e
seis horas consecutivas de descanso, jornada esta legal, ndo ensejara o
pagamento de adicional de hora extra, desde que seja concedido
intervalo para repouso e alimentag¢édo, de uma hora, nos termos do art.
71 da CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam obrigados a
marcar a sua freqiiéncia unicamente no inicio e término do expediente;
9.1.19.4. O horario do expediente nos respectivos setores podera ser alterado a
critério da administracdo, sempre observando a legislacdo atualmente
vigente sobre o assunto;

9.1.20.A CONTRATADA ficara responsavel em conceder, aos empregados
envolvidos na prestac@o de servico, auxilio de carater alimenticio no valor de
mercado, plano de saude, além dos beneficios previstos nas convencoes e
acordos coletivos de trabalho da categoria profissional;

9.1.21. Fornecer, obrigatoriamente, vale transporte, instituido pela Lei n°® 7.418/85, com
alteracdo da Lei n® 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87;

9.1.22. Fornecer, obrigatoriamente, auxilio alimentacdo ou refeicdo aos seus
empregados envolvidos na prestacao dos servi¢cos, em forma de tiquete ou em
pecunia, no valor compativel com os precos médios das refeicdes praticados
na regido, prevalecendo para esse subitem, as determinacdes descritas nos
acordos sindicais da categoria, uma vez que o INCA nao franqueard as
refeicGes aos trabalhadores da empresa prestadora do servico em questao

9.1.23. Promover o pagamento mensal dos salarios dos empregados, ATE O 5°
(QUINTO) DIA UTIL do més subsequente ao més trabalhado, conforme
disposto no art. 459, § 1° da CLT, em depdsito em conta corrente bancéaria do
empregado, sob pena de aplicacdo de multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta
e trés por cento) por dia de atraso sobre o valor mensal do contrato;

9.1.24. Devera efetuar os pagamentos relativos as férias dos empregados, ATE 02
(DOIS) DIAS UTEIS antes da data prevista para inicio das mesmas, sob pena
de aplicagdo de multa diéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso sobre o valor mensal do contrato;




9.1.25.Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados ao pagamento das faturas emitidas contra a CONTRATANTE;

9.1.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

9.1.27. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento desses
beneficios;

9.1.28. A CONTRATADA ¢é obrigada a apresentar cronograma de treinamento,
inclusive contra incéndio, para os seus funcionarios com emissdo de
Certificado, bem como avaliacdo periddica de seus funcionarios a cada
semestre;

9.1.29. Preservar e manter o INCA a margem de todas as reivindica¢gdes, queixas e
representacbes de quaisquer naturezas, referente aos  servicos,
responsabilizando-se  expressamente pelos encargos trabalhistas e
previdenciarios dos empregados postos a disposi¢cao do contrato;

9.1.30. Encaminhar ao INCA os controles médicos realizados periodicamente emitidos
no PCMSO, PPRA e PPP dos empregados;

9.1.31. A periodicidade deverd ser em conformidade com a avaliacdo do grau de
exposi¢ao do risco;

9.1.32. Responder a CONTRATANTE com reposicdo e ou ressarcimento imediato do
prejuizo constatado pelos danos e avarias causados por seus funcionarios ao
patriménio do INCA, decorrentes de sua culpa e dolo no exercicio de suas
atividades;

9.1.33. Atender as seguintes Normas Regulamentadoras:

9.1.33.1. Portaria n.° 3.214/78 do MTE - Normas Regulamentadoras - NR -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho:

Norma NR 7 da Portaria n.° 6 de 19/08/92 — PCMSQO;

Norma NR 9 da Portaria n.° 25 de 29/12/94 — PPRA;

NR - 15 - Atividades e Operac¢des Insalubre;

Anexo n° 11 da NR 15 - agentes quimicos cuja

insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e

inspec¢éo no local de trabalho;

e Anexo n° 13 - agentes quimicos;

e Anexo n.° 14 da NR 15 - Atividades relacionadas com

exposicao a agentes bioldgicos;

e Instrucdo Normativa/INSS/DC n.° 99 de 05/12/2003 - Perfil

Profissiogréafico Previdenciario — PPP.

9.1.33.2. Referente a INSALUBRIDADE

9.1.33.2.1.Para as funcdes, quaisquer que sejam elas, atribuidas nas
dependéncias dos hospitais, perceberdo 20% (vinte por cento) sobre
0 piso minimo da Categoria profissional a titulo de "adicional de
insalubridade", salvo laudo do SESMET das empresas prestadoras
de servigos que considere outros percentuais, obedecendo a Portaria
3214/80 e NR 15.

9.1.33.2.2. As lavanderias hospitalares deverdo pagar o referido adicional nos
percentuais de 10%, 20% ou 40% sobre o piso minimo profissional,
désde que o laudo do SESMET das empresas considere o0s
respectivos locais insalubres (fazendo-se obedecer a Portaria
3214/78 e NR 15). Entregar o laudo no prazo maximo de até 30
(TRINTA) dias a contar da data de assinatura do contrato.



9.1.34.

9.1.35.

9.1.36.

9.1.37.

9.1.38.

9.1.39.

9.1.40.

Proceder o encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela
legislacao, como a RAIS e a CAGED no prazo de até 15 (quinze) dias a contar
a partir da data de entrega aos 6rgaos competentes;

Constituir no prazo maximo de até 90 (NOVENTA) dias a contar da data de
assinatura do contrato Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
conforme disposto na NR-5. Caso a CONTRATADA esteja dispensada de sua
constituicao, designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-
S5;

Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias a contar da data de
assinatura do contrato, cépia do documento referente ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O
PCMSO da CONTRATADA devera ser planejado e implantado,
obrigatoriamente, com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacbes previstas nas outras Normas
Regulamentadoras;

Entregar no prazo méaximo de até 30 (TRINTA) dias a contar da data de
assinatura do contrato, cépia do documento referente ao Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) através da “antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle das ocorréncias de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir’ conforme a NR9;

Reconhecer todos os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisao
administrativa, para que suas Unidades n&o sofram com a descontinua¢do dos
Servicos;

Manter, durante todo o contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas por ocasido da licitagdo que deu origem ao contrato;

Apresentar mensal, junto com a fatura, relatério do desenvolvimento das
atividades em cada Rouparia de Unidade do INCA, inclusive as baixas de
roupas inserviveis com a data de inicio de uso, e 0 acréscimo de roupa por
reforma das danificadas;

9.1.41. Apresentar mensalmente juntamente com a fatura, documento comprobatorio

9.1.42.

referente a pagamento de encargos e salarios dos funcionarios do contrato do
més anterior a cobranca da fatura.
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

9.1.42.1. As obrigacdes da CONTRATADA referentes as boas préaticas ambientes

descritas neste item tém a finalidade de promover o desenvolvimento
nacional sustentavel através da contratacédo de servicos, observando as
diretrizes estabelecidas no artigo 4° do Decreto n® 7746, de 5 de junho
de 2012:

Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:
| — menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e

agua,
Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;
Il — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e
energia;
IV — maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra
local;

V — maior vida Gtil e menor custo de manutencéo do bem e da obra;

VI — uso de inovagBes que reduzam a pressdo sobre recursos nhaturais;
e

VIl — origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados
nos bens, servi¢os e obras.



9.1.42.2. Cumprir a legislacdo atualmente vigente sobre o assunto, relativo ao
servico objeto deste projeto bésico;
9.1.42.3. Obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental, estabelecidos na

Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, pelos quais a CONTRATADA

devera adotar as seguintes praticas na execug¢ao dos servicos:

9.1.42.3.1. Utilizar produtos de limpeza e conservacado de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacdes e  especificacdes
determinadas pela ANVISA;

9.1.42.3.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

9.1.42.3.3. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

9.1.42.3.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

9.1.42.3.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.1.42.3.6. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e asua  destinacdo as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de
3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

9.1.42.3.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacao Brasileira das Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

9.1.43 Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

9.2. DA CONTRATANTE:

9.2.1. Definir as quantidades e os tipos de roupas que compordo o enxoval de roupas
hospitalares que sera colocado em circulacéo sob responsabilidade da CONTRATADA;

9.2.2. Designar Gestor/Fiscal do Contrato, para acompanhamento do servico de
operacao e controle de roupa;

9.2.3. Ceder a CONTRATADA, a titulo de permisséo de uso, e pelo prazo de duragéo
do presente Contrato, as pec¢as do guarda roupa destinada a operacionalizacdo do servico;

9.2.4. Notificar e aplicar as penalidades cabiveis na forma da legislagdo vigente,
guando os servicos estiverem sendo executados em desacordo com as especificacbes
deste Termo de Referéncia;

9.2.5. Aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA, verificando se
a logistica esta adequada ao desenvolvimento do servico e solicitar a qualquer tempo,
sempre que julgar necessario, a alteracdo de rotinas e procedimentos;

9.2.6. Exigir que a mao de obra alocada pela CONTRATADA para prestacdo dos
servigos seja suficiente e qualificada, durante toda a duragdo do contrato, com treinamento
anual e treinamento individual quando houver substituicdo de funcionério;

9.2.7. Aprovar os instrumentos de controle tais como rdis, relatérios de pesagens,
contagens manuais ou automdticas e outros, que a CONTRATADA, utilizara para
levantamento de perdas, substituicdes e controle do fluxo de todas as pecas da roupa em



circulagdo, os quais devem estar disponiveis e atualizados diariamente em sistema
informatizado, para verificacdo imediata;

9.2.8. Especificar os locais e as apresentacées de como a RL deve ser distribuida
pela CONTRATADA, de acordo com os diversos tipos e tamanhos, lotes, kits ou
embalagens individuais;

9.2.9. Determinar o horéario, a freqiéncia, e o volume de distribuicdo da RL e do
recolhimento da RU;

9.2.10. Determinar a periodicidade de inventarios do guarda roupa em circulacdo, para
verificar se o quantitativo da roupa e as condicdes de conservacgao estdo de acordo com 0s
padrdes estipulados;

9.2.11. Determinar o aumento ou diminuicdo do volume de cada peca do guarda roupa
em circulagéo, com a cessao ou retirada das pecas, de acordo com a necessidade;

9.2.12. Definir os critérios para comprovacao de isencao de responsabilidade por parte
da CONTRATADA, no ressarcimento das pecas do guarda roupa que forem danificadas,
destruidas ou desaparecidas;

9.2.13. Elaborar a Tabela de Preco de Roupa que sera usada para determinar o valor
de ressarcimento das pecas danificadas, destruidas ou desaparecidas, de acordo com
valores praticados no mercado e vigentes a época, através de pesquisa de pre¢cos com no
minimo 3 (trés) empresas. Os valores deverdao ter a anuéncia da CONTRATANTE e
CONTRATADA,;

9.2.14. Designar representante devidamente identificado Fiscal/Gestor do Contrato na
forma prevista no art. 67 da Lei 8.666/93, com acesso liberado a todos os documentos
empregaticios dos funcionarios, necessarios a comprovacao da regularidade dos registros,
na forma da legislacéo trabalhista vigente, aquem cabe atestar as notas fiscais;

9.2.15.Aplicar as penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93.

91. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Em caso de inexecucéo do contrato, erro de execucédo, execucdo imperfeita, mora
de execucao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas,
a licitante ou a CONTRATADA estardo sujeitas as seguintes sanc¢des administrativas,
garantida prévia defesa:

| — Adverténcia.

Il - Multas (que deverao ser recolhidas exclusivamente em Agéncias do Banco do
Brasil S.A., por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, a ser
preenchida de acordo com instru¢des fornecidas pela CONTRATANTE):

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipoétese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

b) de 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecugédo parcial da obrigagdo assumida;

c) de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo
total da obrigac&o assumida;

d) de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme



10.2

detalhamento constante no subitem 10.4;
e) de 1% (um por cento) sobre o valor da garantia, por dia de atraso, quando
da entrega da mesma.

f) de 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado, no caso de recusa

injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato, ou
deixar de apresentar os documentos exigidos para sua celebracdo, ou deixar
de entregar a documentacdo exigida no Edital durante a sessdo do Pregéo,
no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Edital, independentemente das
demais sanc¢fes cabiveis.

lll - Suspensado temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, assim
entendida todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagfes por eles instituidas ou mantidas,
conforme art. 87, inciso lll, da Lei n°® 8.666/93 por prazo nado superior a 02
(dois) anos.

IV impedimento de licitar e contratar com a Unido com 0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

V Declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Pudblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

As penalidades previstas no subitem 10.1 poderdo ser aplicadas pela

inexecucdo total do contrato que acarrete grave prejuizo ao servigo contratado ou pela
apresentagao de informacé&o e/ou documentos falsos durante a execuc¢ao do contrato.

10.3

Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a

ampla defesa, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da
notificacdo a CONTRATADA que |Ihe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia
superior, em igual prazo, da deciséo proferida por aquela autoridade.

10.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
ITEM DESCRICAO INFRACAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo | 5

corporal ou conseqiéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso |4




fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0S servicos
contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por
empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia da,0 CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funcionério e por dia;

8

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6érgao
fiscalizador, por ocorréncia,

9

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

10

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos
legais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucédo do contrato, por funcionario e por
dia;

11

Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionério e por dia;

12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual) aos seus
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a
usa-los, por empregado e por ocorréncia,

13

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e
guantidades estabelecidas, por funcionério e por ocorréncia;

14

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos
nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos
previstos no edital/contrato;

16

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na
relacdo de obrigacdes a CONTRATADA,;

17

Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e
qualidade exigidas no Edital.

18

Na primeira reincidéncia do item 10 desta tabela, o valor da multa
sera de 100% do grau 3 da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera
rescisdo unilateral do contrato e sera considerada inexecugédo parcial
com aplicacdo da multa prevista na alinea “b” do tépico 12.1, I,
combinado com o inciso Ill do mesmo tépico.

10.5 - Também ficara sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA que:

10.5.1. tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal nos
recolhimentos de quaisquer tributos;

10.5.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos informados nesse Termo de
Referéncia;

10.5.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.



10.6 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando o procedimento previsto na Lei 8.666/93 e subsidiariamente a Lei n® 9.784/99.

10.7 - A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade

da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

10.8 - As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.

12.

13.

14.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipGteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera indicar:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagBes e multas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;

12.1.2. interromper a execug¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/93.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25 (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - PUBLICACAO
14.1. Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.



15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA — FORO
15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execu¢do deste Termo de
Contrato sera o da Secdo Judiciaria da Cidade do Rio de Janeiro - Justica

Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 4 (quatro)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

ANDRE TADEU BERNARDO DE SA
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA/MS
Ordenador de Despesas
Subdelegacéo de Competéncia
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