Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo a Saude
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
Coordenacao de Administracao Geral
Divisdao de Suprimentos

CONTRATO N2 55/2019

Processo n2 25410.005874/2018-90

Unidade Gestora: 250052

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE  ALIMENTAGAO E  NUTRICAO
HOSPITALAR, EM CARATER EMERGENCIAL,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO NACIONAL DE
CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA -
INCA E A EMPRESA GLOBAL TRADE
INDUSTRIA DE ALIMENTACAO EIRELI.

Presentes de um lado, a Unido, por intermédio do INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR
GOMES DA SILVA - INCA do Ministério da Saude, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 00.394.544/0171-50
situado na Praca Cruz Vermelha, n2 23, 42 andar, Rio de Janeiro - RJ, CEP. 20.231-130, representado neste
ato por sua Diretora Geral, Dra. ANA CRISTINA PINHO MENDES PEREIRA, portadora do documento de
identidade n2. 52.56540 - 4 expedido pelo CRM-RJ e inscrita no CPF/MF sob o n2. 963.203.627-15,
nomeada pela Portaria n2. 1947 de 28/09/2016, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, publicada no D.0.U. em 29/09/2016, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
e do outro lado a Empresa GLOBAL TRADE INDUSTRIA DE ALIMENTAGAO EIRELI sita & Rua Conselheiro
Sinimbu, n2 188 - Parte — Perissé — Nova Friburgo - RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.286.560/0001-78,
neste ato representada por seu Representante Legal, Sr. RICARDO SILVEIRA MORA, portador da carteira
de identidade n2 08931105-4 e inscrito no CPF/MF sob o n2 081.413.317-79, apds autorizacdo da
Diretora Geral, firmam o presente contrato, por Dispensa de Licitagdo n? 015/2019, com fundamento no
inciso IV do Art. 24 da Lei n? 8.666/93, processo n? 25.410.005874/2018-90, conforme as especificacbes
dos servigos contidos no Projeto Basico e na proposta comercial da CONTRATADA, de 06/12/2018, que
passam a integrar o presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestagao, em cardter emergencial, de prestagdo continuada
de servico de alimentacdo e nutricdo hospitalar a servidores, estagiarios, residentes, acompanhantes,
pacientes e outros autorizados dos Hospitais do Cancer (HC) Il, lll e IV do Instituto Nacional de Cancer
José Alencar Gomes da Silva (INCA) no Rio de Janeiro, através de producdo normal e dietética, com
utilizacdo da area, instalacdes e equipamentos existentes no local, com mao de obra exclusiva, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico e seus Anexos, na forma do inciso IV



do Art. 24 da Lei 8.666/93 e alteracdes, conforme as especificacdes constantes do processo n2
25410.005874/2018-90 e seus anexos, da proposta comercial de 06/12/2018, seus anexos e suas
atualizagdes, que passam a integrar o presente contrato.

1.2 - O objeto acima inclui o fornecimento pela CONTRATADA de:
M3o de obra, que deve ser exclusiva para cada unidade hospitalar (HCII, HCIIl e HCIV);
Géneros e produtos alimenticios;

Materiais de consumo em geral (utensilios, descartaveis, de higiene, de limpeza, de escritério, impressos,
uniformes, equipamentos de protecao individual e coletivo e outros);

Equipamentos e instalacdes complementares necessdrias para o funcionamento adequado do servico, de
acordo com os padrdes estabelecidos no Projeto Basico, conforme determinacdo da CONTRATANTE;

Todos os equipamentos que serdo adquiridos pela CONTRATADA deverdao possuir certificacdo do
INMETRO;

Participacdo na operacionalizacdo do software do INCA para faturamento das refeicdes (SISNUT)
fornecendo todo o material necessdrio para sua execucao;

Recolhimento dos utensilios e residuos descartaveis utilizados pelos pacientes, quando houver, conforme
prazo pré-determinado pela CONTRATANTE;

Manutencbes que se facam necessdrias, nas dependéncias e instalacdes dos Servicos de Nutricdo e
Dietética (SNDs) da CONTRATANTE, onde a CONTRATADA presta o servico;

Higienizacao e limpeza de todas as dependéncias utilizadas, dos equipamentos, dos utensilios de cozinha
e dos utensilios utilizados pelos pacientes e servidores;

Transporte interno e distribui¢cdo nos leitos.

1.3 - LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

INCA 1l

Rua Equador, 831 - Santo Cristo, Rio de Janeiro/RJ — Brasil - CEP: 22.010-040.

Telefone: (21) 3207-2846

INCA 11l

Rua Visconde de Santa Isabel, 274 - Vila Isabel, Rio de Janeiro/RJ — Brasil - CEP: 20.560-120.

Telefone: (21) 3207-3936

INCA IV

Rua Visconde de Santa Isabel, 274 - Vila Isabel, Rio de Janeiro/RJ — Brasil - CEP: 20.560 -120.

Telefone: (21) 3207-3974

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime a ser adotado serd o de execucdo indireta na modalidade de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO



Pela prestacdo dos servicos ora contratados e efetivamente realizados, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia mensal estimada de RS 714.752,90 (setecentos e quatorze mil setecentos e
cinquenta e dois reais e noventa centavos), totalizando o valor global estimado de RS 4.288.517,40 para o
total do contrato, conforme quantitativos estimados e precos unitarios detalhados nas Planilhas Anexas
do contrato e na proposta comercial da CONTRATADA.

Os precos, que serao fixos e irreajustaveis, incluem todas as despesas relativas a seguros, taxas, impostos
ou quaisquer outras que incidam sobre os servicos contratados e executados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2019, tendo sido emitidas as Notas de Empenho n?
2019NE800451 de 20/02/2019, Programa de Trabalho 10302201587580033 - 109689, Fonte de Recursos
6151000000, Natureza da Despesa 339037.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos ficardo condicionados as disponibilidades financeiras do Tesouro Nacional e serao
efetuados em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdo da Nota Fiscal, apds consulta sobre a
regularidade de situacao fiscal e trabalhista da CONTRATADA junto ao SICAF, CADIN, CEIS, CADICON e
CNJ. As Notas Fiscais e Faturas apresentadas pela CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, conter o
mesmo CNPJ/MF especificado no preambulo deste Contrato, correspondendo ao do cadastramento no
SICAF e ser atestadas pelo CONTRATANTE, através do fiscal de execucdao do Contrato. As Notas Fiscais,
Faturas e os Relatorios de Servicos ou suas copias, relativos aos fornecimentos executados e locacdo
contratados deverdo ser entregues pela CONTRATADA, depois de encerrado o més de prestacao de
servicos, no NUCLENF — Nucleo de Notas Fiscais do INCA localizado na Rua Marqués de Pombal, n2 125,
82 andar — Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP: 20.230-240 - tel: (21) 3207-5686, para serem devidamente
atestadas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Apds o devido processamento e desde que a consulta ao SICAF revele situacdo de regularidade, os
pagamentos serdao creditados em nome da CONTRATADA através de ordem bancéria contra o Banco do
Brasil S/A, ou qualquer entidade bancéria indicada na proposta e na nota fiscal, devendo para isto ficar
explicitado o nome do banco, agéncia, localizacdo e nimero da conta corrente em que deverd ser
efetivado o crédito, apds as retengdes devidas, conforme disposto na IN RFB n2 1.234 de 11 de janeiro de
2012.

Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES”, deverd apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura,
cOpia do termo de opcgao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Nos casos de eventuais atrasos por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o valor devido deverd ser acrescido
de encargos moratérios, apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, tendo
como base a taxa percentual de 6 %, calculados pro-rata tempore, mediante a aplicagao da seguinte
formula:

EM =(t%/365) N x VP, onde:
t = taxa percentual de 6%;
EM = encargos moratérios;

N =numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



VP =valor da parcela a ser paga.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

O pagamento das faturas fica condicionado a apresentagao, pela CONTRATADA, dos comprovantes de
pagamento dos encargos sociais do més anterior, pertinentes as contribuicdes ao INSS e ao FGTS.

SUBCLAUSULA QUARTA

O CONTRATANTE fard a Retengdo Previdenciaria no percentual de 11%, ou outro percentual que venha a
substitui-lo, sobre o valor da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos, em favor da Previdéncia
Social, sendo que tal valor devera vir destacado no referido documento de cobranca, conforme Art. 31 da
Lei n2 8.212/91, nos casos em que se aplica, conforme disposto na IN/RFB n? 971, de 13 de novembro
de 2009.

SUBCLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, a fiscalizacdo da CONTRATANTE, junto com os
documentos de faturamento da prestacdo de servigo, os documentos relacionados na IN 05/2017 -
MPDG, atualizada, e demais legisla¢des vigentes e especificas para cada Unidade, visando a medicdo dos
servicos prestados e liberagdo do pagamento.

A nota fiscal referente ao servico objeto do contrato deverd ser emitida a partir da soma dos valores
obtidos através da planilha com o quantitativo e o custo das refeicées fornecidas e constantes da planilha
de custos e formacao de precos.

Para efeito de andlise da documentacdo necessdria para faturamento, a CONTRATADA se obriga a prestar
todas as informacdGes solicitadas pela CONTRATANTE, e a apresenta-las ao fiscal do contrato, na forma
solicitada por este.

N3o serdo faturadas as refeicGes consideradas fora dos padrdes de qualidade, quantidade e adequacdo
ou fora do horario estipulado para distribuicao.

Ndo serdo descontados na fatura de prestacdo de servicos valores referentes ao consumo pela
CONTRATADA de 4gua, luz, gas ou retirada de lixo. Desta forma, ndo deverdo fazer parte dos custos
indiretos da empresa na planilha de custos e formacdo de precos.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

Este contrato podera ser alterado nos termos do art. 65 da Lei n? 8.666/93, através de termo aditivo
assinado pelas partes, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato vigorara por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio na data da Ordem de Servicos
emitida pelo Servico de Nutricdo e Dietética, podendo ser rescindido antes caso a nova licitacdo em
andamento se conclua com nova contratacgdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes do Projeto Basico e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, e fornecimento dos
materiais, equipamentos, ferramentas como software para gestdo do fornecimento de refeicdes aos
pacientes, e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Projeto Basico e em sua
proposta.



Para otimizar os controles internos da CONTRATADA, esta devera utilizar software para gestdo,
planejamento, controle de estoque, fichas técnicas, calculos nutricionais.

A CONTRATADA devera utilizar o software utilizado pelas Unidades para faturamento das refei¢des.

Assumir integral responsabilidade pela boa e eficiente execugao dos servicos, na forma do que dispdem a
legislacdo em vigor, o Projeto Basico, as especificacdes do processo administrativo, os prazos de execucdo
ofertados na proposta e o contrato.

Observar, durante a execucdo dos servicos contratados, o fiel cumprimento de todas as leis federais,
estaduais e municipais vigentes ou que venham a viger, sendo a Unica responsdvel pelas infracdes que
venham a ser cometidas.

Assumir todo o 6nus decorrente de acdes judiciais, provenientes de danos causados pela execugdo do
contrato, que possam vir a ser imputados ao CONTRATANTE por terceiros.

Ser para todos os fins e efeitos juridicos, a Unica e exclusiva empregadora, afastando o CONTRATANTE,
em qualquer hipdtese de responsabilidade trabalhista.

Reconhecer todos os direitos da Administra¢do (INCA), em caso de rescisdo administrativa, no sentido de
evitar solucdo de continuidade nas atividades dependentes deste contrato, em decorréncia da
inexecucdo ou rescisao deste contrato.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
previamente exigidas, na etapa de habilitagdo do processo administrativo que deu origem ao presente
contrato.

Reparar todo e qualquer dano que venha a ser causado em razdo da execucdo dos servicos efetuados,
suportando os prejuizos decorrentes da acdo ou omissao da CONTRATADA.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento.

Observar todas as obrigacGes da CONTRATADA, constantes do Projeto Basico.

Executar os servicos conforme especificacdes do Projeto Basico e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, e fornecimento dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

Manter os empregados nos locais e nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90), ficando o CONTRATANTE autorizado a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor, além de manter seus empregados sempre
atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens relacionados ao cargo, de acordo com
a necessidade dos servigos ou sempre que o CONTRATANTE entender conveniente.

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/10.

Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes e EPI's a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Projeto
Basico, sem repassar quaisquer custos a estes.



A CONTRATADA sendo regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

1 - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

2 - Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

3 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sao regidos pela CLT, deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao do inicio da prestacdao dos
servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a seguridade social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante as fazendas estadual, distrital e municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e
5) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao CONTRATANTE.

Promover o pagamento mensal dos saldrios dos prestadores de servico IMPRETERIVELMENTE até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao més trabalhado, conforme disposto no art. 459, § 19 da CLT.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento pelo CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
CONTRATADA deverda apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis;

Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueadas para movimentacdo, conforme disposto na IN 05/2017-



MPDG, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas na referida norma.

O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracgao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdao do érgao
ou entidade promotora da contratacdo emergencial e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

-132 (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
-Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;
-Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa, no percentual de 5%; e

-Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente
de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/1991 e na IN
05/2017- MPDG;

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica a ser firmado entre a CONTRATANTE e a instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas no Projeto Basico que sejam retidos por meio da conta-
depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depésito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem anterior, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a instituicdo
financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa;

A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado.

Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentagdao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des



relativas a execu¢do do servigo, conforme descrito no Projeto Basico.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da administracdo da
CONTRATANTE.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacSes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigcos ou da admissao do empregado;

2 - Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do
empregado; e

3 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Possuir instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto
da contratacao.

Para o cumprimento do objeto, a CONTRATADA devera entregar declaracao de que instalara escritério no
municipio do Rio de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
do CONTRATANTE, bem como, realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios.

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdao dos
Servigos.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢dao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Projeto Basico / Termo de Referéncia.

Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecBes previstas na Lei
Complementar n2 123/06 e suas alteragGes.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de m3o de obra, salvo as excecBes previstas na Lei Complementar n? 123/06, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao.

Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cdpia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/93.



Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servico, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, podendo o CONTRATANTE
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagao:

(a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

(b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdao de servigos, nos termos da IN
05/2017- MPDG.

Disponibilizar, em hordrio integral, prepostos, em numero suficiente para atender as demandas do
CONTRATANTE, que serdao responsaveis pela coordenagdo da prestagdao dos servigos, com atribui¢des
administrativas, com poderes para coordenar, assinar documentos, participar de reunides, tomar
decisGes, providenciar todos os insumos necessarios a plena realizagdo dos servigos objeto deste
contrato, bem como, atender a todas as solicitacdes da fiscalizacdo do contrato inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, disponibilizando, em tempo
integral, Técnico em Seguranga do Trabalho préprio para tal, independente do dimensionamento exposto
na NR-7. A CONTRATADA podera disponibilizar supervisores para as atividades, caso julgue necessario.

Todos os custos referentes aos prepostos e supervisores serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

Para comprovacdao dos requisitos exigidos, a CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE,
referente a formacgdo de seus empregados:

1. diploma de conclusdo da formacdo exigida para o cargo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgdo de classe correspondente, quando for o
caso;

2. caso o certificado ainda se encontre em fase de emissdo, serad aceita uma declaracdo da instituicao
informando o status do profissional e o prazo para entrega do documento.

Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, por
solicitacdo da fiscalizacdo e apds notificacdo, qualquer prestador de servico integrante do contrato cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento médico e social dos
seus empregados, disponibilizados para prestacdo do servico, acidentados ou com mal subito.

Cumprir e responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, normas de seguranca e disciplinares internas do
CONTRATANTE.

Comunicar, incontinenti, a fiscalizacdo do CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada durante a
execugao dos servigos.

Observar os horarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE, em conformidade com as leis
trabalhistas.

Efetuar a reposicdo imediata do prestador de servico quando da eventual auséncia, sem 6nus para o
CONTRATANTE, no prazo maximo de 01 (uma) hora, sob pena de desconto do percentual referente ao
servico que deixou de ser executado, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Selecionar os empregados que serdo alocados para prestagdo do servico, encaminhando individuos
portadores de boa conduta e demais referéncias para avaliagdo do CONTRATANTE, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste contrato, ndo transferindo ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem podendo
onerar o objeto do contrato.

Fornecer a todos prestadores de servico, indistintamente, vale transporte para locomoc¢ao dos mesmos,
entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e volta, de acordo com a lei, IMPRETERIVELMENTE até



o ultimo dia util de cada més anterior ao més que sera trabalhado. Ndo serd permitido pagamento em
dinheiro.

Fornecer, até o ultimo dia util de cada més, a seus empregados, o vale refeicdo através de bilhetes de
refeicdo e/ou alimentacdo, denominados “TICKETS”, de aceitagdo em todo estabelecimento de
fornecimento de alimentacdo, na regido metropolitana do Rio de Janeiro. Ndo sera permitido pagamento
em dinheiro.

Manter convénio de assisténcia médico-hospitalar, denominado Plano Empresa, e que atenda ao minimo
exigido pela legislagdo em vigor para atender aos empregados, objeto do contrato, desde que previsto na
CCT da categoria.

Acrescentar ao valor da hora de prestacdo de servicos de seus empregados, quando devido, o adicional
noturno conforme disposi¢des legais vigentes.

Efetuar os pagamentos relativos as férias dos prestadores de servico até 02 (dois) dias Uteis antes da data
prevista para inicio das mesmas.

Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados, alocados na prestacao
do servico, objeto do Projeto Basico, ao pagamento das faturas emitidas contra o CONTRATANTE.

Apresentar, mensalmente, a fiscalizacdo do CONTRATANTE, junto com os documentos de faturamento da
prestacdo do servico, os documentos relacionados na IN 05/2017 - MPDG, e na Portaria 09/2015-DGH, de
5 de novembro 2015 que dispde sobre o processo administrativo de pagamento no ambito das Unidades
Federais de Saude no Rio de Janeiro, visando a medi¢cdo dos servicos prestados e liberacdo do
pagamento.

Quando nao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA, cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT, devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos,
os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a seguridade social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante as fazendas estadual, distrital e municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e
5) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestacdo do servico, aos exames médicos
especificos ocupacionais de admissdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de
assinatura do contrato, de acordo com a legislagdo em vigor, os quais deverao ser comprovados sob a
forma de atestados de saude, sem qualquer Onus adicional ao CONTRATANTE, renovada
sistematicamente essa rotina a cada ano, se for o caso.

Realizar manutengdo preventiva, através de cronograma, aprovado previamente pela CONTRATANTE,
manutencdo corretiva e operacionalizacdo de todos os equipamentos, mantendo em perfeitas condicées
de conservacgao e funcionamento as instalagdes e equipamentos de cozinha, copas, refeitério, e demais
dependéncias recebidas.

Fazer de imediato e a sua custa, os reparos necessarios para assegurar o adequado funcionamento de
todos os equipamentos, desde que os danos nao resultem de defeitos da estrutura da unidade hospitalar.

Retirar equipamentos da unidade para manutencdo apenas apds prévia autorizacdo da CONTRATANTE,
obedecendo as rotinas de saida de materiais da unidade.

Aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela
CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd providenciar para a execuc¢ao dos servicos, computadores e impressoras proprias
para papel e etiquetas (tipo “Zebra” / Impressora térmica), ficando também sob sua responsabilidade



qualquer manutencao e assessoria técnica que se faga necessdria a estes equipamentos, sem 6nus para a
Instituicao.

A CONTRATADA deverd providenciar, para a execu¢do dos servicos, todo o material de escritério
necessario, incluindo papel-oficio, rolos de etiquetas para identificacdo das dietas dos pacientes,
cartuchos de tinta e tudo o que for necessario a este fim, sem custos para a Instituicdo.

A CONTRATADA devera manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de
contingéncia para situacbes emergenciais, tais como: falta de dgua, energia elétrica, gds, quebra de
equipamentos, greves, obras na cozinha, ou em outras condigdes que impegam o seu funcionamento e
outros, assegurando a continuidade dos servicos estabelecidos no presente contrato, sem quaisquer 6nus
para a CONTRATANTE; estes deverdo ser apresentados a CONTRATANTE para aprovacdo, no ato da
assinatura do contrato.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo abastecimento de agua potavel necessaria ao preparo das
refeicdes e higienizacdo em geral, em caso de falta da mesma na rede publica de abastecimento, sem
guaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

Cumprir toda a legislacdo relativa a seguranca e medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Constituir, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato,
Comissado Interna de Prevencdao de Acidentes - CIPA, conforme disposto na NR-5. Caso a CONTRATADA
esteja dispensada de sua constituicdo, designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-
5.

Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, cépia do
documento referente ao programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO), conforme
determina a NR7. O PCMSO da empresa CONTRATADA deverd ser planejado e implantado,
obrigatoriamente, com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas
avaliagdes previstas nas outras Normas Regulamentadoras.

Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, cépia do
documento referente ao programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) através da “antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle das ocorréncias de riscos ambientais existentes ou
gue venham a existir” conforme a NR9, e em consonancia com os laudos ja existentes na Unidade.

Distribuir gratuitamente e tornar obrigatério o uso do equipamento de protecdo individual (EPI)
adequado aos riscos a que estardo expostos os trabalhadores, nas condi¢Ges previstas na NR6, quando
necessarios.

Emitir comunicacdo de acidente de trabalho - CAT e adotar as providéncias previstas na legislacao
vigente.

Fornecer, sempre que solicitados, os comprovantes do cumprimento das obriga¢Ges previdencidrias, do
FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo do CONTRATANTE.

Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de cracha, nos modelos definidos pelo
CONTRATANTE, com foto e nome visivel, disciplinados nos locais de servico e devendo ainda,
apresentarem-se sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e calgado, quer no de higiene
pessoal.

Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista na alinea "k" do inciso XIX do art. 19 da Instru¢cdo Normativa 06/2013 - MPOG.

Autorizar o CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndao forem adimplidos.



Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Todas as informacgdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execucdo dos servicos deverao
ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer reproducao, utilizagdo ou divulgacao a terceiros,
devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus sécios, empregados e subcontratados pela manutencao
do sigilo dos dados, informagdes, documentos e especificagdes técnicas de que eventualmente tenham
conhecimento ou acesso em razdo dos servicos executados, conforme previsto no Decreto 7.845/12.

A CONTRATADA deverd submeter seus recursos aos regulamentos de seguranca e disciplina instituidos
pelo CONTRATANTE.

Cada profissional a servico da CONTRATADA, devera estar ciente de que a Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo, bem como de Comunicagdo do CONTRATANTE ndo poderd ser utilizada para fins
particulares. O correio eletrénico e ramais telefénicos fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como a
navegacdo em sitios da Internet ou acessadas a partir dos seus equipamentos poderdo ser auditados.

Os funciondrios que manipulam alimentos na preparagao e distribuicdo deverdo usar gorro ou touca e
mascara descartavel que deverd ser trocada, no maximo, a cada 30 minutos. Os uniformes dos
funciondrios envolvidos na manipulacdo e distribuicdo de alimentos deverdao ser obrigatoriamente
diferenciados dos uniformes dos que fazem higienizacdo de ambientes e equipamentos.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

Os empregados da CONTRATADA deverdo usar luvas descartdveis sempre que forem manipular
alimentos, trocar de fun¢do ou atividade e para servir as refei¢cdes aos pacientes em precaug¢ao de
contato, e as luvas devem ser descartadas ao final do procedimento, e ndo dispensar a lavagem
frequente das mdos, adotando técnicas e produtos de assepsia de acordo com a Portaria n? 930 de
27/08/92 — Ministério da Saude.

Devolver todos os recursos e equipamentos utilizados pela CONTRATADA, como crachds e outros, de
propriedade do CONTRATANTE, juntamente com a solicitacdo de descredenciamento, nos casos de
desligamento de funciondrios com acesso a Instituigao.

Quando do extravio, perda ou roubo/furto de crachas de seus funcionarios, a CONTRATADA devera
comunicar imediatamente o fato ao gestor do contrato, para que se possa bloquear/cancelar o mesmo
no Sistema de Acesso as dependéncias do CONTRATANTE, acompanhadas do Boletim de Ocorréncia (BO),
se for o caso.

Informar a Fiscalizacdo do contrato toda e qualquer situacdo identificada pelo preposto ou técnicos que
resulte ou possa resultar em quebra da politica de seguranca.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Nomear, na forma do art. 67 da Lei n? 8.666/93, fiscal da execucdo do contrato, a quem cabera
acompanhar e fiscalizar a perfeita execu¢do do contrato.

Expedir Ordem de Servigo, para inicio da execuc¢do das atividades objeto do contrato.

Expedir, por escrito, todas as determinacdes e/ou comunicag¢des dirigidas a CONTRATADA.



Acompanhar e fiscalizar os trabalhos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA, visando o atendimento
das normas, especificacdes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir quando necessario, a fim de
assegurar a regularidade na prestacdao dos fornecimentos efetuados e locacdo contratados, e o fiel
cumprimento das condi¢des do contrato.

Promover, na presenca do preposto da CONTRATADA, afericdes dos servicos contratados, através de
relatdrio, que deverd ser anexado a Nota Fiscal para fins de pagamento, observando o disposto no art. 73
da Lei n2 8.666/93.

Efetuar o pagamento dos servigos contratados objeto deste contrato, apds o devido atesto quanto a sua
perfeita execucdo, na forma prevista nas especificacdes do processo e no instrumento de contrato.

Efetuar a glosa em Nota Fiscal referente (s) a multas de mora e outras penalidades, na forma prevista no
processo administrativo e no contrato.

O servidor previamente designado, na forma do que dispde o art. 67 da Lei 8.666/93, acompanhara a
execucdo e atestard as Notas Fiscais e Faturas de servigos, correspondentes a execu¢do, desde que
executados na forma do processo administrativo ou, indicara as pendéncias ou descumprimento das
obrigacOes decorrentes do contrato.

Observar todas as obrigacdes da CONTRATANTE, constantes do Projeto Basico.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais, o Projeto Basico e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores especialmente designados,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

N3do permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigco, formalmente justificada pelas Autoridades competentes do CONTRATANTE e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista e que se faca a posterior compensacao das horas
trabalhadas.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas na
proposta, no contrato, Projeto Basico e seus anexos.

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor das faturas da CONTRATADA, em conformidade
com a IN 05/2017 - MPDG e demais normas em vigor.

Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdao previr o atendimento direto, tais
como nos servicos de apoio ao usuario;

2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto do contrato e em relacdo a funcao especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execu¢do do contrato, em especial a
aplicacdo de sancdes, alteracdOes e repactuacoes.

Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos.



O fiscal do contrato designado podera convocar os prestadores de servico, na forma de amostragem, para
apresentacdo de extrato analitico referente ao depdsito do FGTS ou outros. A cépia da relacdo dos
empregados sera enviada ao preposto da empresa.

Examinar as carteiras de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos prestadores de servico alocados, para
comprovacao do registro de fungdo profissional.

E vedado a Administracdo e seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados, salvo os casos
previstos em lei.

Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto a prestagdo de servigos, desde que
tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais contratuais, incluindo a comprovacao:

1. do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e das obrigacbes contidas em
convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo;

2. Do cumprimento de toda legislacao relativa a seguranca e medicina do trabalho, conforme diretrizes
do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive quanto ao fornecimento de EPI’s.

Observar a vedacdo ao nepotismo no ambito da Unidade, nos termos do Decreto n? 7.203/10.

Observar a vedacao a concessao de diarias e passagens a terceirizados, nos termos da Nota Informativa
n2 549/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Autoridade Competente
para as providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pelas Autoridades Competentes da CONTRATANTE e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista e que se faga a posterior compensac¢ao das horas
trabalhadas.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Projeto Bdsico e seus Anexos.

Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com a IN 05/2017 - MPDG e demais normas em vigor;

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigaces trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS de que trata o inciso VI do § 22 da Portaria SEGES/MP n2 409/2016, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Na hipdtese prevista no item acima e em ndao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto
do contrato.

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

- Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

- Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

- Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo



especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

- Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdao dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do
contrato, nos termos da IN 05/2017 - MPDG e demais normas em vigor.

Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em especial a
aplicacdo de sang0es, alteragdes e repactuagoes.

Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos.

E vedado a Administracdo e seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados, salvo os casos
previstos em lei.

Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto a prestacdo de servicos, desde que
tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais contratuais, incluindo a comprovacao:

- Do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e das obrigacbes contidas em
convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo;

- Do cumprimento de toda legislacdo relativa a seguranca e medicina do trabalho, conforme diretrizes do
Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive quanto ao fornecimento de EPIs.

Observar a vedacgdo ao nepotismo no ambito da Unidade, nos termos do Decreto n? 7.203/10.

A CONTRATANTE deve se sujeitar ao disposto na Portaria N2 409, de 21 de dezembro de 2016, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666/93, e do art. 62 do Decreto n?
2.271/97.

A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

A fiscalizacdo serd exercida por servidores designados pela Autoridade Competente, com a experiéncia e
os conhecimentos necessarios ao acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto nos Anexos da IN 05/2017 - MPDG e na
Portaria 09/2015-DGH, de 5 de novembro 2015, que dispde sobre o processo administrativo de
pagamento no ambito das Unidades Federais de Saude no Rio de Janeiro.

A adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos no Projeto
Basico.

A execugdo do contrato devera ser fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam
a mensuracao dos aspectos mencionados na IN 05/2017 - MPDG e suas atualiza¢bes, quando for o caso.

A fiscalizacdo do contrato devera promover o registro das ocorréncias, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto no art. 67 da Lei n?
8.666/93.



Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias dos trabalhadores,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas na IN 05/2017 - MPDG, e demais normas em vigor.

A fiscalizagdao do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:
1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao;
2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos;

3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualguer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

Para tanto, conforme previsto no Projeto Basico, a CONTRATADA devera instruir seus empregados, no
inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informac¢des, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificagcdes periodicamente e comunicar a
fiscalizacdo do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no Projeto Basico e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n?
8.666/93.

O contrato, e suas parcelas mensais, sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666/93.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentacao relativa a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666/93, a CONTRATADA que:



1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;
2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

3. fraudar na execugao do contrato ou comportar-se de modo inidéneo;

4. cometer fraude fiscal;

5. ndo mantiver a proposta.

A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
0 CONTRATANTE;

2. multa compensatoria de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato e de seus
aditivos, se for o caso, no caso de inexecucgao total do objeto;

2.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, serd
aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida.

3. multa moratédria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de atraso, calculada sobre o
valor mensal estimado do contrato, pelo descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS, sem prejuizo do dever da CONTRATADA efetuar o pagamento em juizo dos valores
em débito, conforme disposto na IN 05/2017 - MPDG;

4. suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, pelo prazo
de até dois anos;

5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até dois anos;

6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

Também fica sujeita as penalidades do art. 87, incisos Ill e IV da Lei n2 8.666/93, a CONTRATADA que:

1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;

2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

3. demonstre n3do possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de atos ilicitos
praticados;

4. a aplicacdo de qualquer das penalidades previstas ocorrerd em processo administrativo que assegurard
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666/93, e subsidiariamente na Lei n2 9.784/99.

A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢Ges, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator e o carater educativo da pena a seguir:

GRAU 1 - ATE 0,2% (dois décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

Deixar de fornecer ao CONTRATANTE, relacdo nominal, em meio digital (CD) e possivel de leitura
1 pelo editor de textos Microsoft Word, dos profissionais em servico no prédio, no prazo
estabelecido, por ocorréncia.

2 Deixar de observar as determinagdes do CONTRATANTE quanto a permanéncia e circulagao de




seus profissionais nos prédios, por ocorréncia.

Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos e calcados adequadamente, por

3 .
empregado e por dia.

4 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e ndo retirar o profissional com conduta
julgada inconveniente, por empregado e por dia.

5 Deixar de apresentar cépia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver alteragdo, por
ocorréncia.

6 Veicular publicidade acerca do servico a que se refere o presente contrato, por ocorréncia.

GRAU 2 - ATE 0,4% (quatro décimos por cento)

ITEM | INFRAGAO

7 Deixar de apresentar registro diario de frequéncia e pontualidade de seus profissionais, por dia.
8 Deixar de cumprir orientacdo do CONTRATANTE quanto a execucao dos servicos, por ocorréncia.
9 Deixar de comunicar ao CONTRATANTE e de registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades

verificadas na execucdo dos servicos, por ocorréncia.

10

Manter profissional ndo qualificado em servigo, por empregado e por dia.

GRAU 3 - ATE 0,8% (oito décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

11 Deixar de cumprir exigéncias relativas a higiene e as normas disciplinares e orienta¢des de
seguranca e de prevencado de incéndios por ocorréncia.

12 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranc¢a do trabalho, de
acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico, por ocorréncia.

13 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servico especificado, por ocorréncia.

14 Deixar de fornecer os uniformes, conforme previsto, por ocorréncia.

GRAU 4 - ATE 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

15 Manter em servico numero de profissionais inferior ao contratado, por empregado e por dia.

16 Deixar de observar a legislacdo trabalhista e previdenciaria, por empregado e por més.

17 Descontar do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme e calcado, por empregado, nas

categorias em que couber.




GRAU 5 - ATE 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)

ITEM | INFRACAO

18 Interromper a realizacdo dos servicos, por dia de paralisacdo.
19 Nao fornecer auxilio-transporte aos seus empregados, por dia.
20 Nao fornecer auxilio-alimentagao aos seus empregados, por dia.

Deixar de manter durante a execugdo do contrato as condi¢Ges que ensejaram sua contratagao,

21 A
por ocorrencia.

Deixar de efetuar o pagamento de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos
22 fiscais e sociais, bem assim todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato, por dia.

23 Deixar de fornecer ao CONTRATANTE, documentacdo prevista no contrato e/ou Projeto Basico.

Deixar de indenizar o CONTRATANTE ou terceiros no caso de danos causados por seus

24 o o a .
empregados ou preposto em razdo da execugdo do contrato, por ocorréncia.

Para os casos de inexecucdo de obrigacdo, contratual ou legal, ndo previsto anteriormente, o
CONTRATANTE aplicard multa, a ser fixada entre os Graus 01 e 05, em razao da gravidade apurada.

Além das multas previstas anteriormente, o contrato podera de rescindido unilateralmente, ficando a
CONTRATADA sujeita a multa correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global do contrato,
fixada, a critério do CONTRATANTE, em func¢do da gravidade apurada.

A multa aplicada, apds regular processo administrativo e garantido o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa, sera descontada das faturas emitidas pela CONTRATADA.

N3o ocorrendo a quitacdo da multa, na forma descrita anteriormente, serd o valor remanescente
descontado da garantia ou em ultimo caso, cobrado judicialmente.

O ndo cumprimento das cldusulas e condi¢des previstas neste Contrato e na proposta comercial, sujeitara
a CONTRATADA as sangdes previstas nos Artigos 86 a 88 da Lei n2 8.666/93.

O valor das multas referidas acima sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente em favor da
CONTRATADA. Caso contrario, devera o valor ser por ela recolhido por meio de GRU na rede bancaria em
favor da Conta Unica do Tesouro Nacional — UG 250052 - Instituto Nacional de Cancer — INCA — Gestdo
0001, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da comunicacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Para garantir o fiel cumprimento das obrigacbes estabelecidas neste contrato, a CONTRATADA
compromete-se a apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato, a garantia contratual segundo os critérios estabelecidos no art. 56 da Lei n? 8.666/93, prestada
conforme sua opc¢do, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato e seus aditivos, se
for o caso.

O pagamento das notas fiscais pelo CONTRATANTE esta condicionado a apresentagao da garantia
contratual, cuja vigéncia devera estar vinculada a do contrato que, para esse efeito, considera-se




encerrada quando da completa execucao do seu objeto, conforme estabelecido na clausula de vigéncia
do contrato.

A escolha da modalidade de garantia a ser prestada, ficara a critério da CONTRATADA, que podera optar
por:

A - Caucdo em dinheiro, por meio de depdsito em conta — caucdo aberta em nome da CONTRATADA em
agéncia da Caixa Econdmica Federal, conforme prevé o Decreto-Lei n? 1.737/1979, que disciplina os
depdsitos de interesse da administracdo publica, ou caucdo em titulos da divida publica, emitidos apds
1940, desde que com prazo de validade compativel com o prazo da completa execu¢do do contrato;

B - Apdlice de seguro-garantia; ou,
C - Carta de fianca bancdria.

Podera haver substituicdo entre as modalidades de garantia, durante a vigéncia deste contrato, desde
gue previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

A garantia ficara sob a responsabilidade e a ordem do CONTRATANTE e somente sera restituida a
CONTRATADA, desde que confirmado o integral cumprimento de todas as obriga¢cdes contratuais, na
forma do disposto no artigo 56 - § 42 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato serd rescindido de pleno direito, de imediato, em todos os casos previstos nos
artigos 77 a 80 e incisos da Lei n? 8.666/93, devendo a rescisdo ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados a CONTRATADA o direito de contestacdo e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DOCUMENTOS INTEGRANTES.

O presente contrato rege-se pela Lei n? 8.666/93, com suas alteragcdes posteriores, pela IN-05/2017 —
MPDG e suas altera¢des, demais disposicdes legais em vigor ou que venham a disciplinar as licitagoes e
os contratos no ambito da Administracdo Federal.

Integram o presente contrato, os seguintes documentos, independentemente de transcrigdo:

Os documentos de especificacdo dos servicos, o Projeto Basico e anexos, documentos de habilitacdo da
CONTRATADA e a proposta de precos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos praticados pela Administragdo, cabe recurso na forma prevista no art. 109 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

O presente contrato sera publicado em extrato no DOU, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, como determinado no pardgrafo Unico do
art. 61 da Lei n2 8.666/93, correndo as despesas por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos decorrentes da execucdo deste contrato serdo resolvidos de comum acordo entre as
partes e em ultimo caso, remetidos a autoridade superior da Administracdo do CONTRATANTE, para
decidir, tendo em vista a estrita observancia a Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA VINCULAGAO DA PROPOSTA A DISPENSA



A proposta da CONTRATADA e o presente contrato, constantes dos autos do processo n2
25410.005874/2018-90, vinculam-se ao termo de autorizacdo da Dispensa de Licitacdo SIDEC — N2
015/2019.

CLAUSULA VIGESIMA — DO RECEBIMENTO

Na forma do que disp&e o inciso Il, letras “a” e “b” do art. 73 da Lei 8.666/93, os servicos objeto do
contrato serdo recebidos conforme abaixo, o que ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos decorrentes da incorreta execuc¢ao do contrato:

Provisoriamente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, considerado para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do servico com a especificacdo do CONTRATANTE;

Definitivamente, em 5 (cinco) dias apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo, prazo ao fim do qual reputar-se-d4 como consumada a verificacdo do
recebimento, mesmo que nao procedida.

No caso de identificacdo de alguma ndo conformidade no ato da conferéncia, com a presenca ou a
auséncia do fornecedor, a aceitacdo do servico fica suspensa e seu andamento fica condicionado ao
atendimento, por parte do fornecedor, das pendéncias identificadas, devendo ser observado o prazo
maximo de 30 dias para tal atendimento, independentemente da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Quaisquer duvidas ou questdes oriundas da execucdao do presente contrato e que ndo forem passiveis de
solucdo amigavel, serdo dirimidas em juizo, no foro da Justica Federal, Secao Judicidria da cidade do Rio
de Janeiro.

E, por estarem acordes, depois de lido e achado conforme pelas partes supramencionadas, assinam o
presente contrato, na presenca das testemunhas abaixo, para que surta seus efeitos juridicos, obrigando-
Se por si e seus sucessores.

Dra. ANA CRISTINA PINHO MENDES PEREIRA
DIRETORA GERAL DO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCER
JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA - INCA/MS

Sr. RICARDO SILVEIRA MORA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
GLOBAL TRADE INDUSTRIA DE ALIMENTAGAO EIRELI.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Pinho Mendes Pereira, Diretor-Geral do
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva, em 21/02/2019, as 14:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Silveira Mora, Usuario Externo, em 22/02/2019,
as 12:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Andre Luiz Trajano dos Santos, Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, em 22/02/2019, as 13:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Marco
de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Monique Franca de Azevedo Macedo Vasco, Analista em
Ciéncia e Tecnologia, em 22/02/2019, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n?
900 de 31 de Marco de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 hitp://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8057090 e

o cédigo CRC 716E9546.

Referéncia: Processo n2 25410.005874/2018-90

SEI n? 8057090

Divisdo de Suprimentos - DISUP/INCA
Rua Marqués de Pombal, n2 125 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20230-240
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