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ADICIONAL DE PLANTAO HOSPITALAR

BASE LEGAL:

Lei 11.907/2009;

Decreto 7.186 de 27/05/2010;

Portaria 1.429 de 12/07/2013;

Nota técnica 103/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

Nota técnica 555/2010/COGESP/DENOP/SRH/MP;

Memo Circular 07/2013 Coordenacao da Comissao de APH;
Acérdao 2.324/2013 TCU

DEFINICAO:
Nos termos do Art. 300 da Lei 11.907/2009:

“Art. 300. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

| - Plantdo Hospitalar aquele em que o servidor estiver no
exercicio das atividades hospitalares, além da carga horaria
semanal de trabalho do seu cargo efetivo, durante 12 (doze)
horas ininterruptas ou mais”.

REQUISITOS:

Nos termos da Lei 11.907/2009, em seu Art. 301 e seguintes C/C Decreto 7.186/2010
C/C Portaria 1.429/2013:

1- Ser efetivo do quadro permanente;

2- Ter a carga horaria mensal de trabalho do cargo efetivo cumprida
integralmente;

3- Ter disponibilidade de carga horaria para atender a necessidade das escalas
de servico;

4- Ter capacidade técnica para desempenhar as fungdes no setor onde houver a
necessidade de cobertura;
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5- Nao ter restricdes de saude, fisicas e/ou emocionais, para desempenhar as
atividades na assisténcia direta;

6- Assinar e manter atualizada a Declaragdo de Cargos e Empregos, dando
ciéncia sobre os critérios para a concessao do APH, assim como outros
documentos solicitados pela COGEP;

Lei 11.907/2009

Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cada plantdo tera duragdo minima de 12
(doze) horas ininterruptas.

§ 1° O servidor devera cumprir a jornada diaria de trabalho a que estiver sujeito em
razdo do cargo de provimento efetivo que ocupa, independentemente da prestacao
de servigos de plant&o.

§ 2° As atividades de plantdo ndo poderdo superar 24 (vinte e quatro) horas por
semana.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de direcdo e fungao gratificada em exercicio nos
hospitais universitarios e unidades hospitalares referidas neste Capitulo podera
trabalhar em regime de plantdo, de acordo com escala previamente aprovada,
fazendo jus ao APH, de acordo com o nivel de escolaridade de seu cargo efetivo.

Art. 304. O APH nao se incorpora aos vencimentos, a remuneracao nem aos
proventos da aposentadoria ou pensao e nao servira de base de calculo de qualquer
beneficio, adicional ou vantagem.

Art. 305. O APH nao sera devido no caso de pagamento de adicional pela prestacao
de servigco extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

CRITERIOS PARA A CONCESSAO DO APH

Em observancia a legislacao vigente, conforme leitura da Portaria n® 1.429,
de 12 de julho de 2013, tem-se:
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Art. 6° A autorizagao de realizagdo de plantdo hospitalar ou
plantdo de sobreaviso sera precedida da analise prévia pelas
unidades de gestdo de pessoas das respectivas unidades
hospitalares e institutos em que os servidores se encontrem
lotados ou em exercicio.

§ 1° Ndo sera escalado para realizacdo de plantao
hospitalar ou plantao de sobreaviso o servidor que se
encontre:

I - em gozo de férias, licenca-prémio por assiduidade ou
quaisquer outros afastamentos ou licencas previstos em
lei; ou

Il - com reducdo de carga horaria autorizada com
fundamento no art. 52 da Medida Provisdria n® 2.174-28,
de 4 de agosto de 2001.

§ 2° O servidor escalado para a realizacdao de plantéo
hospitalar ou plantdo de sobreaviso deverd ter capacidade
técnica para desempenhar as fungdes na unidade onde
houver a necessidade de cobertura para os servicos de que
trata o art. 3% ficando esta analise submetida a chefia do
servico e validada pela Coordenagao Assistencial, Divisao
Médico-Assistencial ou 6rgdao equivalente no ambito das
unidades hospitalares e dos institutos.

§ 3% O servidor escalado ndo_podera ter restricoes de
saude que o limitem a atuar nas atividades assistenciais da
unidade em que for designado para o plantdo hospitalar ou
plantdo de sobreaviso.

§ 4° Serdo escalados para a realizagao do plantdo hospitalar
e do plantdo de sobreaviso, preferencialmente, os servidores
cuja avaliagdo da chefia imediata seja favoravel,
considerando-se os critérios da avaliacao de desempenho e o
disposto no art. 20 da Lei n? 8.112, de 1990.

Ja no § 4° do art 6° da Portaria 1.429 de 12/07/2013 C/C Art. 20 da Lei 8.112/90:

Art. 62 [..]

§ 4° Serdo escalados para a realizacdgo do plantao
hospitalar e do plantdo de sobreaviso, preferencialmente,
0os servidores cuja avaliacdo da chefia imediata seja
favoravel, considerando-se os critérios da avaliacao de

PATRIA AMADA

an s | e [ BRASIL

GOVERNDO FEDERAL



MINISTERIO DA SAUDE www.inca.gov.br

desempenho e o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de
1990.

LEI 8112/90

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério
por periodo de trinta e seis meses durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V- responsabilidade.

1) Em concluséo, ficam estabelecidos os seguintes critérios a serem considerados
no momento da escolha do profissional que realizara o APH,

EXCLUSIVAMENTE:
1.1)  Ser assiduo e pontual;
1.2)  Ter bom relacionamento interpessoal no setor;
1.3)  Ter espirito de equipe, disciplina e comprometimento com a Instituicao;
1.4)  Servidor que ndo apresentar licenga médica no més vigente, ja que o APH

€ hora extraordinaria, e, para tanto, requer cumprimento efetivo da
jornada, sem abonos de horas.

1.5)  Servidores que nao tenham se afastado para acompanhamento de familiar
doente.

1.6)  Servidores que nao tenham tido periodo de férias no més vigente, pois
nao se configura efetivo exercicio de atividade, nos termos do despacho
DINOR/COLEP/COGEP/SAA/SE/MS;

2) Nao sera permitida a concessao de APH ao servidor:

2.1 — que tenha tido ocorréncia de férias (nos moldes do item 1.6), licenca-prémio por
assiduidade, licenca sem vencimento, licenca médica, licenga capacitagao;

PATRIA AMADA

o =
iNan s | e [ BRASIL

GOVERNO FEDERAL



MINISTERIO DA SAUDE www.inca.gov.br

2.2 - Com mais de 24 horas de trabalho ininterrupto;

2.3 - que tenha solicitado reducao de jornada de trabalho, salvo se a redugao ocorrer
por forca de Lei ou ordenamento judicial;

2.4 — que nao proceda ao registro biométrico;

2.5 - Apenas serao contabilizados, para fins de pagamento de APH, espelhos com, no
maximo, 4 plantdes justificados com “sem registro e esquecimento”.

2.6 - que nao tenha cumprido o plantao designado como APH por, no minimo, 12
horas ininterruptas;

2.7 —Nao serao pagos plantdes de APH justificados (nenhuma justificativa).

2.8 - que finalizar o més vigente com saldo negativo e sem banco de horas produzido
anteriormente, ainda que tenha a prerrogativa de compensagéo até o Ultimo dia do
més subsequente, NAO PODERA RECEBER APH.

2.9 - Os espelhos de ponto deve ser assinado eletronicamente pelo servidor até o
5° dia util do més subsequente e encaminhado para a auditoria interna;

2.10-Nao é permitida a inclusdo de justificativas nos espelhos de ponto, apds o
encaminhamento dos mesmos para auditoria. Desta forma, ndo serao contabilizados
os horarios incluidos posteriormente;

2.11- Apenas serdo permitidas 12 h por més de “saida a servigo” para cursos, nos
termos do plano de capacitagdo, desde que encaminhados os certificados
respectivos junto dos espelhos para auditoria;

2.12-Cursos de capacitacdo nao geram banco de horas, sendo aceitas somente o
maximo de 12 horas no més vigente.

2.13- Nao serdo considerados cursos concluidos dentro do periodo de afastamento
do servidor (férias e licengcas em geral).
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2.14- Capacitagdes dentro das Unidades INCA, nao geram a justificativa saida a
servico, devendo o servidor realizar a batida no aparelho de ponto na entrada e saida
do evento.

2.15- Nao serdo pagos APHs quando ultrapassarem o teto previsto para a
Unidade.

Desta forma, ndao serdo mais aceitos APHs fora do sistema, salvo, quando
proveniente de troca de plant&o.

2.16- Os bancos de horas sé serdo considerados na contagem da carga horéaria
mensal se a chefia invoca-los nos espelhos que sdao encaminhados.

Do contrario, ainda que com horas excedentes, estas serdo consideradas nao
autorizadas pela chefia.

FLUXO INTERNO PARA EXECUGAO DE APH:
Para cadastro e aprovacao da aptidao do servidor para realizar APH:
Analise pela chefia imediata da necessidade do setor;

Escolha pela chefia imediata, com base em todos os critérios definidos, do profissional
gue executara o plantao adicional;

Entrega ao ponto focal da Unidade da declaracao de Cargos e Empregos e extrato de
vinculos contido no CNES;

Cadastramento do servidor pelo ponto focal no SISAPH;

Aprovacao no sistema para que o servidor execute o APH;

FLUXO PARA REALIZAGCAO DE APH EM OUTRO HOSPITAL FEDERAL OU
INSTITUTO:

O Orgdo solicitante encaminha memorando & Comissdo Executiva de
Acompanhamento e Verificacdo do APH/DGH/MS justificando a necessidade de
realizacao do plantao pelo servidor do INCA;
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Se autorizado pela Comissdo Executiva, a documentacdo € encaminhada ao INCA
para parecer da COGEP, COAS e da chefia imediata do servidor;

Entrega ao ponto focal da Unidade da declaracao de Cargos e Empregos e extrato de
vinculos contido no CNES;

Cadastramento do servidor no SISAPH;

OBS: As demandas geradas pelos servidores que realizem APH em outro 6rgéo,
como:

Envio de informagdes para pagamento mensal, instrucdo de processos para
pagamento retroativo, guarda ou envio de frequéncia ou quaisquer outras, deverao ser
encaminhadas ao setor de Gestao de Pessoas do érgao onde o servidor realizou o
APH.

3) Outras informacoes

3.1. Desde maio/2017 o pagamento do APH é realizado base no espelho de ponto do
SIREF, cabe ao servidor observar seu espelho de ponto e se necessario incluir, via
sistema, as justificativas necessarias;

3.2. Todos os registros de presenga devem ser feitos no SIREF (carga horaria normal
e APH);

3.3. Por necessidade do servico e com autorizacdo das chefias, o servidor podera
executar o APH em outro setor que ndo o seu de lotagdo ou em outra Unidade
Hospitalar do Instituto. Atente-se que quando a legislacao cita que a carga horaria
permitida € de até 60 horas, ndo leva em consideracao a quantidade/carga horaria de
plantées realizados e sim que a carga horaria semanal é de 40 horas, independente
da jornada de trabalho ocorrer como diarista ou plantonista. Por esse motivo a
parametrizacdo para a realizacao de APH é de até 05 plantdoes/més, quando houver
05 semanas no més. Este quantitativo é referente a todos os APH’s realizados pelo
servidor no INCA e nao por Unidade Hospitalar;

Este limite tem como objetivo preservar a saude fisica do servidor e garantir o melhor
atendimento ao paciente.

3.4. O servidor que for indicado na planilha de solicitagdo de APH do més vigente, nao
podera ser substituido por outro durante esse periodo, salvo, em caso excepcional,
quando justificado, em funcdo de doenga ou impossibilidade de funcionamento do
setor, levando risco a assisténcia prestada ao paciente. Essa substituicdo deve ser
formalizada, autorizada pela chefia e enviada a Coordenacgéo de Gestao de Pessoas;
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3.5. Os técnicos de radiologia ou servidores que estejam com reducdo de carga
horaria (24h semanal) devido a sua lotagcdo em um ambiente exposto a elementos
radioativos estao impedidos de realizar APH,;

3.6. O plantao tera duragao de 12 horas ininterruptas e nao podera superar 24 horas
por semana. A permissao para a realizagéo de até dois APH’s semanais € para os
servidores que possuam uma carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo
compativel com a inclusdo de dois APH'’s, desde que esta ndo tenha sido reduzida
administrativamente por solicitagdo do servidor;

3.7. O APH néao sera devido no caso de pagamento de adicional pela prestacao de
servigo extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora de trabalho;

3.8. Ocupante de cargo de DAS. A despeito de a legislagdo vigente permitir que as
chefias realizem esse tipo de plantao, desde a instituicao do APH no INCA, optou-se,
preventivamente que as chefias ndo o realizassem de forma a garantir o principio da
impessoalidade, salvo autorizado pelo Nucleo de Acompanhamento e Verificagcdo de
APH/INCA;

3.9. Fica definido como primeiro dia da semana o domingo e o sabado como ultimo;
3.10. O APH nao deve ser realizado nos dias de “Ensino e Pesquisa/EP”;

3.11. Inclusdo da declaragdo do CNES - Considerando a legislagcdo vigente sobre
acumulacao de cargos e empregos, a carga horaria semanal do cargo efetivo e a
realizacdo do APH; todo o servidor que desejar realizar APH deve apresentar no
momento do cadastramento a declaracao de Cargos e Empregos e documento gerado
pelo CNES com seus vinculos.

3.12. Servidores com acumulo de cargos sé poderao executar APH de forma
excepcional e apés andlise e aprovagao da COGEP.

Servidores com jornadas acima de 60 horas semanais ndo serdo aprovados para a
execucao de APH (considerando-se vinculos publicos e privados).

3.13. As regras previstas nesse documento serdo criteriosamente obedecidas.

3.14. Os novos critérios de APH foram deliberados em reunido com os Diretores de
Unidade e Dire¢ao Geral e passam a valer a partir de 1/08/2020.
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