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APRESENTAÇÃO

O Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer (PPGCan) do Instituto 

Nacional de Câncer (INCA), atendendo à demanda da Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior (Capes), constituiu a Comissão de Autoavaliação com o objetivo de 

elaborar o projeto de autoavaliação interligado ao Plano de Desenvolvimento Institucional do INCA 

e ao Planejamento Estratégico do Programa.

Este documento tem por finalidade demonstrar a estruturação do processo autoavaliativo do 

PPGCan, em colaboração com seus docentes, discentes, coordenadores e núcleo de apoio 

pedagógico, visando ao aprimoramento do Programa.
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INTRODUÇÃO

O Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer (PPGCan) do Instituto Na-

cional de Câncer (INCA) foi criado em 15 de junho de 2020 na modalidade mestrado profissional. 

O objetivo do Programa é formar e qualificar profissionais de saúde que atuem na prevenção e no 

controle do câncer, a fim de fomentar a produção de conhecimentos e inovações na Rede de Aten-

ção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas, considerando as diversidades regionais e locais 

e integrando ações de assistência, prevenção, gestão, ensino e pesquisa. Espera-se contribuir para 

a redução da incidência, da mortalidade e da incapacidade causadas pelo câncer, bem como para 

a melhoria da estruturação e da organização da rede de serviços de saúde envolvida com a pre-

venção e o controle da doença (Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2021c).

O PPGCan é um programa pioneiro, considerando-se que todos os cursos de pós-graduação stricto 

sensu na área de oncologia estão no campo de avaliação “Medicina” (Brasil, 2022) da Coordenação 

de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes), ou seja, em geral são programas de 

ensino voltados às pesquisas básica, clínica, epidemiológica e translacional (Instituto Nacional 

de Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2021a). A vinculação do PPGCan à área de “Saúde 

Coletiva” na Capes tem como foco a implementação ou o aperfeiçoamento das intervenções que 

reduzam o risco de câncer sob diferentes aspectos, como: incidência, morbidade, mortalidade e 

sobrevivência ao câncer.

Considerando os grupos e projetos de pesquisa já existentes no INCA, foram criadas duas linhas 

de pesquisa no Programa, conforme o art. 2.º do Regimento Interno PPGCan (Instituto Nacional de 

Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2021c, p. 7):

As atividades do PPGCan serão realizadas na modalidade de mestrado profissional, 

visando à capacitação científica e ao aprofundamento do conhecimento teórico e 

acadêmico, possibilitando a formação de profissionais, docentes, gestores e pesquisadores 

devidamente qualificados na área de Saúde Coletiva e Controle do Câncer.

Parágrafo único – A área de concentração do PPGCan divide-se nas seguintes linhas de 

pesquisa:

I – Prevenção, vigilância e controle do câncer; 

II – Políticas, programas e gestão do controle do câncer.
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Dessa maneira, busca-se formar profissionais críticos e reflexivos, com base no rigor científico, ético 

e intelectual, para atuar, de forma integral, abrangente e interdisciplinar, em diferentes dimensões 

do controle do câncer (Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2021b).

O PPGCan está alinhado ao Planejamento Estratégico institucional proposto para o ciclo 2020- 

-2023 e tem especial relação com os objetivos (1) “Alavancar a integração institucional para 

potencializar os resultados do INCA, com vistas ao fortalecimento do SUS e do protagonismo 

nacional”; e (2) “Fortalecer a política de desenvolvimento de pessoas com foco na gestão por 

competência” (Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2020, p. 13-14). Com 

base nesse planejamento, em outubro de 2020 a Comissão do Programa de Pós-graduação em 

Saúde Coletiva e Controle do Câncer (CPPGCan) iniciou a discussão para definição da missão, da 

visão e dos valores do Programa. Na sequência, foram definidos também os objetivos estratégicos, 

os indicadores específicos, as metas e as iniciativas estratégicas para o ciclo 2021-2023 (Instituto 

Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2021a).

Ainda no segundo semestre de 2020, foi estruturada a proposta pedagógica do PPGCan, 

em consonância com o projeto político-pedagógico do INCA, que adotou como fundamento a 

pedagogia das competências, contemplando a capacidade de mobilizar, articular e colocar em 

prática conhecimentos, habilidades e atitudes necessários à realização do trabalho (Instituto 

Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2019). Para atender a essa proposta, foi realizado 

um curso de capacitação em metodologias ativas de ensino-aprendizagem para docentes antes 

do início das aulas da primeira turma do Programa. Desde então, outras iniciativas semelhantes 

têm sido desenvolvidas.

Para auxiliar as atividades da CPPGCan, foram criadas quatro comissões: Comissão de Seleção, 

Comissão de Acompanhamento da Plataforma Sucupira, Comissão de Autoavaliação e Comissão 

de Acompanhamento de Trabalhos de Conclusão. Além disso, estão previstas reuniões semestrais 

do colegiado de docentes.

O processo de seleção da primeira turma do mestrado profissional do PPGCan aconteceu em 

dezembro de 2020, em março de 2021 as aulas foram iniciadas e em novembro de 2022 a primeira 

discente defendeu sua dissertação e foi titulada.
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AUTOAVALIAÇÃO DO PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM SAÚDE COLETIVA 
E CONTROLE DO CÂNCER

A avaliação dos programas de pós-graduação é um elemento fundamental para o aprimoramento 

e a melhoria da qualidade acadêmicos. A Capes é responsável por estabelecer as diretrizes 

avaliativas dos programas de pós-graduação no Brasil e reconhece que a autoavaliação, muito 

utilizada em experiências internacionais, pode trazer mais subsídios para o desenvolvimento 

de programas de pós-graduação com alta qualidade. Nesse sentido, cada programa de pós- 

-graduação deverá propor um processo sistemático e contínuo de autoavaliação, capaz de captar 

aspectos pertinentes a sua missão e seus objetivos, incluindo aqueles relativos a sua inserção no 

contexto social nacional e internacional e a suas escolhas científicas específicas (Brasil, 2019).

Partindo do entendimento de que a avaliação cumpre função importante, o PPGCan destaca 

o papel da autoavaliação como condição necessária para seu aperfeiçoamento, na medida 

em que potencializa o autoconhecimento. É fundamental considerar a complexidade presente 

nos programas educacionais, para compreender a necessidade de constantes ajustes ao 

longo do processo. Avaliar programas não se resume a julgamentos de mérito e/ou valor, pois 

essa avaliação deve gerar informações para os gestores do currículo, para que os programas 

educacionais possam se adaptar ao contexto e às necessidades dos estudantes e da sociedade 

(Bollela; Castro 2014).

[…] Não é possível praticar sem avaliar a prática. Avaliar a prática é analisar o que se faz, 

comparando os resultados obtidos com as finalidades que procuramos alcançar com a 

prática. A avaliação da prática revela acertos, erros e imprecisões. A avaliação corrige a 

prática, melhora a prática, aumenta a nossa eficiência (Freire, 2001, p. 83).

Segundo Soares, a prática da autoavaliação pode contribuir de forma significativa para o 

desenvolvimento dos programas, considerando sua utilização como forma de monitorar e 

avaliar o curso das atividades, bem como servir de diagnóstico para subsidiar o planejamento. 
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A autoavaliação também possibilitará ao Programa identificar seus pontos fortes, fraquezas, 

oportunidades e desafios (Soares, 2018).

Seguindo as etapas norteadoras sugeridas pela Capes, o processo de preparação do projeto 

de autoavaliação do PPGCan iniciou-se em março de 2021, com a formação da Comissão de 

Autoavaliação do PPGCan. A Comissão é composta por três docentes, duas discentes, uma 

pedagoga e uma técnica administrativa. Desde então, são realizados encontros periódicos para o 

planejamento das ações da Comissão no prisma da avaliação do Programa.

A autoavaliação do PPGCan começou no momento da concepção do Programa, com a articulação 

de uma teoria planejada visando ao alcance de objetivos com impacto direto na saúde pública 

do país, com enfoque nas seguintes dimensões definidas pelos critérios da Capes: 1) ensino e 

aprendizagem; 2) produção científica; 3) inovação e transferência de conhecimento; 4) impacto e 

relevância social (Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2021a).

O processo de sensibilização para as etapas da avaliação vem sendo desenvolvido com os 

diferentes atores, por meio de reuniões com o colegiado de docentes, com os discentes e com toda 

a equipe de apoio gerencial e pedagógico. Além disso, estão sendo realizadas reuniões conjuntas 

com as demais comissões auxiliares da CPPGCan, de forma a otimizar os esforços na coleta de 

dados necessários ao processo de autoavaliação.

Na etapa de planejamento, foram definidos: os princípios da autoavaliação que serão adotados 

pelo Programa; os aspectos a serem avaliados para representar a qualidade do PPGCan; as 

metas e os objetivos a serem alcançados, considerando a missão e o Planejamento Estratégico 

do Programa, o planejamento institucional e os critérios de avaliação da Capes; a abordagem da 

avaliação, com foco multidimensional (incluindo discentes, egressos, docentes e corpo técnico); 

critérios de avaliação e escalas a serem adotadas; uso dos resultados; e periodicidade da coleta 

de dados.

Considerando que o PPGCan é um programa recente, cuja maioria dos primeiros egressos terá 

concluído o curso a partir de 2023, o primeiro ciclo avaliativo focou suas ações na formação 

discente e na qualidade do Programa. As dimensões relativas ao impacto social serão mais bem 

aferidas a partir do segundo ciclo avaliativo, previsto para o período de 2024-2027.
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OBJETIVOS

Objetivo geral

Avaliar o PPGCan do INCA com foco na formação discente e na qualidade do Programa.

Objetivos específicos

•	 Mensurar e analisar a estrutura, os processos e os resultados da formação discente e da 

qualidade do PPGCan do INCA.

•	 Identificar os fatores facilitadores e as barreiras para a formação discente e a qualidade do 

PPGCan do INCA.

•	 Propor ações para aprimoramento da formação discente e melhoria da qualidade do PPGCan 

do INCA.

ESTRATÉGIA

Em relação à tônica nas questões metodológicas, como abordagem avaliativa e perspectivas 

conceituais e epistemológicas, será utilizada como base a abordagem pragmatista da qualidade, 

proposta por Scriven. Essa teoria aceita a existência de uma realidade objetiva e a possibilidade de 

estudar com rigor, admitindo, no entanto, a existência de uma diversidade de perspectivas sobre 

essa mesma realidade e a prevalência, em dado momento, de uma delas sobre todas as outras; ou 

seja, não há uma verdade absoluta sobre a realidade (Scriven, 1991).

No processo de coleta da informação, o método depende dos objetivos e das questões de 

avaliação, sendo importante articular métodos qualitativos e quantitativos. Essa abordagem 

pretende avaliar os programas com base nos valores, que podem ser internos ou externos a eles. 

Além disso, os pragmatistas também advogam a articulação entre os métodos dedutivo e indutivo 
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na construção do conhecimento e reconhecem a relevância das relações de causa e efeito. Os 

pragmatistas defendem que a avaliação e a investigação não são livres de valores, e que esses 

fazem parte dos processos de construção do conhecimento. Scriven define avaliação como o 

“processo de determinar mérito, valor ou significado; uma avaliação é produto desse processo” 

(Scriven, 2007, p. 1, tradução nossa). No entanto, ele não desconsidera que também como valor 

estão as preferências pessoais, processo claramente empírico e subjetivo, mas que não deixa de 

ser uma avaliação real, uma vez que traduz a decisão do sujeito (Scriven, 2007).

O avaliador não deve, portanto, deixar-se influenciar pelos objetivos, mas deve basear-se em seus 

valores e competências. De fato, os princípios desse modelo encontram-se incorporados em todas 

as estratégias de avaliação das instituições que se inspiram na gestão da qualidade e na melhoria 

contínua da qualidade (Serapioni, 2016).

Na construção metodológica do presente projeto, também tem sido considerada a avaliação de 

resultados. Esse tipo de avaliação estuda de forma exploratória os indicadores de resultados e 

impactos esperados com a intervenção; portanto, uma contribuição dinâmica para a intervenção, 

na qual as atividades do Programa são constantemente revisadas com o intuito de gerar melhorias 

na entrega dos produtos e dos resultados. Além disso, a avaliação de resultados auxilia o 

acompanhamento de indicadores-chave associados à intervenção, permitindo analisar a população 

beneficiária sob as mais diferentes dimensões, inclusive por meio de indicadores indiretamente 

ligados à intervenção (Hartz, 1997).

Esse projeto de autoavaliação está fundamentado na participação de todo o corpo docente, 

discente e técnico do Programa, pois sem sua participação os resultados dos relatórios poderão 

ser parciais.

MODELO DE AVALIAÇÃO

O presente projeto de autoavaliação do PPGCan se baseia no modelo de avaliação de sistemas 

educacionais proposto por Haji, Morin e Parker, conforme demonstrado na Figura 1. A avaliação 
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começa no momento da concepção do Programa, com a articulação de uma teoria planejada 

sobre como ele deve operar para alcançar os resultados planejados, que são avaliados em sua 

execução. O avaliador também deve capturar a emergência, em termos de processos e resultados, 

e gerar uma teoria emergente, para explicar o que está ocorrendo in articulo (no momento). Tanto 

os processos planejados quanto os emergentes podem levar a resultados que tanto influenciam 

quanto são modificados (Haji; Morin; Parker, 2013).

Os programas operam dentro de um contexto educacional, que deve ser considerado para que 

qualquer avaliação seja completa. A avaliação culmina em uma busca cuidadosa de explicações 

adicionais (teoria emergente) sobre por que os processos e resultados surgiram, e para articular 

mecanismos alternativos (além da teoria planejada). Assim, a avaliação deve considerar e checar 

os processos e resultados esperados, mas também deve buscar explicações adicionais, que 

podem emergir durante a implantação do Programa e ir muito além do que havia sido previsto e 

planejado (Haji; Morin; Parker, 2013).

Figura  1.  Modelo de avaliação de sistemas educacionais proposto dentro de um referencial teórico de alta complexidade

Referencial teórico que embasa o planejamento:
1. Por que esta proposta iria funcionar?
2. Quais são os resultados esperados nesse contexto?

Contexto: Em qual contexto o Programa está operando?

PLANEJADO INESPERADO

P
R

O
C

E
S

S
O

Como isso funcionou?

O Programa funcionou conforme 
esperado?

O que mais aconteceu?
Como isso aconteceu?
Como o Programa está 
funcionando na prática? Teoria emergente

Por que isso aconteceu dessa 
maneira?

Existem outras explicações para 
o que foi observado?

R
E

S
U

LT
A

D
O

Funcionou?

Os resultados esperados foram 
alcançados?

O que mais está acontecendo?

Que outros efeitos o Programa 
está produzindo?

Como o Programa mudou o contexto?

Fonte: adaptada de Haji, Morin e Parker, 2013. 
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ETAPAS DE AVALIAÇÃO

Diferentes etapas do PPGCan serão avaliadas no processo de autoavaliação. No Quadro 1, é 

apresentada uma síntese das etapas planejadas para o primeiro ciclo avaliativo.

Quadro  1.  Características das etapas do processo de autoavaliação

Sujeitos da  
avaliação

Instrumento  
de coleta

Período  
de coleta Resultados

Discentes 
matriculados

Formulário de matrícula stricto 
sensu 

Ato da matrícula no 
Programa

Perfil dos discentes

Docentes Formulário de solicitação de 
credenciamento de docentes 

Ato de solicitação de 
credenciamento de 
docente orientador

Perfil dos docentes

Discentes regulares  
e docentes

Formulário com quatro perguntas 
abertas (Figura 2)

Final do primeiro semestre 
de cada ano letivo

Identificação das principais forças, fraquezas, 
oportunidades e ameaças relacionadas com o 
PPGCan

Discentes Formulário de avaliação das 
disciplinas 

Após a última aula de 
cada disciplina e antes 
da entrega dos conceitos

Indicadores relacionados com o processo 
de ensino-aprendizagem, aproveitamento e 
absenteísmo para cada disciplina

Discentes regulares Formulário de autoavaliação para 
discentes 

Final do segundo 
semestre de cada ano 
letivo

Características da dedicação ao mestrado e ao pro-
jeto, grau de satisfação com diferentes aspectos do 
PPGCan e breve síntese da produção técnica anual

Docentes Formulário de autoavaliação 
para docentes 

Final do segundo 
semestre de cada ano 
letivo

Características da dedicação ao mestrado, 
grau de satisfação com diferentes aspectos do 
PPGCan e breve síntese da produção técnica 
anual

Discentes desligados  
e seus orientadores

Roteiro de entrevista No ato do desligamento
Diagnóstico de situação com as razões relativas ao 
desligamento

Egressos
Formulário de acompanhamento 
de egressos que será desenvol-
vido no próximo ciclo avaliativo

Final do primeiro 
trimestre de cada ano 
letivo

Impacto social do PPGCan

Meta-avaliação Formulário para meta-avaliação 
do PPGCan 

Atividade contínua
Avaliação do processo de autoavaliação do 
PPGCan

Fonte: elaboração INCA.

Perfil dos discentes
A fim de conhecer o perfil dos discentes, será realizado um estudo observacional seccional a 

cada ano de ingresso no Programa. A população-alvo dessa etapa são os discentes regularmente 

matriculados.

Para realizar essa avaliação, serão utilizados os dados preenchidos no ato da matrícula no 

formulário de matrícula stricto sensu, que será desenvolvido no sistema Research Electronic Data 

Capture (RedCap) e hospedado no servidor do INCA.
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Nessa etapa, o perfil dos discentes será avaliado considerando os seguintes eixos: inclusão social, 

eixo sociodemográfico, formação acadêmica e atividade laboral. Os indicadores que servirão 

de base para essa avaliação podem ser consultados nos painéis público (Quadro 2) e ampliado 

(Apêndice) de indicadores.

Os dados serão analisados de forma que a distribuição da população de estudo pelas características 

estudadas seja obtida por meio de frequências absolutas e relativas. Caso seja necessário avaliar 

se as diferenças observadas nas características estudadas, entre subgrupos da população-alvo, 

foram estatisticamente significativas, serão aplicados testes de homogeneidade considerando o 

nível de significância de 5%. Os procedimentos estatísticos serão executados no software livre R 

com o auxílio das bibliotecas pertinentes.

Perfil dos docentes

Para conhecer o perfil dos docentes, será realizado um estudo observacional seccional com coleta 

de dados a cada ano, após o período de credenciamento de docentes. A população-alvo dessa 

etapa são os docentes credenciados no PPGCan.

Nessa avaliação, serão utilizados os dados do Formulário de solicitação de credenciamento 

de docentes, que será desenvolvido no sistema RedCap e hospedado no servidor do INCA. O 

RedCap é uma plataforma segura, baseada na web, que fornece uma interface para coleta de 

dados estruturados, com ferramentas de auditoria para rastreamento de manipulação de dados e 

procedimentos de gerenciamento e exportação automatizados para pacotes estatísticos diversos 

(Harris et al., 2009, 2019).

Diferentes aspectos serão estudados, de forma que o perfil dos docentes seja traçado segundo 

os seguintes eixos: eixo sociodemográfico, formação acadêmica, atividade laboral, situação no 

credenciamento e aspectos da dedicação ao PPGCan. Os indicadores que servirão de base para 

essa avaliação podem ser consultados nos painéis público (Quadro 2) e ampliado de indicadores.

Os dados serão analisados de forma que a distribuição da população de estudo pelas características 

estudadas seja obtida por meio de frequências absolutas e relativas. Caso seja necessário avaliar 

se as diferenças observadas nas características estudadas, entre subgrupos da população-alvo, 
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foram estatisticamente significativas, serão aplicados testes de homogeneidade considerando o 

nível de significância de 5%. Os procedimentos estatísticos serão executados no software livre R 

com o auxílio das bibliotecas pertinentes.

Estudo de forças e fraquezas do Programa

Com o objetivo de identificar as principais forças, fraquezas, oportunidades e ameaças relacionadas 

com o PPGCan, foi realizado um primeiro diagnóstico de situação em junho de 2021. Para monitorar 

esses aspectos, anualmente, ao final do primeiro semestre de cada ano, discentes e docentes 

serão convidados a participar dessa etapa do projeto.

Para obter os dados necessários, foi estruturado um formulário eletrônico na plataforma RedCap. 

Esse formulário tem uma pergunta fechada e quatro perguntas abertas, e pode ser respondido 

sem a identificação do respondente (Figura 2). Para que se tenha maior adesão à participação da 

comunidade acadêmica, mais de uma estratégia está sendo empregada no processo de coleta 

de dados: (i) o link de acesso ao formulário enviado por e-mail; (ii) o link de acesso ao formulário 

enviado por WhatsApp; (iii) o formulário impresso para preenchimento durante a aula e posterior 

digitação.

Nessa etapa, os resultados são interpretados segundo a técnica da análise temática de conteúdo, 

que corresponde a um procedimento que permite identificar características específicas da 

mensagem, tornando-as replicáveis e válidas para determinado contexto (Minayo, 2014). Como 

teoria analítica, são utilizados os fundamentos do interacionismo interpretativo, uma vez que se 

pretende interpretar a percepção dos atores a partir das experiências vividas por eles, com base 

nas interações existentes entre os sujeitos participantes do Programa e o significado dessas 

vivências para eles (Andrade; Tanaka, 2001).

De forma operacional, a análise temática de conteúdo é estruturada em três fases (Bardin, 2010): 

(i) a pré-análise (organização do material); (ii) a exploração do material (operação classificatória 

para reconhecimento dos núcleos de sentido); e (iii) o tratamento dos resultados, a inferência e a 

interpretação, com a finalidade de dar significado e validade aos achados.
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Figura  2.  Formulário de identificação de forças, fraquezas, oportunidades e ameaças relacionadas com o Programa de Pós- 
-graduação em Saúde Coletiva e Controle do Câncer

Fonte: elaboração INCA.

Avaliação e acompanhamento das disciplinas

Como forma de oferecer suporte pedagógico aos docentes e aos discentes em seus processos 

de ensino-aprendizagem, em março de 2021 foi criado o Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP). O 

Núcleo é composto por uma pedagoga e por um profissional do apoio gerencial do PPGCan. Os 

encontros com os discentes ocorrem ao término de cada disciplina, em que, além de participar 

de atividades dirigidas de cunho lúdico, os discentes têm a oportunidade de falar sobre suas 

impressões com relação à disciplina cursada.

Para avaliar o processo de ensino-aprendizagem, será realizado um estudo observacional 

seccional com coleta de dados, no qual os discentes são convidados a responder ao Formulário de 

avaliação das disciplinas diretamente no RedCap de forma anônima. O formulário foi estruturado 

em três seções: (i) avaliação da disciplina (prática e conteúdo); (ii) autoavaliação do discente; e (iii) 

manifestações livres referentes à disciplina.
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Após a coleta, os dados quantitativos serão tabulados e estruturados em um relatório-padrão 

que será desenvolvido no RedCap e entregue aos docentes da respectiva disciplina logo após a 

entrega dos conceitos finais.

Para o relatório de autoavaliação, além do relatório automatizado de cada disciplina, serão 

avaliados também o aproveitamento e a aderência a cada disciplina, e o aproveitamento global 

das disciplinas cursadas com base na distribuição dos discentes em relação aos conceitos finais 

registrados. Os indicadores que servirão de base para essa avaliação podem ser consultados no 

painel ampliado de indicadores, que está no Apêndice.

Os resultados desse processo possibilitam a reflexão dos diferentes atores: discentes e docentes. 

Estes podem ressignificar a própria aprendizagem e as metodologias pedagógicas adotadas, 

orientando um melhor aproveitamento dos conteúdos e disciplinas que guiarão a prática profissional 

dos envolvidos.

Autoavaliação anual dos discentes

Discentes regularmente matriculados no PPGCan serão convidados a participar de um inquérito de 

autoavaliação ao final de cada ano letivo. Nessa avaliação, serão utilizados os dados do Formulário 

de autoavaliação para discentes, que será desenvolvido no sistema RedCap e hospedado no 

servidor do INCA. Cada discente poderá participar de forma anônima, utilizando o link de acesso, 

que será enviado por e-mail ou por WhatsApp para responder ao formulário.

A autoavaliação será estruturada considerando aspectos relacionados com a participação dos 

discentes nas atividades do PPGCan durante o ano e com o grau de satisfação dos discentes 

sobre diferentes aspectos do Programa. Os indicadores que servirão de base para essa avaliação 

podem ser consultados no painel ampliado de indicadores, que está no Apêndice.

Os dados serão analisados de forma que a distribuição da população de estudo pelas caracterís-

ticas estudadas seja obtida por meio de frequências absolutas e relativas. Caso seja necessário 

avaliar se as diferenças observadas nas características estudadas, entre subgrupos da população- 

-alvo, foram estatisticamente significativas, serão aplicados testes de homogeneidade consideran-

do o nível de significância de 5%. Os procedimentos estatísticos serão executados no software livre 

R com o auxílio das bibliotecas pertinentes.



23

Autoavaliação anual dos docentes

Ao final de cada ano letivo, os docentes credenciados no PPGCan serão convidados a participar 

de um inquérito de autoavaliação. Nessa avaliação, cada docente preencherá o Formulário de 

autoavaliação para docentes diretamente no sistema RedCap, que ficará hospedado no servidor 

do INCA. O acesso ao formulário poderá ser realizado por meio de um link de acesso enviado por 

e-mail ou por WhatsApp. A participação dos docentes poderá ser anônima.

A autoavaliação será estruturada considerando aspectos relacionados com: a participação dos 

docentes em diferentes atividades do PPGCan durante o ano, o grau de satisfação dos docentes 

sobre diferentes aspectos do Programa e a produção técnica dos docentes. Os indicadores que 

servirão de base para essa avaliação podem ser consultados no painel ampliado de indicadores, 

que está no Apêndice.

Os dados serão analisados de forma que a distribuição da população de estudo pelas características 

estudadas seja obtida por meio de frequências absolutas e relativas. Caso seja necessário avaliar 

se as diferenças observadas nas características estudadas, entre subgrupos da população-alvo, 

foram estatisticamente significativas, serão aplicados testes de homogeneidade considerando o 

nível de significância de 5%. Os procedimentos estatísticos serão executados no software livre R 

com o auxílio das bibliotecas pertinentes.

Avaliação do desligamento de discentes

Nos anos em que ocorrer o desligamento de um discente, este e seu orientador serão estimulados 

a fornecer informações ao NAP do PPGCan, de forma que fiquem claras as razões para o 

desligamento sob a ótica de cada um (orientador e discente), e sugestões para minimizar a 

recorrência desse tipo de evento. Essa avaliação será realizada de forma qualitativa, e para cada 

desligamento será produzido um diagnóstico situacional. Discente e orientador serão questionados 

quanto a: a) motivos do desligamento; b) estratégias adotadas para evitar o evento; c) sugestões 

para minimizar a ocorrência desse tipo de evento.
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Autoavaliação anual dos egressos

Durante os cinco anos subsequentes à titulação, cada egresso será contatado e convidado a 

fornecer um conjunto de informações sobre o impacto do mestrado profissional do PPGCan em sua 

atuação profissional e a produção técnica desenvolvida nesse período.

A metodologia dessa etapa de autoavaliação será desenvolvida no próximo ciclo, quando serão 

titulados os primeiros egressos do Programa. Vale salientar que no Planejamento Estratégico do 

PPGCan (Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva, 2021a) constam indicadores 

associados a essa etapa, e eles podem ser consultados no Quadro 2.

PAINEL DE INDICADORES E USO DOS 
RESULTADOS

A autoavaliação quantitativa do PPGCan será realizada com base em um conjunto amplo de 

indicadores que foram elaborados por uma equipe multiprofissional envolvida tanto na Comissão 

de Autoavaliação quanto na Comissão da Plataforma Sucupira.

Para o painel público, foram selecionados 17 indicadores do PPGCan, que estão dispostos no 

Quadro 2. Os resultados desses indicadores serão analisados e periodicamente divulgados no 

portal do PPGCan1, para que toda a sociedade tenha acesso.

Além dos indicadores do painel público, outros indicadores que compõem o painel ampliado 

(Apêndice) e as pesquisas qualitativas do Programa serão analisados e terão seus resultados 

divulgados nos relatórios de autoavaliação anuais do PPGCan.

Os resultados obtidos serão discutidos nas comissões do Programa e nas reuniões do colegiado, 

com o objetivo de avaliar diferentes aspectos do PPGCan, inclusive o processo de autoavaliação, 

e apontar alternativas para seu aprimoramento continuado.

1   Disponível em: https://www.gov.br/inca/pt-br/assuntos/ensino/mestrado-e-doutorado/ppgcan. Acesso em: 24 ago. 2023.
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META-AVALIAÇÃO

A CPPGCan é formada por atores externos ao processo avaliativo e será o grupo responsável pela 

meta-avaliação.

Como referencial teórico, será utilizada a meta-avaliação simultânea proposta por Hanssen, Lawrenz 

e Dunet (2008), que é projetada para ser conduzida durante toda a avaliação, com contribuições 

dos avaliadores, e envolve análises originais e secundárias.

Os critérios adotados na meta-avaliação foram elaborados com base nos descritores sugeridos 

pela Capes no relatório do grupo de trabalho sobre avaliação de programas de pós-graduação 

(Brasil, 2019), utilizando a combinação da lista de verificação de meta-avaliação de Stufflebeam e 

os padrões do Joint Committee on Standards for Educational Evaluation (2023; Stufflebea, 1999). 

Após a análise do formulário estruturado, será fornecido um relatório com as observações da meta-

-avaliação.
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