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Portaria INCA n° 77, de 10 de marco de 2014.

REGIMENTO GERAL DA COORDENACAO DE
ENSINO DO INCA

TITULO1
DO OBJETO

Art.1° O presente Regimento estabelece a estrutura organizativa
da Coordenagio de Ensino, que integra a Dire¢dao-Geral do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA), doravante
chamada Coordenagio de Ensino/INCA.

Pardgrafo tnico — Para efeito deste Regimento, serdo utilizadas
terminologias expressas nas Portarias do Ministério da Saide e do
INCA, subsidiariamente.

TITULO II
DA COORDENACAO DE ENSINO/INCA E SEUS FINS

Art. 2° A Coordenagio de Ensino/INCA tem por finalidade
coordenar as atividades de educagio voltadas para a prevengio e o
controle do cincer, no ambito de atua¢io do INCA, e de exercer
atividades de formacio, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos nos niveis superior (pés-graduacio Stricto e Lato Sensu e
cursos de extensdo) e médio (educagio profissional técnica), na drea
de oncologia, em conformidade com o que dispuser este Regimento
Geral e a legislagdo em vigor.

Art.3° A Coordenagio de Ensino/INCA destina-se a promover
a exceléncia no ensino, estimulando a gerag¢do e a disseminagdo do
conhecimento na drea da oncologia.

Art. 4° Compete a Coordenagio de Ensino/INCA planejar,
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coordenar e dirigir, de acordo com a filosofia e as politicas dos

Ministérios da Saide, da Educagio e do Trabalho:

I- implementagdo e avaliagio de ac¢bes educacionais nas diversas
modalidades previstas neste Regimento;

II- desenvolvimento de pesquisas educacionais e académicas e
produgio de publicagoes técnico-cientificas;

III- formagio de pesquisadores, docentes e profissionais para produgio
e transmissdo de conhecimentos em oncologia, de acordo com as
diretrizes dos Ministérios da Saide e da Educagio;

IV- atividades e pesquisas relacionadas a qualificagio da Rede de
Atengio Oncoldgica (RAO), propondo e implementando estratégias
educacionais, com o objetivo de atender a necessidade diagnosticada;

V- a¢bes de intercimbio de informagdes com governos, entidades
profissionais, institui¢des publicas e privadas, em cardter nacional
e internacional;

VI- elabora¢io de material educacional para os programas/cursos,
quando necessirio;

VII- realizagdo de atividades no auditério de telemedicina e no

ambiente virtual de aprendizagem (AVA) do INCA.
TITULO II
DA ESTRUTURA DA COORDENACAO DE ENSINO

CAPITULO1
DA ESTRUTURA

Art. 5° A Coordenagio de Ensino/INCA ¢ integrada pelos

seguintes 6rgios, reunidos em grupamentos de atividades afins:

I-  6rgio de coordenagio;
IT -  6rgdos executivos, normativos, de controle e operacionais:
a) divisdo de ensino Stricto Sensu;

b)  divisdo de ensino Lato Sensu e técnico;
c) secretaria académica;

d)  nucleo de assuntos educacionais;

e)  supervisdes de dreas de ensino;



f)  comité integrado de avaliagio politico-educacional;

g)  coordenacdes dos programas/cursos;

h)  comissdes de residéncias, comissdes de ensino e nicleo docente
assistencial estruturante.

CAPITULOII
DA COORDENACAO DE ENSINO/INCA

Art. 6° A Coordenagio de Ensino/INCA ¢ dirigida por um
coordenador designado pelo diretor-geral do INCA, consoante as
normas estabelecidas e vigentes.

Art. 7° Ao coordenador de ensino compete:

I- planejar,implantar e coordenar a filosofia e a politica de atuagio da
area de educagio, dirigindo os profissionais no planejamento, na
sele¢do, no acompanhamento e na avaliagdo de programas/cursos
oferecidos pela institui¢do, objetivando a produgio e a divulgagio
de novos conhecimentos cientificos na area de oncologia;

II- planejar e coordenar a implantagio de projetos de credenciamento
e recredenciamento de programas/cursos junto ao Ministério da
Educagio,analisando e avaliando,junto com as comissdes de ensino
e o nucleo docente assistencial estruturante, o desenvolvimento e
os resultados alcangados, objetivando a formagio, o treinamento e
o aperfeicoamento de pessoas em nivel superior (pés-graduagio)
e médio (educagio profissional técnica);

III-planejar e coordenar as agbes dos programas/cursos, avaliando
o progresso dos educadores e as ag¢des implementadas, com o
objetivo de preparar profissionais qualificados para a execugio dos
processos de trabalho na drea de oncologia;

IV- coordenar e dirigir os recursos aplicados em ensino para a
realizagio de atividades desenvolvidas na drea, mantendo o
controle de gastos, com o objetivo de gerencid-los;

V- coordenar e programar processo de sele¢io de candidatos aos
programas/cursos oferecidos, emitindo opinido e participando de
discussoes, com o objetivo de estabelecer, junto as comissdes de
residéncias, as comissoes de ensino e ao nucleo docente assistencial
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estruturante, os melhores candidatos serem capacitados pela
instituicdo;

VI- participar de reunibes com as coordenagdes das unidades e com a
direcdo-geral da institui¢do para tratar de assuntos relacionados aos
interesses da institui¢io, posicionando-se acerca dos fatos abordados,
com o objetivo de divulgar e atualizar as a¢des de sua unidade;

VII- despachar, junto a diregdo-geral da institui¢do, informando
priticas e procedimentos executados, demonstrando o
cumprimento das agdes, bem como buscando a aprovagio
necessdria para implantagdo de a¢des educacionais;

VIII- manter contato com governo, entidades, institui¢des e empresas,
representando a instituigdo, bem como participar de reunides,
congressos, semindrios e outros eventos similares, com o objetivo
de discutir e esclarecer assuntos inerentes a sua drea de atuagio,
mantendo o intercimbio de informagdes, em cardter nacional e
internacional;

IX-assegurar o desenvolvimento e a motivagio dos profissionais sob
seu comando, por meio da implementagdo, do acompanhamento
e da avaliagdo de projetos especificos, tendo como finalidade o
incentivo ao cumprimento dos objetivos estabelecidos;

X- coordenar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas e
relatérios gerenciais sobre as atividades de educagdo desenvolvidas,
analisando e avaliando os resultados alcangados, com o objetivo
de fornecer informagdes para tomada de decisdo;

XI-coordenar o planejamento, a implementagio e a gestdo das
atividades de educagio a distincia (EAD), como complemento as
a¢des educacionais do instituto;

XII-  planejar, coordenar e participar de atividades e pesquisas relacionadas
a qualificagdo da RAQ, propondo e executando estratégias de educagio,
com o objetivo de atender a necessidade diagnosticada.

TITULO IV
DA DIVISAO DE ENSINO STRICTO SENSU

Art. 8° A divisdo de ensino Stricto Sensu é dirigida por um chefe
indicado pelo coordenador-geral de pesquisa e educagio do INCA,



ouvido o colegiado de docentes do programa, e nomeado por Portaria
emitida pelo diretor-geral do INCA, consoante as normas em vigor.
Art. 9° A divisio cabe a execucdo das atividades académicas
e administrativas relacionadas com todos os programas de pds-
-graduagdo Stricto Sensu sob responsabilidade da Coordenagio de
Ensino/INCA.
Pardgrafo unico — Para desenvolver suas atividades, a divisdo dispord
da Secretaria Académica da Pés-graduagio Stricto Sensu (SECADPG)
em Oncologia, a qual caberd manter ordenados e atualizados todos os
registros docentes e discentes do programa, bem como executar outras
tarefas que lhe forem atribuidas.
Art. 10 A chefia da divisio compete:
I- coordenar as atividades pertinentes a pés-graduagio Stricto Sensu;
II- presidir as reunides da Comissdo do Programa de Pés-graduagio
em Oncologia (CPGO);
ITI-implementar as decisées da CPGO;
IV- supervisionar e fiscalizar a execugido do disposto nestas normas,
bem como zelar pelo seu fiel cumprimento;
V- representar a CPGO em diferentes instdncias administrativas e
institucionais.

CAPITULO1
DA PC)S—GRADUACAO STRICTO SENSU E SEUS FINS

Art. 11 O Programa de Pés-graduacio Stricto Sensu em
Oncologia do INCA, credenciado pela Capes de acordo com o
Parecer n® 256/2004/CTC, e organizado conforme o disposto neste
Regimento, aprovado pela Portaria da diregdo-geral do INCA n°
1.919, de 03 de junho de 2005, tem por objetivos:

I- formar pesquisadores e docentes qualificados para produzir e
transmitir conhecimentos em oncologia;

II- de acordo com a missdo institucional do INCA, promover a
formagio de profissionais qualificados para o desenvolvimento
da pesquisa em sadde, segundo as prioridades e agendas dos
Ministérios da Satude e de Ciéncia e Tecnologia.
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Art. 12 As atividades do Programa de Pés-graduacio Stricto

Sensu em Oncologia serdo realizadas em dois niveis:

I- programa de mestrado, visando a capacitagio cientifica e
ao aprofundamento do conhecimento tedrico e académico,
possibilitando a formagdo de docentes e pesquisadores
devidamente qualificados em oncologia e dreas correlatas;

II- programa de doutorado, visando a formagdo de pesquisadores
capacitados a desenvolver, de forma independente, pesquisas em
oncologia e dreas correlatas.

CAPITULOII
DA COMISSAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU EM ONCOLOGIA

Art. 13 A administra¢io geral e o planejamento do programa
de pés-graduagido em oncologia ficardo a cargo da Comissio do
Programa de Pés-graduagio em Oncologia (CPGO).

§1° A CPGO serd composta por, no minimo, seis membros, sendo
cinco docentes e um discente, com direito a voto, representando as
dreas bdsica, clinica, translacional, e epidemiolégica envolvidas nesse
programa. O coordenador de pesquisa poderd solicitar a inclusio
de até outros trés docentes para compor a CPGO, desde que esses
tenham pertencido a comissio anterior, perfazendo assim um nimero
maximo de nove membros.
§2° O coordenador do Programa de Pés-graduagio em Oncologia
atuard como coordenador da CPGOQO, e um membro docente da
CPGO atuard como coordenador adjunto, que o substituird em suas
atribui¢des, em caso de impedimento.
§3° O coordenador, o coordenador adjunto e os outros membros
da CPGO serdo indicados pelo coordenador-geral de pesquisa e
educagio do INCA, ouvido o colegiado de docentes do programa e
nomeados por portaria emitida pelo diretor-geral do INCA.
I-  omandato dacomissio serd de dois anos, podendo haver recondugio;
IT- o membro da CPGO que deixar de comparecer, sem justificativa,
a trés reunides consecutivas do colegiado serd substituido;



ITI-a indica¢do do novo membro obedeceri as normas definidas neste
paragrafo.

§4° As resolugdes da CPGO serdo tomadas por maioria de votos dos

membros presentes e deverdo constar em atas ou relatérios. Em caso

de empate, o coordenador ou o seu substituto (o coordenador adjunto)
exercerd o voto de minerva.

§5° O quorum para as reunides ordindrias da CPGO sera de 50% dos

membros da CPGO mais um.

Art. 14 Caberd 2 CPGO:

I- aprovar os contetidos programiticos das disciplinas e os respectivos
créditos;

II- aprovar os pré-requisitos para a matricula nos cursos;

III-elaborar a programacio dos cursos no cronograma anual, em
consondncia com os objetivos do programa e a politica de pés-
graduagio Stricto Sensu do INCA,;

IV- informar os nomes dos responséveis pelas disciplinas do programa
de pés-graduacio e as ementas das disciplinas 4 Coordenagio de
Ensino;

V- acompanhar e avaliar as diversas atividades do Programa de Pés-
graduagio em Oncologia;

VI-propor a criagio, a modificagio, a extingdo e a substituigdo de
disciplinas;

VII- aprovar todas as bancas examinadoras para defesa de dissertagtes
e teses, bem como as bancas para o processo de qualificagio,
sugeridas pelos docentes;

VIII- aprovar as comissdes de sele¢do de candidatos a ingresso no
Programa de Pés-graduagao Stricto Sensu em Oncologia;

IX- propor a composi¢ao de comissdes para o acompanhamento dos
cursos ¢ do andamento dos trabalhos de dissertacbes e teses,
tormadas por, no minimo, trés docentes, podendo indicar, quando
necessirio, um coorientador;

X- decidir questdesreferentesainscri¢io,selegio,admissio,orientagio,
coorienta¢do, matricula, rematricula, troca de orientagio, reopgao,
trancamento, cancelamento de matricula, dispensa de disciplinas,
transferéncias, aproveitamento e reconhecimento de créditos,
dando pleno conhecimento das decisdes tomadas a Secad da
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divisdo de ensino Lato Sensu e técnico;

XI- aprovar, mediante analise de curriculo, a admisso e a permanéncia
(credenciamento) dos professores que integrardo o corpo docente
do programa;

XII- fazer o planejamento or¢amentirio do Programa de Pés-
graduagio em Oncologia;

XIII- elaborar todos os relatérios do programa, encaminhando-os ao
conselho superior de pés-graduagio do INCA para homologagio;

XIV- propor modificagdes do Regimento ao conselho superior de pés-
-graduagio do INCA para sua posterior homologagio, mediante
Portaria, pela dire¢io-geral do INCA.

Art. 15 Séo atribui¢des do coordenador do Programa de Pés-
-graduagdo em Oncologia:

I- presidir as reunides da CPGO;

IT- implementar as decisées da CPGO;

III-supervisionar e fiscalizar a execugido do disposto nestas normas,
bem como zelar pelo seu fiel cumprimento;

IV-representar a CPGO em diferentes instdncias administrativas e
institucionais.

Art. 16 O coordenador da CPGO serd assistido em suas
fungdes pela Secretaria Académica da Pés-graduagio Stricto Sensu
(SECADPG) em oncologia, a qual caberd manter ordenados e
atualizados todos os registros docentes e discentes do programa, bem
como executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Art. 17 Qualquer divergéncia surgida entre o orientador e o
discente deverd ser apreciada pela CPGO, ouvindo-se ambas as partes,
cabendo recurso ao conselho superior de pés-graduagio Stricto Sensu

do INCA.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA ACADEMICA DA POS—GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 18 A SECADPG, ¢ dirigida por um gestor indicado pelo

coordenador de ensino e designado consoante as normas em vigor.



Art. 19 A SECADPG compete:

I-  receber, processar, controlar e preservar os documentos do corpo
docente e discente, efetuando o registro e a certificagio de todos
os atos académicos pertinentes aos programas/cursos (programa
de bolsas, mestrado ou doutorado) oferecidos pela institui¢io;

II- efetuar matricula dos candidatos aprovados e classificados nos
processos seletivos do INCA;

III-efetuar, semestralmente, chamada e inscricoes em disciplinas,
bem como cancelamento, substitui¢do, inclusio de disciplinas e
reaproveitamento de créditos;

IV- gerenciar procedimentos e preparagdo de toda a documentagio
para defesas de mestrado, qualificagio e doutorado;

V- cadastrar e manter atualizadas as informacoes referentes a vida
académica dos discentes matriculados no Sistema Integrado da
Secretaria Académica (SISA), bem como expedir declaragdes
para esses alunos;

VI- controlar a folha de pagamento e enviar, mensalmente, 2 Divisdo
de Or¢amentiria e Financeira (DOF), a relagio dos discentes que
receberdo bolsa ou complemento;

VII- gerenciar pagamento de auxilios (inscri¢io em congresso,
didrias e passagens), em caso de disponibilidade de verba Capes;

VIII- gerenciar os espagos educacionais sob a supervisio da pés-
-graduagdo Stricto Sensu, Coordenagio de Ensino/INCA;

IX-apoiar, preparar e executar administrativamente, anualmente, o
processo seletivo dos diversos programas/cursos gerenciados pela
Coordenagio de Ensino/INCA;

X- encaminhar dissertacdes e teses para publicagio na Biblioteca
Virtual em Saude (BVYS);

XI-preparar a documentacido para validagio dos diplomas na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]);

XII- apoiar e executar administrativamente as atividades da Jornada
de Pés-graduagio Stricto Sensu e da iniciagio cientifica;

XIII- apoiar atividades, editais, inscri¢des e matriculas no programa
de bolsas;

XIV- controlar a distribui¢io e a ocupagio do alojamento por alunos
dos programas/cursos oferecidos pela pés-graduacio Stricto Sensu;
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XV- subsidiar a Coordenagio de Ensino/INCA na produgio e na
disseminagio de informagio e conhecimento no dmbito académico;

XVI- exercer as demais atribui¢oes exigidas pelo setor ou decorrentes
das disposicoes legais e regimentais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS

SECAOT1
DO INGRESSO E DA MATRICULA NOS PROGRAMAS

Art. 20 O numero de vagas oferecidas levard em consideragio,
entre outros, os seguintes elementos:

I- a capacidade de orienta¢do, que deverid ser comprovada por
meio da experiéncia dos docentes, dos cumprimentos com as
obrigagdes para com o Programa de Pés-graduagio Stricto Sensu
em Oncologia do INCA e da disponibilidade de tempo;

II- o fluxo de entrada e saida de discentes;

III-os programas e os objetos de pesquisa em desenvolvimento;

IV-a capacidade de instalagdes, equipamentos e recursos dos
laboratérios do INCA para o bom andamento das atividades de
pesquisa e ensino.

Art. 21 As datas para a sele¢io de candidatos de mestrado e
doutorado serdo divulgadas por edital, no qual serdo especificados
o numero de vagas, o prazo de inscri¢io e os requisitos a serem
cumpridos pelos candidatos.

Art. 22 Poderdo se inscrever no programa de mestrado e
doutorado portadores de diploma de graduagio em areas biomédicas,
tais como medicina, biologia, biomedicina, enfermagem, nutri¢io,
psicologia, farmdacia ou de qualquer outra drea cujos conhecimentos
sejam relevantes para a oncologia, a juizo da CPGO.

Art. 23 Os pedidos de inscri¢io para mestrado deverdo ser
acompanhados de:

I- formulario de inscri¢io devidamente preenchido, no qual se inclui:



a) titulo e resumo do projeto de pesquisa;

b) concordincia do orientador credenciado;

c) concordincia de sua chefia imediata ou da chefia da 4rea na
qual o projeto sera desenvolvido;

II- comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo;

III- fotocépia do diploma da graduagdo ou declaragdo da respectiva
taculdade de conclusio do curso de graduagio no periodo vigente;

IV- histérico escolar;

V- curriculo em modelo Lattes do candidato e do orientador.

Art. 24 Os pedidos de inscri¢do para doutorado deverdo ser
acompanhados de:

I- formulario de inscri¢do devidamente preenchido, no qual se inclui:
a) titulo e resumo do projeto de pesquisa;

b) concordancia do orientador credenciado;
c) concordincia de sua chefia imediata ou da chefia da 4rea na
qual o projeto sera desenvolvido;

II- comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do;

III- fotocépia do diploma de graduagio;

IV- fotocépia do diploma de mestrado ou equivalente ou fotocdpia
de, no minimo, um trabalho original de pesquisa, publicado ou
aceito para publicagdo em periddico indexado (ISI), com fator
de impacto igual ou superior ao estrato Qualis B1 (Area de
Medicina I da Capes), no qual o candidato seja o primeiro autor,
em assunto correspondente ao seu projeto de doutoramento. Em
casos excepcionais, serdo considerados candidatos para cursar
o doutorado que nio tenham nem o curso de mestrado nem o
artigo publicado, conforme descrito. Nesse caso, a pertinéncia de
situagdes excepcionais deverd ser julgada pela comissio de pos-
graduagido Stricto Sensu

V- curriculo em modelo Lattes do candidato e do orientador

Art. 25 As inscri¢oes somente serdo validadas apds andlise da
documentagio pela CPGO, incluindo os curriculos do candidato e do
seu orientador credenciado.

Art. 26 Os candidatos ao programa de mestrado deverdo

submeter-se a exame de selecio em etapas eliminatérias e

classificatérias.

REGIMENTO GERAL DA COORDENACAO DE ENSINO DO INCA



§1° O processo seletivo deve, obrigatoriamente, aferir a compreensao e
a capacidade de andlise de temas relevantes em oncologia, selecionados
em trabalhos cientificos publicados em revistas indexadas de circulagio
internacional, em lingua inglesa.

§2° Além disso, o processo deve contar, obrigatoriamente, com
entrevista para avaliagdo do projeto de pesquisa, conhecimento na drea
do projeto, grau de maturidade e defini¢do profissional na carreira de
pesquisa e ensino.

§3° Para critérios classificatérios, deve-se considerar a andlise de
curriculos do candidato e do orientador.

Art. 27 Poderdo ser matriculados no programa de mestrado os
candidatos que satisfagam as seguintes condigdes:

I- aprovagdo na prova escrita com nota minima definida pela banca
e publicada previamente no edital de selegio;

II- aprovagio e classificagio em entrevista, segundo a pontuagio
definida pela CPGO.

Pardgrafo unico — As matriculas no mestrado serdo validas pelo prazo

definido pela Capes.

Art. 28 Os candidatos ao programa de doutorado deverdo
submeter-se a exame de selecdo em etapas eliminatérias e
classificatérias.

§1° O processo seletivo deve incluir prova eliminatéria para aferir
proficiéncia em lingua inglesa.

§2° Além disso, o processo deve contar, obrigatoriamente, com
apresenta¢do do projeto pelo candidato, seguido de entrevista para
avaliagdo do projeto de pesquisa, conhecimento na drea do projeto,
grau de maturidade e defini¢do profissional na carreira de pesquisa e
ensino.

§30 Para critérios classificatdrios, deve-se considerar a anilise de
curriculos do candidato e do orientador.

Art. 29 Poderdo se matricular no programa de doutorado os
candidatos que satisfagam as seguintes condigdes:

I- aprovagdo na prova eliminatéria em proficiéncia em inglés;
II- aprovagio e classificagio na entrevista, segundo a pontuagio

definida pela CPGO.



Pardgrafo unico — As matriculas no doutorado serio vélidas pelo prazo

definido pela Capes.

Art. 30 Os candidatos serdo matriculados de acordo com o
numero de vagas determinadas anualmente.

§1° A matricula simultinea nio serid autorizada em mais de um

programa de pés-graduagio.

§2° Em caso de convénios com institui¢des nacionais ou internacionais,

a selecdo e a matricula dos candidatos obedecerdo aos termos dos

acordos firmados.

Art. 31 Excepcionalmente, serd permitida a passagem do
discente de mestrado diretamente para o doutorado, sem defesa da
dissertagdo, no prazo minimo de 12 meses e méximo de 18 meses
de seu ingresso no programa de mestrado, por solicitagio de seu
orientador e apds aprovagio pela CPGO.

§1° O candidato e seu orientador deverdo justificar as razdes da

solicitagdo.

§2° Poderi ser considerada a passagem do candidato que satisfaga as

seguintes condigdes:

I-  ter completado a totalidade dos créditos exigidos para mestrado
com um coeficiente de rendimento escolar global igual ou superior
a oito nas disciplinas cursadas;

II- ter, no periodo, publicado, como primeiro autor, ou ter sido
definitivamente aceito para publicagio um trabalho de pesquisa
original em periédico indexado (ISI) com indice de impacto igual
ao estrato B1 do Qualis da drea da medicina I da Capes;

III-ser aprovado em exame de proficiéncia de lingua inglesa.

SECAOII
DOS PROGRAMAS OFERECIDOS

Art. 32 As atividades do Programa de Pés-graduagio Stricto
Sensu em Oncologia serdo realizadas em dois niveis:

I- programa de mestrado, visando a capacitagio cientifica e o

aprofundamento do conhecimento tedrico e académico,
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possibilitando a formagdo de docentes e pesquisadores
devidamente qualificados em oncologia e dreas correlatas, com
duragio de 24 meses;

II- programa de doutorado, visando a formagio de pesquisadores
capacitados a desenvolver de forma independente pesquisas em
oncologia e dreas correlatas, com duragio de 48 meses.

SECAO 111
DAS QUALIFICACOES, DISSERTACOES E TESES

Art. 33 O processo de qualifica¢io visa a testar a viabilidade do
projeto de tese e os conhecimentos do candidato na sua grande area
de atuagio.

Art. 34 O aluno deverd realizar apresentagio oral, além de
encaminhar documento escrito a secretaria do programa em prazo
entre 24 e 30 meses, a partir da sua matricula.

§1° O relatério devera seguir os procedimentos de defesa de tese,
incluindo os itens “perspectivas” e “cronograma de atividades” a serem
realizados até 48 meses a partir da matricula.

§2° O orientador deverd encaminhar formuldrio de agendamento
de defesa de qualificagdo a secretaria do Programa de Pés-graduacio
Stricto Sensu em Oncologia, sugerindo trés docentes potenciais como
avaliadores, sendo, de preferéncia, pelo menos um interno e outro
externo ao quadro de docentes do Programa de Pés-graduacio Stricto
Sensu em Oncologia.

§3° O aluno que defender a tese em até 30 meses fica isento de defesa
de qualificagio.

Art. 35 A falta de encaminhamento do documento escrito no

prazo maximo estipulado implicard a suspensdo automadtica de bolsa e
poderd resultar em desligamento do curso.
Pardgrafo unico — A bolsa poderd ser reconduzida somente apds
entrega do documento e apresentagio oral e mediante aprovagio pela
CPGO.

Art. 36 O candidato reprovado no processo de qualificagio terd



a sua matricula automaticamente cancelada.

Art. 37 A dissertagio de mestrado ndo serd necessariamente
original, podendo demonstrar apenas a habilidade do candidato
na execu¢do de técnicas experimentais ou analiticas em sua drea de
pesquisa.

Art. 38 A tese de doutorado serd obrigatoriamente original,
devendo demonstrar a independéncia intelectual e a habilidade de
experimentagio e/ou andlise critica da drea pelo candidato.

Art. 39 S6 poderd requerer licen¢a para a apresentagio de
dissertagdo ou tese o candidato que tenha obtido a carga hordria
minima prevista neste Regimento, alcangando o desempenho escolar
exigido e, para o caso de doutoramento, tendo, também, sido aprovado
no processo de qualificagio.

Art. 40 As dissertagdes e teses deverdo obedecer o modelo
estabelecido pela CPGO.

§1° Deverd constar, em cada dissertagio ou tese, uma declara¢io
atestando e especificando a participagdo de terceiros na obtengio de
dados e/ou em sua anilise.

§2° Nas dissertacoes e teses, deverdo constar mengdes a todos os
6rgios que contribuiram direta ou indiretamente para a realiza¢do do
trabalho.

Art. 41 As dissertagoes e teses deverdo ser encaminhadas 2
secretaria do Programa de Pés-graduagio Stricto Sensu em Oncologia
pelo orientador do candidato, com antecedéncia minima de 30 dias da
data prevista para a defesa, para seguir os trimites estabelecidos pela
SRGEr

Art. 42 Para fins de apresentacido de dissertagdo de mestrado ou
tese de doutorado a banca examinadora, serdo exigidos dos candidatos
seis exemplares da dissertagdo de mestrado e sete da tese de doutorado.
§1° Apés a arguigdo pela banca examinadora, o candidato deverd
incluir em sua dissertagdo ou tese as corre¢des indicadas pela banca
examinadora, a fim de obter a homologagdo pela CPGO de sua
aprovagao.

§2° Dois exemplares de versio definitiva da dissertagio ou tese deverao
ser entregues a secretaria do Programa de Pés-graduagio Stricto Sensu
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em Oncologia, junto com uma versio eletronica gravada em CD, em
tormato PDF, contendo todas as modifica¢ées assinaladas pela banca
examinadora, num prazo maximo de 60 dias apds a defesa.

§3° O orientador serd responsivel pelo fiel cumprimento das
exigéncias.

§4° O ndo cumprimento dessas exigéncias constituird impedimento
para obtencdo do diploma e para emissio de qualquer certificado.

Art. 43 O ato de defesa de disserta¢io ou tese serd realizado em
sessdo publica, em local e data marcados pela CPGO.

Art. 44 O ato de defesa de tese ou disserta¢io e seu resultado
serdo registrados em ata, de acordo com as instrugdes definidas pela
CPGO.

Art.45 A banca examinadora de disserta¢des de mestrado deverd
ser formada por trés titulares e dois suplentes, sendo, no minimo, um
titular e um suplente externos, e, no minimo, um titular e um suplente
internos ao quadro de docentes do Programa de Pés-graduagio
em Oncologia.

Pardgrafo tnico — Os orientadores ndo fardo parte da banca
examinadora de seus candidatos.

Art. 46 A banca examinadora de teses de doutorado serd
composta de quatro titulares e dois suplentes, sendo constituida de
dois titulares e um suplente externos, e dois titulares e um suplente
internos ao quadro de docentes do Programa de Pés-graduagio Stricto
Sensu em Oncologia.

Pardgrafo tnico — Os orientadores ndo fardo parte da banca
examinadora de seus candidatos.

Art. 47 O candidato deverd apresentar sua defesa em
aproximadamente 30 minutos para dissertagio de mestrado e 45
minutos para tese de doutorado.

§1° Cada examinador terd o prazo de 30 minutos para arguir o
candidato, que dispora de igual tempo para a sua resposta.

§2° Apés o término das arguicdes, cada examinador atribuird ao
candidato o grau de aprovado ou nio aprovado.

§3°Uma vez avaliado o candidato, o parecer final da banca examinadora
serd emitido como “aprovado” ou “ndo aprovado”, conforme o §2°. A



reprovacdo do candidato somente ocorrerd quando for a avaliagdo
final apontada pela maioria dos membros da banca de mestrado (dois
entre os trés membros titulares) ou doutorado (trés entre os quatro
membros titulares).

§4° A banca examinadora poderd decidir pela rejei¢io in /imine da
disserta¢do ou da tese.

Art. 48 O prazo méximo permitido para a defesa de mestrado
serd de 36 meses, e a de doutorado, 60 meses. Apés esse tempo, e, na
falta de defesa, o candidato terd sua matricula cancelada.

Art. 49 Os trabalhos cientificos (dissertacdes e teses) estardo

disponiveis na biblioteca do INCA.

SECAO IV
DA AVALIACAO

Art. 50 Sio requisitos para a aprovagio no mestrado:

I- ter sido admitido no Programa de Pés-graduacio Stricto Sensu
em Oncologia pelo menos 12 meses antes de sua conclusio, salvo
casos excepcionais a critério da CPGO;

II- ter sido aprovado em disciplinas cadastradas em nivel de mestrado
que correspondam a um minimo de 20 créditos (1 crédito
equivale a 15 horas de atividades), sendo, no minimo, 75% desses
obrigatoriamente obtidos em disciplinas, podendo o restante ser
obtido em outras atividades regulamentadas pela CPGO;

III-ter obtido aprovagdo de sua dissertacdo conforme as exigéncias
estabelecidas neste Regimento;

IV- ter entregado os exemplares definitivos da dissertagdo aprovada
em um prazo de dois meses ap6s a defesa.

Art. 51 Sdo requisitos para a aprovagio no doutorado:

I~ ter sido admitido no Programa de Pés-graduacio Stricto Sensu
em Oncologia hi pelo menos 18 (dezoito) meses antes de sua
conclusio, salvo casos excepcionais a critério da CPGO;

II- ter sido aprovado em disciplinas cadastradas que correspondam
a um minimo de 30 créditos (um crédito equivale a 15 horas
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de atividades), sendo 25 créditos obrigatoriamente obtidos em
disciplinas, podendo o restante ser obtido em outras atividades
regulamentadas pela CPGO. Poderio ser validados, mediante
aprovagio pela CPGO, créditos correspondentes a disciplinas
cursadas em programa de mestrado credenciado pela Capes;

III-ter sido previamente aprovado no processo de qualificagio;

IV- preferencialmente ter publicado um trabalho de pesquisa original
em periédico indexado com indice de impacto igual ou superior
ao estrato B1 do Qualis da drea da Medicina I da Capes, no tema
de sua tese, no qual o candidato seja primeiro autor, ou prova
definitiva e inequivoca de aceitagio do trabalho pelo Editor, que
tenha sido desenvolvido durante o periodo em que o discente
esteve matriculado no Programa de Pés-graduagio Stricto Sensu
em Oncologia;

V- ter sido aprovado em defesa de tese;

VI- ter entregado os exemplares definitivos da tese aprovada em um
prazo de dois meses apés a defesa.

Art. 52 O aproveitamento em cada disciplina serd avaliado de
acordo com as regulamentacoes especificas e expresso mediante o
conceito numérico.

§1° Para fins de aprovagio, a frequéncia minima exigida em cada

disciplina serd de 75%.

§20 Serdo considerados aprovados os discentes que obtiverem conceito

igual ou superior a 7,0 em cada disciplina.

Art. 53 A desisténcia em qualquer disciplina, dentro do prazo
regulamentar, implicard néo inclusio da referida disciplina no histérico
escolar do discente.

Pardgrafo tnico — O discente s6 poderd desistir de uma disciplina

antes de ter concluido 25% das atividades programadas no curso, com

anuéncia de seu orientador e notificagio formal a secretaria, sob pena
de ser computado grau zero naquela disciplina.

Art. 54 As disciplinas perderio automaticamente sua validade,
ap6s quatro anos para o programa de mestrado e seis anos para o
programa de doutorado, contados a partir da data de matricula do
discente.

Pardgrafo unico — As disciplinas cujas validades tenham expirado



serdo excluidas do histérico escolar.

Art. 55 O discente deverd obrigatoriamente cursar novamente
uma disciplina bésica em caso de reprovagio em qualquer disciplina
dessa categoria. Nesse caso, os dois resultados constardo no histérico
escolar e integrardo a avaliagio do desempenho escolar. Em caso de
uma nova reprovagio, o discente serd considerado para desligamento
mediante decisio da CPGO.Duas reprovagoes de quaisquer disciplinas
em um dnico periodo também acarretam o imediato desligamento do
discente do programa.

SECAOV
DO DIPLOMA

Art. 56 Fardo jus ao diploma de mestrado ou doutorado os
discentes que cumprirem os critérios desta pés-graduagio.

Art. 57 Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por
universidades estrangeiras sé poderio ser reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pés-graduagio reconhecidos e avaliados na
mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

SECAO VI
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 58 O discente poderd solicitar 4 CPGO, com a devida
justificativa, o trancamento de sua matricula.
§1° O trancamento de matricula s6 poderd ser concedido, a critério
da CPGQO, a discentes que tenham cursado pelo menos o primeiro
semestre letivo apds o ingresso no Programa de pés-graduagio Stricto
Sensu em Oncologia, salvo em casos excepcionais que caracterizem,
de modo inequivoco, o impedimento do discente em participar das
atividades académicas.
§2°¢ O trancamento de matricula poderd ser concedido, por um periodo
miximo de seis meses consecutivos para discentes de mestrado e 12
para os de doutorado.
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§3° O trancamento de matricula devera ter a anuéncia por escrito do
orientador.

Art. 59 O discente que tiver a sua matricula cancelada nio
poderd pleitear readmissdo ao programa sem submeter-se a nova
selecdo, transcorridos pelo menos dois anos do cancelamento.

Art.60 O discente serd desligado do Programa de Pés-graduagio
Stricto Sensu em Oncologia:

I~ se mantiver um coeficiente de rendimento escolar global inferior
a dois em um semestre letivo;

II- se for reprovado pela segunda vez em disciplina;

III-se ndo cumprir seu regime de trabalho;

IV- por motivos éticos e disciplinares;

V- por reprovagio no processo de qualificagdo, conforme exigéncias
do Capitulo VI do presente regimento;

VI-por nio ter defendido sua dissertagdo ou tese dentro do limite
maximo permitido;

VII- por desrespeito ao presente Regimento.

CAPITULOV
DOS DOCENTES E DA ORIENTACAO

Art. 61 Os docentes do Programa de Pés-graduagio Stricto
Sensu em Oncologia sio profissionais do INCA e especialistas
nacionais e estrangeiros, devidamente credenciados de acordo com o
disposto neste Regimento e com as diretrizes da Capes.

Art. 62 Os docentes interessados em orientar candidatos
deverdo solicitar obrigatoriamente seu credenciamento, atendendo a
chamada por edital anual.

§1° Os docentes credenciados deverdo ter obtido o titulo de doutor
ou equivalente hd pelo menos dois anos e ter producio cientifica
condizente com as normas da Capes, para a drea de Medicina I,
dependendo de deliberagio pela CPGO.

§2°¢ Os docentes deverdo apresentar seus dados curriculares no modelo
Lattes, sempre que factivel.



§3° O credenciamento dos docentes tera validade para composi¢io
do corpo docente, bem como para a indica¢do de discentes para o
processo seletivo.

§4° Os docentes que queiram orientar novos alunos deverdo solicitar
seu novo credenciamento, atendendo a chamada por edital, mesmo
que estejam jd credenciados como orientadores de outros alunos.

Art. 63 Pelo menos 70% dos docentes deverdo ter vinculo
institucional em regime de tempo integral ou similar, com
obrigatoriedade de orientar teses e dissertagdes somente em Programas
de Pés-graduacio Stricto Sensu doINCA, sendo denominados docentes
permanentes. O percentual de 30% restante podera ser credenciado a
critério da CPGO, e receberd a denominagio de docente colaborador.

Art. 64 A juizo da CPGO, docentes e profissionais nio
vinculados ao programa ou de outras instituicées poderdo ser
credenciados como orientadores ou coorientadores, obedecendo ao
disposto nos arts. 61 e 62.

Art. 65 A proporgio de docentes externos ao INCA obedecerd
aos critérios da Capes.

Art. 66 Todos os docentes deverdo ser responsdveis ou
participantes em projetos de pesquisa aprovados pela CPGO e,
quando necessdrio, pelo Comité de Etica.

Art. 67 Cada docente serd responsavel por oferecer, no minimo,
um curso a cada dois anos.

Art. 68 Os docentes sem orientagdo prévia de dissertagoes

ou teses defendidas e aprovadas em cursos de pés-graduacio Stricto
Sensu reconhecidos pela Capes poderdo orientar um tnico discente de
mestrado.
Pardgrafo tnico — Os docentes somente poderdo orientar discentes
de doutorado apéds terem orientado, como orientador principal, um
discente de mestrado com disserta¢do defendida e aprovada em curso
de pés-graduagio Stricto Sensu reconhecido pela Capes.

Art. 69 Os docentes deverio, de preferéncia, limitar o nimero
de candidatos a serem orientados num mesmo periodo a um méximo
de oito discentes, em compatibilidade com suas linhas de pesquisa.
§1° A inclusio de coorientador deverd ser solicitada pelo orientador
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dentro do periodo correspondente a metade inicial do tempo maximo

de produgio da dissertagio ou tese do seu orientado (12 meses para

mestrado e 24 meses para doutorado), sendo formalizada pela CPGO.

Coorientadores do Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu em

Oncologia do INCA deverio, obrigatoriamente, possuir o titulo de

doutor e vinculo com institui¢do de ensino superior.

§2° A aceitagdo de novos orientados poderd ser suspensa para aqueles

orientadores com um ou mais discentes fora do prazo para a conclusio

ou defesa de dissertagio, tese ou processo de qualificagio.

Art. 70 Compete ao orientador de dissertagdes e teses:

I~ supervisionar e orientar o discente na organizagio de seu plano de
estudo, bem como assisti-lo na sua formagio;

IT- dar assisténcia ao discente na elaborag¢io e na execu¢io de seu
projeto de tese;

ITI-indicar, quando necessdrio, em comum acordo com o discente,
e para atender as necessidades de seu projeto, um coorientador,
conforme estipulado no art. 69;

IV- exercer qualquer outra atividade prevista neste Regimento.

Art. 71 Cada discente matriculado terd um orientador, a partir

da data de admissdo, que podera ser substituido, com prévia aprovagao
da CPGO.
§1° A solicitagdo de troca de orientador serd considerada, desde que
ocorra dentro do periodo correspondente a metade inicial do tempo
méximo de produgio da dissertagio ou tese (12 meses para o mestrado
e 24 meses para o doutorado).
§2¢ O periodo maximo no qual um discente pode ficar matriculado
no Programa de Pés-graduacio Stricto Sensu em Oncologia do INCA
sem orientador é de 30 dias. O desligamento formal da orienta¢do
oficialmente constituida originalmente pode ser feito pelo orientador
ou pelo discente, por meio de comunicagio por escrito a secretaria do
programa de pés-graduagio.

§3° A solicitagio de mudanga de orientador devera ser efetuada

pelo discente dentro do prazo de um més, a partir da comunicagio

oficial da desvinculagio pelo orientador original, mediante entrega, na
secretaria do programa, de um novo projeto de até cinco paginas com



cronograma de execucdo e carta de aceite de um novo orientador jd
credenciado.
§4° O projeto serd analisado pela CPGO, visando a sua aprovagio ou
reprovagao.
§5°0O discente com um novo projeto aprovado continuard normalmente
seu curso, devendo conclui-lo no prazo estipulado originalmente.
§6° O discente cujo novo projeto for reprovado serd automaticamente
desligado do programa.

Art. 72 Em casos excepcionais, o trabalho de tese poderd ser
executado total ou parcialmente em outras unidades ou institui¢des,

ap6s aprovagio pela CPGO.

CAPITULO VI
DOS DISCENTES

Art.73 O discente deverd dedicar tempointegral a pés-graduagio
Stricto Sensu, salvo em casos excepcionais devidamente autorizados
pela CPGO.

§1° O discente estard vinculado ao Programa de Pés-graduagio Stricto
Sensu em Oncologia a partir de sua matricula e até a defesa de sua
dissertacdo ou tese.

§20¢ S6 fard jus a bolsa de pés-graduagio Stricto Sensu o discente em
regime de dedicagdo exclusiva ao programa e sem outra fonte de renda.

TITULOV
DA DIVISAO DE ENSINO LATO SENSU E TECNICO

Art. 74 A divisio de ensino Lato Sensu e técnico é dirigida por
um chefe indicado pelo coordenador de ensino, consoante as normas
em vigor.

Art. 75 A divisdo cabe a execucio das atividades académicas e
administrativas relacionadas com todos os programas/cursos nos niveis
superior (pés-graduagio Lato Sensu e cursos de extensio) e médio
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(educacgio profissional técnica) sob responsabilidade da Coordenagio

de Ensino/INCA.

Pardgrafo Gnico — Para desenvolver suas atividades, a divisao dispora de

pessoal responsavel por sele¢do e orientagio aos discentes; organizagio

e planejamento de programas/cursos; assisténcia académica, entre

outras que vierem a ser definidas pela Coordenagio de Ensino/INCA.

Art. 76 A chefia da divisio compete:

I- participar das discussdes com o objetivo de definir politicas para a
gera¢do de conhecimento na drea de oncologia;

II- coordenar atividades da drea de ensino, assessorando os
profissionais no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo
de programas/cursos oferecidos pela institui¢do, com o objetivo de
produzir e divulgar novos conhecimentos cientificos;

III-supervisionar a implantagdo de projetos de credenciamento e
recredenciamento de programas/cursos junto aos Ministérios da
Satde e da Educagio, analisando e avaliando, em conjunto com
os coordenadores de programas/cursos, o desenvolvimento e os
resultados alcangados, com o objetivo de promover formagio
qualificada dos profissionais em oncologia;

IV- promover estudos para o dimensionamento das agdes realizadas
pelos programas/cursos, objetivando a adequa¢do das agdes
educacionais e o atendimento das demandas identificadas para
a qualificagio da atengio oncolégica na Rede de Atengio aos
Portadores de Doengas Cronicas;

V- administrar os recursos a serem aplicados na realizagio das
atividades desenvolvidas na drea, mantendo o controle efetivo de
gastos, bem como prestando conta desses gastos, com a finalidade
de gerenciar os recursos aplicados na qualificagdo profissional;

VI-implantar e implementar as atividades de ensino em oncologia
segundo as diretrizes e regulamentagées dos Ministérios da
Saude, da Educagio e do Trabalho;

VII- participar da discussio com as comissdes de residéncias, de
ensino e com o nucleo docente assistencial estruturante sobre o
processo seletivo dos candidatos aos programas/cursos oferecidos,
com o objetivo de obter os melhores candidatos a serem
desenvolvidos pela institui¢do;



VIII- promover e apoiar congressos, simpdsios, semindrios e outras
reunides de cardter cientifico, participando da elaboragio de
normas, regulamentos e sugestoes técnicas;

IX- manter contato com governo, entidades profissionais, institui¢des
e empresas, representando a institui¢io, participando de reunides,
congressos e outros eventos similares, com o objetivo de discutir
e esclarecer assuntos inerentes a sua drea de atuac¢do, bem como
de realizar o intercimbio de informagdes, em cardter nacional e
internacional;

X- motivar os profissionais sob o seu comando, por meio da
implementagio, do acompanhamento e da avaliagio de projetos
especificos, com vistas ao incentivo do cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

XI-orientar e desenvolver estudos, relatérios e estatisticas sobre
atividades desenvolvidas em sua drea de atuagdo, com objetivo
fornecer informagdes para tomada de deciséo.

CAPITULOI
DA POS-GRADUACAO LATO SENSU,DOS CURSOS DE
EXTENSAO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO E SEUS FINS

Art. 77 A pés-graduagio Lato Sensu e os cursos de extensdo tém
por finalidade:

I- estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II- promover a divulgag¢do de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comunicar
o saber por meio do ensino;

III- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagio, integrando
os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragio.

Art. 78 A educagio profissional técnica de nivel médio tem por

finalidade:
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I- o aprimoramento do discente como pessoa humana, incluindo a
formagio ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

II- a compreensio dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a prética, no
ensino de cada drea do conhecimento.

CAPITULO II
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 79 A secretaria académica, doravante chamada de Secad,

¢ dirigida por um supervisor indicado pelo coordenador de ensino e

designado consoante as normas em vigor.

Art. 80 A Secad compete:

I- cadastrar e efetuar matricula dos candidatos aprovados e
selecionados em processos seletivos para os programas/cursos do
INCA e de institui¢des conveniadas;

II- cadastrar e efetuar matricula dos discentes procedentes de
institui¢des conveniadas com fim de realizar estdgios curriculares
e dos profissionais aprovados pelo INCA para realizar visitas
técnicas e estdgios observacionais;

III- manter atualizadas, no Sistema Integrado da Secretaria Académica
(Sisa), as informagdes referentes a vida académica dos discentes
e profissionais matriculados nos diversos programas/cursos,
estdgios curriculares e observacionais e visitas técnicas oferecidos
pelo INCA e pelas institui¢oes conveniadas;

IV- cadastrar, nos sistemas das comissdes de residéncias médica e
multiprofissional e na drea profissional de satude, todos os discentes
ingressantes na institui¢io no prazo designado pelas respectivas
comissoes;

V- arquivar e preservar os documentos dos discentes e profissionais
matriculados, efetuando todos os atos académicos pertinentes aos
programas/cursos, estdgios curriculares e observacionais e visitas
técnicas oferecidos pelo INCA e pelas institui¢des conveniadas,
conforme legislagdo especifica vigente;



VI-subsidiar a Coordena¢io de Ensino/INCA na produgio de
conhecimento e na dissemina¢io de informagio de ambitos
académicos;

VII- disponibilizar na intranet formuldrios de “Controle de Atividade
Teérica e Atividade Pratica” para utilizagio das dreas de ensino no
processamento da frequéncia;

VIII- emitir certificado, declaragio e histérico;

IX- enviar, anualmente, a previsdo orcamentdria referente aos recursos
destinados ao pagamento das bolsas auxilio;

X- processar o pagamento de bolsa auxilio;

XI- participar, anualmente, do processo seletivo dos diversos programas/
cursos gerenciados pela Coordenagio de Ensino/INCA;

XII- participar das reunides e decisdes gerenciais da Coordenagio de
Ensino/INCA;

XIII- participar das reunides do Comité Integrado de Avaliagio Politico-
Educacional (Ciape) para avaliagio e aprovagio de novas acdes
educacionais;

XIV- controlar o agendamento dos auditérios da Coordenagio de
Ensino/INCA;

XV- demandar a administragdo do INCA a aquisi¢io e a manutengio
dos equipamentos e mobilidrio dos espagos educacionais da
Coordenagio de Ensino/INCA (auditérios e alojamentos), bem
como a manutengdo predial dos referidos espagos;

XVI- gerenciar os convénios de cooperagio técnica, sem repasse de
orgamento, autorizados pela dire¢io-geral do INCA;

XVII- exercer as demais atribui¢ées pertinentes a Secad ou decorrentes

das disposicoes legais e regimentais.

CAPITULO 111
DO NUCLEO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Art.81 O Nucleo de Assuntos Educacionais,doravante chamado
NAE, ¢ dirigido por um supervisor indicado pelo coordenador de
ensino e designado consoante as normas em vigor.

Art. 82 Ao NAE compete:
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I- desenvolver pesquisas em educagio em saide com o intuito
de subsidiar a avaliagdo, o planejamento e a organizagio dos
programas/cursos do INCA, em conformidade com as politicas
do Sistema Unico de Sadde (SUS);

II- prestar assessoria diddtico-pedagdgica aos docentes, preceptores,
tutores, supervisores e/ou coordenadores de programas/cursos do
INCA, em relagio aos projetos pedagégicos, planos e materiais de
ensino presencial, semipresencial e a distincia;

III- subsidiar a elaboragdo de material de ensino, quando necessirio;

IV- estimular a aplicagio e assessorar a utilizagdo de tecnologias
de informag¢do e comunicagio nos processos educacionais
relacionados a atengdo oncolégica;

V- coordenarasagoesde planejamento,implementagio,desenvolvimento
e avaliagdo das atividades referentes 2 educagio a distancia (EAD);

VI- administrar o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) do INCA
e a sala de telemedicina;

VII- participar das reunides e decisbes gerenciais da Coordenagio de
Ensino/INCA, bem como de grupos de trabalho técnico-politicos
e cientificos relacionados ao ensino;

VIII- integrar grupos de trabalho que tenham como discussio aspectos
relativos a drea educacional, bem como agdes pedagdgicas comuns
as 4reas de ensino;

IX- contribuir na elaboragido e na atualizagio de regimentos, normas
e fluxos referentes aos processos de trabalho na Coordenagio de
Ensino/INCA;

X- fornecer orientagdo técnica para a contratagio de servigos
educacionais especializados que venham ser necessirios no
desenvolvimento das atividades da Coordenagio de Ensino/INCA.

CAPITULO IV
DAS SUPERVISOES DAS AREAS DE ENSINO

Art. 83 As dreas de ensino sdo organizadas a partir de um
conjunto de conhecimentos inter-relacionados, coletivamente
construido, reunido segundo a natureza do objeto de investigagdo com
finalidades de ensino, pesquisa e aplicagbes praticas.



§1° A relagdo de dreas de ensino da Coordenag¢io de Ensino/INCA
serd definida em funcdo das necessidades e especificidades de atuagao
da institui¢do e podera ser alterada a qualquer tempo pela prépria
coordenagio.

§2¢ Cada drea de ensino terd um supervisor que serd indicado pelo

coordenador de ensino, consoante as normas em vigor.

Art. 84 Sio atribui¢bes dos supervisores das dreas de ensino da

Coordenagio de Ensino/INCA:

I- participar da elaboragio e da implementa¢io de politicas
educacionais e de formagédo de profissionais em saide em dmbito
nacional, orientadas ao controle do cincer no pais, bem como
participar da implementagio de politicas de descentralizagio da
formacio profissional no pais;

II- promover, em parceria com instincias internas e externas da
institui¢do, a avalia¢do da efetividade de programas/cursos de suas
respectivas dreas para a qualificagdo da atengdo oncoldgica;

ITI-desenvolver, em parceria com instincias internas e externas,
programa de valorizagao e qualificagio dos profissionais envolvidos
com as atividades de ensino promovidas pela institui¢io;

IV- colaborar na construgio, na implementagdo e no monitoramento
de indicadores da qualificagio da atengdo oncoldgica;

V- participar e elaborar projetos de pesquisa relativos a gestio, ao
planejamento e a avaliagdo de processos e programas no campo
da educagdo em saude;

VI-integrar grupos de trabalho que tenham como discussio aspectos
relativos a drea educacional bem como agdes pedagégicas comuns
as 4reas de ensino;

VII-contribuir na elaboragio de regimentos e normas internas
referentes aos programas/cursos sob responsabilidade da divisao
de ensino Lato Sensu e técnico, bem como na definigio de
diretrizes de a¢do com base na legislagdo vigente;

VIII-articular-se com diferentes setores para operacionalizagio
de planos, programas e atividades a serem coordenados pela
Coordenagio de Ensino/INCA;

IX- participar das reunides e decisdes gerenciais da Coordenagio de
Ensino/INCA, bem como de grupos de trabalho técnico-politicos
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e cientificos de educagio;

X- encaminhar anualmente, para publica¢do, a composi¢do das
comissdes de ensino e do nicleo docente assistencial estruturante
dos programas/cursos em atividade no referido ano letivo;

XI-elaborar e analisar pedagogicamente os programas/cursos a
serem realizados, mantendo contato com coordenadores de curso,
especialistas e profissionais envolvidos, com o objetivo de adequar
os conteidos programiticos e as metodologias as necessidades
especificas a que os programas/cursos se destinam;

XII- estabelecer cooperagio técnico-cientifica com representantes
das institui¢des de assisténcia e de ensino, com o objetivo de
capacitar profissionais de saide;

XIII- elaborar estudos, relatérios, demonstrativos, estatisticas e graficos
sobre atividades desenvolvidas em sua drea de atuagdo, a fim de
fornecer informagdes para tomada de decisio;

XIV- contribuir para publica¢des de divulgacdo dos programas/cursos,
prestando apoio na elaboragio de manuais de ensino;

XV- participar da anilise e da discussdo, com as comissdes de ensino
e o nicleo docente assistencial estruturante, do processo seletivo
dos candidatos aos programas/cursos oferecidos, com o objetivo de
obter os melhores candidatos a serem desenvolvidos pela institui¢do;

XVI- promover e/ou apoiar congressos, simpésios, semindrios e outras
reunides de cardter cientifico, fornecendo material técnico para
desenvolvimento dos trabalhos, participando da elaboragio de
normas, regulamentos e sugestoes técnicas;

XVII- entregar as folhas de frequéncia, o didrio e os conceitos para a

Secad.

CAPITULOV
DO COMITE INTEGRADO DE AVALIACAO
POLITICO-EDUCACIONAL

Art.85 O Comité Integrado de Avaliagio Politico-Educacional,
doravante chamado Ciape, ¢ um férum constituido por profissionais
da Coordenagio de Ensino/INCA e eventuais convidados, cuja



atribui¢do ¢é analisar e emitir parecer quanto a pertinéncia e a
viabilidade das propostas de a¢Ges educacionais.

§1° O comité é composto pelo chefe da divisio de ensino Lato Sensu
e técnico, por um representante do NAE, um representante da Secad
e um representante de cada drea de ensino.

§2° Outros membros, a critério do Ciape, poderéo ser convocados ad hoc.
§3° A organizagio interna do comité, seus processos de trabalho, assim
como as diretrizes e priticas paraasolicitagdo de novas agdes educacionais
no INCA serdo definidos em norma administrativa prépria.

CAPITULO VI
DAS COORDENAQOES DE PROGRAMAS/CURSOS

Art. 86 Cada programa/curso possui um coordenador
indicado pelas chefias de servigo correspondentes e homologado pela
Coordenagio de Ensino/INCA, consoante as normas em vigor.

§1° As excegdes sdo a residéncia multiprofissional e a drea profissional

de sadde, cujo coordenador é eleito pela Comissio de Residéncia

Multiprofissional e em Area Profissional da Saide do INCA

(Coremu/INCA).

§2° A relagio de coordenagdes e de seus respectivos coordenadores de

programas/cursos serd publicada anualmente, por meio de portaria,

pelo coordenador de ensino, em consonincia com os programas/
cursos em atividade no referido ano letivo.

Art. 87 Sdo atribui¢des do coordenador de programa/curso:

I- fortalecer a participagdo ativa de docentes e discentes no
planejamento e na avaliagdo do programa/curso;

II- supervisionar a produgio técnica e cientifica dos discentes;

ITI- coordenar o processo de planejamento do programa/curso;

IV- organizar e apresentar os planos de programas/cursos as comissoes
de ensino correspondentes ou ao nucleo docente assistencial
estruturante, definindo os objetivos gerais e especificos a serem
desenvolvidos e o conteido programaitico, propondo estratégias
de ensino, avalia¢oes e bibliografia atualizada;

V- coordenar a execugio dos planos de programas/cursos em parceria
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com as comissdes de ensino e o nucleo docente assistencial
estruturante;

VI- definir os pré-requisitos minimos para a inscri¢gio nos cursos;

VII- apresentar as comissdes de ensino e ao nicleo docente assistencial
estruturante os nomes dos docentes, tutores, preceptores e
supervisores para o programa/curso, de acordo com os critérios
estabelecidos no Capitulo X do Titulo V deste Regimento, bem
como dos orientadores e integrantes das bancas examinadoras,
quando houver, de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC);

VIII- supervisionar o processo de avaliagio de desempenho do discente
nas diferentes atividades, junto com as comissdes de ensino e
o nucleo docente assistencial estruturante, docentes, tutores,
preceptores e/ou supervisores;

IX- enviar a drea de ensino a frequéncia do discente, mensalmente, e
os conceitos das avalia¢oes realizadas;

X- promover avaliagdes periddicas dos programas/cursos com os
docentes, tutores, preceptores, supervisores e discentes;

XI- participar do processo seletivo para os programas/cursos,
analisando o cronograma e as etapas propostas e indicando as
bancas para aprovagio pelas comissdes de ensino e pelo nucleo
docente assistencial estruturante;

XII- cumprir e fazer cumprir o Regimento da Coordenagio de Ensino/
INCA, o Cédigo de Etica Profissional, as normas do INCA e o
horério de funcionamento para as atividades académicas.

Pardgrafo tnico — No caso de afastamento do coordenador de

programa/curso, a supervisio da drea de ensino serd responsivel

interina até a indica¢do de um novo coordenador, na forma prevista
neste Regimento.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES DE RESIDENCIAS

Art. 88 As comissdes de residéncias, denominadas Comissio
de Residéncia Médica do INCA (Coreme/INCA) e Comissio de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude do



INCA (Coremw/INCA), sio 6rgios colegiados, responsdveis por
coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar os
programas de residéncia desenvolvidos na instituigéo.
Pardgrafo dnico — A composigio, as normas de funcionamento e as
atribui¢oes das comissoes de residéncias sdo definidas por legislagoes
nacionais e estdo descritas em regimentos especificos.

CAPITULO VIII
DAS COMISSOES DE ENSINO E DO NUCLEO DOCENTE
ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE

Art. 89 As comissoes de ensino e o nucleo docente assistencial
estruturante serdo constituidos com participagio de:
I-  supervisor da drea de ensino;
II- um membro de cada coordenagio de programas/cursos, quando
esse possuir carga hordria igual ou superior a 360 horas;
III-um representante de cada unidade do INCA, quando couber;
IV-trés representantes do corpo discente, para as comissio de
residéncia médica, ou um representante para as demais comissoes
ou nucleo;
V- outros representantes,quando definidos nos regimentos especificos
dos programas/cursos.
§1° Haverd uma comissio de ensino e um nucleo docente assistencial
estruturante para cada categoria profissional que desenvolva agdes
educacionais.
§2° A representagio discente prevista no caput do artigo serd por
indicagdo de seus pares, pelo periodo de um ano, podendo haver
recondugio.
§3° As demais representaces previstas no capurt do artigo serdo por
indicagdo de seus pares, pelo periodo de dois anos, podendo haver
recondugio.
§4¢ Havera indicagio de supléncia para cada um dos representantes,
que deverd ser convocada em caso de auséncia justificada do titular.
§5° Os nomes indicados para compor comissdes de ensino e nicleo
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docente assistencial estruturante, em conformidade com o previsto
neste Regimento, serdo encaminhados aos coordenadores gerais ou
diretores das unidades assistenciais para aprecia¢ao e homologagio.
Art. 90 As comissoes de ensino e o nicleo docente assistencial
estruturante serdo convocados para reuniio mensal por um
representante da categoria profissional indicado pela supervisio da
area de ensino. A convocagdo da reunido e a elaboragio da pauta
serdo realizadas pelo representante da categoria profissional, com
antecedéncia minima de sete dias, no caso da comissdo de residéncia
médica, ou de 48 horas, no caso das demais comissdes ou do nucleo.

§1° Ocorrendo trés auséncias consecutivas, sem justificativa, do

membro titular, haverd substituicdo pelo suplente ou nova indicagao

pelos seus pares.

§2¢ Para as deliberagdes e aprovagdes das comissoes de ensino e do

nicleo docente assistencial estruturante, exigir-se-a guorum superior a

50% mais um (maioria absoluta) dos membros presentes.

Art. 91 Sio atribui¢des das comissdes de ensino e do nucleo
docente assistencial estruturante:

I- discutir e analisar questdes especificas da categoria profissional por
programa que representa, emitindo parecer quando pertinente;

II- aprovar os planos de programas/cursos a cada ano letivo;

ITI-acompanhar o desenvolvimento dos programas/cursos;

IV- apresentar inovagoes que contribuam para o aumento da qualidade
dos programas/cursos;

V- contribuir para o desenvolvimento de processos seletivos que
melhor se ajustem a especificidade de sua drea;

VI-aprovar a composigio de bancas examinadoras, quando houver, e
propor sugestdes para as etapas do processo seletivo referentes a
sua area;

VII- deliberar sobre a aplicagdo de sangdes disciplinares de suspensio
e de desligamento aos discentes;

VIII- definir e aprovar o perfil do preceptor e/ou supervisor necessario
para o alcance da qualidade pretendida na formagio;

IX- analisar e aprovar a composi¢do dos docentes responsaveis de cada
ano letivo;

X- aprovar a composi¢io das bancas de avaliagio de TCC, quando



houver, a cada ano letivo;

XI-deliberar sobre quaisquer questdes formalmente apresentadas a
comissoes de ensino e ao nucleo docente assistencial estruturante
pela Coordenagio de Ensino/INCA e por docentes, tutores,
preceptores, supervisores ou discentes do programa/curso;

XII- deliberar sobre situagdes referentes as atividades académicas na
respectiva drea;

XIII- discutir e analisar questdes relativas aos programas/cursos, de
acordo com os niveis e modalidades de ensino.

CAPITULO IX
DA ORGANIZA(;AO DOS PROGRAMAS/CURSOS

SECAOT
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 92 Os programas/cursos serdo oferecidos e coordenados
pela Coordenagio de Ensino/INCA, compreendendo planejamento,
acompanhamento e avaliagio.

Art. 93 A implantagio de um novo programa/curso ou o
aumento do nimero de vagas daqueles ji em funcionamento serdo
autorizados quando em consonancia com as necessidades de formagio
de profissionais para a Rede de Atencdo as Pessoas Portadoras de
Doengas Cronicas, na perspectiva da prevengdo e do controle do
cancer, ou ainda, para atender as questdes profissionais e técnicas da
area de ciéncia e tecnologia em saude, de acordo com as diretrizes do
SUS.

§1° Em qualquer circunstincia, a implementa¢io de nova agdo
educacional estard condicionada & aprovagio do Ciape.

§2° Apés a andlise e parecer favordvel do Ciape, a organizac¢do das
novas acoes educacionais serd encaminhada em consonancia com as
normas administrativas préprias.

Art. 94 Além das agoes educacionais ligadas aos programas/
cursos, a Coordenacio de Ensino/INCA oferece:

I- visitas técnicas a profissionais com vinculo empregaticio na rea
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da saide e estdgio observacional a profissionais com vinculo
em programas de residéncia, com a finalidade de observar
procedimentos técnicos, assistenciais ou gerenciais relacionados a
oncologia, que ndo envolvam a manipulag¢io direta de materiais e
equipamentos, bem como nio envolvam a assisténcia ao paciente;
II- estigio curricular para discentes de programas/cursos de outras
institui¢bes conveniadas ou parceiras.
Pardgrafo unico — As orientagdes e diretrizes para as visitas técnicas
e os estdgios observacionais sio definidas em normas administrativas
proprias.

Art. 95 O calendirio académico serd definido pelos
coordenadores de programa/curso juntamente com os docentes,
tutores, preceptores e supervisores, ou de acordo com as determinagdes
das comissdes nacionais de residéncia.

SECAOII
DO INGRESSO E DA MATRICULA NOS PROGRAMAS/CURSOS

Art. 96 Para ingresso no programa/curso oferecido pelo INCA,
o candidato devera ser aprovado em processo seletivo ou indicado, sob
demanda, para os cursos de aperfeicoamento e atualizagio da drea de
ensino médico.

Art. 97 Para a matricula, o candidato deverd cumprir as
exigéncias contidas no edital do processo seletivo, nos planos dos
programas/cursos ou em normas especificas.

SECAO 111
DOS PROGRAMAS/CURSOS

Art. 98 Os programas/cursos sob responsabilidade da
Coordenagio de Ensino/INCA abrangem a educagio superior (pés-
-graduagio e cursos de extensio) e a educagio profissional técnica de
nivel médio. Poderdo ser desenvolvidos nas modalidades presencial,
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semipresencial e a distdncia.

Art. 99 A estrutura da educagio superior no INCA compreende:

I - Os programas/cursos de pés-graduagio Lato Sensu, que englobam:
a) programas de residéncia médica, destinados a médicos,
caracterizados por treinamento em servico sob a orientagdo de

profissionais médicos, com duragio de 2.880 horas/ ano;
b) programas de residéncia multiprofissional e em drea profissional
de satde, destinados as categorias profissionais que integram a drea
de saude, excetuada a médica, diplomados em cursos de graduagio,
caracterizados por treinamento em servico sob supervisio de
profissionais habilitados, com dura¢do minima de 5.760 horas;
c¢) cursos de aperfeicoamento nos moldes fellow, destinados as
categorias profissionais que integram a drea da sadde, diplomados
em cursos de graduagdo. Possibilitam o aprofundamento de
conhecimentos técnico-profissionais e a capacita¢do técnica, cientifica
ou cultural, em novas dreas do conhecimento, especialmente naquelas
interdisciplinares, com duragdo minima de 1.920 horas/ ano;
d) cursos de aperfeicoamento, destinados a diplomados em cursos
de graduacdo. Visam a melhoria de desempenho numa ocupagio
especifica, a fim de atender s exigéncias do contexto em que se
insere, com duragio minima de 180 horas;
e) cursos de atualizagio, destinados a diplomados em cursos de
graduagdo. Visam pontualmente a atualizagio de determinado
conhecimento, com dura¢io minima de 20 horas;
f) cursos de extensdo, destinados a graduandos ou diplomados
em cursos de graduagdo. Visam a desenvolver conhecimentos em
conteudos especificos, com carga horéria varidvel em fung¢do dos
objetivos de aprendizagem e dos requisitos estabelecidos para cada
curso.

Art. 100 A estrutura da educagio profissional do INCA

compreende cursos de:

I- educagio profissional técnica de nivel médio subsequente, que visa
a formar técnicos para atuarem em dreas especificas, com cursos
de carga hordria minima de 1.200 horas, ndo computada a carga
hordria destinada ao estdgio supervisionado. Sdo oferecidos para
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os discentes que concluiram o Ensino Médio, nos termos do
Artigo 6° do Decreto n° 5.154, de 2004;

II- educagio profissional na forma de educagio inicial, em cursos de
qualificagdo que visam a instrumentalizar profissionais de nivel
médio em conhecimentos e habilidades em dreas especificas da
oncologia,com carga hordria varidvel em fun¢io das especificidades
do curso;

III- educagio profissional na forma de educagio continuada, por
meio de cursos de especializagdo de nivel médio que visam ao
aprofundamento dos conhecimentos e habilidades técnicas em
areas especificas, com uma carga horaria minima de 180 horas;

IV- educagio profissional na forma de educagio continuada, por
meio de cursos de aperfeicoamento de nivel médio, que visam ao
aprofundamento dos conhecimentos e habilidades técnicas em
areas especificas, com uma carga hordria minima de 90 horas;

V- educagio profissional na forma de educagio continuada, por meio
de cursos de atualizagio de nivel médio, que visam pontualmente
a atualizagio de determinado conhecimento tedrico-pritico
em dreas especificas, com carga hordria varidvel em fungio da
especificidade do curso.

SECAO IV
DOS PLANOS DE PROGRAMAS/CURSOS

Art. 101 Os planos de programas/cursos de educagio
superior e de educagio profissional técnica de nivel médio do INCA
compreendem iniciativas de formagdo com vistas a qualificagdo dos
processos de ensino-aprendizagem e de produgio de conhecimento
protagonizados pelas equipes envolvidas na sua elaboragio e no seu
desenvolvimento.

Art. 102 Nos programas/cursos a que se refere o art. 98, serdo
desenvolvidos componentes curriculares comuns e obrigatérios,
organizados segundo os requerimentos formais de cada programa/curso.



Art. 103 As metodologias a serem adotadas podem ser diversas
para atender os objetivos de aprendizagem dos programas/cursos.
Poderio ser utilizadas atividades teéricas, préticas e tedrico-priticas,
por meio de diversas estratégias/técnicas de ensino que serdo definidas
e descritas nos planos de programa/cursos ou regimentos especificos.

1° Os programas/cursos compreendem:
prog p

I- atividades tedricas, que possibilitam a aprendizagem do discente
por meio de estudos essencialmente conceituais com a mediagdo
de docente ou tutor;

II- atividades praticas, que possibilitam a aprendizagem do discente
por meio de experiéncias profissionais cotidianas em servigo, de
acordo com as especificidades das dreas de concentragio e das
dreas profissionais da saide, obrigatoriamente sob supervisio do
tutor, preceptor ou supervisor;

III-atividades tedrico-priticas, que fazem a discussio sobre a

)
aplicagdo do conteido tedrico em situagdes priticas, com a
orientagdo de docente, tutor, preceptor, supervisor ou convidado,
por meio de simulagdo em laboratérios e em ambientes virtuais
de aprendizagem e analise de casos clinicos ou de a¢des de pritica
coletiva.

Art. 104 A carga hordria semanal e a distribui¢io de carga
horiria para atividades tedricas, priticas ou tedrico-praticas serdo

>

definidas nos regimentos especificos ou nos planos dos programas/

Cursos.

Art. 105 Os planos dos programas/cursos deverio conter
componentes curriculares indispensiveis ao exercicio ético das
profissdes da saude, a contextualizagdo do papel do profissional na
prevencdo e no controle do cincer e ao dominio de ferramentas
de produgio e avaliagdo critica do conhecimento cientifico. Serdo
desenvolvidos de acordo com a legislagdo vigente e as diretrizes da
instituicdo.

Art. 106 Os componentes curriculares especificos de cada plano
de programa/curso serdo realizados nas unidades do INCA ou em
institui¢bes conveniadas ou parceiras ao INCA.
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SECAOV
DA AVALIACAO

Art. 107 Para fins de certificagdo, o discente devera ser aprovado
em cada componente curricular do programa/curso em que estd
matriculado.

§1° O aproveitamento do discente em cada componente curricular serd
realizado por meio de avaliagio definida no plano de programa/curso.
§2°¢ No plano de programa/curso ou em regimento préprio, deverdo
ser estabelecidos os tipos e a periodicidade das avaliagées e, quando
couber, os critérios complementares de aprovagao.

Art. 108 A avaliagio do discente consiste em aferir o processo € o
resultado da aprendizagem e emitir um conceito a partir da comparagio
com um padrdo estabelecido. Para a avaliagio de aprendizagem do
discente inscrito nos programas/cursos desenvolvidos pelo INCA,
serdo utilizados os seguintes conceitos:

I-  conceito A — 6timo;

II- conceito B — bom;

III- conceito C — regular;

IV- conceito D — insuficiente;

§1° O discente que obtiver conceitos A, B ou C em cada um dos
componentes curriculares serd considerado aprovado ou promovido,
desde que cumprida a frequéncia minima obrigatéria e as exigéncias
académicas.

§2° Para a avaliagio de aprendizagem do discente inscrito nos
programas/cursos em convénio com outras instituigdes, os critérios de
avaliagdo utilizados poderdo ser o da institui¢do conveniada.

§3° O discente que obtiver conceito D em quaisquer dos componentes
curriculares devera realizar, no periodo do programa/curso, atividades
complementares especificas de recuperagio de suficiéncia.

§4° O discente que, apds as atividades de recuperagio, permanecer com
conceito D em quaisquer dos componentes curriculares serd considerado
nio promovido ou reprovado e desligado do programa/curso.

§5° Em caso de falta justificada do discente em dia de avaliacio,
deverd estar previsto nos planos dos programas/cursos uma nova
oportunidade de avaliagio.

§6° O discente que deixar de submeter-se a avaliagdo de aprendizagem



prevista na data fixada, sem motivos justificiveis, bem como se utilizar
de meios fraudulentos durante sua realizagdo, receberd conceito D
nessa avaliagio especifica.

Art. 109 Serd assegurado o direito ao conhecimento e a revisio
dos conceitos das avaliagdes. A revisdo serd concedida ao discente que
a solicite junto ao docente responsével ou a coordenagdo de programa/
curso.

Art. 110 O TCC ¢ um dos instrumentos para a avaliagio de
aprendizagem, cabendo a defini¢do da obrigatoriedade nos planos de
programa/curso ou regimentos especificos.

§1° A certificagio de conclusio do programa/curso estd condicionada
a entrega do TCC, nos casos em que o TCC ¢ obrigatério.

§2° O discente serd orientado para a realizagio do TCC por um
profissional constante do quadro de docentes do INCA, com formagio
minima definida no regimento especifico ou no plano de programa/
curso.

§3° O TCC deveri ser elaborado individualmente, de acordo com a
normatizagio encontrada no Manual de Elaboragio e Apresentacio de
Trabalhos Académicos do INCA.

§4° A avaliagdo do TCC sera expressa em conceito, conforme descrito
no Art. 108 deste Regimento.

§5° O discente deverd entregar & Secad o TCC acompanhado do
Formuldrio de Avaliagdo e Autorizagio de Entrega do TCC, assinado
e carimbado pelos avaliadores, pela coordenagio do programa/curso
e pela supervisio da drea de ensino, conforme normas descritas no
Manual de Elaboragio e Apresentagio de Trabalhos Académicos do INCA.
§6 O prazo de entrega do TCC pelo discente, a partir da data de
término do programa/curso, serd definido nos regimentos especificos
ou no plano do programa/curso, respeitando-se o limite méximo de
seis meses.

§7° Ultrapassado o prazo estipulado no §6° deste artigo, somente
serd autorizada a entrega do TCC apds a aprovagio pela comissio
de ensino especifica ou pelo nicleo docente assistencial estruturante,
responsdvel pelo discente, que analisard a justificativa do ndo
cumprimento das normas. A comissio ou o nicleo poderd deferir ou
indeferir a prorrogagdo do prazo de entrega.

§8° Em caso de deferimento de prorrogagio do prazo para a entrega do
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TCC, 0 adiamento serd limitado a um ano ap6s o término do programa/
curso, nao sendo permitido requerer nova prorrogagio de prazo.

SECAO VI
FREQUENCIA OBRIGATORIA DO DISCENTE

Art. 111 Para fins de aprovagio, a frequéncia minima exigida

nos cursos presenciais, nas atividades tedricas, no todo e em cada
componente curricular, é de 75%.
Paragrafo inico — A frequéncia minima exigida nas atividades teéricas
e tebrico-priticas dos programas de residéncia serd estabelecida nos
regimentos especificos ou nos planos de programa, ndo podendo ser
inferior a 75%.

Art. 112 Para fins de aprovagio, a frequéncia exigida nos cursos
presenciais, nas atividades praticas, no todo e em cada componente
curricular, é de 100%.

Pardgrafo Gnico — Mesmo em caso de falta devidamente justificada, a
carga hordria ndo cumprida em atividades préticas deverd ser reposta.

Art.113 A frequéncia dos cursos nas modalidades semipresencial
e a distancia serd regulamentada em regimento especifico.

Art. 114 O registro da frequéncia deverd ser realizado em
documento especifico.

SECAO VII
DO CERTIFICADO

Art. 115 Fardo jus ao certificado de conclusio do programa/
curso os discentes que cumprirem os critérios de avaliagio e de
frequéncia minimos constantes neste Regimento.

Art. 116 Os certificados de conclusio serio expedidos e
registrados na Secad.

Pardgrafo dnico — Os certificados dos cursos oferecidos em parceria
com as institui¢des de ensino conveniadas com o INCA, se necessirio,
serdo expedidos e registrados pelas institui¢des conveniadas.



SECAO VIII
DO DESLIGAMENTO E DO TRANCAMENTO DO
PROGRAMA/CURSO

Art. 117 O desligamento do programa/curso podera ocorrer:

I- apedido do discente, por escrito, com ciéncia do coordenador do
programa/curso, e apresentado a Secad;

II- nos programas/cursos com dura¢do superior a 180 horas, a
qualquer momento, por insuficiéncia de aproveitamento do
discente que, avaliado pelo seu docente, tutor, preceptor ou
supervisor, apresente conceito D apds ter cumprido as atividades
de recuperagio que lhe forem determinadas;

III-por infra¢do cometida, dependendo de sua natureza, de acordo
com o Capitulo II, do Titulo VI deste Regimento;

IV- por falta de assiduidade.

Pardgrafo unico — O discente desligado do programa/curso, por

quaisquer motivos, poderd receber documento comprobatério

correspondente ao periodo de frequéncia e/ou componentes
curriculares cursados.

Art. 118 O trancamento do programa/curso poderd ser realizado
pelo préprio discente ou por um representante legal, de acordo com
normas especificas.

CAPITULO X
DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

SECAO1
DOS DOCENTES

Art. 119 Os docentes que atuam nos programas/cursos do
INCA sio profissionais com formagio de nivel superior ou reconhecida
capacidade técnico-educacional, com titulagdo exigida na legislag¢do
vigente para o exercicio da atividade de ensino e pertencentes ao quadro
de pessoal do INCA, assim como outros profissionais indicados pelos
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coordenadores de programas/curso e homologados pelas comissdes de
ensino ou pelo nicleo docente assistencial estruturante.
Art. 120 S3o atribui¢bes dos docentes:

I- elaborar plano de aula contendo: objetivos instrucionais,
conteidos, estratégias de ensino, recursos instrucionais, avaliagio
do aprendizado, carga hordria das atividades e referéncias, de
acordo com o plano de curso, o0 médulo e a disciplina;

II- ministrar aulas e avaliar a aprendizagem do discente, de acordo
com os objetivos de aprendizagem estabelecidos;

ITI-manter relacionamento interno e externo com instituicoes
relacionadas 4 drea de oncologia para coletar informagdes e prestar
esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas;

IV- promover reunides com tutores, preceptores e supervisores para
avaliar as atividades de ensino-aprendizagem desenvolvidas e,
caso necessario, replaneja-las;

V- fornecer as informagdes relativas 4 vida académica do discente, de
acordo com as normas administrativas da Secad;

VI-orientar os discentes, promovendo e incentivando sua integragio
a vida académica, por meio de atividades didatico-pedagdgicas,
interagindo com tutores, preceptores e supervisores;

VII- encaminhar ao coordenador de programa/curso os resultados da
avaliagio dos discentes;

VIII- participar das reunides para as quais for convocado;

IX- cumprir e fazer cumprir os regimentos internos, 0 Cédigo de Etica
Profissional, as normas de biosseguranga e seguranga, o calendario
e o hordrio de funcionamento das atividades académicas que lhe
for determinado;

X- estabelecer estratégias de reorientagdo da aprendizagem, ao longo
do programa/curso, para os discentes que ndo estejam atingindo
os objetivos de aprendizagem estabelecidos.

§1° Atribui¢ées especificas de docentes dos programas de residéncia

serdo descritas nos regimentos especificos.

§2° Os docentes responséveis por médulos e disciplinas devem manter

seu cadastro atualizado na Secad.

§3° Os docentes responséveis por médulos e disciplinas devem participar
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da elaboragio dos planos de programa/curso, médulos e disciplinas.
§4° Os demais docentes podem participar da elaboragio dos planos
de programas/cursos, médulos e disciplinas.

SECAOII
DOS TUTORES, DOS PRECEPTORES E DOS SUPERVISORES

Art. 121 A fungdo de tutor caracteriza-se por atividade
de orientagdo académica de preceptores e residentes, estruturada
preferencialmente nas modalidades de tutoria de nicleo e tutoria de
campo, exercida por profissional com formagio minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

§1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagio

académica voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas

e praticas do nicleo especifico profissional desenvolvidas pelos

preceptores e residentes.

§2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagdo

académica voltada a discussao das atividades tedricas, tedrico-praticas

e praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes, no ambito do

campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e préticas

das diferentes profissdes que compdem a drea de concentragio do
programa.

Art. 122 S3o atribui¢es do tutor:

I- implementar estratégias pedagégicas que integrem saberes e
préticas, promovendo a articulagido entre ensino e servico, de
modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no
projeto pedagégico dos programas/cursos;

II- organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas
para implementagdo e avaliagio do projeto pedagégico dos
programas/cursos;

III- participar do planejamento e da implementagio das atividades de
educagio permanente em saide para os preceptores;

IV- planejar e implementar, junto aos preceptores, a equipe de saude,
aos docentes e aos discentes, agdes voltadas a qualificagdo dos
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servi¢os e ao desenvolvimento de novas tecnologias para atengio
e gestdo em saude;

V- articular a integragio dos preceptores e discentes com os
respectivos pares de outros programas/cursos bem como com
discentes dos diferentes niveis de formagdo profissional na saide;

VI- participar do processo de avaliagdo dos discentes;

VII- participar da avaliagdo do projeto pedagégico dos programas/
cursos, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII- cumprir e fazer cumprir o Regimento da Coordenagio de
Ensino/INCA, o Cédigo de Etica Profissional, as normas do
INCA e o horirio de funcionamento das atividades académicas
que lhe for determinado.

Parigrafo unico — As fung¢des e atribui¢cdes dos tutores dos cursos

semipresenciais e a distincia serdo regulamentadas em regimento

especifico.

Art. 123 A fungio de preceptor é exercida por profissional

vinculado 2 institui¢do e caracteriza-se por orientagido e supervisao
direta das atividades praticas realizadas pelos discentes nos servigos de
saide nos quais se desenvolve o programa/curso, para que o discente
desenvolva habilidades pertinentes e ofereca cuidado de qualidade em
saude.
§1° Os preceptores deverdo possuir formagio minima de especialistas.
§2° O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma drea
profissional do discente sob sua orientagdo e supervisio, estando
presente no cendrio de pratica.
§3° A orientagio e a supervisio de preceptor de mesma drea
profissional, mencionada no §2°, nio se aplica a programas, dreas
de concentragio ou estigios voltados as atividades que podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da satde habilitados
na drea de atuagio especifica, como: gestdo, saude do trabalhador,
vigilancia epidemiolégica, ambiental ou sanitdria, entre outras.

Art. 124 Séo atribui¢ées dos preceptores:

I~ exercer a fungio de orientador de referéncia para os discentes no
desempenho das atividades praticas no ambiente de trabalho;

II- orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de



atividades praticas do discente, devendo observar as diretrizes do
planejamento de ensino;

III- participar da elaboragio do rodizio das atividades praticas;

IV- controlar a frequéncia e a pontualidade dos discentes;

V- planejar grupos de estudos e sessoes clinicas com os discentes;

VI-avaliar diariamente o desempenho académico dos discentes nas
atividades relacionadas a preceptoria, registrando os resultados
em instrumentos especificos e encaminhando-os, em periodo
determinado, ao coordenador do programa/curso;

VII- identificar dificuldades e problemas de qualificagio dos discentes
relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas e encaminhar
tais dificuldades e problemas, quando necessirio, ao coordenador
do programa/curso, com o objetivo de viabilizar o aprendizado das
competéncias previstas no plano do programa/curso;

VIII- participar das reuniées agendadas pelo coordenador do
programa/curso;

IX-informar ao coordenador do programa/curso as dificuldades
encontradas para a execugdo das atividades de preceptoria;

X~ comunicar ao coordenador do programa/curso infragdes cometidas
pelo discente, conforme disposto neste Regimento;

XI-facilitar a integra¢do dos discentes com a equipe de saide e com
os usudrios (individuos, familia e grupos);

XII- participar, quando for o caso, da elabora¢do e da execugdo dos
planejamentos de atividades de ensino-aprendizagem e de
instrumentos de avaliagdo de aprendizagem;

XIII- participar, quando pertinente, da avaliagio anual do programa/
curso;

XIV- cumprir e fazer cumprir o Regimento da Coordenagio de
Ensino/INCA, o Cédigo de Etica Profissional, as normas do
INCA e o horirio de funcionamento das atividades académicas
que lhe for determinado.

Art. 125 Sio atribuicées dos supervisores que atuam na
educagio profissional técnica de nivel médio na drea da saude:

I- orientar os discentes nas questdes relacionadas ao seu desempenho
e & execugdo de suas atividades profissionais;
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II- supervisionar o discente no horério definido pela coordenagio de
curso;

ITI- supervisionar a aplicabilidade e a execugio, pelo discente, do plano
terapéutico proposto;

IV-intermediar e incentivar as relagdes interdisciplinares e
multidisciplinares no ambiente hospitalar;

V- fazer avaliagdo conjunta, com o coordenador de curso e demais
supervisores, do desenvolvimento do discente;

VI- encaminhar & coordenagio de curso relatério de todas as atividades
realizadas na drea sob sua responsabilidade, incluindo as avaliagoes
realizadas no periodo;

VII- cumprir e fazer cumprir o Regimento da Coordenagio de
Ensino/INCA, o Cédigo de Etica Profissional, as normas do
INCA e o horirio de funcionamento das atividades académicas
que lhe for determinado.

Parédgrafo unico — Os supervisores da educagio profissional técnica de

nivel médio deverdo possuir formagio minima técnica de nivel médio

ou graduagio, dependendo do curso.

SECAO III
DOS DEMAIS PROFISSIONAIS QUE APOIAM O ENSINO

Art. 126 Os demais profissionais que apoiam o ensino sio

servidores pertencentes ao plano de carreira dos érgios e entidades
da administragdo publica federal direta, autirquica e fundacional ou
contratados, nos termos da legislacio vigente.
Pardgrafo unico — Esses profissionais possuem formagio de nivel
superior, médio ou fundamental, com habilitacio adequada as
atividades que lhes forem designadas, e desempenham atividades de
apoio a diregdo, coordenagio, organizagio, planejamento, controle
e avaliagdo, bem como toda a atividade de suporte administrativo
necessaria ao desempenho das atividades de ensino.



TITULO VI
DOS DISCENTES

CAPITULO1I
DAS CATEGORIAS, DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 127 Os discentes do INCA sao:

I- os matriculados nos programas/cursos de educagio superior
ministrados ou sob responsabilidade do INCA;

II- os matriculados nos cursos de educagio profissional técnica de
nivel médio oferecidos pelo INCA ou em convénio.

Art. 128 Os discentes das institui¢des em convénio ou em
cooperagio/parceria com o INCA receberio identificagdo especifica
e estardo submetidos as normas expressas neste Regimento.

Art. 129 E direito do discente do INCA:

I- ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem
comparagdes ou preferéncias pelos colegas, servidores e quaisquer
profissionais com que se relaciona em suas atividades académicas;

II- ser ouvido e receber retorno tempestivo de suas dificuldades,
sugestoes e reclamagdes;

III-ter assegurada a liberdade de expressio e de organizagio estudantil
no ambito académico, respeitando o interesse coletivo e as normas
vigentes;

IV- ter asseguradas as condi¢des do processo de ensino-aprendizagem;

V- ser informado, no inicio da disciplina, do médulo ou do curso,
sobre os objetivos, as competéncias e os critérios de avaliagdo de
cada componente curricular;

VI- recorrer dos resultados da avaliagio do seu rendimento, nos
termos previstos pela legislagdo vigente;

VII- utilizar as instalagdes e os equipamentos académicos, de acordo
com as normas do INCA;

VIII- utilizar a biblioteca e outros meios audiovisuais postos a sua
disposi¢io pelo INCA;

IX- avaliar o programa/curso, com vistas & reformulagio e ao
aperfeicoamento do seu desenvolvimento.
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Art. 130 E dever de todo discente:

I-  participar das atividades que lhe sdo programadas pelo programa/
curso e pela instituicio;

II- cumprir os horirios e a frequéncia das atividades que lhe sdo
atribuidas;

III-realizar as tarefas que lhe sdo destinadas, com a orienta¢do do
docente, tutor, preceptor ou supervisor;

IV- participar das reunides agendadas pelo coordenador do programa/
curso;

V- manter bom relacionamento com os profissionais, colegas,
voluntdrios, pacientes e familiares;

VI- identificar-se para ingresso e permanéncia nas dependéncias da
institui¢io;

VII- comunicar previamente, quando possivel, e justificar a auséncia
as atividades praticas programadas;

VIII- preencher, assinar e entregar a frequéncia, de acordo com as
normas institucionais;

IX- zelar pelos equipamentos e demais bens que compdem o
patriménio institucional;

X- cooperar na conservagdo do ambiente, concorrendo para que se
mantenha a higiene e a limpeza em todas as dependéncias;

XI-zelar pela guarda e seguranga de seus objetos pessoais;

XII- cumprir as disposi¢des regulamentares na unidade em que estiver
lotado;

XIII- respeitar e cumprir as normas ético-profissionais e de
biosseguranga;

XIV- respeitar e cumprir as normas especificas do programa/curso;

XV- respeitar o presente Regimento, ndo podendo alegar ignorancia
dos respectivos dispositivos.

Art. 131 Seré vedado ao discente:

I- ter constantes atrasos ou saidas antecipadas sem justificativa das
atividades de ensino-aprendizagem programadas;

II- ocupar-se, durante as atividades académicas, de qualquer atividade
alheia a elas;

III- ter improbidade na execugdo de atos ou trabalhos académicos;



IV- descumprir das regras de funcionamento do ambiente de trabalho;

V- desrespeitar autoridade académica ou qualquer profissional do
INCA;

VI- ofender ou agredir a outros discentes;

VII- desobedecer ordem dada por qualquer autoridade académica,
no exercicio de suas fungoes;

VIII- promover constrangimentos ou maus-tratos aos pacientes;

IX-introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substincias
psicotrépicas ilicitas ou licitas sem prescri¢io médica e de lcool
nas dependéncias do instituto e das institui¢des conveniadas e
parceiras;

X- conservar em seu poder arma de qualquer tipo;

XI- praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral
nas dependéncias do instituto e das institui¢des conveniadas e
parceiras;

XII- praticar atos incompativeis com a dignidade e o decoro da vida
académica;

XIII- fazer proselitismo religioso ou politico-partiddrio nas
dependéncias do instituto e das institui¢des conveniadas e
parceiras;

XIV- exercer atividades comerciais no recinto académico;

XV- promover coletas, subscri¢oes ou outro tipo de campanha sem
autorizagdo da institui¢io;

XVI- distinguir, excluir, restringir ou preferir qualquer pessoa baseada
em raga, cor,descendéncia, origem nacional ou étnica, origem social
ou econdmica, crenga religiosa e politica ou orientag¢io sexual que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, o gozo
ou o exercicio, em igualdade de condi¢des, dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais no instituto;

XVII- utilizar redes sociais, ambientes virtuais ou qualquer outro meio
para denegrir imagem ou invadir privacidade da institui¢do ou de
pessoa a qual se relaciona na instituigéo;

XVIII- perturbar a ordem em qualquer drea do INCA ou de institui¢io
conveniada ou parceira;

XIX- insuflar, nos colegas, clara ou veladamente, atitudes de
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indisciplina, de agitagdo ou faltas coletivas as atividades
académicas;

XX- falar em nome da institui¢do, em toda e qualquer oportunidade,
sem que, para isso, esteja autorizado;

XXI- ter conduta social imprépria e lesiva a reputagio do INCA;

XXII- danificar intencionalmente ou subtrair material do instituto, caso
em que, além da pena disciplinar, ficard obrigado a indenizar o dano
ou substituir o objeto danificado ou subtraido;

XXIII- praticar atos criminosos;

XXIV- deixar de cumprir as normas deste Regimento.

CAPITULOII
DO REGIME DISCIPLINAR E DAS SAN(;OES

Art. 132 O regime disciplinar é orientado pelas normas
especificadas nesta sessdo, destinadas a regulamentar a aplicagdo das
sangdes disciplinares a que estdo sujeitos os discentes da Coordenagio
de Ensino/INCA, definidos no Titulo VI deste Regimento.
Paragrafo unico — A san¢io disciplinar é a consequéncia administrativa
da pritica de uma agio que contrarie o preceito de uma norma da
instituicdo.

Art. 133 Sido infragdes disciplinares os atos praticados pelos
discentes, no recinto do INCA ou fora dele, na execu¢io de atividades
académicas ou por motivo a elas correlacionadas, e que incidam contra:
I- a integridade fisica e moral da pessoa;

II- os patrimoénios morais, cientificos, culturais e materiais;
III- o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Art. 134 Nas aplicagdes das sangdes disciplinares, serdo
considerados os seguintes elementos para avaliar a gravidade da
infragdo:

I- primariedade do infrator;

II- dolo ou culpa;

III- valor e utilidade dos bens atingidos;
IV- grau de autoridade ofendida.



Art. 135 Aos infratores, sio aplicdveis as san¢des de:

I- adverténcia verbal;

II- repreensao por escrito;

III- suspensio por até 15 dias;

IV- suspensio por mais de 15 dias;

V- desligamento.

§1° Sao passiveis de aplicagdo das san¢des de adverténcia verbal,

repreensio por escrito e suspensio por até 15 dias os discentes que

cometerem as seguintes infragdes:

I- constantes atrasos ou saidas antecipadas sem justificativa das
atividades de ensino-aprendizagem programadas;

II- improbidade na execugio de atos ou trabalhos académicos;

III- faltas recorrentes nao justificadas das atividades préticas programadas;

IV- faltas nao justificadas aos plantdes, a critério da coordenagio do
respectivo curso/programa;

V- descumprimento das regras de funcionamento do ambiente de
trabalho;

VI- desrespeito 4 autoridade académica ou a qualquer profissional do
INCA;

VII- desobediéncia a ordem dada por qualquer autoridade académica,
no exercicio de suas fungoes;

VIII- ofensa ou agressio a outros discentes;

IX- promogio de constrangimentos ou maus tratos aos pacientes;

X- perturbagio da ordem em qualquer drea do INCA ou de instituigdo
conveniada;

XI- danificagio de material do INCA, caso em que, além da pena
disciplinar, ficardo obrigados a indenizagio do dano ou a
substituicdo do objeto danificado.

§2°¢ Sido passiveis de aplicagdo das sang¢des de suspensdo por mais

de 15 dias e de desligamento, observada a gravidade da infragéo, os

discentes que incorrerem em algum dos seguintes casos:

I- reincidéncia nas infragdes do paragrafo anterior;

II- pratica de atos incompativeis com a dignidade e o decoro da vida
académica;

III-injiria ou agressio a autoridade académica ou a qualquer
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profissional do INCA;

IV- pritica de atos criminosos;

V- conduta social imprépria e lesiva a reputagio do INCA;

VI- introdugio,porte,guarda ouuso de substancias psicotrépicasilicitas
ou licitas sem prescrigdo médica de e dlcool nas dependéncias do
instituto e das institui¢des conveniadas e parceiras;

VII- conservagio em seu poder de arma de qualquer tipo;

VIII- qualquer outra conduta que resulte em prejuizo ou dano aos
pacientes, a institui¢do ou a terceiros.

§3° Serd assegurado ao discente o direito de defesa, antes da aplicagio

de qualquer sangéo.

§4° A aplicacdo das sangdes de adverténcia verbal e de repreensio

por escrito é da competéncia dos coordenadores das comissdes de

residéncias ou dos coordenadores dos demais programas/cursos.

§5° A aplicagio das sangdes de suspensio e de desligamento é de

competéncia dos coordenadores das comissdes de residéncias ou do

coordenador de ensino para os demais programas/cursos.

§6° Ap6s a sangio disciplinar de suspensio, qualquer infragdo posterior

resultard em solicita¢do de desligamento do programa/curso.

§7° As sangbes disciplinares aplicadas ao discente serdo registradas no

sistema académico.

§8° Os casos omissos serdo apreciados pela comissio de ensino

correspondente, pelo nucleo docente assistencial estruturante ou

pelo coordenador de ensino, que opinard quanto a gravidade do ato
praticado e quanto a respectiva sangao.

Art. 136 Nos casos em que couberem as sangdes de suspensio
ou desligamento, serd instaurado inquérito, pelos coordenadores
das comissoes de residéncias ou pelo coordenador de ensino para
os demais cursos, dentro de cinco dias, no qual serd assegurado ao
discente o direito de defesa.

§1° Excepcionalmente, quando pare¢a imperioso para preservar

patriménio material ou moral do INCA, a autoridade que instaurar

o inquérito podera determinar o afastamento preventivo do discente,

assegurando, no caso de se constatar auséncia de culpa, que nenhum

prejuizo académico lhe advenha de tal medida.
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§2° Todas as convocagdes para qualquer ato do inquérito serdo feitas
por escrito.
§3° No caso de nio ser encontrado o discente, a convocag¢io sera feita
por escrito e afixada em local piblico onde o discente desenvolve suas
atividades, fixando o prazo de comparecimento, que nio sera inferior
) P P » q
a cinco nem superior a dez dias.
§4° O nido comparecimento do discente no prazo previsto justifica o
prosseguimento do inquérito a revelia, caso em que lhe sera designado
defensor que o acompanhe.
q P
§5° O discente dispora de cinco dias para indicar até cinco testemunhas
de defesa e terd dez dias, apés o encerramento da instrugio do processo,
para a apresentacido de razdes, devendo o processo ser concluido em
até 45 dias.
§6°Terminado o inquérito e apurado o motivo para aplicacio de sancio
q P paraaplica¢ ¢
disciplinar de suspensio ou desligamento, serd o fato comunicado
p p g )
por escrito ao discente, dando-se conhecimento dos motivos que
determinaram a conclusio adotada.
§7° Se o inquérito concluir por auséncia de culpa, as conclusdes
q P pa,
do processo deverdo ser afixadas em local publico onde o discente
desenvolve suas atividades, no prazo de 15 dias, a contar do término
do inquérito.
q

TITULO VII
OBSERVANCIA DO REGIMENTO GERAL DA COORDENACAO
DE ENSINO/INCA

Art. 137 As coordenagdes de programas/cursos, de comissoes
de ensino e do nucleo docente assistencial estruturante deverdo
estar em sintonia com as orientagdes da direcio-geral do INCA
no cumprimento das solicitagdes e orientagdes da Coordenagio de
Ensino/INCA.

Paragrafo unico — O ndo cumprimento do expresso no caput deste
artigo pelos profissionais que atuam no INCA serd passivel de sangio
e acdes por parte de drea disciplinar correspondente.
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Art. 138 Nos casos de descumprimento das orientagdes e
determinagdes previstas neste Regimento Geral, os responsaveis serdo
passiveis de sang¢des estabelecidas na legislagdo vigente. Neste caso,
sempre cabendo defesa e recurso ao érgio responsavel na institui¢do.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 139 Os casos omissos neste Regimento serdo analisados
pela Coordenacio de Ensino/INCA, pelas comissdes de ensino
correspondentes ou pelo nicleo docente assistencial estruturante e a
solugio por eles proposta, submetida a aprovagdo do coordenador de
€nsino.

Art. 140 Este Regimento estd em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (Lei n° 9.394/96) e suas
alteragoes até abril de 2013 e com as resolu¢des do Conselho Nacional
de Educagio que tratam das normas dos programas/cursos da educagio
superior e da educagdo profissional técnica de nivel médio e devera
ser alterado, sempre que necessério, por iniciativa do coordenador de
ensino.

Pardgrafo tunico — Constardo como documentos complementares a
este Regimento os demais regimentos especificos, manuais e normas
da Coordenag¢io de Ensino/INCA.

Art. 141 Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua
homologagio, revogando-se o regimento anterior.

Rio de Janeiro, 10 de margo de 2014.

Luiz Antonio Santini Rodrigues da Silva
Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
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