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Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude
Instituto Nacional de Cancer

ATA DE REUNIAO DIRETORIA EXECUTIVA

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil de vinte e dois, as 09:00 horas, em sua unidade
situada a Praca da Cruz Vermelha, n.2 23 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, realizou-se a Reunido
presencial de Diretoria Executiva do Instituto Nacional de Cancer - INCA, presidida pela Diretora-
Geral, Dra. Ana Cristina Pinho Mendes Pereira, com o comparecimento dos respectivos membros,
conforme lista de presenca em anexo (0028821510), a fim de deliberar acerca da seguinte pauta:

¢ Homologacdo da ata de Diretoria Executiva de Dezessete de agosto do ano de dois mil e vinte e
dois;

e Doagdo a Pediatria — Dra. Ana Cristina;
e Situacdo do Servigo de patologia — Dra. Ana Cristina;

e Participacdo do INCA através da COGEP em duas oficinas do ME do Projeto Reconhecimento — Sra.
Cassilda Soares;

e Déficit de Servidor — Sra. Cassilda;
e Problemas no Pronto Atendimento — Dra. Ana Cristina;

e Notificacdo de Cobranca de fatura reincidente pela White Martins — Dra. Renata Freitas — Unidade
IV/INCA;

e Site da prefeitura fora do ar — Dra. Renata;
e Ponto facultativo Municipal - 02/09 — Sra. Angela Cée — COAS;

e Obrano Servico de Pediatria — Dra. Ana Cristina.

1. Homologagao da ata de Diretoria Executiva de Dezessete de agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

A Dra. Ana Cristina iniciou a reunido fazendo a leitura da ata da ultima reunido de Diretoria Executiva,
realizada em dezessete de agosto de dois mil e vinte dois. Apds a leitura, a ata foi validada por todos, com
uma ressalva da Sra. Ailse Bittencourt, Coordenadora de Administracdo Geral - COAGE/INCA, quanto ao
trecho onde se descreve a apresentacdo das Gestoras do contrato de Apoio Administrativo, Michelle
Vieira e Priscila Diomondes. A Sra. Ailse informou que encaminhard os apontamentos feitos pela
COAGE/INCA, por e-mail, ao Chefe de Gabinete.

2. Doagdo a Pediatria

A Dra. Ana Cristina informou que recebeu uma ligacdo do Dr. Algemir Brunetto, Presidente do Instituto do
Cancer Infantil de Porto Alegre - ICl, onde ele foi solicitado que indicasse uma Instituicdo com assisténcia
em pediatria oncolégica para a destina¢cdo de uma doagdo e pensou no INCA. Em seguida, ela entrou em
contato com a Dra. Sima Ferman, Chefe da Pediatria, e Sra. Angélica Nasser, Supervisora do Inca
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Voluntario, para as tratativas da doagdo. Disse que a Dra. Sima sugeriu a utilizacdo da doac¢do na obra do
119 andar e na patologia molecular em pediatria. A Dra. Ana Cristina, entdo, solicitou aos membros da
Diretoria Executiva sugestdes para a utilizacdo da doagao.

Deliberagao: A Dra. Ana Cristina aguarda sugestdes para o uso da doagdo oferecida pelo Dr. Brunetto.

3. Situacgao do Servico de patologia

A Dra. Ana Cristina falou que ndo sabe como ficara a situacdo do Servico de patologia, devido ao déficit
de pessoal e perguntou a Sra. Cassilda Soares, Coordenadora de Gestao de Pessoas, se no contrato
tempordrio da Unido - CTU terd médico patologista, e qual sera a previsao para a chegada deles.

A Dra. Ana Cristina destacou e orientou que o INCA devera produzir dados, documentar elementos para
subsidiar informacdes e apresentar ao Ministério da Saude, para inserir nos préoximos processos seletivos
de contrato temporario da Unido.

DELIBERACAO: A Sra. Cassilda Soares entrarda em contato com a Sra. Eliane de Abreu Pimenta,
Coordenadora de Gestdo de Pessoas no SEMS/NERJ e apresentara a resposta para proxima reunido de
Diretoria Executiva.

4. Participag¢dao do INCA através da COGEP em duas oficinas do Ministério da Economia - Oficina do
Projeto Reconhecimento:

A Sra. Cassilda Soares falou sobre as duas oficinas que serdo realizadas pelo Ministério da Economia, do
Projeto Reconhecimento, onde cada 6rgdo podera enviar até trés representantes. A Sra. Cassilda
informou que, de inicio, solicitaria que cada chefe das divisdes da Coordenacdao de Gestdao de Pessoas,
fizessem um questiondrio, entretanto, decidiu que participara das oficinas representando o INCA, com
intuito também de levar os assuntos mais problematicos. Falou das dificuldades que chegam as vezes ao
Ministério da Saude, mas ndo chegam até o ministério da economia. O objetivo é o reconhecimento nao
remuneratério.
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5. Déficit de Servidor

A Sra. Cassilda falou acerca de mais uma requisicao de servidora da Coordenacdao de Administracao Geral.
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A Sra. Ailse abordou sobre a operac¢do delicada que o Sr. Paulo Augusto, Chefe do Servico de Apoio as
Licitagdes - SEAL, agendada para dia trinta e um de agosto de dois mil e vinte e dois, se submetera, sendo
substituido pelo Sr. Diogo loshida, Chefe Substituto do Servico de Apoio as LicitagGes, e disse que
procuram servidores com perfil de pregoeiro. Continuou dizendo que o Sr. Claudenicio, do SEAL, foi
solicitado para assumir um cargo de DAS (Direcdo e Assessoramento Superior) na Biblioteca Nacional e
solicitou ajuda a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas para solicitar a permanéncia do servidor até o
retorno do Sr. Paulo Augusto.

A Dra. Ana Cristina orientou a Sra. Flavia Mendes, Chefe da Divisdao de Planejamento, a apresentar a
guestdao do déficit de pessoal, na reunido com a Coordenacdo Geral de Planejamento e Or¢camento -
CGPO, que ocorrera na presente data, devido a sua importancia e complexidade e sugeriu que a Sra. Ailse
documente e formalize ao Ministério da Saude, no que se refere ao déficit de servidores e demais
problemas. Ressaltou que o Instituto tem o dever de se manifestar quanto a solicitacao.

DELIBERAGCAO: Ficou deliberado que serd publicado um POSTMASTER, ainda essa semana,
solicitando/recrutando servidores interessados a serem pregoeiros, para dar suporte, inicialmente, em
carater emergencial, ao Servico de Apoio as LicitacGes.

O Dr. Jodo Viola, Coordenador de Pesquisa substituto, solicitou que a Sr. Ailse enviasse um e-mail,
explicando os problemas de déficit de servidores da COAGE, para que o mesmo posso viabilizar ajuda.

DELIBERAGAO: A Coordenagido de Administragdo encaminhard e-mail a CPQJ, aos cuidados do Dr. Jo3do
Viola.

6. Problemas no pronto atendimento

A Dra. Ana Cristina relatou aos presentes que, desde o uUltimo domingo, comegou a receber mensagens
informando que na segunda, dia vinte e dois e agosto, ndo teria médico de plantdo, no pronto
atendimento do HCI.

O Dr. Elcio Novaes, Diretor Substituto da Unidade HCI, resumiu como funciona o SPA, explicou que o
Setor de Pronto atendimento - SPA é dividido em dois grupos de médicos: Staff Clinico e Staff Cirurgico,
com suporte de médico residente. Relatou que pacientes com cancer, servidores que tenham sofrido
acidente de trabalho e doentes com suspeita de cancer sdo admitidos no SPA, e a situacdo da SPA do HCI
ird piorar no més de setembro, pois havera aumento do déficit de staffs clinicos para composicdo da
escala de servico, devido ao gozo de férias de servidores neste més.

7. Notificagdao de Cobranca de fatura reincidente pela White Martins

A Dra. Renata de Freitas, Diretora da Unidade HCIV, relatou que nos meses de junho/julho, a empresa
White Martins trocou de sistema e acabou enviando boletos de cobranga para alguns pacientes, que
comunicaram o INCA da cobranca. No entanto, a empresa informou que foi um erro: eles replicaram o
endereco familiar, como o de cobranca. Informou, também, que no més de agosto houve reincidéncia na
cobranca. Orientou que Coordenagdo de Administracao Geral, notificasse a contratada e perguntou se a
Direcdo da Unidade poderia encaminhar um telegrama aos sessenta pacientes, com pedido de desculpas
e orientando para desconsiderar o boleto de cobranga.

DELIBERAGAO: Dra. Renata fard um texto com auxilio do Sr. Luiz Eduardo Chauvet, Chefe de Gabinete
Substituto, para envio de telegrama aos pacientes, solicitando que desconsiderem qualquer tipo de
cobranga, referente as custas do tratamento.

8. Site da prefeitura fora do ar

A Dra. Renata lembrou que o site na prefeitura ainda se encontra fora do ar e indisponivel para emissao
de Nota Fiscal. Informou que entrou em contato com a DOF/INCA - Divisdo Orcamentdria Financeira
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sendo informada que eles acatariam o recibo de provisionamento por servigo - RSP, mas o pagamento sé
serd realizado quando o RSP for substituido pela Nota fiscal.

A Sra. Ailse informa que os pagamentos das empresas, normalmente, serdo realizados com trinta dias e
sugeriu que caso ultrapasse esse periodo, entre em contato com o Sr. Guilherme Viriato, Coordenador de
Administracdo Substituto para obter informacdes.

9. Ponto facultativo municipal - 02/09

O Dr. Gélcio Mendes, Coordenador de Assisténcia, solicitou pauta referente ao ponto facultativo
decretado pela Prefeitura do Rio de Janeiro no dia dois de setembro de dois mil e vinte e dois, nomeado
como "Dia do reencontro", porém a pauta foi apresentada pela Sra. Angela COE, sua substituta imediata.

A Dra. Ana Cristina fez a leitura do Decreto aos presentes:

" DECRETO N2 51263 DE 5 DE AGOSTO DE 2022

CONSIDERANDO que o dia 2 de setembro de 2022 simboliza o “Dia do Reencontro” na Cidade do
Rio de Janeiro, com a celebragdo de um ano do inicio da flexibilizacgdo das medidas restritivas
adotadas em razdo da crise sanitaria mundial;

CONSIDERANDO que a flexibilizacdo possibilitou a retomada das atividades na Cidade do Rio de
Janeiro, inclusive quanto a realiza¢do de grandes eventos;

CONSIDERANDO que o Rock in Rio é reconhecido como um dos maiores eventos de musica e
entretenimento do mundo, tendo sido, originalmente, organizado no Rio de Janeiro, Cidade que
deu nome ao festival;

CONSIDERANDO que o “Dia do Reencontro” coincidird com o retorno do Rock in Rio apds trés anos
e marcara o reinicio da realizacdo de grandes eventos na Cidade;

CONSIDERANDO que o Rock in Rio, além da atmosfera prépria que possui, impacta positivamente a
cidade, com a geracdo de empregos, movimentando a economia e atraindo visitantes de varios
lugares do Brasil e do mundo;"

A Sra. Cassilda Soares vai consultar o Ministério da Saude para saber qual conduta devera ser adotada em
relagcdo ao referido Decreto e lembrou que qualquer mudanca realizada na Portaria n.2 14.817, de 20 de
dezembro de 2021, que divulga os dias de feriados nacionais e estabelece os dias de ponto facultativo no
ano de 2022, é normalmente feita um dia antes da data.

DELIBERAGAO: N3o havera ponto facultativo no INCA no dia dois de setembro de dois mil e vinte e dois.

10. Obra da Pediatria

A Dra. Ana Cristina informou que a Dra. Sima Ferman, Chefe da Pediatria, colocou que existe uma sala
"no meio" do espago onde estd tendo a obra da pediatria, no 112 da unidade |, que esta sendo utilizada
como vestidrio para os terceirizados. Esclareceu que entrou em contato com o Sr. Davi, da Divisao de
Administracdo Hospitalar e o0 mesmo informou que a unidade ndo possui outro espaco que posso ser
disponibilizado aos terceirizados, para este fim.

A Sra. Adriana Gongalves, Administradora da Unidade I, pontuou que ja conversou com a Dra. Sima e
explicou que além dos terceirizados usarem tal sala, os acompanhantes usam o banheiro para tomarem
banho. A Sra. Adriana explicou que o local utilizado como "depdsito", possui bens ndo patrimoniados da
FAF - Fundacdo do Cancer, que ndo sao classificados como inserviveis e a prépria Fundacdo, até o
momento, ndo autorizou o desfazimento dos mesmos.

O Sr. Eduardo Franco informou aos presentes que a FAF esta fazendo, desde junho, um inventdrio nas
unidades e que, apds término, a Fundagdo fard um termo de comodato ou desfazimento de bens dos
materiais avaliados.
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11. Desfazimento de bens

O Sr. Bruno do Nascimento Frederico, Chefe do Servigo de Patriménio — SEPAT, esclareceu que todo bem
avaliado tem uma classificacdo e que nem todo bem inservivel pode ser jogado no lixo. Orientou que o
item deve ser encaminhado com laudo técnico para classificacdo e tratamento do SEPAT. Explicou que a
prestacdo de contas do Servico de Patrimdnio é vinculada ao ordenador de despesa. Informou, ainda,
gue a Comissdo de Avaliacdo e Desfazimento de Bens (DESFAZ) é atualmente composta por 15 membros
e pode ter no minimo 03 membros.

O Dr. Jodo Viola sugeriu o nome do Sr. Marcelo Mayernick como presidente da comissao.

A Dra. Ana Cristina indagou se os laudos sdo conferidos pela Comissdo e o Sr. Bruno respondeu que os
membros ndo possuem experiéncia para contestar o laudo, feito por um técnico.

O Sr. Bruno do Nascimento dard andamento no processo SEI n.2 25410.006136/2018-60, encaminhando
minuta com o nome dos membros para avaliagdao ou validagdao ao Gabinete.

DELIBERAGAO: Os presentes deliberaram pela aprovagdo da Subcomissdo de desfazimento, ressaltando
gue os membros de cada subcomissdo, foram indicados por seus respectivos Coordenadores/Diretores
de Unidade, cada Subcomissdao ficara responsavel pela avaliacdo e classificacdo dos bens mdveis
inserviveis disponiveis em sua unidade.

INFORMES:

1. Dire¢ao-Geral:

A Dra. Ana Cristina Pinho falou sobre a Visita do Consul do Reino Unido ao HCIIl e também sobre a V
Jornada do Direito da Saude - Salvador, evento organizado pelo Conselho Nacional de Justica em parceria
com o Tribunal de Justica/BA. Informou que foi indicada pelo Ministério da Saude para falar sobre
Obstinacdo Terapéutica e completou sua apresentacdo falando de eutandsia, ortotandsia, distanasia e
mistanasia.

2. COGEP:

2.1 Publicacdo do POSTMASTER em 19.08 - Alteracdo na regra para o regime de 30 horas semanais para
servidores dos CTU's. (0028851980)

A Sra. Cassilda informou que foi publicado um POSTMASTER no dia dezenove de agosto deste ano, em
retificacdo do POSTMASTER Noticias de RH, enviado em 27 de julho, que dispde sobre a jornada de
trabalho dos servidores contratados na modalidade Contrato Tempordario da Unido, em exercicio nas
unidades hospitalares do INCA. Houve uma retificagdo na alinea b. para corre¢do da redagdo equivocada,
onde falava de 7 dias Uteis, quando o correto sdo 5 dias Uteis.

2.2 CTU - Contrato tempordrio da Uniao

A Sra. Cassilda informou que enviard servidores CTU para Coordenacao de Administracdo Geral.

2.3 CAPP/INCA - Comissdo de avaliagdo de promocgdes e progressdes na Carreira de Ciéncia e Tecnologia
doInca

Os membros da CICET - Comissdao Interna do plano de carreira de Ciéncia e Tecnologia mudardo o
regimento da comissao.

O Sr. Luiz Eduardo Chauvet, Chefe de Gabinete substituto, explicou que com o inicio da CAPP, a CICET
perdeu algumas atribuicbes e esse é uns dos fatos motivadores para a atualizacdo do regimento.
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Continuou explicando que a fun¢do da CAPP é andlise e manifestacdo opinativa sobre o cumprimento de
requisitos para promocao e progressado por parte dos servidores da carreira de Ciéncia e Tecnologia.

DELIBERACAO: Os presentes acordaram em agendar uma reunido com a CICET. O Sr. Eduardo Franco ira
providenciar e apresentara na préxima reuniao de Diretoria executiva a devolutiva.

3 - COAS

A Sra. Angela Cée indagou a Sra. Ailse se, para o colaborador ser promovido no contrato de apoio
administrativo, é a empresa contratada que aplica o teste ou é o Servico de Apoio Administrativo e
Operacional. A Sra. Ailse afirmou que as empresas é quem aplicam o teste de adequagdo de cargo e nao
ha ingeréncia da gestdo do contrato.

4. COENS:

O Dr. Gustavo Mello, Coordenador de Ensino, informou que precisa agendar uma reunido para tratar de
Bolsas DI e convida a CONPREV, COGEP E COAGE para participar. A reuniao ficou agendada para préxima
guinta, na sala do conselho da Direcao-Geral.

DELIBERACAO: Na préxima reunido de Diretoria Executiva, o Dr. Gustavo trara a devolutiva da reunido
ocorrida.

Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunidao de Diretoria Executiva nesta data. E para constar, a
presente ata, depois de aprovada pelos membros, serd assinada pela Sra. Débora Malafaia e pela
Diretora-Geral

[ == 1 Documento assinado eletronicamente por Debora Cristina Malafaia Fernandes, Assistente em
J@l! ij_]] Ciéncia e Tecnologia, em 31/10/2022, as 11:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
SEing fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da

- Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

BSLINAIUES

' an ) Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Pinho Mendes Pereira, Diretor(a) do
Jel! Lj.j Instituto Nacional de Cancer, em 31/10/2022, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
LY

ek b fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da
- Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 . .
1 2 http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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De: Postmaster INCA/INCA

Para:
cco: Camila Maia Teixeira/INCA
Data: Sexta-feira, 19 De agosto De 2022 11:40 AM

Assunto: Confira alteracdo na regra para regime de 30 horas semanais para servidores dos
Contratos Temporarios da Unido no INCA

No Postmaster Noticias de RH, enviado em 27 de julho, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores
contratados na modalidade Contrato Temporario da Unido, em exercicio nas unidades hospitalares do INCA,
houve uma retificagdo na alinea b.

A seguir, enviamos novamente o texto integral deste Postmaster ja com a retificagao.

Em reuniao, realizada em 23 de junho de 2022, com o secretario adjunto da Administragdo do Ministério da
Saude, o superintendente estadual do Ministério da Saude no Estado do Rio de Janeiro e os diretores-gerais
dos Institutos (INCA, INC e INTO), foi analisado e definido:

1. Podera dar-se a adogao de 30 (trinta) horas semanais para os servidores temporarios selecionados em
Processo Seletivo Simplificado, realizado pelo Ministério da Saude relacionados ao sexto e sétimo certames, e
encaminhados para exercicio no INCA pela Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Estado do
Rio de Janeiro, mantendo assim as mesmas normativas aplicadas nas demais unidades hospitalares e
Institutos do Ministério da Saude no Rio de Janeiro para servidores temporarios do mesmo certame.

a) O regime de 30 (trinta) horas podera ser adotado nas unidades hospitalares, nos setores de turno de
revezamento que exigem atividades de carater continuo de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas
prestadas em dias Uteis, inclusive sabados, domingos, feriados e dias declarados ponto facultativo;

b) O regime de 30 (trinta) horas também podera ser adotado nas unidades hospitalares, nos setores que
exigem atividades de carater continuo de, no minimo 12 (doze) horas ininterruptas no atendimento ao
publico, prestadas em dias uteis da semana, nos horarios compreendidos entre 7 (sete) horas e 21 (vinte e
uma) horas;

c) Serédo observadas as normativas constantes na Portaria n° 260, de 21 de fevereiro de 2014.

2. Emrelagao aos servidores efetivos, pertencentes ao Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia - Lei 8.691/93, se mantém o que dispde o Art. 9° da Portaria n® 260, de 21 de fevereiro de 2014:
“As disposicoes dos arts. 3° e 5° ndo se aplicam ao Instituto Nacional do Cancer (INCA/SAES/MS)".

Coordenacéao de Gestao de Pessoas
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