@ Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de

(I N CA Desenvolvimento Institucional

CHAMADA N.° 01/2022

Processo seletivo simplificado para preenchimento de 1 (uma) vaga de bolsista de desenvolvimento
institucional com perfil de Pesquisador em salde do trabalhador para implementacdo de metodologias
citogenéticas para avaliagdo de potencial carcinogénico e formagdo de cadastro de reserva para o projeto
“Implementacao de método para avaliar danos citogenéticos em populacfes expostas ocupacionalmente a
agentes quimicos”

A Coordenacido de Area Técnica Ambiente Trabalho e Cancer / ATATC / Conprev do
Instituto Nacional de Céancer José Alencar Gomes da Silva (INCA), torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga e formacéo de
Cadastro de Reserva de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com perfil de Pesquisador em
saude do trabalhador para implementacdo de metodologias citogenéticas para avaliagdo de potencial
carcinogénico, para atuar em um projeto “Implementacgéo de método para avaliar danos citogenéticos
em populagdes expostas ocupacionalmente a agentes quimicos™.

1. Impedimentos
N&o poderdo participar deste processo seletivo:

a) Servidores ativos da administracdo direta ou indireta da Unido ou de suas subsidiarias;

b) Profissionais contratados para prestacdo de servi¢os por tempo determinado conforme
fundamenta a Lei 8.745/93;

c) Aposentados do INCA e profissionais que possuam algum vinculo empregaticio com o INCA
(RJU/CLT);

d) Bolsistas de programas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) ou de outra agéncia de fomento publica nacional, conforme exigéncia da Portaria n.°
277, de 27/11/2017, descrita no Art. 15, inciso VI e § 2°.

“VI - ndo acumular a percep¢do da bolsa do PROEX com outra proveniente de recursos publicos;
§ 2°. A inobservancia por parte do bolsista aos requisitos deste regulamento em qualquer momento durante o periodo de vigéncia da bolsa
acarretara a imediata interrupgéo dos repasses, bem como a obrigag&o de restituigdo 8 CAPES dos recursos aplicados irregularmente.”

2. Objetivo da Selegéo
Preenchimento imediato de 01 (uma) vaga de Bolsista de Desenvolvimento Institucional com
perfil de Pesquisador em salde do trabalhador para implementagdo de metodologias
citogenéticas para avaliacéo de potencial carcinogénico, com formacéo de cadastro de reserva.

3. Local de Atuacéo
O bolsista ira construir o seu produto por intermédio de atividades que serdo realizadas
presencialmente na sede da Area Técnica Ambiente Trabalho e Cancer da Conprev / INCA, de
modo a viabilizar o atingimento das metas previstas para o projeto intitulado “Implementacédo de
método para avaliar danos citogenéticos em populagbes expostas ocupacionalmente a agentes
guimicos”.

Paginalde5



o’ N Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de
(I N CA Desenvolvimento Institucional

4. Carga Horéria Semanal

40 (quarenta) horas semanais

5. Valor da Bolsa

O valor da bolsa esta previsto na Portaria INCA n.° 501, de 23 de agosto, publicada no Boletim de
Servico do Ministério da Saude N° 34, ano 36, de 23 de agosto de 2021. Para o perfil solicitado no
presente edital o valor mensal da bolsa é de R$7.000,00 (Sete mil Reais).

6. Vigéncia da Bolsa

A bolsatera duracdo de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado, mediante a necessidade do projeto.

7. Validade do Processo Seletivo e do Cadastro de Reserva
A validade sera de 1 ano, a partir da divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogada.

8. Requisitos

8.1. Dos Requisitos Eliminatorios:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biologia, Biomedicina ou Farmacia e mestrado em toxicologia ou salde publica; e

b) ter 10 anos de experiéncia com pesquisa em salde ambiental/ocupacional; e

c) ter experiéncia na implementacao de metodologias citogenéticas; e

d) ter o grau de doutor na area de toxicologia.

8.2. Requisitos Classificatorios:

a) Desejavel ter experiéncia em toxicologia genética para avaliar populacdes expostas a agentes
quimicos.
b) Desejavel ter experiéncia com a tematica de cancer relacionado ao trabalho e ambiente.

9. Produto a ser apresentado pelo bolsista e prazo de entrega

e Quadro com as principais informacgdes presentes na literatura sobre os ensaios de interesse
(AC e FISH). — Atualizacdo anual.

e Protocolo Operacional Padrdo (POP) para os ensaios de Aberracdes Cromossdmicas (AC) e
para 0 metodo de Hibridizacéo in situ por fluorescéncia (FISH). — Até julho do primeiro ano.

e Manual de instrucGes para o uso do sistema de analise de imagens, de acordo com cada analise
experimental (AC e FISH). — Atualizacdo anual.

e Andlise e validagdo do Teste AC e FISH, fazendo uso de agente mutagénico direto (MMS).
— Até julho de cada ano.

e Teste de AC e FISH em amostra de sangue de trabalhadores expostos a agentes quimicos (a
depender da etapa e dos projetos em andamento na &rea). Havendo possibilidade sera
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realizado o/os ensaio/s e analise dos resultados obtidos. — A partir do inicio do segundo ano,
com atualizacdo a cada 12 meses.

10. Atividades gerais em conformidade com o produto

e Realizar levantamento bibliografico sobre as metodologias a serem desenvolvidas e
implementadas, objetivando a elaboragdo de um quadro com as principais informacoes
encontradas.

e Descrever em forma de protocolo as metodologias para AC e FISH, de acordo com o relatado
na literatura.

e Descrever 0 passo-a-passo de como usar o sistema de analise de imagem para os testes AC e
FISH.

e Realizar andlises experimentais, com cultura de células, para implementacao e validacdo dos
testes AC e FISH para analise em sistema de imagem semi automatizado.

e Realizar os testes implementados (AC e/ou FISH) em amostras de sangue de trabalhadores
expostos a agentes quimicos, dependendo dos projetos em andamento na ATATC e da fase
em que estes se encontram.

11. Do processo seletivo
O processo seletivo serd composto de trés etapas, a saber: 1.2 etapa: inscri¢do; 2.2 etapa: avaliacdo
curricular; 3.2 etapa: entrevista técnica.

1.2 etapa: inscrigéo
O candidato devera encaminhar o seu curriculo e uma descri¢cdo de intencionalidade para
participar do processo seletivo para a Secretaria Técnica da Comissdo de Avaliacdo de
Projetos de Pesquisa e Ensino/SETCAPPE, através do e-mail: setcappe@inca.gov.br.

2.2 etapa: avaliacdo curricular

Esta etapa sera de carater eliminatdrio e classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para
apuracdo da classificacéo final.

A convocacgdo para a entrevista técnica sera realizada com os 5 (cinco) primeiros candidatos por
ordem de classificacdo de maior para menor pontuacao.

3.2 etapa: entrevista técnica

A etapa de entrevista técnica sera realizada pelo Supervisor do Projeto e tera carater classificatorio,
servindo a pontuacédo correspondente para a apuracgao da classificagéo final.

A Entrevista Técnica sera online por videoconferéncia ou presencial.

No momento da realizagdo da entrevista, o candidato devera demonstrar competéncias e experiéncias
nos seguintes temas:

e Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias
relatadas no curriculo;
e Capacidade de argumentacdo sobre sua trajetdria profissional e a correlagdo com o Projeto;
e Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos
eliminatorios e classificatorios desta chamada;
e Disponibilidade de tempo.
* Os resultados de cada etapa seréo informados por e-mail aos candidatos.
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12. Resultado Final
A classificacdo sera composta pela soma da nota da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Técnica e
se dara em ordem da maior para a menor pontuagao.
Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:

e Maior tempo de experiéncia profissional;

e Maior pontuacdo na formacdo académica;

e Maior idade.
Os candidatos que ndo se classificarem dentro do numero de vagas, irdo compor o cadastro de reserva.
Esses candidatos poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do projeto.

13. Comprovagcéo de requisitos e documentacgéo exigida para a concessao da bolsa
e Formulério de solicitacao de bolsa devidamente assinado pelo Supervisor e Coordenador da
Area Solicitante;
Uma Foto 3 X 4;
Copia do RG;
Copia do CPF;
Copia do comprovante de residéncia;
Curriculum Vitae;
Comprovante do pré-requisito correspondente a modalidade da bolsa requerida
(diploma/certificado ou copia carteira trabalho).

13.1. Observagoes:

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis;

e A convocacao sera realizada através da Supervisdo do Projeto, mediante e-mail e telefone;

e O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatério;

e Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. Disposicdes Finais

14.1. O Candidato ¢ responsavel pela atualizacdo de suas informacdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do e-mail:
setcappe@inca.gov.br;

14.2. A ndo atualizacao podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o INCA,

14.3. O INCA se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo previstos;

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino/CAPPE.
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QUADRO 1 - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Processo Seletivo Simplificado para Bolsa de
Desenvolvimento Institucional

Atividades Datas
Periodo de inscri¢do (com envio de curriculo) 28/03/2022 a 14/04/2022
Anélise curricular 18/04/2022
Resultado da anélise cgrrlcqlar_e convocacéo 10/04/2022
para entrevista técnica
Entrevista Técnica 20/04/2022
Divulgacéo do resultado final 22/04/2022
QUADRO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO
e em Avallado PO acao
1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 20
1.1 Especializacdo Lato Sensu na &rea da Saude Publica 5
1.2 Mestrado em Toxicologia ou Saude Piblica 10
1.3 Doutorado em Toxicologia 20
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 30
Experiéncia profissional em projetos de Toxicologia ou satde L
2.1 publica ou satde do trabalhador (2 pontos por ano) Maximo 10
29 Experiéncia profissional em avaliacdo de biomarcadores de efeito (4 Maximo 20
pontos por ano)
3 ENTREVISTA TECNICA MAXIMO 50
Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente o
3.1 L . Maximo 15
sobre as experiéncias relatadas no curriculo
39 Capaudgde de argumentagao sobre sua trajetoria profissional e a Maximo 30
correlacdo com o Projeto
Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos
3.3 declarados nos requisitos eliminatérios e classificatérios desta Méaximo 5
chamada
TOTAL 100 pontos
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