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Portaria n.° 955, de 26 de novembro de 2024, publicada em 9 de dezembro de 2024

Regimento Geral da Coordenacao
de Ensino do INCA

TiTULO |
DO OBJETO

Art. 1.° O presente Regimento estabelece a organizacao da Coordenagao
de Ensino (Coens), que integra a Diregao-geral do Instituto Nacional de
Cancer (INCA).

Paragrafo Unico. Para efeito deste Regimento, serdo utilizadas termino-
logias expressas nas portarias do Ministério da Saude, do Ministério da
Educac¢do (MEC) e do INCA, subsidiariamente.

TiTULO II

DA COORDENACAO DE ENSINO
E SEUS FINS

Art.2.° A Coens tem por finalidade coordenar as atividades de educa¢do
voltadas para a prevencdo e o controle do cancer, no ambito de atuagao
do INCA, exercer atividades de formacao e qualificagdo de profissionais
de nivel superior (pés-graduacdo stricto e lato sensu, bem como cursos
livres ou de qualificacdo profissional) e de nivel médio (educagdo profis-
sional e tecnoldgica), produzir materiais técnico-cientificos e promover
divulgacao cientifica na area de oncologia, em conformidade com o que
dispuser este Regimento Geral e a legislacdo em vigor.

Art. 3.° A Coens destina-se a promover o ensino de exceléncia, estimulan-
do a geragdo e a disseminac¢do do conhecimento na drea da oncologia, em
ambitos nacional e internacional.



Art.4.° Cabe a Coens, de acordo com a filosofia e as politicas de Estado
vigentes, relacionadas as areas da salde, da educacdo, da ciéncia e tecno-
logia e do trabalho, promover e/ou gerir:
I -acBes educacionais nas diversas modalidades previstas neste Re-
gimento;
Il - pesquisas educacionais e académicas e producdo de publica¢cdes
técnico-cientificas;
[l - formacdo de pesquisadores, docentes e profissionais para produ-
¢do, traducdo, compartilhamento e constru¢dao de conhecimentos na
area oncoldgica;
IV - atividades e pesquisas relacionadas a qualificacdo da rede de pre-
vencdo e controle do cancer, propondo e implementando estratégias
educacionais;
V-acdes de intercambio de informag6es com governos, entidades
profissionais, instituicdes publicas e privadas, em ambitos nacional
e internacional;
VI - elaboracdo de material educacional para os programas e cursos,
qguando necessario;

VIl - utilizacdo de tecnologias educacionais inovadoras;

VIl - acesso e disseminacdao das informagdes técnico-cientificas na
area da saude, mantendo a atualizagdo de plataformas, midias sociais
€ Servigos necessarios;

IX - desenvolvimento e implantacdo de processos de ensino, com én-
fase nos modelos descentralizados, por meio de parcerias com insti-
tuicBes afins;

X - participa¢do na discussao, no planejamento e no desenvolvimento
de politicas publicas voltadas para o fortalecimento da formacao pro-
fissional para o Sistema Unico de Saude (SUS).

Art.5.° O coordenador de ensino é responsavel por:

|- analisar e gerenciar a execuc¢do da politica de atuagdo da area de
educagado, dirigindo os profissionais no planejamento, na selecao, no

10



acompanhamento e na avaliagdo de programas e cursos oferecidos
pelo INCA, objetivando a producdo e a divulgacdo de novos conheci-
mentos cientificos na area de oncologia;

Il- coordenar as ac¢des de credenciamento e recredenciamento do
INCA como hospital de ensino nos 6rgaos competentes, junto a Di-
recdo-geral;

IIl- coordenar as a¢des de credenciamento e recredenciamento de
programas e cursos de formacdo e qualificagdo profissional, de ni-
veis superior e médio, nos 6rgdos competentes, junto as divisGes de
ensino;

IV - participar do planejamento e acompanhar os programas e cursos,
avaliando o progresso das a¢des implementadas;

V - gerenciar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a Coens
pela Comissdo de Or¢camento e Gestdo, aplicando-os na realizagdo de
atividades de ensino desenvolvidas pela Coordenacao;

VI - aprovar, monitorar e avaliar o processo de selecdo de candidatos
aos programas e cursos oferecidos pela Coens;

VIl - representar a Coens em reunides para tratar de assuntos relacio-
nados aos interesses do INCA;

VIII - despachar junto a Direcdo-geral do INCA, informando praticas e
procedimentos executados e buscando a aprovacdo necessaria para
acOes educacionais;

IX-manter contato com governos, instituicdes e empresas, represen-
tando o ensino do INCA, e participar de reunibes e eventos, mantendo
o intercambio de informacgdes, em ambitos nacional e internacional;

X-estimular o desenvolvimento dos profissionais sob sua gestao,
tendo como finalidade atender as concep¢des filoséficas que inspi-
ram as a¢des educativas no INCA;

Xl -incentivar os profissionais sob sua gestdo a desenvolverem e com-
partilharem acdes inovadoras em educacao;
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Xll - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas e re-
latérios gerenciais sobre as atividades de educacao desenvolvidas no
INCA, analisando e avaliando os resultados alcangados, com o objeti-
vo de fornecer informagdes para tomada de decisdo;

Xl - articular a realizacao de projetos de a¢des educacionais descen-
tralizadas, por intermédio de parcerias com institui¢des nacionais e
internacionais;

XIV - promover atividades e pesquisas relacionadas a necessidade
de qualificagdo de profissionais para atua¢do na rede de preven-
¢do e controle do cancer, propondo e/ou executando estratégias de
educacdo.

CAPITULO |

Do Comité Integrado de Avaliacdo
Politico-educacional

Art.6.° O Comité Integrado de Avaliacdo Politico-educacional (Ciape) é
um férum constituido por profissionais da Coens cuja atribuicdo é anali-
sar e emitir parecer quanto a pertinéncia e a viabilidade das propostas de
acdes educacionais.

§ 1.° O Ciape é composto por representantes titulares e suplentes da
Coens, da Divisdo de Ensino Stricto Sensu (Diess), da Divisdo de Ensino
Lato Sensu e Técnico (Delst), do Nucleo de Educagdo a Distancia (Nead), do
Servigo de Gestdo Académica (Segac) e de cada area de ensino, nomeados
em portaria publicada pela Direcdo-geral.

§ 2.° A coordenacdo do Ciape é exercida pelo representante da Coens.
§ 3.° A critério do Ciape, poderdo ser convidados outros participantes ad hoc.

§ 4.° A organizagdo interna do comité, seus processos de trabalho, assim
como as diretrizes e as praticas para a solicitacdo de novas ac¢Bes edu-
cacionais e a alteracdo de a¢des educacionais em andamento no INCA,
estdo definidos em norma administrativa propria.
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CAPITULO II

Da Comissdo de Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa e Ensino

Art.7.° A Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Pesquisa e Ensino
(Cappe) é um colegiado interdisciplinar, de natureza avaliativa e delibe-
rativa, que atua na andlise e aprovac¢do de projetos de Desenvolvimento
Institucional (DI), concedendo bolsas de desenvolvimento para execu¢do
de projetos de ensino e pesquisa vinculados as a¢des nacionais de pre-
vencdo e controle do cancer.

§1.° A Cappe é composta por representantes titulares e suplentes da Coens,
da Coordenacdo de Assisténcia (Coas), da Coordenacdo de Gestdo de Pes-
soas (Cogep), da Coordenacdo de Administracao Geral (Coage), da Coorde-
nacdo de Prevencdo e Vigilancia (Conprev), da Coordenacdo de Pesquisa e
Inovagdo (CPQI) e do Gabinete da Direcdo, nomeados em portaria publica-
da pela Dire¢do-geral.

§2.° Acoordenacdo da Cappe é exercida pelo(a) coordenador(a) de ensino.

§3.° Aorganizacdo interna da comissao, seus processos de trabalho, assim
como as diretrizes e as praticas para a solicitagao de bolsas para projetos
de desenvolvimento institucional no INCA, estdo definidos em norma ad-
ministrativa prépria.

CAPITULO 1l

Do Comité de Processo
Seletivo de Ensino

Art.8.° O Comité de Processo Seletivo de Ensino (CPSE) é um colegiado
interdisciplinar que tem por finalidade planejar, controlar e avaliar a rea-
lizagdo dos processos seletivos para ingresso nos programas de residén-
cia, cursos de aperfeicoamento nos moldes fellow e cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio do INCA.
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§ 1.° O CPSE é composto por representantes titulares e suplentes da
Delst, das Areas de Ensino e do Segac, definidos pela chefia da Delst e
homologados pelo(a) coordenador(a) de ensino, nomeados em portaria
publicada pela Direcdo-geral.

TiTULO 11l

DO NUCLEO TECNICO DA
REVISTA BRASILEIRA DE CANCEROLOGIA

Art.9.° A Revista Brasileira de Cancerologia (RBC) é um periddico cienti-
fico eletrdnico, de acesso aberto e gratuito, editado pela Coens. Adota a
modalidade de publicacdo continua e divulga manuscritos, em formato
trilingue (portugués, inglés e espanhol), sobre os temas relacionados ao
controle do cancer nas seguintes modalidades: artigos originais, artigos
de opinido, relatos e séries de casos, revisdes integrativas e sistematicas,
comunicagdo breve, resenha e cartas ao editor de personalidades que
contribuam para o controle de cancer.

Art.10. ARBC zela por transparéncia e idoneidade na condu¢do dos pro-
cessos de editoragdo cientifica e observa as condutas éticas dispostas nos
regulamentos do Comité Internacional de Editores de Periédicos Médicos
(ICMJE, do inglés International Committee of Medical Journal Editors) e do
Comité de Etica em Publicaces (Cope, do inglés Committee on Publica-
tions Ethics).

Art.11. A composicdo editorial da RBC abrange: Conselho Editorial Cien-
tifico; Comité de Politica Editorial; editor-cientifico; editor-executivo; edito-
res-associados; editor-assistente; consultores ad hoc; assistente editorial;
revisores; tradutores; bibliotecario; designer; social media; e profissional da
area de tecnologia da informacéo.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento de suas atividades, a RBC dis-
pora de equipe responsavel por edicdo, revisao, padroniza¢do, normali-
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zac¢do, indexacdo, diagramacdo, traducdo, entre outros, cuja necessidade
se apresente.

Art. 12. A missdo da RBC é disseminar conhecimentos e estimular a refle-
x3o e o debate, apoiando o desenvolvimento cientifico de pesquisadores,
profissionais de salide e estudantes, estimulando seu compromisso com
a saude da populacdo brasileira e consolidando uma comunidade de au-
tores, revisores e leitores interessados nos temas de controle do cancer
em suas multiplas dimensdes.

Art.13. E de responsabilidade da RBC:

| - promover, incentivar e aprimorar a pesquisa e a divulgacdo de tra-
balhos sobre temas relevantes para o controle do cancer em todas
as suas dimensdes, como promocdo da salde e prevenc¢do do can-
cer, rastreamento e diagndstico precoce, procedimentos diagnés-
ticos, tratamento, cuidados paliativos, reabilitacdo e cuidados com
sobreviventes;

II-incentivar diferentes modalidades de pesquisa, como basica, cli-
nica, epidemiolégica, translacional, histérica, social, de abordagens
quantitativa ou qualitativa, relacionadas ao controle do cancer no
Brasil e no mundo;

IIl- incentivar a produg¢do de conhecimento voltado para a ampliacdo
da capacidade de formulag¢do, implementacdo, monitoramento e ava-
liacdo de politicas, programas, projetos e a¢bes de controle de cancer
em todas as suas dimensoes;

IV - disseminar conceitos, métodos e boas praticas nos ambitos da
pesquisa e da divulgacdo cientifica em controle do cancer, em sinto-
nia com a ciéncia aberta;

V - promover a adocdo das diretrizes de diversidade, equidade, inclu-
sdo e acessibilidade (Deia) em todo o seu fluxo editorial, com o intuito
de enfrentar as desigualdades, as iniquidades e as disparidades em
saude e de garantir a maior pluralidade cientifica possivel;
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VI - combater as fake news, evitando sua propagacao por meio da di-
vulgacdo e da informacgdo cientifica correta;

VIl - promover a¢des de marketing e divulgacdo cientifica que contri-
buam para reforcar decisivamente sua relevancia e a visibilidade das
pesquisas que comunica, sobretudo com o uso das redes sociais pu-
blicas, como Instagram, X (antigo Twitter), Facebook e LinkedIn, para
disseminac¢do das novas edi¢8es ou de novos artigos, chamadas para
publicacdo e informaces gerais sobre a revista.

Art. 14. As normas de organiza¢do e funcionamento da RBC, assim como
suas diretrizes e praticas, estdo definidas em regimento especifico.

TITULO IV
DO NUCLEO PEDAGOGICO EM SAUDE

Art.15. O Nucleo Pedagégico em Saude (Nupes) visa a fortalecer e apri-
morar a exceléncia no processo de ensino-aprendizagem, promover a
inovacdo pedagogica e oferecer suporte continuo aos atores envolvidos
com o ensino para a formagdo e o desenvolvimento dos profissionais da
saude, além da disseminac¢do da informacdo cientifica precisa e oportuna
na area oncolégica.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Nupes dis-
pde de uma equipe de profissionais com formacdo nas areas da educagao
e da saude, com experiéncia no ensino em satde.

Art. 16. A missdo do Nupes é promover, por meio de pesquisa, capacita-
¢do, orientagdo e suporte técnico-pedagogico e cientifico, o aprimoramen-
to da a¢do educativa para formacao e qualificagdo profissional na area de
oncologia adequada ao atendimento das necessidades da populacdo.

Art. 17. E de responsabilidade do Nupes:

| - dar o suporte necessario a todos os profissionais envolvidos no en-
sino do INCA, por meio da elaborac¢do de estratégias pedagogicas que
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possibilitem a realizacdo de avalia¢8es periddicas, com a finalidade de
levantamento das necessidades educacionais, atualizacao das acdes
educacionais ativas, implementacdo de novas a¢des e monitoramento
de todo o processo, em nivel nacional e de cooperacdo internacional,
visando a garantir que estejam sempre adequadas e em consonancia
com as demandas do cenario epidemiolégico e educacional vigente;

Il - realizar pesquisas sobre metodologias de ensino inovadoras, tec-
nologias educativas mais adequadas e utilizadas no ensino em saude
e praticas humanizadas no ensino, visando a disseminar esse conhe-
cimento e auxiliar docentes e demais profissionais envolvidos em sua
implementagdo para aprimorar a qualidade da formacdo, da atualiza-
¢do, do aperfeicoamento e da capacitacdo dos profissionais da saude;

Il - oferecer suporte técnico-pedagoégico e cientifico, de forma indi-
vidualizada ou em grupo, para todos os profissionais envolvidos no
ensino do INCA, por meio de capacita¢des, oficinas, orientacbes pe-
dagdgicas e outros, com acompanhamento continuo e foco no ensino
de exceléncia;

IV - promover a¢des que facilitem a integracdo entre os profissionais
que atuam no ensino do INCA e de outras institui¢des com discussdes,
troca de ideias e compartilhamento de informacdes e experiéncias no
ensino em saude, de modo a traduzir e disseminar o conhecimento
produzido por esses atores.

TITULO V
DA DIVISAO DE ENSINO STRICTO SENSU
Art.18. A Diess é dirigida por uma chefia indicada pelo coordenador de
ensino, de acordo com as normas em vigor.

Art.19. A Diess cabe a execucdo das atividades académicas e administra-
tivas relacionadas a todos os Programas de Pds-graduacao Stricto Sensu
(PPG-SS) sob responsabilidade da Coens.
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Paragrafo Unico. Para desenvolver suas atividades, a divisdo dispde de Se-
cretaria Académica, a qual cabera manter ordenados e atualizados todos
os registros docentes e discentes dos PPG-SS, bem como executar outras
tarefas que Ihe forem atribuidas.

Art. 20. E atribuicdo da chefia da divisdo:
| - atuar como pro-reitor de pos-graduacgao stricto sensu do INCA;

Il - gerenciar atividades relacionadas aos PPG-SS, assessorando os
profissionais no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao
de programas e/ou cursos oferecidos pela Diess;

[l - supervisionar as a¢Bes de credenciamento e recredenciamento
dos PPG-SS junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), em parceria com os coordenadores dos
programas;

IV - supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros a serem aplica-
dos na realizacdo das atividades desenvolvidas nos PPG-SS;

V-promover e apoiar a realiza¢do de eventos cientificos no ambito
dos PPG-SS;

VI - assegurar a implementag¢do das decisdes das comissdes de pos-
-graduacao (CPG) junto aos coordenadores dos programas;

VIl - promover estudos para o dimensionamento das a¢des realizadas
pelos PPG-SS, objetivando a adequacgdo das a¢Bes educacionais e o
atendimento de demandas identificadas para qualificacdo de profis-
sionais, docentes e pesquisadores na area da oncologia;

VIl - representar os PPG-SS em diferentes instancias administrativas
e institucionais;

IX - participar de discussdes internas e externas, com o objetivo de de-
finir politicas para a gera¢do de conhecimento na area de oncologia;

X-manter contato com governos, instituicdes e empresas, represen-
tando o ensino do INCA, e participar de reunibes e eventos inerentes
a sua area de atuagdo, mantendo o intercambio de informac&es, em
ambitos nacional e internacional;
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Xl -estimular o desenvolvimento dos profissionais sob sua gestao,
tendo como finalidade atender as concepgdes filoséficas que inspi-
ram as acOes educativas no INCA;

XlI - orientar e desenvolver estudos, relatérios e estatisticas sobre ati-
vidades desenvolvidas em sua area de atuacdo, com o objetivo de
fornecer informacgdes para tomada de decisdo;

Xl - supervisionar a adequagdo dos projetos pedagdgicos dos pro-
gramas, com base no Projeto Politico-pedagégico (PPP) do INCA;
XIV - gerenciar as atividades realizadas pela Secretaria Académica dos
PPG-SS.

CAPITULO |

Dos Programas de Pos-graduacao
Stricto Sensu

Art.21. Os PPG-SS do INCA devem ser aprovados pela Capes, reconhe-
cidos pela Camara de Educag¢do Superior (CES) do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) e credenciados pelo MEC com objetivos de:

| - formar pesquisadores e docentes qualificados para traduzir, com-
partilhar e construir conhecimentos na area oncolégica;

Il - promover a formacdo de profissionais qualificados para o desen-
volvimento de pesquisa em saude, segundo as prioridades e agendas
da saude e da ciéncia e tecnologia.

Art. 22. As atividades dos PPG-SS sao realizadas em duas modalidades:

| - mestrado, visando a capacitagdo cientifica e ao aprofundamento
do conhecimento tedrico e académico, possibilitando a formacao de
profissionais, docentes e pesquisadores devidamente qualificados
em oncologia e areas correlatas;

Il - doutorado, visando a formacdo de pesquisadores capacitados a
desenvolver, de forma independente, pesquisas em oncologia e areas
correlatas.
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CAPITULO Il

Das Comissdes dos Programas de
Pds-graduacdo Stricto Sensu

Art.23. A administracdo e o planejamento dos PPG-SS ficardo a cargo
das CPG.

§1.° A composic¢do, as normas de funcionamento e as atribui¢Ses de cada
CPG sdo definidas por normativas nacionais e estdo descritas em regi-
mentos especificos.

§ 2.° O coordenador de cada PPG-SS atua como coordenador da respec-
tiva CPG.

§ 3.° As decisdes tomadas pela CPG deverdo ser encaminhadas, para cién-
Cia e eventuais providéncias, para o chefe da Diess.

§ 4.° As propostas de modificacdes nos regimentos geral ou especifico deve-
réo ser encaminhadas a chefia da Diess para fins de analise e homologacao.
Art.24. Sdo atribuicBes gerais das CPG:

|- aprovar os conteddos programaticos das disciplinas e os respecti-
vos créditos;

Il - aprovar os pré-requisitos para a matricula nos cursos;

[ll- elaborar a programacdo dos cursos no cronograma anual, em
consonancia com os objetivos dos programas;

IV -informar os nomes dos responsaveis pelas disciplinas do progra-
ma de poés-graduacdo e as ementas das disciplinas a Secretaria Aca-
démica da Diess;

V - acompanhar e avaliar as diversas atividades dos PPG-SS;

VI - propor a criagdo, a modificacdo, a extin¢do e a substituicao de dis-
ciplinas;

VII - aprovar todas as bancas examinadoras sugeridas pelos orienta-

dores para defesa de dissertacdes e teses, bem como as bancas para
os exames de qualificagdo;
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VIII - propor a composicdo de comissdes auxiliares para: selegdao de
candidatos a ingresso nos PPG-SS; autoavaliagao; acompanhamento
de trabalhos de conclusdo de curso; e outras que se fizerem neces-
sarias;

IX - aprovar, mediante andlise de curriculo, a admissdo e a permanén-
cia (credenciamento) dos docentes que integrardo os PPG-SS;

X -fazer o planejamento orcamentario dos PPG-SS;

Xl -elaborar todos os relatérios dos PPG-SS, encaminhando-os ao
chefe da Diess para homologacdo.

CAPITULO Il

Dos Coordenadores dos Programas de
Pos-graduacdo Stricto Sensu

Art.25. O coordenador de cada programa é indicado pelos docentes per-
manentes do respectivo PPG-SS e homologado pela Diess, consoante as
normas em vigor, e sera nomeado por portaria pela Dire¢do-geral do INCA.

Paragrafo unico. Um membro docente da CPG atuara como coordenador
adjunto, que substituira o coordenador em suas atribui¢bes, em caso de
impedimento.
Art. 26. S3o atribui¢bes dos coordenadores dos PPG-SS:

| - presidir as reunies da CPG;

Il -implementar as decisdes da CPG;

Il - supervisionar e fiscalizar a execu¢do do disposto nessas normas,
bem como zelar pelo seu fiel cumprimento junto ao chefe da Diess;

IV - promover avaliacdes periddicas dos programas com a CPG e ou-
tros docentes e discentes convidados;

V - fortalecer a participacdo ativa de docentes e discentes no planeja-
mento e na avaliagdo do programa;
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VI - supervisionar a produgdo técnica, tecnoldgica e cientifica dos do-
centes e discentes;

VIl - coordenar o processo de planejamento do programa;

VIl - coordenar a elaboracdo dos planos de cursos alinhados ao PPP
do INCA;

IX - gerenciar a execucdo dos planos de cursos em parceria com a CPG;
X-encaminhar para a secretaria académica da Diess as informacgdes
relacionadas ao corpo docente e as bancas examinadoras dos exames
de qualificagdo e de defesa das dissertacdes e teses do programa;

Xl - supervisionar o processo de avaliacao de desempenho dos dis-
centes;

XII - realizar o planejamento e a execugdo orcamentaria do programa;
XIII - elaborar todos os relatérios do programa;

XIV - representar a CPG em diferentes instancias administrativas e ins-
titucionais;

XV - cumprir e fazer cumprir os cédigos de ética e integridade em pes-

quisa nacionais e internacionais, as normas do INCA e os regimentos
da Coens e dos PPG-SS.

Paragrafo unico. Atribui¢cdes especificas de coordenadores de cada PPG-SS
serdo descritas nos regimentos especificos.

Art.27. O coordenador de cada CPG serd assistido em suas fung¢des pela
secretaria académica da Diess.

CAPITULO IV

Da Organizacdo dos Programas de
Pds-graduacao Stricto Sensu

Art.28. Os PPG-SS sao oferecidos e gerenciados pela Diess, compreen-
dendo planejamento, acompanhamento e avalia¢do.

Art.29. O calendario académico é definido por cada PPG-SS.
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Art.30. Para ingresso nos PPG-SS, o candidato devera ser aprovado em
processo seletivo proprio.

Art.31. Para a matricula, o candidato devera cumprir as exigéncias con-
tidas no edital do processo seletivo, nos planos de cursos ou em normas
especificas.

Art.32. Os planos de cursos dos PPG-SS da Diess compreendem inicia-
tivas de formagdo com vistas a qualificacdo dos processos de ensino-
-aprendizagem e de produc¢do de conhecimento protagonizados pelas
equipes envolvidas na sua elabora¢do e no seu desenvolvimento.

Art.33. Para fins de aprovacdo, a frequéncia minima exigida, nas ativi-
dades dos PPG-SS, no todo e em cada componente curricular, é de 75%.

Paragrafo Unico. O registro da frequéncia diaria é obrigatério e deve ser
realizado em documento especifico.

Art. 34. Para fins de certificacdo, o discente devera ser aprovado em cada
componente curricular do PPG-SS em que esta matriculado e cumprir os
critérios de avaliacdo e de frequéncia minimos constantes nos regimen-
tos especificos.

CAPITULO V

Dos Docentes dos Programas de
Pos-graduacdo Stricto Sensu

Art.35. Os docentes dos PPG-SS sdo profissionais do INCA e especialis-
tas nacionais e estrangeiros, devidamente credenciados, de acordo com o
disposto nos regimentos especificos e nas diretrizes da Capes.

Art.36. Ajuizo das CPG, docentes e profissionais ndo vinculados aos pro-
gramas ou de outras instituicdes poderao ser credenciados como orienta-
dores ou coorientadores, obedecendo ao disposto no art. 35.
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CAPITULO VI

Da Secretaria Académica dos Programas
de Pds-graduacao Stricto Sensu

Art.37. A Secretaria Académica é dirigida pelo chefe da Diess.

Art. 38. A Secretaria Académica é responsavel por:

| -realizar o tratamento dos dados pessoais de docentes e discentes,
armazenados em suportes eletrénico ou fisico, inerentes aos progra-
mas, cursos e eventos técnico-cientificos do INCA gerenciados pela
Coens, nos termos da normativa em vigor;

Il - receber, processar, controlar e preservar os documentos do corpo
docente e do discente, efetuando o registro e a certificagdo de todos
0s atos académicos pertinentes aos PPG-SS oferecidos pelo INCA;

[l - apoiar, preparar e executar administrativamente os processos se-
letivos dos PPG-SS;

IV - efetuar matricula dos candidatos aprovados e classificados nos
processos seletivos dos PPG-SS;

V- efetuar, semestralmente, chamada e inscri¢cdes em disciplinas,
bem como cancelamento, substituicdo, inclusao de disciplinas e rea-
proveitamento de créditos;

VI-realizar os procedimentos e a prepara¢do de toda a documenta-
¢do para exames de qualificagcdo e defesas de dissertacGes e teses;

VIl - cadastrar e manter atualizadas as informacdes referentes a vida
académica dos discentes matriculados no Sistema de Informagdo
Académica, bem como expedir declara¢Bes para esses discentes;

VIl - realizar os procedimentos administrativos referentes ao paga-
mento dos discentes que receberdo bolsa ou complemento, de acor-
do com o fluxo institucional;

IX - apoiar administrativamente o coordenador do PPG-SS na realiza-
¢do de pagamento de auxilios para docentes ou discentes, em caso
de disponibilidade de recursos financeiros da Capes;
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X - gerenciar os espag¢os educacionais sob a supervisdo da Diess;

Xl -encaminhar versdes fisica e digital de dissertacdes e teses para o
Nucleo de Sistema Integrado de Bibliotecas (NSIB), a fim de garantir
publicizacdo em meios digitais de acesso aberto;

Xl - preparar a documentagdo para validagao dos diplomas em insti-
tuicdo de ensino superior credenciada;

XlIl - apoiar e executar administrativamente as atividades cientificas
realizadas pelos PPG-SS;

XIV - apoiar atividades, editais, inscri¢des e matriculas inerentes aos
programas de bolsas de p6s-doutorado;

XV - subsidiar a Diess na produgdo e na disseminag¢do de informacao
e conhecimento no ambito académico;

XVI-manter atualizadas as informacdes referentes as a¢6es educacio-
nais promovidas pelos PPG-SS, nos meios de comunicagdo disponiveis;
XVII - exercer as demais atribui¢es exigidas pela drea ou decorrentes
das disposic8es legais e regimentais.

TITULO VI
DA DIVISAO DE ENSINO LATO SENSU E TECNICO

Art.39. A Delst é dirigida por uma chefia indicada pelo coordenador de
ensino, de acordo com as normas em vigor.

Art. 40. A Delst cabe a execucdo das atividades académicas, técnico-cien-
tificas e administrativas relacionadas as a¢8es educacionais destinadas
a profissionais de nivel superior (pés-graduacao /ato sensu, cursos livres
ou de qualificagdo profissional); ou estudantes de nivel médio (cursos de
educacdo profissional e tecnologica), sob responsabilidade da Coens.

Paragrafo Gnico. A Delst conta com quatro &reas de ensino: Area de En-
sino de Enfermagem, Area de Ensino Médico, Area de Ensino Multiprofis-
sional e Area de Ensino Técnico, e com profissionais ligados diretamente
a divisdo.
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Art.41. E atribuicdo da chefia da divis&o:
| - gerenciar os processos de trabalho inerentes a divisao;

Il - participar das discussdes com o objetivo de definir politicas para a
geracao de conhecimento na area de oncologia e controle do cancer,
com foco no fortalecimento do SUS.

IIl- gerenciar atividades das areas de ensino, assessorando 0s pro-
fissionais no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acOes educacionais oferecidas pelo INCA e sob sua responsabilidade;

IV - supervisionar as agdes de credenciamento e recredenciamento
de programas e cursos de formacdo e qualificacdo profissional, de
niveis superior e médio, nos érgaos competentes, analisando e ava-
liando o desenvolvimento e os resultados alcangados, em conjunto
com as areas de ensino e os coordenadores de programas e cursos;

V - promover estudos para o dimensionamento das ac¢des realizadas
pelos programas e cursos, objetivando a adequacdo das a¢des edu-
cacionais e o atendimento das demandas identificadas para qualifi-
cacdo dos profissionais da rede de prevencdo e controle do cancer;

VI - supervisionar a implantacao e a implementacao das atividades de
ensino em oncologia segundo as diretrizes e regulamentac¢des rela-
cionadas as areas da saude, da educag¢do, da ciéncia e tecnologia e
do trabalho;

VIl - participar das discuss@es sobre o processo seletivo de programas
e cursos oferecidos junto as areas de ensino e, quando necessario,
junto as comissdes de residéncias e de ensino e ao Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE);

VIl - promover e apoiar eventos e reunides de carater técnico-cientifi-
co idealizados pela Coens;

IX - participar do planejamento e da elaboragdo de normas e regula-
mentos institucionais voltados as atividades de ensino;

X-manter contato com governos, instituicdes e empresas, represen-
tando o ensino do INCA, e participar de reunides e eventos inerentes
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a sua area de atuagdo, mantendo o intercambio de informacdes, em
ambitos nacional e internacional;

Xl - estimular o desenvolvimento dos profissionais sob sua gestdo,
tendo como finalidade atender as concepgdes filoséficas que inspi-
ram as acdes educativas no INCA;

Xl - orientar e desenvolver estudos, relatérios e estatisticas sobre ati-
vidades desenvolvidas em sua area de atuagdo, com o objetivo de
fornecer informacdes para tomada de decisdo;

XIII - supervisionar a adequacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
e suas atualiza¢des, com base no PPP institucional.

CAPITULO |

Da Educacdo Superior e da Educacdo Basica
(Profissional e Tecnoloégica) e Seus Fins

Art.42. Aeducac¢do superior e a basica tém por finalidade:

| - promover o saber por meio de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos nos ambitos da prevencdo e do controle do cancer;

Il - estimular o pensamento critico e reflexivo, abrangendo a saude
publica e as tecnologias aplicadas a prevenc¢ado e ao controle do can-
cer, visando ao exercicio profissional ético e humanizado;

Il - proporcionar condi¢des necessarias a integracdo de saberes, rela-
cionando a teoria com a pratica, em uma perspectiva interdisciplinar
no ambito das a¢des educacionais.

CAPITULO Il

Das Areas de Ensino

Art.43. As areas de ensino sdo organizadas a partir de um conjunto de
conhecimentos inter-relacionados, coletivamente construido, com finali-
dades de ensino, pesquisa e aplica¢des praticas, orientadas a prevengao
e ao controle do cancer;
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§ 1.° Arelagdo de areas de ensino da Coens sera definida em fun¢do das
necessidades e especificidades de atua¢do do INCA e podera ser alterada
a qualquer tempo pela propria coordenagdo.

§ 2.° Cada area de ensino tera um supervisor, que sera indicado pela che-
fia da Delst e homologado pelo coordenador de ensino, consoante as
normas em vigor, sendo responsavel pelo planejamento, gerenciamento,
monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela area sob
sua responsabilidade.

Art. 44, S3o atribuicbes dos supervisores das areas de ensino:

| - planejar, executar, avaliar e controlar os processos de trabalho ine-
rentes a area de sua responsabilidade;

Il - supervisionar as atividades de trabalho da area de ensino sob sua
responsabilidade;

Il - participar da elaboragdo e da implementacdo de politicas educa-
cionais e de descentralizagdo da formacdo de profissionais em sadde
em ambito nacional, orientadas a prevencdo e ao controle do cancer;
IV - promover, com parcerias internas e externas, a avalia¢do da efeti-
vidade de programas e cursos de suas respectivas areas, para a qua-
lificacdo das a¢des de prevencdo e controle do cancer;

V- desenvolver, com parcerias internas e externas, programas de va-
lorizagdo e qualificagao dos profissionais envolvidos com as atividades
de ensino promovidas pelo INCA;

VI - colaborar na construc¢do, na implementagdo e no monitoramento
de indicadores relacionados as atividades educacionais e gerenciais
da Coens;

VIl - elaborar e participar de projetos de pesquisa relativos a gestao,
ao planejamento e a avaliacdo de processos e programas no campo
da educacdo em saude;

VIII - integrar grupos de trabalho que tenham como discussdo aspectos
relativos a area educacional, bem como a¢8es pedagdgicas comuns as
areas de ensino;
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IX - participar da elabora¢do de documentos normativos internos re-
ferentes aos programas e cursos sob responsabilidade da Coens;

X -elaborar documentos normativos internos referentes aos progra-
mas e cursos sob responsabilidade da area, bem como definir diretri-
zes com base nas normativas vigentes;

Xl - articular-se com diferentes setores para operacionalizacdo de
planos, programas e atividades a serem coordenados pela Coens;

XII - participar de comissdes, comités, grupos de trabalho, reunides e
decisdes gerenciais da Coens;

Xl - encaminhar a Coens a composi¢do das comissdes de residéncia,
de ensino e do NDAE dos programas e cursos para publicagdo, de
acordo com as normas vigentes;

XIV-coordenar e participar da elabora¢do e da analise pedagogica
de programas, cursos e/ou outras a¢des educacionais, promovendo
discussdes com os coordenadores, especialistas, profissionais e dis-
centes envolvidos, com o objetivo de adequar os contelidos progra-
maticos e as metodologias as necessidades especificas a que essas
atividades educacionais se destinam;

XV -elaborar documentagdo propria e gerenciar as a¢des relaciona-
das a cooperagdo técnico-cientifica, em parceria com instituicbes de
assisténcia, de ensino e de pesquisa;

XVI-elaborar estudos e relatérios sobre atividades desenvolvidas em
sua area de atuacdo, a fim de fornecer informac&es para divulgacdo
e/ou tomada de decisdo;

XVII - atuar na divulgacdo, nos meios de comunicagdo definidos, de
programas e cursos referentes a area;

XVIII - manter atualizadas, nos meios de comunicagdo disponiveis, as
informacdes referentes as a¢cdes educacionais promovidas pela area;

XIX - encaminhar para o Segac as informacdes atualizadas das a¢des
educacionais para registro no Sistema de Informacao Académica;
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XX-integrar-se a comissdo e/ou ao grupo de trabalho, designados
pela Delst, para analise e discussdo do processo seletivo de progra-
mas e cursos de longa durag¢do oferecidos;

XXI - promover e apoiar eventos e reunifes de carater técnico-cientifi-
co idealizados pela Coens;

XXII - gerenciar o controle das folhas de frequéncia dos discentes, dos
diarios de classe, dos conceitos, de acordo com o fluxo estabelecido
pela Coens;

XXIII - elaborar e gerenciar projetos de desenvolvimento institucional
relacionados a area;

XXIV - estimular o desenvolvimento dos profissionais sob sua super-
visdo, tendo como finalidade atender as concepg¢des filoséficas que
inspiram as a¢des educativas no INCA.

CAPITULO Il

Das Coordenac¢fes ou Supervisdes
de Programas e Cursos

Art. 45. Cada programa e curso tem um coordenador ou supervisor indi-
cado pelas chefias de servico correspondentes e homologado pela Coens,
consoante as normas em vigor.

§ 1.° As excecdes sdo os programas de residéncia em area profissional da
saude e de residéncia médica, cujos coordenadores sdo eleitos, respecti-
vamente, pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional (Coremu) e pela
Comissao de Residéncia Médica (Coreme) do INCA.

§ 2.° Arelacdo dos coordenadores ou supervisores de programas e cursos
€ publicada regularmente por meio de portaria.

Art.46. Sao atribui¢des do coordenador ou supervisor de programas ou
Cursos:
| - promover avalia¢bes periddicas de programas e cursos com a comis-
sao de ensino e outros docentes, tutores, preceptores, supervisores e
discentes convidados;
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Il -fortalecer a participa¢do ativa de docentes e discentes no planeja-
mento e na avaliagdo do programa ou curso;

Il - supervisionar a producdo técnica e cientifica dos discentes;

IV - coordenar o processo de planejamento do programa ou curso;

V - coordenar a elaborac¢do dos planos de programas e cursos alinha-
dos ao PPP do INCA;

VI-encaminhar a proposta de acdo educacional, dos planos de curso
e de suas alterac8es para apreciacao pelo Ciape, quando aplicavel;

VIl - gerenciar a execugdo dos planos de programas e cursos em par-
ceria com as areas de ensino, as comissdes de residéncia e de ensino
e o NDAE;

VIl - encaminhar a area de ensino correspondente as informacgdes re-
lacionadas ao corpo docente e as bancas examinadoras de trabalhos
de conclusdo de programas e cursos;

IX - supervisionar o processo de avaliacdo de desempenho do discen-
te nas diferentes atividades académicas e encaminhar as areas de
ensino os conceitos das avalia¢bes realizadas;

X-enviar a frequéncia do discente a drea de ensino, mensalmente;

Xl - participar do planejamento do processo seletivo para os progra-
mas e cursos, analisando o cronograma e as etapas propostas;

Xl - cumprir e fazer cumprir os cédigos de ética profissional, as nor-
mas do INCA, os regimentos da Coens e os de programas e cursos.

Paragrafo Unico. Atribui¢des especificas de coordenadores ou supervisores

dos programas de residéncia serdo descritas nos regimentos especificos.

CAPITULO IV

Das Comissdes de Residéncias e do Nucleo
Docente Assistencial Estruturante

Art.47. As comissOes de residéncias — Coreme e Coremu — e o NDAE
sdo 6rgdos colegiados das respectivas comissdes nacionais de residéncia,
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responsaveis por coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e
acompanhar os programas de residéncia desenvolvidos no INCA.

Art. 48. As comissdes dos cursos fellow tém como finalidade o acompa-
nhamento dos cursos de aperfeicoamento nos moldes fellow, bem como
a discussao e a implementacdo de a¢Bes para sua melhoria, com foco na
qualidade do ensino e no cuidado integral.

Paragrafo Unico. A composicdo, as normas de funcionamento e as atri-
bui¢des das comissdes de residéncias e do NDAE séo definidas por legis-
lagBes nacionais e estdo descritas em regimentos especificos. A compo-
sicdo, o funcionamento e as atribui¢cdes das comissdes dos cursos fellow
estdo descritos em regulamento proprio.

CAPITULO V

Das Comissdes de Ensino

Art.49. Cada categoria profissional que desenvolva a¢des educacionais
tem uma comissao de ensino constituida por:

| -um representante titular e um suplente da area de ensino;

[l -um representante titular e um suplente de cada coordenacdo ou
supervisdao de programas ou cursos, com carga horaria igual ou supe-
rior a 360 horas;
[ll-um representante titular e suplente de cada unidade do INCA,
quando couber;
IV-um representante titular e suplente do corpo discente de progra-
ma de residéncia, por turma, quando couber;
V-um representante titular e suplente do corpo discente de cursos
fellow, por comissdo de ensino, quando couber;
VI-outros representantes, quando definidos pela prépria comissao
de ensino.
§ 1.° Cada comissdo de ensino elege, entre seus membros, um representan-
te da coordenacdo, pelo periodo de dois anos, podendo haver reconducéo.
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§ 2.° A representacao discente prevista no caput do artigo é indicada por
seus pares, pelo periodo de um ano, podendo haver recondugao.

§ 3.° As demais representagdes previstas no caput do artigo sdo indicadas
por seus pares, pelo periodo de dois anos, podendo haver reconducao.

§ 4.° Os nomes indicados para compor comissdes de ensino sdo encami-
nhados aos respectivos supervisores das areas de ensino para apreciagao
e homologacao.

Art.50. A comissado de ensino deve reunir-se ao menos a cada dois meses.

§ 1.° Em caso de trés auséncias consecutivas sem justificativa do mem-
bro titular, deve haver substituicao pelo suplente ou nova indica¢do pelos
seus pares.

§ 2.° Para as deliberac8es e aprovac8es das comiss8es de ensino, é exigi-
do um quorum superior a 50% dos membros.
Art.51. S3o atribui¢Bes das comissdes de ensino:

| - analisar e emitir parecer sobre questdes especificas da categoria
profissional;

Il -avaliar propostas de altera¢des ou solicitagdes de novas ag¢des
educacionais e aprova-las, quando pertinentes;

IIl-acompanhar o desenvolvimento de programas e cursos;
IV - apresentar propostas de melhoria para os programas e cursos;

V - executar e/ou colaborar com as acdes referentes aos processos
seletivos;

VI-analisar e emitir parecer a respeito de sanc¢des disciplinares a se-
rem aplicadas aos discentes;

VIl - validar a composicdo do corpo docente em fun¢do da formacéo
pretendida, com base nas diretrizes estabelecidas neste Regimento;

VIII - aprovar a composicdo da banca de avaliagao do trabalho de con-
clusdo, quando houver;
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IX - deliberar formalmente sobre questdes apresentadas as comis-
soes de ensino;

X-indicar representantes de uma ou mais categorias para compor
grupos de trabalho internos ou externos ao INCA, quando solicitados
pela institui¢do.
Art.52. Sao atribui¢Bes do representante da coordenagdo das comissdes
de ensino:
| - convocar os membros para reunides ordindrias ou extraordinarias,
informando a pauta com antecedéncia minima de 48 horas;
Il -encaminhar a ata da reunido a area de ensino correspondente em
até 15 dias corridos;
IIl-informar a relacdo atualizada do corpo docente a respectiva area
de ensino no més de dezembro de cada ano, ou quando necessario;
IV-encaminhar a area de ensino correspondente as propostas de al-

teragdes ou solicita¢gdes de novas a¢des educacionais aprovadas pela
comissao de ensino.

CAPITULO VI

Da Organizacdo dos Programas e Cursos

SECAO |

Da Organizacao Geral

Art.53. Os programas e cursos sao oferecidos e coordenados pela Coens,
compreendendo planejamento, acompanhamento e avaliag¢do.

Art.54. A implantacdo de um novo programa ou curso ou 0 aumento
do numero de vagas daqueles ja em funcionamento sdo autorizados em
funcdo da necessidade de formacdo de profissionais para a rede de pre-
vencdo e controle do cancer, de acordo com as diretrizes do SUS.

Paragrafo Unico. Aimplementacdo de novos cursos e a alteracdo daqueles
ja em funcionamento estdo condicionadas a aprovagdo do Ciape, exceto
aqueles destinados exclusivamente a capacitagdo de profissionais do INCA.
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Art.55. Além dos programas e cursos, a Coens é responsavel por regular,
organizar e registrar as seguintes a¢des educacionais desenvolvidas em
quaisquer areas do INCA:

| - estagio curricular para discentes de programas de residéncia e cur-
sos de pos-graduacdo lato sensu de outras instituicdes conveniadas
ou parceiras;

Il - visita técnica para profissionais da area da salde ou areas afins
com vinculo trabalhista, preferencialmente, em unidades habilita-
das em alta complexidade em oncologia do SUS, ou em institui¢des
de ensino superior que oferegam cursos técnicos, de graduacdo ou
pos-graduacdo na area da saude, com a finalidade de observar pro-
cedimentos técnicos, assistenciais e/ou gerenciais relacionados a
oncologia, que ndo envolvam a manipulacdo direta de materiais e
equipamentos, bem como ndo envolvam a assisténcia ao paciente;

Il - rodizio académico para estudantes da area da saude e afins, com
a finalidade de observar procedimentos técnicos, assistenciais ou ge-
renciais relacionados a oncologia, que ndo envolvam a manipula¢do
direta de materiais e equipamentos, bem como ndo envolvam a as-
sisténcia ao paciente.

Paragrafo Unico. As orientac8es e diretrizes para as visitas técnicas e os
rodizios académicos sdo definidas em normas administrativas proprias.

Art.56. O calendario académico é definido pelas areas de ensino, jun-
tamente com os coordenadores ou supervisores de programas e cursos
e o corpo docente, ou de acordo com as determina¢des das comissdes
nacionais de residéncia.

SECAO Il

Do Ingresso e da Matricula nos Programas e Cursos

Art.57. Para ingresso no programa ou curso oferecido pelo INCA, o can-
didato devera ser aprovado em processo seletivo.
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Paragrafo Unico. Para cursos sob demanda, os candidatos devem ser in-
dicados pela instituicdo interessada.

Art.58. Para a matricula, o candidato devera cumprir as exigéncias conti-
das no edital do processo seletivo, nos planos de programas e cursos ou
em normas especificas.

SECAO Il

Dos Programas e Cursos

Art.59. Os programas e cursos sob responsabilidade da Delst abrangem
a educacdo superior (pbés-graduacao lato sensu e cursos livres ou de
qualificagdo profissional) e a educacdo basica (educacdo profissional
e tecnolégica) e podem ser desenvolvidos nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia.

Art.60. No nivel da educacao superior, a Delst oferece:
|- Programas e cursos de pos-graduacdo /ato sensu, que englobam:

a) programas de residéncia médica, destinados a médicos, caracteri-
zados por treinamento em servi¢o sob a orientacdo de profissionais
médicos, com duracdo de 2.880 horas por ano;

b) programas de residéncia multiprofissional em oncologia e em fisica
médica, destinados as categorias profissionais que integram a area
de saude, excetuada a médica, diplomados em cursos de graduacéo,
caracterizados por treinamento em servico sob supervisao de pro-
fissionais habilitados, com dura¢do minima de 5.760 horas em dois
anos.

Il - Cursos livres ou de qualificagdo profissional, que englobam:

a) cursos de aperfeicoamento nos moldes fellow, destinados as cate-
gorias profissionais que integram a area da salde, diplomados em
cursos de graduacdo. Possibilitam o aprofundamento de conheci-
mentos técnicos e profissionais e a capacita¢do técnica, cientifica ou
cultural, em novas areas do conhecimento, especialmente naquelas
interdisciplinares, com duragao minima de 2.080 horas por ano;
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b) cursos de aperfeicoamento, destinados a diplomados em cursos
de graduacgdo. Visam a melhoria de desempenho em uma ocupacgao
especifica, a fim de atender as exigéncias do contexto em que se inse-
rem, com duracdo minima de 180 horas;

c) cursos de atualizacao, destinados a diplomados em cursos de gra-
duacdo. Visam pontualmente a atualizacdo de determinado conheci-
mento, com dura¢do minima de 20 horas.

Art.61. No nivel da educacdo basica, na modalidade de educacdo profis-
sional e tecnoldgica, conforme disposto na Resolu¢do do Conselho Nacio-
nal de Educagdo/Conselho Pleno (CNE/CP) n.° 1, de 5 de janeiro de 2021,
o INCA oferece cursos de:
I - Qualificagdo profissional, incluida a formacao inicial, que visa a de-
senvolver, no profissional de nivel médio, competéncias especificas
da area de oncologia, com carga horaria variavel em funcdo das espe-
cificidades dos cursos.

Il - Educagao profissional técnica de nivel médio, oferecida em parce-
ria com a Escola Politécnica de Saldde Joaquim Venancio, somente na
forma subsequente, que visa ao desenvolvimento das competéncias
profissionais de niveis tatico e especifico, conforme o art. 15, § 1.°, da
Resolu¢do CNE/CP n.° 1, de 2021, incluindo:

a) habilitacdo profissional técnica de nivel médio, que visa a formar
profissionais técnicos em areas especificas, com carga horaria minima
de 1.200 horas em um ano, mais 600 horas de estagio supervisionado;
b) especializagdo profissional técnica de nivel médio, que visa a apro-
fundar estudos ou complementar uma habilitagao técnica profissional
de nivel médio, estando a ela obrigatoriamente vinculada, conforme
Resolu¢do CNE/CP n.° 1, de 2021, desenvolvendo novas competéncias
ou especializando o profissional em determinado segmento;

c) cursos de aperfeicoamento destinados a diplomados em cursos
técnicos. Visam a melhoria de desempenho em uma ocupagao espe-
cifica, a fim de atender as exigéncias do contexto em que se inserem,
com duragdo minima de 180 horas.
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SECAO IV

Dos Planos de Programas e Cursos

Art.62. Os planos de programas e cursos de educagdo superior e de edu-
cac¢do basica da Delst compreendem iniciativas de formagdo com vistas a
qualificagdo dos processos de ensino-aprendizagem e de producdo de co-
nhecimento protagonizados pelas equipes envolvidas na sua elaboragao
e no seu desenvolvimento.

Art.63. Nos programas e cursos orientados por normativas especificas,
os planos sdo desenvolvidos com base nos componentes curriculares
requeridos.

Art.64. As metodologias adotadas devem atender aos objetivos de
aprendizagem, sendo definidas nos planos de programas e cursos.

Paragrafo Unico. Os programas e cursos compreendem:

| - atividades tedricas, que possibilitam a aprendizagem do discente
por meio de estudos essencialmente conceituais com a media¢do de
docente ou tutor;

Il - atividades praticas, que possibilitam a aprendizagem do discente
por meio de experiéncias profissionais cotidianas em servico, de
acordo com as especificidades das areas de concentracdo e das areas
profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisdo do tutor,
preceptor ou supervisor;

Il - atividades teorico-praticas, que fazem a discussdo sobre a apli-
cacdo do conteldo tedrico em situagdes praticas, com a orientacdo
de docente, tutor, preceptor, supervisor ou convidado, por meio de
simulacdo em laboratérios e em ambientes virtuais de aprendizagem
(AVA) e analise de casos clinicos ou de a¢des de pratica coletiva.

Art.65. A carga horaria semanal e a distribuicdo de carga horaria para
atividades tedricas, praticas ou tedrico-praticas sdo definidas nos planos
de programas e cursos.
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Art.66. Os planos de programas e cursos devem conter componentes
curriculares indispensaveis ao exercicio ético das profissdes da salde, a
contextualizacdo do papel do profissional na prevencdo e no controle do
cancer e ao dominio de ferramentas de producdo e avalia¢do critica do
conhecimento cientifico. Devem ser desenvolvidos de acordo com as nor-
mativas vigentes e as diretrizes do INCA.

Art.67. Os componentes curriculares especificos de cada plano de progra-
ma ou curso sdo realizados nas unidades do INCA e nas plataformas digitais
de ensino, quando couber, ou em institui¢des conveniadas ou parceiras.

SECAO V
Da Avaliacao

Art. 68. Para fins de certificacdo, o discente devera ser aprovado em cada
componente curricular do programa ou curso em que esta matriculado.

§ 1.° O aproveitamento do discente em cada componente curricular deve
ser realizado por meio de avaliacao definida nos planos de programas ou
Cursos.

§ 2.° Os tipos, a periodicidade das avaliagdes e os critérios complementa-
res de aprovagdo devem ser estabelecidos nos planos de programas ou
cursos, ou em regimento préprio.

Art.69. A avaliagdo do discente de programa e curso presencial consiste
em aferir o processo e o resultado da aprendizagem e emitir um conceito
a partir da comparagdao com um padrao estabelecido. Para a avaliacdo da
aprendizagem do discente, sdo utilizados os seguintes conceitos:

| - conceito A - 6timo;
Il - conceito B - bom;
Il - conceito C - regular;
IV - conceito D - insuficiente.
§ 1.° O discente que obtiver conceitos A, B ou C em cada um dos compo-

nentes curriculares sera considerado aprovado ou promovido, desde que
cumpridas a frequéncia minima obrigatéria e as exigéncias académicas.
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§ 2.° O discente que obtiver conceito D em quaisquer dos componentes
curriculares deve realizar, no periodo do programa ou curso, atividades
complementares especificas de recuperacao de suficiéncia.

§ 3.° O discente que, apos as atividades de recupera¢do do mesmo com-
ponente curricular, permanecer com conceito D, sera considerado repro-
vado e automaticamente desligado do programa ou curso.

§ 4.° Em caso de falta justificada do discente em dia de avalia¢cdo, uma
nova oportunidade de avaliacdo devera estar prevista nos planos de pro-
gramas e cursos.

§ 5.° O discente que deixar de submeter-se a avaliagdo de aprendizagem
prevista na data fixada, sem motivos justificaveis, bem como se utilizar
de meios fraudulentos durante sua realiza¢do, recebera conceito D nessa
avaliacdo especifica.

§ 6.° Para a avaliagdo de aprendizagem do discente inscrito nos progra-
mas e cursos em convénio com outras institui¢des, os critérios de avalia-
¢do utilizados podem ser os da instituicdo conveniada.

Art.70. A avaliacdo e a aprovagdo do discente de cursos a distancia sao
definidas em regimento especifico.

Art.71. Serd assegurado o direito ao conhecimento e a revisdo dos con-
ceitos das avaliagdes. A revisdo serad concedida ao discente que a solicitar
junto ao docente responsavel ou a coordenacdo dos programas ou cursos.

Art.72. O trabalho de conclusdo é um dos instrumentos para a avaliacdo
de aprendizagem, cabendo a defini¢do da sua obrigatoriedade nos planos
de programas ou cursos ou em regimentos especificos.

§ 1.° A certificacdo de conclusdo do programa ou do curso esta condicio-
nada a entrega do trabalho de concluséo, nos casos em que é obrigatério.

§ 2.° O discente deve ser orientado para a realizagdo do trabalho de con-
clusdo por um profissional constante do quadro de docentes do INCA,
com formacgdo minima definida no regimento especifico ou nos planos de
programas ou cursos.
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§ 3.° O trabalho de conclusdo deve ser elaborado individualmente, de
acordo com a normalizacdo encontrada no Manual de elaboragéo e apre-
sentagdo de trabalhos académicos do INCA.

§4.° A avaliagdo do trabalho de conclusdo deve ser expressa em conceito,
conforme descrito no art. 69 deste Regimento.

§ 5.° O discente deve entregar a area de ensino correspondente o tra-
balho de conclusdo (previamente aprovado pelo orientador), juntamente
com o Formulario de Avaliacdo e Entrega do TCC/TCR, assinado pelo dis-
cente, pelos avaliadores e pela coordenag¢do do programa ou do curso.
Esse formulario contém a Autorizacdo para Publicagdo no Repositério
Institucional do INCA e na Biblioteca Virtual em Saude (BVS) Prevencao
e Controle de Cancer, conforme normas descritas no manual especifico
para elaboracdo e apresenta¢do de trabalhos académicos do INCA.

8 6.° A area de ensino deve encaminhar, por meio do Sistema Eletrdnico
de Informac8es (SEI), ao Segac e ao Servico de Educac¢do e Informacao
Técnico-cientifica (Seitec) o trabalho de conclusdo e o formulario, descri-
tos no paragrafo anterior, ap6s homologacdo e assinatura da supervisao
da area. O Segac realiza o registro no sistema académico, a conferéncia
de demais pendéncias e segue os tramites para emissdo do certificado.
O NSIB (Seitec) arquiva a autorizacdo e publica o trabalho (ou mantém a
guarda para publicar ap6s dois anos, caso seja solicitado).

§ 7.° O prazo de entrega do trabalho de conclusdo pelo discente, a partir
da data de término do programa ou curso, sera definido nos regimentos
especificos ou nos planos de programas ou cursos, respeitando-se o limi-
te maximo de seis meses.

§ 8.° Ultrapassado o prazo estipulado no § 7.° deste artigo, somente sera
autorizada a entrega do trabalho de conclusdo ap6s a aprovacao pela co-
missdo de ensino especifica, responsavel pelo discente, que analisara a
justificativa do ndo cumprimento do prazo. A comissdo podera deferir ou
indeferir a prorrogacdo do prazo de entrega.

§ 9.° Em caso de deferimento de prorrogacdo do prazo para a entrega
do trabalho de conclusdo, o adiamento sera limitado a um ano apés o
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término do programa ou curso, ndo sendo permitido requerer nova pror-
rogacdo de prazo.
SEQAO VI

Da Frequéncia Obrigatéria do Discente

Art.73. Para fins de aprovacao, a frequéncia minima exigida nos cursos
presenciais, nas atividades teodricas e tedrico-praticas, no todo e em cada
componente curricular, é de 75%.

Paragrafo Unico. Nos programas de residéncia médica e em area profissio-
nal da sadide, bem como nos cursos de aperfeicoamento nos moldes fellow,
a frequéncia minima exigida nas atividades tedricas e tedrico-praticas sera
estabelecida nos regimentos especificos ou nos planos de curso, respeitan-
do-se a legisla¢cdo nacional.

Art.74. Para fins de aprovacao, a frequéncia exigida nos cursos presen-
ciais, nas atividades praticas, no todo e em cada componente curricular,
é de 100%.

Paragrafo Unico. Mesmo em caso de falta devidamente justificada, a car-
ga horaria ndo cumprida em atividades praticas deve ser reposta, de acor-
do com regimento especifico.

Art.75. Afrequéncia dos cursos nas modalidades semipresencial e a dis-
tancia sera regulamentada em plano de curso ou regimento especifico.

Art.76. O registro da frequéncia diaria é obrigatério e deve ser realizado
em documento especifico.

SECAO VII
Do Certificado

Art.77. Fardo jus ao certificado de conclusdo do programa ou do curso
os discentes que cumprirem os critérios de avaliacdo e de frequéncia mi-
nima constantes neste Regimento.

Art.78. Os certificados de conclusdo serdo expedidos e registrados no
Segac.
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Paragrafo uUnico. Os certificados dos cursos oferecidos em parceria com
as instituicBes de ensino conveniadas com o INCA, se necessario, serdo
expedidos e/ou registrados pelas instituicdes conveniadas.

SECAO VI

Do Desligamento e do Trancamento do Programa ou Curso

Art.79. O desligamento do programa ou curso podera ocorrer:

| - a pedido do discente, por escrito, ao Segac, que deve encaminhar o
termo de desisténcia a area de ensino para ciéncia;

Il-nos programas ou cursos com duragdo superior a 180 horas, a
qualguer momento, por insuficiéncia de aproveitamento do discente,
que, avaliado pelo seu docente, tutor, preceptor ou supervisor,
apresentar conceito D apds ter cumprido as atividades de recuperagao
que lhe forem determinadas, conforme 88 3.°, 4.°e 5.° do art. 69 deste
Regimento;

IIl- por infragdo cometida, dependendo de sua natureza, de acordo
com o Capitulo Il do Titulo IX deste Regimento;

IV - por inassiduidade igual ou superior a 30 dias corridos, exceto em
casos de licencas oficialmente previstas, ou de acordo com normati-
vas especificas.

§ 1.° O discente desligado do programa ou curso, por quaisquer motivos,
podera receber documento comprobatério correspondente ao periodo
de frequéncia e/ou aos componentes curriculares cursados.

§ 2.° O desligamento do curso em convénio com outras instituicdes pode-
ra ocorrer conforme o estabelecido pela instituicdo conveniada.

Art. 80. O trancamento de matricula em programa de residéncia ou em ou-
tros cursos de longa durac¢do podera ser realizado pelo proéprio discente ou
por um representante legal, quando previsto em normativas especificas.

Art.81. Nao é permitido trancamento de matricula em cursos de curta
duragdo presenciais ou a distancia.
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CAPITULO VII

Dos Profissionais de Ensino

SECAO |

Dos Docentes

Art.82. Os docentes que atuam nos programas e cursos sdo profissionais
pertencentes ao quadro de pessoal do INCA, com formacgao de nivel supe-
rior ou com reconhecida capacidade técnico-educacional e titulacdo exigida
na legislagao vigente para o exercicio da atividade de ensino. Outros profis-
sionais externos podem ser indicados pela coordenag¢do ou supervisdao de
programas e cursos, desde que atendam ao exigido neste artigo. A indicagao
deve ser homologada pela respectiva comissao de ensino ou pelo NDAE.

§ 1.° Sdo funcBes do docente responsavel o planejamento e a supervisao
de médulo ou disciplina, considerando a complexidade e a diversidade
dos conteldos a serem ministrados.

§ 2.° Sao fun¢des do docente colaborador ou convidado o planejamento e
a execucdo das aulas, considerando objetivos de aprendizagem, recursos
didaticos, conteudos, métodos de ensino, carga horaria das atividades,
referéncias e avaliagdo da aprendizagem do médulo ou da disciplina, de
acordo com o plano de curso.

§ 3.° £ funcdo do docente on-line a mediacdo pedagégica das atividades
de ensino por meio de tecnologias digitais de informagdo e comunicagao.

Art. 83. S3o atribui¢Ses do docente responsavel por moédulo ou disciplina:

| - subsidiar o docente colaborador ou convidado com as informagdes
necessarias para a elaboracdo do plano de aula, considerando objeti-
vos de aprendizagem, recursos didaticos, contetdos, métodos de en-
sino, carga horaria das atividades, referéncias e avaliacdo da aprendi-
zagem constantes nos planos de curso, médulo ou disciplina;

Il - supervisionar os docentes dos médulos ou disciplinas sob sua res-
ponsabilidade na elaborag¢do dos planos de aula;
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IIl- manter relacionamento interno e com outras instituicdes da area
de oncologia ou de areas afins, com o intuito de trocar conhecimento
e experiéncias e de estabelecer parcerias;

IV - promover reunides com docentes, tutores, preceptores e supervi-
sores para avaliar as atividades de ensino-aprendizagem desenvolvi-
das e, caso necessario, planeja-las novamente;

V - orientar os discentes, promovendo e incentivando sua integragao
a vida académica, por meio de atividades didatico-pedagédgicas, e in-
teragir com tutores, preceptores e supervisores;

VI-encaminhar ao coordenador de programa ou curso os diarios de
classe e os resultados da avaliacdo dos discentes;

VIl -informar aos discentes os resultados das avalia¢des, fornecendo
feedback;

VIII - participar das reunides, quando convocado;

IX - cumprir e fazer cumprir os cédigos de ética profissional, as nor-
mas do INCA, os regimentos da Coens e os de programas e cursos;

X -fazer cumprir o cronograma de atividades académicas;

Xl - planejar, junto ao corpo docente, estratégias de reorientacdo da
aprendizagem para os discentes que ndo estiverem alcancando os
objetivos esperados;

XII - solicitar, quando necessaria, a colaboragdo do preceptor no pla-
nejamento de estratégias de reorientacdo da aprendizagem para os
discentes que ndo estiverem alcancando os objetivos esperados;

Xl - manter seu cadastro atualizado na area de ensino correspon-
dente;

XIV - participar da elaboragdo dos planos de programas ou cursos;

XV - participar de capacita¢des didatico-pedagogicas, oferecidas pela
Coensou externas, e de outras capacita¢des que se fizerem necessarias.
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Art. 84. S3o atribui¢Bes do docente colaborador ou convidado:

| - elaborar o plano de aula contendo objetivos de aprendizagem, con-
tetdos, métodos de ensino, recursos didaticos, avaliagdo da apren-
dizagem, carga hordria das atividades e referéncias, em consonancia
com as orientag8es e informacdes do plano de curso, médulo ou dis-
ciplina, disponibilizadas pelo docente responsavel;

Il - ministrar aulas e avaliar a aprendizagem do discente, de acordo
com os objetivos esperados;

Il - participar de reunides com outros docentes, tutores, preceptores
e supervisores para avaliar as atividades de ensino-aprendizagem de-
senvolvidas e, caso necessario, planeja-las novamente;

IV-encaminhar ao docente responsavel do médulo ou disciplina o
controle de frequéncia das aulas sob sua responsabilidade e os resul-
tados da avaliagao dos discentes;

V - participar de reunides, quando convocado;

VI-cumprir e fazer cumprir os codigos de ética profissional, as nor-
mas do INCA, os regimentos da Coens e os de programas e cursos;

VIl - cumprir e fazer cumprir o cronograma das atividades académicas;

VIII - planejar, junto ao docente responsavel, estratégias de reorienta-
¢do da aprendizagem para os discentes que ndo estiverem alcancan-
do os objetivos esperados;

IX- manter seu cadastro atualizado na area de ensino correspondente;

X - participar da elaboracdo dos planos de programas ou cursos, mo-
dulos e disciplinas, quando convidado;

Xl - participar de capacita¢Bes didatico-pedagdgicas, oferecidas pela
Coens ou externas, e de outras capacita¢cdes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico. Atribui¢cdes especificas de docentes dos programas de
residéncia serdo descritas nos regimentos especificos.
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SECAO Il

Dos Tutores, dos Preceptores e dos Supervisores

Art.85. O tutor tem por funcdo a atividade de orienta¢do académica de
preceptores e residentes, estruturada nas modalidades de tutoria de nu-
cleo e de campo, exercida por profissional com formac¢do minima de mes-
tre e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

§ 1.° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica
voltada a discussdo das atividades teodricas, tedrico-praticas e praticas do
nucleo especifico profissional desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§ 2.° Atutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica
voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
desenvolvidas pelos preceptores e residentes, no ambito do campo de
conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes
profissbes que comp8em a area de concentragdo do programa.

Art. 86. S3o atribui¢bes do tutor:

|-implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e
praticas, promovendo a articula¢cdo entre ensino e servi¢o, de modo
a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no projeto
pedagdgico;

Il-organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas
para implementacdo e avaliacdo do projeto pedagogico;

Il - participar do planejamento e da implementac¢do das atividades de
educacdo permanente em salde para os preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, a equipe de saude,
aos docentes e aos discentes, a¢des voltadas a qualificacdo dos
servicos e ao desenvolvimento de novas tecnologias para atencdo e

gestdo em saude;

V- articular a integracao dos preceptores e discentes com os respec-
tivos pares de outros programas, bem como com discentes dos dife-
rentes niveis de formacgdo profissional na saude;
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VI - participar do processo de avaliacdo dos discentes;

VIl - participar da avaliagdo do projeto pedagégico dos programas,
contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII - cumprir e fazer cumprir os c6digos de ética profissional, as nor-
mas do INCA, os regimentos da Coens e os de programas e cursos;

IX - participar de capacitacdes didatico-pedagégicas, oferecidas pela
Coens ou externas, e de outras capacita¢gdes que se fizerem necessarias.

Art.87. A funcdo de preceptor é exercida por profissional vinculado a
instituicdo e caracteriza-se por orientagdo e supervisdo direta das ativida-
des praticas realizadas pelos discentes nos servicos de saude nos quais
se desenvolvem o programa ou curso, para que o discente desenvolva
competéncias pertinentes e ofereca cuidado de qualidade em saude.

8§ 1.° Os preceptores deverdo ter formagdo minima de especialistas.

§ 2.° O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma categoria pro-
fissional do discente sob sua orientagdo e supervisdo, estando presente
no cenario de pratica.

§ 3.° A orientacdo e a supervisdo de preceptor de mesma categoria profis-
sional, mencionadas no & 2.°, ndo se aplicam a programas, areas de con-
centracdo ou estagios voltados as atividades que podem ser desempenha-
das por quaisquer profissionais da salde habilitados na area de atuacdo
especifica, como: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemiolégica,
ambiental ou sanitéria, entre outras.

Art. 88. S3o atribui¢Bes dos preceptores:

| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para os discentes no
desempenho das atividades praticas no ambiente de treinamento;

Il - orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades
praticas do discente, devendo observar as diretrizes do projeto pe-
dagobgico;

Il - participar da elaboracdo do planejamento das atividades praticas;

48



IV - monitorar a frequéncia e a pontualidade dos discentes;
V- planejar grupos de estudos e sessdes clinicas com os discentes;

VI -avaliar diariamente o desempenho académico dos discentes nas
atividades sob sua responsabilidade;

VIl - registrar os resultados das avaliagdes em instrumentos especificos
e encaminha-los, em periodo determinado, conforme fluxo especifico
de cada programa ou curso;

VIII - colaborar, quando solicitado pelo docente responsavel, no pla-
nejamento de estratégias de reorienta¢do da aprendizagem ao longo
do programa ou curso para os discentes que ndo estiverem alcangan-
do os objetivos e as competéncias esperados;

IX - participar das reunides agendadas pelo coordenador ou supervi-
sor do programa ou curso;

X-dar ciéncia ao coordenador ou supervisor do programa ou curso
de qualquer irregularidade que afete o adequado desenvolvimento
das atividades de preceptoria;

XI - comunicar ao coordenador ou supervisor do programa ou curso in-
fracdes cometidas pelo discente, conforme disposto neste Regimento;

XlI - facilitar a integragao dos discentes com os demais membros da
equipe de salde e com os usuarios (individuos, familia e grupos);

XIII - participar da elabora¢do e da execucdo dos planejamentos de
atividades de ensino-aprendizagem e de instrumentos de avaliagao
de aprendizagem;

XIV - participar, quando pertinente, da avalia¢do peridédica do progra-
ma ou curso;

XV - cumprir e fazer cumprir os codigos de ética profissional, as nor-
mas do INCA, os regimentos da Coens e os de programas e cursos;
XVI - participar de capacita¢des didatico-pedagogicas, oferecidas pela
Coensou externas, e de outras capacita¢des que se fizerem necessarias.

49



Paragrafo Unico. Atribui¢Bes especificas de preceptores dos programas
de residéncia serdo descritas nos regimentos especificos.

Art. 89. S3o atribui¢bes dos supervisores que atuam na educacdo profis-
sional e na tecnolégica:
| - orientar os discentes nas questdes relacionadas ao seu desempe-
nho e a execug¢do de suas atividades profissionais;
Il - supervisionar o discente no cumprimento das atividades previstas
no cronograma definido pela coordenacdo de curso;

IIl- garantir a aplicabilidade e supervisionar a execu¢do das atividades
previstas no plano pedagégico;
IV -intermediar e incentivar as rela¢des interdisciplinares e multipro-
fissionais no ambiente de treinamento;
V - fazer avaliagdo conjunta, com o coordenador de curso e demais
supervisores, do desenvolvimento do discente;
VI - planejar, junto ao corpo docente, estratégias de reorienta¢do da
aprendizagem para os discentes que ndo estiverem alcancando os
objetivos esperados;
VIl - encaminhar a coordenacdo de curso relatério de todas as ativida-
des realizadas na area sob sua responsabilidade, incluindo as avalia-
¢Bes realizadas no periodo;
VIII - cumprir e fazer cumprir os codigos de ética profissional, as nor-
mas do INCA, os regimentos da Coens e os de programas e cursos;
IX - participar de capacita¢Bes didatico-pedagogicas, oferecidas pela
Coens ou externas, e de outras capacita¢es que se fizerem neces-
sarias.
§ 1.° Os supervisores da educacdo profissional e da tecnolégica deverdao
ter formag¢do minima técnica de nivel médio ou graduag¢do, dependendo
do curso.

§ 2.° As atribui¢des especificas dos supervisores que atuam na educacdo
profissional e na tecnoldgica serao descritas nos regimentos especificos
dos cursos.
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SECAO I

Dos Demais Profissionais que Apoiam o Ensino

Art.90. Os demais profissionais que apoiam o ensino sdo servidores per-
tencentes ao plano de carreira dos érgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, ou contratados, nos ter-
mos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Esses profissionais tém formacdo de nivel superior, mé-
dio ou fundamental, com habilitacdo adequada as atividades que lhes fo-
rem designadas, e desempenham a¢des de apoio a direcdo, a coordena-
¢do, a organizag¢do, ao planejamento, ao controle e a avaliacdo, bem como
todo o suporte administrativo necessario ao desempenho das atividades
de ensino.

TITULO VII
DO SERVICO DE GESTAO ACADEMICA

Art.91. O Segac é responsavel por supervisionar, controlar e executar
processos administrativos relativos aos programas de residéncia, aos cur-
sos, aos eventos técnico-cientificos e ao programa de DI sob gestdo da
Coens, incluindo estruturas fisicas e tecnolégicas afins, exclusivamente no
limite das suas competéncias previstas no presente Regimento.

Paragrafo Unico. O Segac é dirigido por uma chefia titular e uma substi-
tuta, indicadas pela Coens e designadas consoante as normas em vigor.

Art.92. O Segac é responsavel por:

| - realizar o tratamento de dados inerentes aos programas, cursos e
eventos técnico-cientificos do INCA, gerenciados pela Coens, incluin-
do os dados pessoais e sensiveis dos respectivos docentes, discen-
tes, bolsistas DI ou participantes — quando oficialmente submetidos
a sua gestdo —, armazenados em suporte eletronico ou fisico, nos
termos da normativa em vigor;
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Il- manter a guarda, o controle, a atualizagdo e a preservagao de to-
dos os dados, informag¢des ou documentos coletados, recebidos ou
produzidos na mesma esfera de atuacdo prevista no inciso | do pre-
sente artigo;

IIl- gerenciar e executar procedimentos administrativos, relativos a
vida académica dos discentes, bolsistas DI ou participantes vincula-
dos aos programas, cursos e eventos técnicos-cientificos sob gestdo
da Coens, inclusive, eventualmente, quanto ao uso de estruturas fisi-
cas e tecnoldgicas;

IV - atuar, em parceria com as areas de ensino, nas etapas decisérias
dos processos seletivos dos diversos programas e cursos geridos pela
Coens;

V - apoiar a execucao de a¢des administrativas inerentes aos procedi-
mentos de divulgac¢do, publicacdo, selecdo ou organizacdo referentes
aos diversos programas, cursos e eventos técnico-cientificos geridos
pela Coens;

VI-subsidiar a Coens na producao e na difusdo de informacdo e co-
nhecimento no ambito académico, inclusive com a emissao de rela-
térios diversos;

VIl - receber das areas de ensino, na primeira quinzena de dezembro,
informacdes atualizadas das a¢Bes educacionais para o ano subse-
quente (pds-graduagdes stricto e lato sensu; cursos livres ou de qua-
lificacdo profissional; cursos de educacdo profissional e tecnolégica)
para registro e abertura de turma no Sistema de Informacdo Acadé-
mica, inclusive a respeito dos profissionais oriundos de entidades li-
gadas a cooperacdo internacional com o INCA;

VIII - cadastrar e matricular, no Sistema de Informag¢do Académica, os
candidatos aprovados e selecionados em processos seletivos para os
programas e cursos, bem como os discentes procedentes de insti-
tuicdes conveniadas para realizagdo de estagios curriculares, rodizios
académicos e visitas técnicas;
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IX-acompanhar ou auxiliar a concessdo dos beneficios oferecidos
aos discentes e bolsistas DI regularmente matriculados (bolsa-auxi-
lio, alimentacdo e/ou alojamento), nos casos previstos em normas
especificas;

X-informar a inclusdo e a exclusdo de discentes ao setor de fatu-
ramento, ao registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saulde (CNES) e ao Servico de Tecnologia da Informacdo (Seti), para
gerenciamento de e-mail institucional e acesso a rede do INCA;

Xl - subsidiar a Coens com informacdes necessarias para elaboracdo
de respostas técnicas ao Judiciario, em razao da existéncia de manda-
dos de seguranca relacionados aos processos seletivos ou de outras
motivacdes pertinentes;

Xl - emitir certificado, certiddo, declaracdo, relatério de atividades,
histérico ou outro documento congénere, com base em dados, infor-
mag¢des ou documentos fornecidos pelas areas pertinentes, para dis-
centes, bolsistas DI ou participantes vinculados a programas, cursos
e eventos técnico-cientificos geridos pela Coens;

Xl - preparar, anualmente, a previsdo orcamentaria referente aos
programas e cursos geridos pela Coens, para pagamento de bolsa-
-auxilio custeada por dotagao orcamentaria disponibilizada ao INCA;

XIV -receber, mensalmente, das areas pertinentes, informagdes so-
bre frequéncia, periodo de gozo de licengas previstas em normas es-
pecificas ou quaisquer outros afastamentos dos discentes e bolsistas
DI, para apuracdo, processamento e eventual suspensao do paga-
mento da bolsa-auxilio;

XV - preparar planilha de apuracdo do pagamento de bolsa-auxilio, de
acordo com as informacgdes ou ocorréncias recebidas das areas perti-
nentes, para posterior envio aos setores responsaveis;

XVI-receber das areas pertinentes, de acordo com prazo determinado,
folha de frequéncia dos discentes e formulario consolidado de fre-
quéncia, parafins de langamento no Sistema de Informacgao Académica;
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XVII - solicitar ao setor responsavel pelo pagamento de bolsa-auxilio os
informes de rendimentos (Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF)
dos discentes e bolsistas DI, quando de responsabilidade do INCA;

XVIII - receber, das areas de ensino, formulario especifico sobre entre-
ga de trabalhos de conclusdo dos discentes para registro no Sistema
de Informacdo Académica e arquivamento no respectivo assenta-
mento individual;

XIX-receber e analisar as informacdes necessarias para divulgacdo
no site do INCA dos cursos a distancia ou cursos presenciais de curta
duragao;

XX -acompanhar e analisar inscri¢des para cursos e eventos técnico-
-cientificos geridos pela Coens;

XXI - publicar informagdes diversas no site do INCA, especialmente
resultados inerentes aos cursos e eventos técnico-cientificos geridos
pela Coens;

XXII - colaborar com o desenvolvimento e a melhoria do Sistema de
Informag¢do Académica, de requisicdo de documentos, de solicitacdo
de agendamento de auditério e de inscri¢gdes dos cursos e eventos
junto ao Seti;

XXIII - orientar e apoiar o responsavel da comissao organizadora
quanto as solicitagdes de eventos técnico-cientificos;

XXIV - participar das reunides e decisdes gerenciais da Coens;

XXV - gerenciar a utilizagdo dos auditérios sob responsabilidade da
Coens;

XXVI-demandar a Coordenacao de Administra¢cdo do INCA a aqui-
sicdo e a manutencao de equipamentos e mobilidrios dos espagos
educacionais da Coens (auditérios e alojamentos), bem como a ma-
nutencdo predial dos referidos espacos;

XXVII - auxiliar a Coens e as areas de ensino quanto as demandas rela-
tivas aos acordos de cooperagdo técnica, sem dispéndio, autorizados
pela Direcao-geral do INCA;
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XXVIII - estimular o desenvolvimento dos profissionais sob sua gestao,
tendo como finalidade atender as concepgdes filoséficas que inspi-
ram as acOes educativas no INCA.

TiTULO VIII

DO SERVICO DE EDUCAGAO E INFORMACAO
TECNICO-CIENTIFICA

Art.93. Ao Seitec cabe o planejamento, a execuc¢do, a supervisdo e a
avaliacdo das atividades relativas a educacdo a distancia, a informagdo
e a divulgacdo técnico-cientifica, e a producdo de publicacBes e materiais
técnico-cientificos do INCA.

§ 1.° O Seitec coordena as atividades realizadas pela Area de Edic4o e Pro-
ducdo de Materiais Técnico-cientificos, pelo Nead e pelo NSIB.

§ 2.° O Seitec é dirigido por uma chefia titular e uma substituta, indicadas
pelo coordenador de ensino, de acordo com as normas em vigor.
Art.94. A chefia do Seitec cabe:

| - coordenar as atividades desenvolvidas por seus segmentos;

Il - participar da elaborac¢do e da celebracao de a¢bes de cooperacdo
técnica envolvendo o Seitec em todos os seus segmentos;

Ill- gerenciar a elaboragdo e a implementacdo de documentos nor-
mativos e diretrizes envolvendo o Seitec e seus segmentos;

IV - participar de acdes com o objetivo de definir politicas para a gera-
¢do e a divulgacao de conhecimento na area de oncologia;
V-estimular o desenvolvimento dos profissionais sob sua gestao,
tendo como finalidade atender as concepg¢des filoséficas que inspi-
ram as a¢Bes educativas no INCA;

VI-representar o Seitec em diferentes instancias administrativas e
institucionais;
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VIl - participar de eventos e reuniBes de carater técnico-cientifico, re-
presentando o Seitec, com o objetivo de estabelecer o intercambio de
informacdes, em ambitos institucional, nacional e internacional;

VIII - orientar e desenvolver estudos, relatdrios e estatisticas sobre as
atividades desenvolvidas em sua area de atuacdo, com o objetivo de
fornecer informacgdes para a tomada de decisdo;

IX - participar de comissdes, comités, grupos de trabalho e reunides
do INCA, bem como de decisGes gerenciais da Coens.

CAPITULO |
Do Nucleo de Educagdo a Distancia

Art.95. O Nead é o setor responsavel pelas a¢des de educacdo a dis-
tancia (EAD) do INCA, com a missdo de superar as barreiras de acesso a
educacdo profissional em salde e ampliar a qualificagcdo dos profissionais
para atuagdo na prevencao e no controle do cancer.

Paragrafo Unico. Essas a¢bes ocorrem por meio da utilizacao de tecnolo-
gias educacionais interativas, com suporte do AVA.

Art.96. O Nead é dirigido por um supervisor e um substituto, indicados
pelo chefe do Seitec, homologados pelo coordenador de ensino e desig-
nados consoante as normas em vigor.

Art.97. O Nead é constituido por uma equipe de especialistas das areas
de educacdo e tecnologia da informacdo que contempla minimamente os
seguintes profissionais: supervisor de equipe, apoio administrativo, ana-
lista de sistemas, administrador de plataforma virtual, desenhista edu-
cacional, web designer, pedagogo, editor de video e produtor de material
audiovisual.

Art.98. A supervisao do Nead é responsavel por:
| - gerenciar as atividades desenvolvidas pelo Nead;

Il - participar da elaboracdo e da celebracdo de ac8es de cooperacdo
técnica envolvendo o Nead;
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IIl- gerenciar a elaboragdo e a implementacdo de documentos nor-
mativos e diretrizes envolvendo o Nead;

IV - participar, promover e/ou apoiar acdes com o objetivo de definir
politicas para a gerac¢do e a divulgacdo de conhecimento sobre edu-
ca¢do a distancia e o uso das tecnologias digitais de informacdo e
comunicagao (TDIC);

V-estimular o desenvolvimento dos profissionais sob sua gestao,
tendo como finalidade atender as concepgdes filoséficas que inspi-
ram as a¢Bes educativas no INCA;

VI-representar o Nead em diferentes instancias administrativas e ins-
titucionais;

VIl - participar de eventos e reunides de carater técnico-cientifico re-
presentando o Nead, com o objetivo de estabelecer o intercambio de
informacdes, em ambitos institucional, nacional e internacional;

VIII - orientar e promover estudos, relatérios e estatisticas sobre as
atividades desenvolvidas em sua area de atuacdo, com o objetivo de
fornecer informacgdes para a tomada de decisdo;

IX - participar de comissdes, comités, grupos de trabalho, reunides do
INCA e decisdes gerenciais da Coens.

Art.99. Ao Nead cabe:
| - planejar, produzir, implementar e gerenciar as atividades de EAD
voltadas para a prevencdo e o controle do cancer;
Il - gerenciar o AVA, incluindo cadastro e administra¢do de usuarios,
emissao de relatorios, cdpia de seguranca de cursos e insercao de
conteudo;
Il - manter suporte técnico-operacional aos discentes, no caso de di-
ficuldades de acesso ao AVA ou qualquer outra dificuldade técnica;
IV - desenvolver pesquisas sobre o uso das TDIC e propor estratégias
educacionais inovadoras;
V -realizar capacitacdo dos profissionais do INCA para producdo de
material didatico para EAD e para docéncia on-line;
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VI-realizar assessoria técnico-pedagdgica na producdo de a¢des edu-
cacionais a distancia e hibridas, bem como na elaboragdo de material
educacional para os programas e cursos do INCA, mediados pelas TDIC;
VIl - gerenciar a utiliza¢gdo do esttidio de gravacdo e da sala multitso;
VIII - promover e/ou apoiar eventos técnico-cientificos relacionados a
educacdo mediada por TDIC, estimulando o compartilhamento de sa-
beres, a troca de experiéncias e a democratizacao do conhecimento;
IX-demandar a aquisi¢ao e a manutencdo de infraestrutura adequa-
da para a operacionalizacao de ac¢bes de EAD, com colaboracdo do
suporte técnico do Seti.

Art.100. Os principios e a organiza¢do das atividades de EAD estdo defi-
nidos em regulamento préprio.

CAPITULO Il

Do Nucleo do Sistema Integrado
de Bibliotecas

Art.101. O NSIB é responsavel pelo planejamento, execucdo, supervisao
e avaliacdo das atividades relativas a organizac¢do, a gestdo e a dissemi-
na¢do de informagdes técnico-cientificas em saude, em especial na area
oncolégica.

8 1.° O NSIB realiza a gestdo de trés bibliotecas fisicas — Hospital do Can-
cer (HC) I, HC Il e HC Ill; a gestao da BVS Prevencdo e Controle de Cancer;
e a coordenacdo do repositério institucional do INCA.

§ 2.° O NSIB é dirigido por um supervisor titular e um substituto, com
formagdo em biblioteconomia, indicados pelo chefe do Seitec e homolo-
gados pelo coordenador de ensino, de acordo com as normas em vigor.
Art.102. A supervisdo do NSIB é responsavel por:

| - coordenar as atividades desenvolvidas por seus segmentos;

Il - participar da elaborag¢do e da celebracao de a¢bes de cooperacdo
técnica envolvendo o NSIB, em todos os seus segmentos;
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IIl- gerenciar a elaboragdo e a implementacdo de documentos nor-
mativos e diretrizes envolvendo o NSIB e seus segmentos;

IV - gerenciar as bibliotecas fisicas e as cole¢des digitais sob respon-
sabilidade do NSIB;

V- planejar a¢Bes com o objetivo de promover capacita¢des em infor-
macdes técnico-cientificas em salide, em especial na area de oncologia;
VI-representar o NSIB em diferentes instancias administrativas e ins-
titucionais;

VIl - participar de eventos e reunides de carater técnico-cientifico, re-
presentando o NSIB, com o objetivo de estabelecer o intercambio de
informacdes, em ambitos institucional, nacional e internacional;

VIII - orientar e desenvolver estudos, relatérios e estatisticas sobre as
atividades desenvolvidas em sua area de atuacdo, com o objetivo de
fornecer informacgdes para a tomada de decisdo;

IX - participar de comissdes, comités, grupos de trabalho, reunides do
INCA e decisdes gerenciais da Coens.

Art. 103. Ao NSIB cabe:

| - planejar, produzir, implementar e gerenciar as atividades relacio-
nadas com organiza¢do, administracdo, indexacdo, catalogacao e di-
fusdo de informagdes técnico-cientificas em quaisquer tipos de su-
portes (fisico ou digital) que estejam sob a responsabilidade do NSIB;

Il - gerenciar a BVS Prevencao e Controle de Cancer, incluindo cadas-
tro e administracao de usuarios, emissao de relatérios, cdpia de segu-
ranca, elaboracdo de cursos e insercdo de conteldo;

Il - administrar o repositério institucional do INCA, incluindo insercdo
de documentos, criagdo de comunidades, subcomunidades e cole-
¢Bes que forem pertinentes;

IV - elaborar a ficha catalografica de trabalhos de conclusdo de curso
(TCCQ), trabalhos de conclusdo de residéncia (TCR), teses e dissertacdes;
V -receber das areas a versdo final, em .pdf, de todos os TCC, TCR,
teses e dissertaces;
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VI -realizar capacitacdo dos discentes, docentes, comunidade interna
e externa em uso de bases de dados em saude;

VIl - colaborar, junto aos discentes e a comunidade interna do INCA,
na construc¢do de estratégias de busca;

VIII - promover e/ou apoiar eventos técnico-cientificos relacionados
a organizacdo, a administracdo e a dissemina¢do de informacd&es
técnico-cientificas em salde, em especial na area da oncologia, esti-
mulando o compartilhamento de saberes, a troca de experiéncias e a
democratiza¢do do conhecimento;

IX - manter atualizados os acervos fisicos e digitais sob a responsabi-
lidade do NSIB;

X-orientar e executar as atividades de aquisicdo, sele¢do, doagao,
permuta e descarte de materiais bibliograficos, com foco na preser-
vacao da memoria institucional;

Xl -atender e orientar os usudrios do NSIB de forma presencial e virtual;

Xll - executar servicos de empréstimo e consulta aos acervos fisicos
e virtuais;

XlII - operacionalizar as atividades de empréstimo entre bibliotecas e
participar de sistemas de comutac¢do bibliografica e de redes congé-
neres.

CAPITULO Il

Da Area de Edicdo e Producdo de Materiais
Técnico-cientificos

Art. 104. A Area de Edicdo e Producdo de Materiais Técnico-cientificos, de-
nominada daqui em diante Area de Edicdo, é a responsavel pelo proces-
so editorial de publicaces e materiais (digitais, impressos e audiovisuais)
técnico-cientificos em sadde do INCA, em especial na area oncolégica.

§ 1.° A Area de Edicao é dirigida por um supervisor titular e um substituto,
indicados pelo chefe do Seitec e homologados pelo coordenador de ensi-
no, de acordo com as normas em vigor.
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§ 2.° Os materiais produzidos pela Area de Edicdo sdo direcionados a ges-
tores, profissionais, pesquisadores e discentes.

§ 3.° Para o desenvolvimento de suas atividades, a Area de Edicdo dispora
de pessoal responsavel por edi¢do, revisdo, programacao visual, diagra-
magdo, padroniza¢do, normalizac¢do, producdo e edi¢do de conteldo au-
diovisual, entre outros que vierem a ser definidos pela Coens.

Art.105. A producdo de publicagdes, como livros, folderes e informes,
pela Area de Edicdo ocorrerd somente ap6s a aprovacdo do projeto edito-
rial pelo Comité Editorial do INCA.

Paragrafo Unico. Criado pela Portaria n.° 325, de 28 de maio de 2009, o
Comité Editorial do INCA é um colegiado interdisciplinar, de natureza ava-
liativa e deliberativa em assuntos de gestdo editorial, acdes e processos
geradores de produtos editoriais do INCA, veiculados em todos os forma-
tos, meios e suportes.

Art.106. A supervisdo da Area de Edicdo cabe:
| - gerenciar as atividades desenvolvidas pela Area de Edicdo;
Il - gerenciar a elaboracdo e a implementagao de documentos norma-
tivos e diretrizes envolvendo a Area de Edicao;
Il - participar de a¢Ses com o objetivo de definir politicas para a gera-
¢do e a divulgacdo de conhecimento na area de oncologia;
IV -estimular o desenvolvimento dos profissionais sob sua gestao,

tendo como finalidade atender as concep¢des filoséficas que inspi-
ram as a¢Bes educativas no INCA;

V - representar a Area de Edicdo em diferentes instancias administra-
tivas e institucionais;

VI-participar de eventos e reunides de carater técnico-cientifico,
representando a Area de Edicdo, com o objetivo de estabelecer o
intercdmbio de informacgdes, em ambitos institucional, nacional e
internacional;
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Art.

Art.

VIl - orientar e desenvolver estudos, relatorios e estatisticas sobre as
atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo, com o objetivo de
fornecer informacdes para a tomada de decisdo;

VIII - participar de comissdes, comités, grupos de trabalho, reunies
do INCA e decisdes gerenciais da Coens.

107. A Area de Edicdo é responsavel por:

| -realizar o processo editorial de publica¢cBes e materiais técnico-
-cientificos em satide do INCA, em especial na area oncolégica;

Il - garantir a observancia a Politica Editorial do Ministério da Saude
em todas as publica¢cdes e em todos os materiais técnico-cientificos
produzidos no ambito do INCA;

IIl- apoiar a elaboracdo, a editoracdo e a producdo de materiais de
informacdo técnico-cientifica produzidos no ambito do INCA;

IV - garantir a producdo das publicacdes encaminhadas & Area de Edi-
cdo pelo Comité Editorial, respeitadas as normas da Area e o didlogo
com as areas autoras;

V - disponibilizar conhecimento sobre prevencdo e controle do can-
cer, dentro das diretrizes de edicdo institucionais, nacionais e inter-
nacionais vigentes;

VI-assegurar o depdsito legal de publica¢des junto a Biblioteca Na-
cional e o envio ao NSIB e as demais instituicdes definidas em norma
prépria;

VIl - apoiar os processos de formacao profissional e educa¢do perma-
nente.

108. A edicdo de publicacbes e de materiais técnico-cientificos pela

Area de Edicdo segue diretrizes e prazos especificos, conforme estabele-
cido em norma prépria.
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TIiTULO IX
DOS DISCENTES

CAPITULO |

Das Categorias, dos Direitos e dos Deveres

Art. 109. Os discentes do INCA sdo:

| - os matriculados nos programas e cursos de nivel superior (pds-gra-
duacgdes stricto e lato sensu e cursos livres ou de qualificacdo profissio-
nal) ministrados ou sob responsabilidade do INCA;

Il - os matriculados nos cursos de nivel médio (educagdo profissional
e tecnolégica) oferecidos exclusivamente pelo INCA ou em convénio
com outras institui¢des.

Art. 110. Os discentes das institui¢gdes em convénio ou em cooperagao ou
parceria com o INCA receberdo identificacdo especifica e estardao subme-
tidos as normas expressas neste Regimento.

Art. 111. E direito do discente do INCA:
| - ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem compara-
¢Bes ou preferéncias pelos colegas, servidores e quaisquer profissio-
nais com que se relaciona em suas atividades académicas;
Il - ser ouvido e receber retorno tempestivo de suas dificuldades, su-
gestBes e reclamacbes;
Il - ter assegurada a liberdade de expressdo e de organizacao estu-
dantil no ambito académico, respeitando o interesse coletivo e as
normas vigentes;
IV - ter asseguradas as condi¢des do processo de ensino-aprendizagem;
V - ser informado, no inicio da disciplina, do médulo ou do curso, so-
bre os objetivos, as competéncias e os critérios de avaliagdo de cada
componente curricular;
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VI-recorrer dos resultados da avaliagdo do seu rendimento, nos ter-
mos previstos pela legislacdo vigente;

VIl - participar de estratégias de reorientacdo da aprendizagem, a fim
de facilitar o processo, quando ndo estiver alcancando os objetivos
esperados;

VIII - utilizar as instala¢Ges e os equipamentos com finalidade acadé-
mica, de acordo com as normas do INCA;

IX - utilizar as bibliotecas fisicas, a BVS Prevenc¢do e Controle de Can-
cer, o repositorio institucional e outros recursos didaticos postos a
sua disposicdo pelo INCA;

X-avaliar o programa ou o curso, com vistas a reformulacdo e ao
aperfeicoamento do seu desenvolvimento.

Art.112. E dever de todo discente:

| - participar das atividades previstas pelo programa ou curso e pelo
INCA;

Il - cumprir os horarios e a frequéncia das atividades que lhe sdo atri-
buidas;

IIl- realizar as tarefas que lhe sdo destinadas, com a orientagdo do
docente, tutor, preceptor ou supervisor;

IV - participar das reunides agendadas pelo coordenador do progra-
ma ou curso;

V - manter bom relacionamento com os profissionais, colegas, volun-
tarios, pacientes e familiares;

VI-identificar-se para ingresso e permanéncia nas dependéncias do
INCA;

VIl - comunicar previamente, quando possivel, e justificar a auséncia
das atividades praticas programadas;

VIII - preencher, assinar e entregar a frequéncia, de acordo com as
normas institucionais;

IX - zelar pelos equipamentos e demais bens que compdem o patri-
monio institucional;
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X - cooperar na conservagdo do ambiente para que se mantenham a
higiene e a limpeza em todas as dependéncias;

Xl -zelar pela guarda e seguranca de seus objetos pessoais;

Xl - cumprir as disposi¢des regulamentares na unidade em que esti-
ver lotado;

Xl - respeitar e cumprir as normas de biosseguranca;
XIV - respeitar e cumprir os cédigos de ética profissional, as normas
do INCA, os regimentos da Coens e os de programas e cursos, ndo
podendo alegar desconhecimento dos respectivos dispositivos.

Art. 113. Sera vedado ao discente:

| - ter constantes atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativa, das
atividades de ensino-aprendizagem programadas;

Il - ocupar-se, durante as atividades académicas, de qualquer ativida-
de alheia a elas;

Il - ter improbidade na execugdo de atos ou trabalhos académicos;
IV - descumprir das regras de funcionamento do ambiente de trabalho;

V - desrespeitar autoridade académica ou qualquer profissional do
INCA;

VI - constranger, ofender ou agredir outros discentes;

VIl - desobedecer a ordem dada por qualquer autoridade académica,
no exercicio de suas func¢oes;

VIl - promover constrangimentos ou maus-tratos aos pacientes e
acompanhantes;

IX - introduzir, portar, guardar ou fazer uso de substancias psicotrépi-
cas ilicitas ou licitas sem prescricdo médica e de alcool nas dependén-
cias do INCA e das instituicBes conveniadas e parceiras;

X-conservar em seu poder arma de qualquer tipo;

X|- praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral
nas dependéncias do INCA e das instituicbes conveniadas e parceiras;
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XII - praticar atos incompativeis com a dignidade e o decoro da vida
académica;

XIII - fazer proselitismo religioso ou politico-partidario nas dependén-
cias do INCA e das instituicBes conveniadas e parceiras;

XIV - exercer atividades comerciais no recinto académico;

XV - promover coletas, subscri¢des ou outro tipo de campanha sem
autorizagao do INCA;

XVI - distinguir, excluir, restringir ou preterir qualquer pessoa com
base em raca, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica, origem
social ou econdmica, crenca religiosa e politica ou orienta¢do sexual
com o objetivo de anular ou restringir o reconhecimento, o gozo ou
o exercicio, em igualdade de condic¢8es, dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais no Instituto;

XVII - utilizar ambientes virtuais, midias sociais ou qualquer outro
meio para desonrar imagem ou invadir privacidade das instituicdes
ou de pessoa a elas relacionada;

XVIII - perturbar a ordem em qualquer area do INCA ou de instituicdo
conveniada ou parceira;

XIX-insuflar nos colegas, clara ou veladamente, atitudes de indiscipli-
na, de agitacdo ou faltas coletivas as atividades académicas;

XX -falar em nome do INCA, em toda e qualquer oportunidade, sem
que, para isso, esteja autorizado;

XXI - ter conduta social imprépria e lesiva a reputagao do INCA;

XXII - danificar intencionalmente ou subtrair material do INCA, caso
em que, além da pena disciplinar, ficard obrigado a indenizar o dano
ou substituir o objeto danificado ou subtraido;

XXIII - praticar atos criminosos;

XXIV - deixar de cumprir as normas deste Regimento.
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CAPITULO Il

Do Regime Disciplinar e das Sanc6es

Art.114. O regime disciplinar é orientado pelas normas especificadas
neste capitulo, destinadas a regulamentar a aplica¢do das san¢8es disci-
plinares a que estdo sujeitos os discentes da Coens, definidos no Titulo IX
deste Regimento.

Paragrafo Unico. A sangdo disciplinar é a consequéncia administrativa
da pratica de uma agao que contrarie o preceito ou uma norma do INCA.

Art.115. S3o infra¢des disciplinares os atos praticados pelos discentes,
no recinto do INCA ou fora dele, na execucdo de atividades académicas ou
por motivo a elas correlacionadas, e que incidam contra:

| - a integridade fisica e moral da pessoa;
Il - os patrimdnios morais, cientificos, culturais e materiais;

Il - o exercicio das fun¢des pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Art. 116. Nas aplica¢des das san¢des disciplinares, serdo considerados os
seguintes elementos para avaliar a gravidade da infracdo:

| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
Il - valor e utilidade dos bens atingidos;

IV - grau de autoridade ofendida.

Art. 117. Aos infratores, sdo aplicaveis as san¢des de:
| - adverténcia verbal;
Il - repreensdo por escrito;
Il - suspensao por até 15 dias;
IV - suspensdo por mais de 15 dias;

V - desligamento.
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§ 1.° Sdo passiveis de aplicacdo das san¢des de adverténcia verbal, repre-
ensdo por escrito e suspensdo por até 15 dias, observada a gravidade da
infragdo, os discentes que incorrerem em algum dos seguintes casos:

| - constantes atrasos ou saidas antecipadas das atividades de ensino-
-aprendizagem programadas, sem justificativa;

Il -improbidade na execuc¢do de atos ou trabalhos académicos;
Il - faltas recorrentes as atividades praticas programadas;
IV - faltas ndo justificadas as atividades praticas programadas;

V -descumprimento das regras de funcionamento do ambiente de
trabalho;

VI - desrespeito a autoridade académica ou a qualquer profissional do
INCA;

VIl - desobediéncia a ordem dada por qualquer autoridade académi-
ca, no exercicio de suas funcdes;

VIII - constrangimento, ofensa ou agressdo a outros discentes;
IX - constrangimento ou maus-tratos aos pacientes e acompanhantes;

X - perturbacdo da ordem em qualquer drea do INCA ou de instituicdo
conveniada;

Xl - danificagdo de material do INCA, caso em que, além da pena disci-
plinar, ficardo obrigados a indenizacdo do dano ou a substitui¢do do
objeto danificado.

§ 2.° S3o passiveis de aplicagcdo das san¢des de suspensao por mais de 15
dias e de desligamento, observada a gravidade da infracdo, os discentes
que incorrerem em algum dos seguintes casos:

I -reincidéncia nas infracdes do paragrafo anterior;

Il - pratica de atos incompativeis com a dignidade e o decoro da vida
académica;

IIl-injuria ou agressdo a autoridade académica ou a qualquer profis-
sional do INCA;
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IV - pratica de atos criminosos;
V - conduta social impropria e lesiva a reputacdo do INCA;
VI-introducdo, porte, guarda ou uso de substancias psicotrépicas ili-

citas ou licitas sem prescricdo médica e de alcool nas dependéncias
do INCA e das instituicdes conveniadas e parceiras;

VIl - conservacdo, em seu poder, de arma de qualquer tipo;

VIII - qualquer outra conduta que resulte em prejuizo ou dano aos pa-
cientes, acompanhantes, profissionais do INCA, instituicdo ou terceiros.

§ 3.° Sera assegurado ao discente o direito de ampla defesa antes da apli-
cacdo de qualquer sangao.

§ 4.° A aplicacdo das san¢Bes de adverténcia verbal e de repreensdo por
escrito é da competéncia dos coordenadores das comissdes de residén-
cias ou dos coordenadores ou supervisores dos cursos.

§ 5.° A aplicacdo das san¢des de suspensdo e de desligamento é de com-
peténcia dos coordenadores das comissées de residéncias ou do coorde-
nador de ensino para 0s cursos.

§ 6.° ApOs a sancdo disciplinar de suspensao, qualquer infragdo posterior
resultara em solicitacdo de desligamento do programa ou curso.

§ 7.° As sanc¢@es disciplinares aplicadas ao discente devem ser registradas
no Sistema de Informagao Académica.

§ 8.° Os casos omissos serao apreciados pela comissao de residéncia ou
de ensino correspondente, juntamente com o coordenador de ensino,
que deliberara quanto a gravidade do ato praticado e quanto a respectiva
sangao.

Art.118. Nos casos em que couberem as sang¢des de suspensdo ou
desligamento, sera instaurado inquérito, pelos coordenadores das co-
missdes de residéncias ou pelo coordenador de ensino para os cursos,
dentro de cinco dias Uteis, no qual sera assegurado ao discente o direito
de ampla defesa.
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§ 1.° Excepcionalmente, quando parecer imperioso para preservar patri-
mdnio material ou moral do INCA, a autoridade que instaurar o inquérito
podera determinar o afastamento preventivo do discente, assegurando,
no caso de se constatar auséncia de culpa, reposicdo de carga horaria
correspondente, sem que nenhum prejuizo académico |he advenha de
tal medida.

§ 2.° Todas as convocac¢8es para qualquer ato do inquérito serdo feitas
por escrito.

§ 3.° No caso de ndo ser encontrado o discente, a convocagao sera feita
por escrito e afixada em local publico onde o discente desenvolve suas
atividades, fixando o prazo de comparecimento, que ndo sera inferior a
cinco nem superior a dez dias Uteis.

8 4.° O ndo comparecimento do discente no prazo previsto justifica o
prosseguimento do inquérito a revelia, caso em que lhe sera designado
defensor que o acompanhe.

§ 5.° O discente dispora de cinco dias Uteis para indicar até cinco testemu-
nhas de defesa e tera dez dias Uteis, ap6s o encerramento da instrugao
do processo, para a apresentacao de razdes, devendo o processo ser con-
cluido em até 45 dias corridos.

§ 6.° Terminado o inquérito e apurado o motivo para aplicagdo de sancdo
disciplinar de suspensdo ou desligamento, sera o fato comunicado por
escrito ao discente, dando-se conhecimento dos motivos que determina-
ram a conclusdo adotada.

§ 7.° Se o inquérito concluir por auséncia de culpa, as conclusées do pro-
cesso deverado ser afixadas em local publico onde o discente desenvolve
suas atividades, no prazo de 15 dias, a contar do término do inquérito.
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TiITULO X

OBSERVANCIA DO REGIMENTO GERAL
DA COENS

Art.119. As coordenacdes de programas e cursos, de comissdes de en-
sino e o NDAE, no cumprimento das solicitacdes e orientagdes da Coens,
deverdo estar alinhados as diretrizes da Dire¢do-geral do INCA.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do expresso no caput deste artigo
pelos profissionais que atuam no INCA sera passivel de san¢do e agdes
por parte da area disciplinar correspondente.

Art.120. Nos casos de descumprimento das orienta¢Bes e determina-
¢Bes previstas neste Regimento Geral, os responsaveis serdo passiveis de
san¢Oes estabelecidas na legislagcdo vigente, sempre cabendo ampla de-
fesa e recurso ao 6rgao responsavel no INCA.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art.121. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela Coens,
pelas comissdes de residéncia e de ensino correspondentes ou pelo NDAE,
e a solucdo por eles proposta, submetida a aprovagdo do coordenador de
ensino.

Art.122. Este Regimento esta em conformidade com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394, de 1996) e suas alteracdes
e com as resolucdes do CNE que tratam das normas de programas ou
cursos de nivel superior (pds-graduagdes stricto e lato sensu e cursos livres
ou de qualificacdo profissional) e de nivel médio (educacdo profissional e
tecnolégica), e devera ser alterado, sempre que necessario, por iniciativa
do coordenador de ensino.
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Paragrafo Unico. Constardo, como documentos complementares a este
Regimento, os demais regimentos especificos, manuais e normas da Coens
e do INCA.

Art. 123. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua homolo-
gacdo, revogando-se o anterior.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2024

Roberto de Almeida Gil

Diretor-geral do Instituto Nacional de Cancer
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