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Apresentacao

Prezado profissional de saude,

O presente instrumento, Regimento Interno da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional do INCA, estabelece as normas especificas que
disciplinam as atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Oncologia e de Residéncia em Fisica Médica do Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA).

As normas estabelecidas neste Regimento estdo em conformidade
com a Lei n° 11.129, de 2005, com a Portaria Interministerial Ministério
da Educacao (MEC)/ Ministério da Saude (MS) n° 1.077, de 2009, e suas
alteracdes, com as resolu¢bes da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) e com o Regimento Geral da
Coordenacéo de Ensino do INCA.

Por meio deste, € possivel conhecer a organizacdo geral dos programas;
0s objetivos; o regime disciplinar; a composicdo, o funcionamento e as
atribuicdes da Comissdao de Residéncia Multiprofissional do INCA; as
atribuicdes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), do
corpo docente assistencial e do corpo profissional de saude residente; as
normas de admissao, matricula e desligamento; e os critérios de avaliacao
e de certificacdo dos discentes do programa.

Este instrumento normativo, em consonancia com a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude, auxiliara na regulacao dos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Oncologia e de Residéncia em Fisica
Médica do INCA, contribuindo para a qualidade do ensino prestado pela
instituicdo e, consequentemente, para o aperfeicoamento da atencao
oncoldgica nas Redes de Atencao a Saude.

Coordenacdo de Ensino
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Portaria n° 572, de 17 de julho de 2015

Regimento Interno da Comissao de Residéncia
Multiprofissional do INCA

CAPITULO | - INTRODUCAO

Art.1° O presente Regimento Interno estabelece as normas especificas que
disciplinam as atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Oncologia e de Residéncia em Fisica Médica do Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA).

§8 1° Dispde sobre a organizacao e o funcionamento dos programas e
sobre as atribuicbes da Comissdao de Residéncia Multiprofissional do
INCA, doravante denominada de Coremu/INCA.

8 2° As normas estabelecidas neste Regimento Interno estdo em
conformidade comalLein®11.129, de 2005; com a Portaria Interministerial
Ministério da Educacao (MEC)/ Ministério da Saude n° 1.077, de 2009, e
suas alteracbes; com as resolu¢des da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) e com o Regimento Geral da
Coordenagéo de Ensino do INCA.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do INCA
é definido como modalidade de ensino de pdés-graduacdo Lato Sensu,
sob a forma de curso de especializacdo, de responsabilidade conjunta
dos setores da educacao e da saude, voltado para o ensino em servico
e destinado as categorias profissionais que integram a area de saude,
excetuada a médica.

Art. 3° O Programa de Residéncia em Fisica Médica do INCA é definido
como modalidade de ensino de pdés-graduacao Lato Sensu, sob a forma
de curso de especializacdo, de responsabilidade conjunta dos setores da
educacao e da saude, voltado para o ensino em servico e destinado aos



profissionais com graduacdo em Fisica ou Fisica Médica, com intenc¢do de
desenvolvimento de competéncia para atuacdo na area da saude.

Art. 4° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e de Residéncia
em Fisica Médica do INCA constituem programas de integra¢do ensino-
-servico-comunidade, desenvolvidos por intermédio de cooperacdo
intersetorial, incluindo gestores, trabalhadores e usuarios, de forma a
favorecer a insercao qualificada dos profissionais da saude no mercado
de trabalho, particularmente em &reas prioritarias do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 5° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Oncologia
e de Residéncia em Fisica Médica, oferecidos pelo INCA, visam ao
desenvolvimento de competéncias especificas com foco em oncologia.

CAPITULO Ill - DO REGIME

Art. 6° Os programas de residéncia, objeto deste Regimento, serao
desenvolvidos em regime de dedicacdao exclusiva e sob supervisdo
docente assistencial com qualificacdo minima de especialista.

8 1° A duracdo sera de dois anos, com carga horaria total de 5.760 horas,
computados a carga horaria destinada a elaboracdao do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) e o tempo de estudo individual ou em grupo.

8 2° A carga horaria semanal é de 60 horas, com um dia de folga semanal
a ser definido pela Coremu/INCA.

8 3° Os programas serdo desenvolvidos com 80% da carga horaria total
sob a forma de atividades praticas e tedrico-praticas, e com 20% sob a
forma de atividades tedricas.

§84° O candidato selecionado no processo seletivo em conformidade com o
previsto neste Regimento, apos realizacdo da matricula, sera considerado
membro do corpo discente do INCA e denominado profissional de saude
residente.



CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 7° Os Programas de Residéncia Multiprofissional e de Residéncia
em Fisica Médica serdo de responsabilidade dos coordenadores dos
programas, em conformidade com as deliberac6es da Coremu/INCA.

Art. 8° O numero de profissionais de saude residentes dos programas
sera aprovado pela CNRMS, mediante solicitacdo da Coremu/INCA.

Art. 9° O processo seletivo para ingresso dos profissionais de saude
residentes de que trata o 8 4° do art. 6° deste regimento sera realizado
anualmente, e as atividades dos programas iniciardo no primeiro dia util
do més de mar¢o de cada ano, conforme determina¢dao da CNRMS.

Art. 10 Em caso de desligamento do profissional de saude residente
regularmente matriculado, podera ser realizada a reclassificacdo dos
candidatos, conforme resolu¢des da CNRMS, verificando rigorosamente
a ordem de classificacao, fazendo-se necessario constar essa norma do
Edital de Processo Seletivo.

8 1° O desligamento de que trata o caput deste artigo deve obedecer as normas
estabelecidas no art. 117 do Regimento Geral da Coordenacéo de Ensino do INCA,
a este Regimento especifico e as resolu¢des vigentes da CNRMS.

§8 2° As ocorréncias mencionadas no caput deste artigo deverdo ser
formalizadas por meio de oficio, enviado ao 6rgao financiador e a CNRMS.
CAPITULO V - DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS
ATRIBUICOES DA COREMU/INCA

Art. 11 A Coremu/INCA é constituida por um colegiado.
I- O colegiado da Coremu/INCA apresenta a seguinte composicdo:
a) um coordenador e seu substituto, que responderao pela Comissdo;

b) um coordenador e um substituto de cada programa de residéncia
sob gestdo da Coremu/INCA;

c) um representante da Coordenacao de Ensino e um substituto;



d) um representante titular de cada categoria profissional que compde
os programas de residéncia e um substituto;

e) um representante titular dos profissionais de saude residentes
ingressos em cada ano e um suplente;

f) um representante titular e um suplente do gestor de saude da
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS) ou da Secretaria
de Estado de Saude do Estado do Rio de Janeiro (SES).

lI- O coordenador da Coremu/INCA e seu substituto, a que se refere a
alinea “a” do inciso anterior, deverdo integrar o corpo docente assistencial
dos programas e serao eleitos pelos membros da Coremu/INCA.

lll- Os coordenadores dos Programas e seus suplentes, a que se refere
a alinea “b” do inciso |, devem integrar o corpo docente assistencial dos
programas e deverao ter seus nomes homologados pela Coremu/INCA.

IV- Nos casos em que nao houver candidatos habilitados a coordenacao
da Coremu/INCA ou dos programas, cabera ao coordenador de ensino
do INCA indicar coordenador pro tempore que encaminhara um novo
processo eleitoral.

V- Os representantes titulares e suplentes, a que se refere a alinea “d” do
inciso |, deverdo integrar o corpo docente assistencial dos programas e
serdo eleitos por seus pares do Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) - Comiss@es de Ensino das respectivas categorias profissionais.

VI- Os representantes discentes e seus respectivos substitutos devem
estar regularmente matriculados no programa e ser eleitos pelos demais
profissionais de saude residentes dos programas de residéncia para um
mandato de um ano, sendo permitida a reconducao.

VII- O representante do gestor de saude da SMS ou da SES e seu respectivo
suplente deverdo ser indicados pela secretaria correspondente.

8§ 1° A dura¢ao do mandato das representacdes, a exce¢ao da alinea “e” do
inciso |, sera de dois anos, permitida a reconducao.
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§8 2° Os nomes dos membros da Coremu/INCA deverdao constar em
Portaria Institucional.

Art. 12 A Coremu/INCA reunir-se-a uma vez ao més e, em carater
extraordinario, a qualquer tempo, por decisdao do seu coordenador, com
funcionamento em conformidade com este artigo.

I- A convocacao para a reunido far-se-a com antecedéncia minima de dois
dias Uteis e sera acompanhada da respectiva pauta e da documentagao
pertinente, até 24 horas antes da reunido.

ll- Havera um registro de presenca que devera estar disponivel para
assinatura 15 minutos antes dareunido e sera verificado pelo coordenador
da Coremu/INCA para determinar a instalacdao ou ndao da reunido.

l1I- O quérum minimo de presenca para reunides deliberativas sera de
maioria absoluta de seus membros, com representacdo pelos titulares
ou suplentes.

IV- No caso de comparecimento de mais de 30% e menos de 50% de seus
membros, a reunido serd realizada em carater informativo, ficando a
parte deliberativa, caso exista, adiada para outra reuniao.

V- No caso de comparecimento inferior a 30% de seus membros, a reuniao
sera suspensa.

VI- Cada membro da Coremu/INCA que ndo possa comparecer a reuniao
devera convocar seu respectivo substituto e apresentar a coordenacao
da Coremu/INCA a justificativa por escrito de sua auséncia, que sera
registrada em ata.

VII- Ocorrendo trés auséncias consecutivas as reunides da Coremu/
INCA sem justificativa, o coordenador podera solicitar a substituicao
permanente do respectivo membro.

VIlI- As deliberac6es da Coremu/INCA serdo por consenso ou por votagao,
com deliberacdao de maioria simples de votos, cabendo ao coordenador o
voto de desempate.
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IX- Sempre que necessario, a Coremu/INCA poderd convidar
representantes de outras entidades ou servicos para exame de assuntos
especificos.

X- As reunides deverdao ser registradas por meio de ata, que devera
ser aprovada na reunido subsequente e ser devidamente mantida na
secretaria da Area de Ensino Multiprofissional da Coordenacdo de Ensino
do INCA.

Art. 13 Sao atribuicdes da Coremu/INCA:

|- Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar os
Programas de Residéncia Multiprofissional em Oncologia e de Residéncia
em Fisica Médica do INCA.

lI- Definir as diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo
de candidatos, analisando o cronograma e as etapas propostas.

lll- Planejar os conteddos programaticos, os pré-requisitos e as atividades
sugeridas para o desenvolvimento dos programas, propondo estratégias
de ensino e recomendando modifica¢des de cunho didatico-pedagdgico
necessarias a melhoria da qualidade do Programa.

IV- Definir as diretrizes para a composicao do corpo docente assistencial
dos programas, bem como dos orientadores e integrantes das bancas
examinadoras de TCC.

V- Definir os requisitos minimos para a aprovac¢ao do TCC.

VI- Definir e aprovar o perfil do corpo docente assistencial necessario ao
alcance da qualidade pretendida na formacao.

VII- Propor e apoiar as iniciativas de educacdo permanente para o corpo
docente assistencial.

VIII- Aprovar os Programas de Residéncia a cada ano letivo.

IX- Promover avaliacdes periddicas dos programas com os docentes e
profissionais de saude residentes.

X- Fortalecer a participacdao ativa do corpo docente-assistencial e de
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profissionais de saude residentes no processo de ensino-aprendizagem
e na avaliacao dos programas.

Xl- Acompanhar e analisar as avaliagdes dos programas realizadas pelos
profissionais de saude residentes.

Xll- Acompanhar a avaliagdo de desempenho dos profissionais de saude
residentes nas diferentes atividades.

Xlll- Criar mecanismos para a autoavaliacdo dos profissionais de saude
residentes.

XIV- Estimular e favorecer a producdo técnica e cientifica dos profissionais
de saude residentes.

XV- Apresentar inova¢des que contribuam para a melhoria continua da
qualidade dos programas.

XVI- Estabelecer cronograma de reunides, com divulgacdo prévia das
pautas, registro e divulgacdo do conteudo discutido na forma de atas.

XVII- Ser responsavel pela comunicacdo e tramitacdo de processos junto
a CNRMS.

XVIIIl- Revisar o regimento proprio com periodicidade minima de dois
anos.

XIX- Deliberar e aplicar san¢des disciplinares em conformidade com o
Regimento Geral da Coordenacgéo de Ensino do INCA.

XX- Deliberar sobre recursos impetrados, mandatos judiciais e quaisquer
questdes formalmente apresentadas a comissao por docentes e/ou
profissionais de saude residentes dos programas.

XXI- Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.

Paragrafo unico - A Coremu/INCA devera funcionar de forma articulada
com instancias de decisao superiores internas do INCA, do MEC e do
Ministério da Saude.
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CAPITULO VI - DA ADMISSAO E DA MATRICULA NOS
PROGRAMAS

Art. 14 A admissao nos programas tem como pré-requisitos a graduagao
em instituicao de ensino superior, reconhecida ou validada pelo MEC, na
forma da legislacdo vigente e de acordo com o exigido no edital especifico
de selecao.

Art. 15 O ingresso nos programas se dara por meio de processo seletivo.

|- Tal processo podera incluir, a critério da Coremu/INCA, uma ou mais
das seguintes etapas:

a) prova objetiva;

b) prova discursiva;

C) prova pratica;

d) analise de curriculo;
e) entrevista.

8 1° Cabera a Coremu/INCA acompanhar todas as etapas do processo
seletivo, que podera ser realizado por uma comissao de sele¢cao ou por
outro 6rgao competente, da instituicdo ou terceirizado.

§ 2° Serao chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas
em numero igual as vagas ofertadas, sendo os demais considerados
excedentes, os quais poderdo ser convocados durante o prazo legal de
reclassificacao do concurso, conforme ordem de classificacao.

Art. 16 No edital de selecdo, devera ser descrita a documentacao
necessaria para inscricdo no processo seletivo e para o ato de matricula,
assim como todas as informacfes e normas pertinentes constantes neste
Regimento e nas resolucdes em vigor.

I- No ato da matricula, o candidato devera assinar termo de compromisso
individual, no qual constara que ele:

a) ndo tem vinculo empregaticio no momento;
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b) ndo tera vinculo empregaticio no periodo de vigéncia da residéncia;

C) esta ciente da dedicacao exclusiva exigida no programa pelo periodo
de dois anos;

d) esta ciente de que ocorrerao atividades aos finais de semana;

e) esta ciente de que ocorrerao atividades em institui¢cfes parceiras do
INCA.

lI- Dos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira,
sera exigido diploma revalidado por universidade publica brasileira, e
passaporte com visto que possibilite sua matricula como profissional de
saude residente no Brasil, de acordo com legislacao em vigor.

CAPITULO VIl - DO PROGRAMA DE ENSINO

Art. 17 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Oncologia
e de Residéncia em Fisica Médica do INCA compreendem iniciativas de
formacao por intermédio de processos de ensino-aprendizagem e de
producao de conhecimento protagonizados pelas equipes envolvidas na
elaboracdo e no desenvolvimento das acdes de ensino do INCA.

Art. 18 Os componentes curriculares serao desenvolvidos por meio de um
eixo transversal de saberes, comum a todas as profissdes envolvidas, e de
um eixo especifico, correspondente ao nucleo de saber de cada profissao.

§ 1° Os Eixos sdo obrigatorios, organizados segundo as diretrizes
gerais estabelecidas pela CNRMS, indispensaveis ao exercicio ético das
profissdes da saude, a contextualizacdo do papel profissional no SUS e no
controle do cancer e ao dominio de ferramentas de producdo e avaliagao
critica do conhecimento cientifico.

§ 2° Os eixos, transversal e especificos, previstos neste artigo, poderao ser
desenvolvidos por intermédio de atividades praticas, tedricas e tedrico-
praticas, sob as modalidades presencial, estudo individual e/ou mediadas
por tecnologias interativas de informacao e comunicacao.
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Art. 19 As atividades desenvolvidas serdo realizadas nas unidades do
INCA e/ou em instituicdes parceiras do INCA.

CAPITULO VIII - DAS COORDENACOES DOS PROGRAMAS

Art. 20 A funcdo de coordenacdo dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia e de Residéncia em Fisica Médica do INCA
devera ser exercida por profissional com titulagdo minima de mestre
e com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas de
formacao, atencdo ou gestao em saude.

Art. 21 Sdo atribui¢bes das coordenagbes dos programas, além das
previstas para os coordenadores no art. 87 do Regimento Geral da
Coordenagéo de Ensino do INCA:

I- fazer cumprir as deliberacdes da Coremu/INCA;
ll- garantir a implementacdo do programa;

lll- coordenar o processo de avaliacdo do programa, junto ao coordenador
da Coremu/INCA;

IV- coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das
alteracdes do Projeto Pedagdgico (PP) junto a Coremu/INCA;

V- constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, dos tutores
e dos preceptores, submetendo-os a aprovacao pela Coremu/INCA;

VI- mediar as negocia¢des interinstitucionais para viabilizacdo de acbes
conjuntas de gestao, ensino, educacdo, pesquisa e extensao;

VII- promover a articulacdgo do programa com outros programas
de residéncia em saude, incluindo a médica, e com outros cursos
desenvolvidos na instituicdo;

VIll- fomentar a participacdo de residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de acdes e de projetos interinstitucionais em toda a
extensdo da rede de atencdo e gestao do SUS;
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IX- promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da
Saude e com a Politica de Educacdao Permanente em Saude do Rio de
Janeiro por meio da Comissdo de Integracao Ensino-Servico (Cies);

X- responsabilizar-se pela documentac¢do do programa e pela atualizacao
de dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do
programa e a CNRMS.

CAPITULO IX - DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL
ESTRUTURANTE - COMISSAO DE ENSINO
Art. 22 Devera ser constituido um NDAE para cada categoria profissional.
Art. 23 O NDAE devera ser constituido com as seguintes representacdes:
l- um supervisor da Area de Ensino Multiprofissional e um substituto;
lI- um membro de cada coordenacdo de curso e um substituto;

lll- um representante de cada unidade assistencial do INCA e um
substituto;

IV- um representante docente e um substituto;
V- um representante dos tutores e um substituto;
VI- um representante dos preceptores e um substituto;

VIl- um representante do corpo discente do programa de residéncia e de
cada curso de longa duracdo, por turma, e seus respectivos substitutos.

Paragrafo Unico - Para efeito deste regimento, entendem-se como cursos
de longa durac¢do aqueles que tenham dura¢dao minima de 12 meses.

Art. 24 O NDAE devera estar em conformidade com o Capitulo VIII do
Titulo V do Regimento Geral da Coordenacdo de Ensino do INCA e funcionar
de forma articulada com a Coremu/INCA e as instancias de decisao
superiores internas do INCA, do MEC e do Ministério da Saude.

Art. 25 Sdo atribuicdes do NDAE, além das previstas no art. 91 do
Regimento Geral da Coordenacgéo de Ensino do INCA:
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|- acompanhar a execuc¢do do PP, propondo ajustes e mudancas, quando
necessarios, as coordenacdes dos programas;

ll- assessorar as coordena¢des dos programas no processo de
planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das a¢des
tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do
programa, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios;

lll- promover a institucionalizacdo de novos processos de gestao, atencao
e formacao em saude, visando ao fortalecimento ou a construcao de
acdes integradas em oncologia, entre equipe, entre servicos e nas redes
de atencdo do SUS;

IV- estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa que
fomentem a producdo de projetos de pesquisa e projetos de intervencao
voltados a producdo de conhecimentos e de tecnologias que integrem
ensino e servico para a qualificacdo do SUS.

CAPITULO X - DO CORPO DOCENTE ASSISTENCIAL

Art. 26 Para a execucdo dos programas de residéncia, a Coremu/INCA
contara com corpo de docentes, tutores e preceptores do INCA, que
atuardao em conformidade com o Capitulo X do Titulo V do Regimento Geral
da Coordenacdo de Ensino do INCA.

Paragrafo unico - Os profissionais do corpo docente assistencial deverao
atuar de forma articulada com a Coremu/INCA, o coordenador do
programa e o NDAE da categoria profissional.

Art. 27 A funcao de docente responsavel pelo médulo devera ser exercida
por profissional integrante do corpo docente assistencial dos programas,
preferencialmente com titulacdo de mestre ou doutor, ou com titulacao
minima de especialista e com experiéncia profissional de, no minimo, dois
anos na area de ensino.

Paragrafo unico - O docente podera ser responsavel por, no maximo,
trés maédulos, incluindo os eixos transversal e especifico, cuja nomeacao
devera ser homologada pela Coremu/INCA.
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Art. 28 Sao atribuicdes do docente responsavel pelo moédulo:
I- coordenar o planejamento do mdodulo;

ll- indicar os docentes para as atividades teoricas e tedrico-praticas e os
preceptores para acompanhar as atividades praticas, quando couber;

lll- apresentar a Coremu/INCA, nos casos de mddulos do eixo transversal,
o plano do médulo, definindo os objetivos gerais e especificos a serem
desenvolvidos e o conteudo programatico, propondo estratégias de
ensino, avaliacdes e bibliografia atualizada;

IV- apresentar ao NDAE, nos casos de mddulos do eixo especifico, o
plano do modulo, definindo os objetivos gerais e especificos a serem
desenvolvidos e o conteddo programatico, propondo estratégias de
ensino, avaliacdes e bibliografia atualizada;

V- organizar, junto aos docentes e preceptores, os planos de aulas, as
atividades praticas ou tedrico-praticas a serem desenvolvidas, quando
couberem, e as atividades complementares de recuperacao de suficiéncia,
guando necessarias;

VI- supervisionar a execu¢ao do maédulo;

VIl- realizar, junto aos docentes e preceptores, a avaliacdo da
aprendizagem, de acordo com os arts. 107, 108 e 109 do Regimento Geral
da Coordenacdo de Ensino do INCA;

VIlI- registrar, no Diario de Classe, todos os dados pertinentes, incluindo
os conteuddos ministrados, a frequéncia e o conceito de cada discente;

IX- controlar a frequéncia e o desempenho dos discentes, comunicando-
os sobre eventuais reprovag¢des por frequéncia ou conceitos insuficientes;

X-enviar a coordenacao do programa o Diario de Classe, quando finalizado
0 modulo;

Xl- realizar, junto aos docentes e preceptores, a avaliacdo do maddulo,
propondo medidas de melhoria, quando necessario;

Xll- participar das avalia¢Bes do plano de curso.
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Art. 29 A funcao de tutor devera ser exercida por profissional integrante
do corpo docente assistencial dos programas, com titulacdo minima de
mestre e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos na area de
ensino.

Paragrafo Unico - O tutor devera atuar em conformidade com os arts. 121
e 122 do Regimento Geral da Coordenacao de Ensino do INCA.

Art. 30 A funcao de preceptor devera ser exercida por profissional
integrante do corpo docente assistencial dos programas, com formacao
na mesma area profissional do discente sob sua supervisdo e titulacao
minima de especialista.

Paragrafo unico - O preceptor devera atuar em conformidade com os
arts. 123 e 124 do Regimento Geral da Coordenacdo de Ensino do INCA.

Art. 31 Sao atribuicBes dos tutores e preceptores do programa, além das
previstas nos arts. de 122 a 124 do Regimento Geral da Coordenacéo de
Ensino do INCA:

|- Participar das reunides da Coremu/INCA ou do NDAE da categoria para
as quais for convidado.

ll- Solicitar aos representantes, titulares ou substitutos da Coremu/INCA
da area profissional correspondente, a aplicacdo de sanc¢ao disciplinar,
conforme disposto neste Regimento e no Regimento Geral da Coordenagéo
de Ensino do INCA.

lll- Manter atualizado o seu cadastro na Coordenacdo de Ensino do INCA.

CAPITULO XI - DO CORPO PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE

Art. 32 Constituem o corpo profissional de saude residente dos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Oncologia e de Residéncia em Fisica
Médica do INCA os regularmente matriculados em conformidade com o
Capitulo VI deste Regimento.

Art. 33 O profissional de saude residente devera ser filiado ao Regime
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Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte individual, conforme
art. 4° da Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e suas alteracdes.

Art. 34 Ao corpo profissional de saude residente é oferecido:
I- cracha de identificacdo;
ll- acesso a literatura cientifica, por meio das bibliotecas do INCA;

lll- alojamento, segundo disponibilidade de vagas, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo INCA, que serdo divulgados no ato da
matricula e estardo no Regimento dos Alojamentos do INCA;

IV- bolsa de estudo em conformidade com as normas estabelecidas pela
CNRMS;

V- alimentac¢do nas unidades assistenciais do INCA;

VI- apoio na confeccdo de materiais graficos para exposicdo em eventos
cientificos.

Art. 35 Ao corpo profissional de saude residente sdao garantidos os direitos
previstos no art. 129 do Regimento Geral da Coordenacgéo de Ensino do INCA.

8 1° As férias para o profissional de saude residente matriculado nos
programas serao de 30 dias, que podem ser consecutivos ou fracionados
em dois periodos de 15 dias, por ano de atividade, em periodo a ser
definido pela Coremu/INCA.

§8 2° Na concessdo de licenca médica, o profissional de saude residente
ficara sujeito a legislacdao previdenciaria vigente.

8 3° No caso de licenca-maternidade, a profissional de saude residente
tera direito a 120 dias de licenca com recebimento do beneficio de salario-
maternidade, conforme as normas do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e a legislacao vigente.

§ 4° A profissional de saude residente podera requerer prorrogacao da
licen¢a-maternidade em até 60 dias, conforme a Resolu¢do n.° 3, de 17 de
fevereiro de 2011.
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8 5° Ao profissional de saude residente, sera concedido cinco dias de
licenca-paternidade, devendo apresentar a Certiddao de Nascimento ou o
Termo de Adocdo da crianca.

8 6° A licenca de oito dias por falecimento sera concedida em caso de
Obito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes.

§8 7° O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por
motivo devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista
ao final do programa, repondo as atividades praticas perdidas em razao
do afastamento.

8 8° Para suprir a auséncia inferior ou igual a 40% nos mddulos das
atividades tedricas e/ou tedrico-praticas, no caso da licenca, o profissional
de saude residente podera elaborar um trabalho académico ou outra
atividade a critério do docente responsavel.

8§ 9° A solicitacdo para elaborar o trabalho previsto no paragrafo anterior
devera ser encaminhada por documento escrito e assinado, no prazo
de sete dias apds o recebimento da licenca, enviando-a aos docentes
responsaveis pelos mdodulos dos quais esteve ausente, que deverao
encaminha-la ao representante da respectiva categoria profissional na
Coremu/INCA.

§8 10 Para suprir a auséncia superior a 40% nos modulos das atividades
tedricas e/ou tedrico-praticas, o profissional de saude residente devera
repor a totalidade dos modulos.

8 11 No caso previsto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, o profissional
de saude residente devera repor, ao final do Programa, as atividades nao
realizadas, com carga horaria semelhante a carga do afastamento, sendo
assegurada a manutencao da bolsa de estudos.

Art. 36 Aplicam-se aos profissionais de saude residentes os deveres
determinados no art. 130 do Regimento Geral da Coordenagdo de Ensino
do INCA.

Art. 37 Sao deveres do profissional de saude residente:
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|- conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo
com as suas diretrizes orientadoras;

ll- empenhar-se como articulador participativo na criacao e implementacao
de alternativas estratégicas inovadoras no campo da atenc¢do e gestao em
saude, imprescindiveis para as mudancas necessarias a consolida¢ao do SUS;

lll- ser corresponsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-
servico, desencadeando reconfiguracdes no campo, a partir de
novas modalidades de rela¢des interpessoais, organizacionais, ético-
humanisticas e técnico-sociopoliticas;

IV- dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de
60 horas semanais;

V- conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e
usuarios envolvidos no exercicio de suas fun¢bes, bem como perante os
corpos docente, discente e técnico-administrativo das instituicbes que
desenvolvem o programa;

VI- comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da
residéncia;

VIl- articular-se com os representantes dos profissionais da saude
residentes na Coremu/INCA;

VIIl- integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem
como com alunos de outros cursos desenvolvidos na instituicao;

IX- integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos
cenarios de pratica;

X- buscar a articulacdo com outros programas de residéncia em area
profissional da saide e também com os programas de residéncia médica;

Xl- zelar pelo patrimdnio institucional;
XlI- participar de comiss@es ou reunides sempre que for solicitado;

Xlll- manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a
residéncia em area profissional de saude;
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XIV- participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento.

CAPITULO XII - DA AVALIACAO, DA FREQUENCIA E DA
CERTIFICACAO

Art. 38 Para a avaliacao do aproveitamento do profissional de saude
residente, serdo utilizados os critérios estabelecidos no Capitulo IX da
Secdo V do Regimento Geral da Coordenagéo de Ensino do INCA.

Art. 39 A frequéncia as atividades praticas e tedrico-praticas devera ser
registrada em folha de frequéncia, devidamente preenchida.

Art. 40 A frequéncia as atividades teoricas devera ser registrada em Diario
de Classe, devidamente preenchido.

Art. 41 A aprovacdo do profissional de saude residente em cada ano dos
programas e a obtencdo do certificado de conclusao estdao condicionados:

I-ao cumprimento integral da carga horaria pratica dos programas, sendo
obrigatdria a justificativa, por escrito, e a reposicao das faltas;

lI- a frequéncia minima de 85% nas atividades tedricas ou tedrico-
praticas. Caso fique abaixo desse percentual, o residente devera repetir
as atividades.

Art. 42 A certificacdo de conclusdo do Programa estd condicionada a
apresentacdo e a entrega de um TCC.
CAPITULO XIIl - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 43 O profissional de saude residente devera apresentar como
TCC, individualmente, uma monografia ou um artigo cientifico com
comprovacao de protocolo de envio da publicacao.

Art. 44 O profissional de saude residente serd orientado por um
profissional indicado pelo NDAE da categoria profissional ou pela Coremu/
INCA.
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Art. 45 Afuncdo de orientador de TCC devera ser exercida por profissional
integrante do corpo docente assistencial dos programas, pertencente ao
quadro de pessoal do INCA, com titulagdo minima de mestre.

Art. 46 O orientador poderad convidar um profissional, com titulagao
minima de mestre, para coorientar o TCC, podendo este ser interno ou
externo a instituicdo, desde que tenha sua indicacao validada pelo NDAE
e homologada pela Coremu/INCA.

Art. 47 O orientador e o coorientador de TCC deverdo exercer a orientacao
em consonancia com o Manual de Elaboracdo e Apresentacdo de Trabalhos
Académicos do INCA.

Art. 48 Sdo atribui¢Bes dos orientadores de TCC:

I- auxiliar o orientando no desenvolvimento do TCC, estimulando a
curiosidade cientifica e o aprendizado em pesquisa;

ll-acompanhar o desenvolvimento do TCC e o desempenho do orientando
em todas as etapas da elaboracao, contribuindo na busca de solu¢des aos
problemas surgidos no desenvolvimento do trabalho;

l1l- garantir o rigor metodoldgico no desenvolvimento do TCC, verificando
a existéncia de plagio académico parcial ou total;

IV- promover encontros de orientacdo em dias e horarios previamente
fixados;

V- registrar os encontros de orientacao na Ficha de Acompanhamento de
TCC, que devera ser encaminhada ao NDAE da categoria profissional ao
final do periodo de orientacao;

VI- comunicar ao NDAE da categoria profissional correspondente qualquer
ocorréncia pertinente;

VIl- indicar a banca de avaliacao de TCC, que sera homologada pelo NDAE;
VIIl- agendar a apresentacdo do TCC.

Art. 49 O TCC sera avaliado em relacdo aos aspectos tedricos e
metodolégicos por uma banca composta de trés membros, com titulagao
minima de mestre.
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Paragrafo Unico - Obrigatoriamente, a banca devera ser constituida
pelo orientador e por um avaliador da mesma categoria profissional do
quadro docente assistencial do INCA, podendo o terceiro membro ser um
profissional convidado interno ou externo.

Art. 50 A avaliacdo sera registrada em conceito, conforme descrito no
art. 38 deste Regimento e critérios estabelecidos no art. 108 do Regimento
Geral da Coordenacéo de Ensino do INCA.

Art.51 Aapresentacdao do TCC para a banca de avaliacdao devera acontecer
até o dltimo dia de atividades do programa, previsto no calendario
académico.

Art. 52 A versao final do TCC devera ser entregue em conformidade com
o Manual de Elaborag¢éo e Apresentacéo de Trabalhos Académicos do INCA.

Art. 53 O prazo de entrega do TCC sera de até trinta dias apos o ultimo dia
de atividades do programa, previsto no calendario académico.

Paragrafo unico - O prazo de entrega podera ser prorrogado mediante
solicitacdo formal do orientador a Coremu/INCA, respeitando-se o limite
maximo de seis meses, a partir do Ultimo dia de atividades do programa,
previsto no calendario académico.

CAPITULO XIV - DO DESLIGAMENTO E DO TRANCAMENTO DO
CURSO

Art. 54 O desligamento do curso podera ocorrer nas condi¢des previstas
no art. 117 do Regimento Geral da Coordenacéo de Ensino do INCA.

Art. 55 A solicitacdo de trancamento de matricula sera analisada e
deliberada pela Coremu/INCA e homologada pela CNRMS, sendo
suspenso o pagamento da bolsa durante o periodo concedido.

8§ 1° O profissional de saude residente s6 podera se ausentar do programa
apo6s a homologacao da CNRMS.

§ 2° O profissional de saude residente deverd se apresentar a Area de
Ensino Multiprofissional do INCA no primeiro dia apds o término do
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periodo de trancamento e retornar as atividades do programa neste
mesmo dia.

§ 3° O ndo comparecimento a Area de Ensino Multiprofissional no
primeiro dia ap6s o término do periodo de trancamento implicara sancao
disciplinar.

§ 4° Caso o profissional residente ndo se apresente & Area de Ensino
Multiprofissional em até 30 dias ap6s o término do periodo de
trancamento, ele sera desligado do programa.

8 5° No caso de intencdo de retorno ao programa em data anterior ao
previsto na solicitacdo de trancamento, devera ser realizada solicitacao
escrita de destrancamento a Coremu/INCA.

8 6° O profissional de saude residente s6 podera retornar ao programa
apo6s a homologacao da CNRMS.

8 7° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica para o cumprimento das
obrigacdes militares, sendo o profissional de saude residente desligado
do Programa, podendo retornar em outro processo de selecdo.

CAPITULO XV - O CERTIFICADO

Art. 56 Fardo jus ao certificado de conclusdo dos programas de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia e de Residéncia em Fisica Médica do
INCA os profissionais de saude residentes que cumprirem os critérios de
avaliacdo constantes neste Regimento e no Regimento Geral da Coordenacdo
de Ensino do INCA.

Art. 57 Os certificados expedidos deverdo mencionar claramente a
area profissional a qual corresponde o programa e a modalidade a qual
pertence.

Paragrafo uUnico - O certificado devera ser acompanhado do Historico
Escolar, contendo:

I- Relacdo dos médulos, carga horaria e conceitos obtidos pelo profissional
de saude residente.
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lI- Nome e maior titulacdo dos docentes responsaveis por cada modulo.

lll- Periodo em que o Programa foi realizado e sua duragao total, em horas
de efetivo trabalho académico.

IV- Titulo do TCC e conceito obtido.

V- Nome e maior titulacdo do orientador do profissional de saude
residente na realizacdao do TCC.

VI- Declaracdo da instituicdo de que o Programa cumpriu todas as
disposi¢des da Resolucdao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007 (P&s-
-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacao).

VII- Citacdo do ato legal de credenciamento da instituicdao, quando couber.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.58 Os casos omissos neste Regimento serdo analisados e solucionados
pela Coordenacdo de Ensino do INCA e pela Coremu/INCA.

Art. 59 Este Regimento entrard em vigor a partir da data de sua
homologacao.

Rio de Janeiro, 17 de julho de 2015.

Paulo Eduardo Xavier de Mendonc¢a

Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
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