34 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N°
1.043/2007 DA CGU

A APADS desenvolve suas atividades em consonancia com as diretrizes da Portaria n°
1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria Geral da Unido — CGU.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA
(UN/

4.1.1 Informacgdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.1 — Programa de Governo constante do ppa — Temitico
Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 2015
Titulo Aperfeigoamento do Sistema Unico de Satde (SUS)
Orgao Responsavel |Ministério da Satde
Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
a) Valor
Fontes de Recursos . .
e) Previstono PPA| f) Fixado na LOA | Remanescente (d — e)
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 251.747.116.000,00]  73.161.588.000,00
b) Outras Fontes 28.000.000,00, 1.687.000,00 73.163.275.000,00
c) Subtotais (a + b) 251.775.116.000,00]  73.163.275.000,00]
d) Valor Global Previsto no PPA R$ 324.938.391.000,00
Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)
Despesa _— Restos a Pagar
Despesa Liquidada Valores Pagos
Empenhada P g Processados Né&o Processados -
330.108.102,65 244.878.754,51 41.440.813,35 330.108.102,65

Objetivos Relacionados ao Programa

Caédigo

Garantir acesso de qualidade em tempo adequado as necessidades de satde
0713 dos cidaddos, aprimorando a Politica de atencdo basica e a atengédo
especializada. (SAS)
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4.1.2
Ul

Quadro A.4.2 — Objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ

Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da

Identificagdo do Objetivo

Cadigo 0713
s Garantir acesso de qualidade em tempo adequado as necessidades de satde dos cidadéos, aprimorando a Politica de atengdo
Descrigéo . x L
bésica e a atencéo especializada. (SAS)
Programa 2015 - Aperfeigoamento do Sistema Unico de Satde (SUS)

Orgfo Responsavel

Ministério da Satide

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar

— - — = Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
336.900.000,00 336.900.000,00 330.108.102,65 244.878.754,51 41.440.813,35 330.108.102,65
Metas do Exercicio
Ordem Descri¢do Unidade de Medida = Meta Fisica - - Meta Financeira -
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Atendimento realizado unidade 250.000 315.742 284.500.000,00 279.708.102,65
2 Complexo Implantado % 13 0 52.400.000,00 50.400.000,00

4.1.3
da UJ

Quadro A.4.3 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Informacgdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade

Identificacéo da Iniciativa

Codigo 02PB
Descricéo Aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de acdes e servigos especializados emoncologia - INCA
Objetivo Garantir acesso de qualidade emtempo adequado as necessidades de satde dos cidadaos, aprimorando a Politica de atencdo bésica e a

atencdo especializada. (SAS)

Orgéo ou Unidade Responsével

INCA - Instituto Nacional do Cancer

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
284.500.000,00 284.500.000,00 279.708.102,65 244.878.754,51 37.510.710,44 279.708.102,65
Metas do Exercicio Paraa Iniciativa
. i . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do Unidade de Medida - - = =
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Atendimento realizado Unidade 250.000 315.742 284.500.000,00 279.708.102,65
Identificacéo da Iniciativa
Cédigo 02PO
Descricéo Implantacéo do complexo integrado do Instituto Nacional de Cancer - INCA
Objetivo Garantir acesso de qualidade em tempo adequado as necessidades de satde dos cidadaos, aprimorando a Politica de atencdo bésica e a

atencéo especializada. (SAS)

Orgéo ou Unidade Responsavel

INCA - Instituto Nacional do Cancer

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar

= = — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Processados
52.400.000,00 52.400.000,00 50.400.000,00} - 3.930.102,91 50.400.000,00

Metas do Exercicio Paraa Iniciativa
. X . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do Unidade de Medida - - - -
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Complexo Implantado % 13 0 52.400.000,00 50.400.000,00
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4.1.4 Informacdes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.4 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacéo da Acéo
Cadigo 8758
Descricio Aperfeig_oamento, avaliacéo e deseryvolvimen'_[o de acles e servicos especializados em
oncologia - INCA - No Estado do Rio de Janeiro
Iniciativa 02PB - Aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de agdes e servigos especializados em

oncologia - INCA

Unidade Responsavel

INCA - Instituto Nacional do Céncer

Unidade Orcamentaria

250052 - Instituto Nacional do Cancer

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Agéo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
o ) o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
284.500.000,00 | 284.500.000,00 279.708.102,65] 244.878.754,51] 37.510.710,44 279.708.102,65
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do . : - - -
de Medidal  Pprevista Realizada Prevista Realizada
1 Atendimento realizado  |unidade 250.000 315.742 284.500.000,00 279.708.102,65
Identificacéo da Agéo
Cadigo 125H
Pesare Elab(?ragéo do projeto de integrz?(;fio das .institui(;c”)e.s do Instituto Nacional de Cancer - INCA,
no Rio de Janeiro/RJ - no municipio do Rio de Janeiro-RJ
Iniciativa

02PO - Implantagdo do complexo integrado do Instituto Nacional de Cancer

Unidade Responsavel

INCA - Instituto Nacional do Cancer

Unidade Orcamentaria

250052 - Instituto Nacional do Cancer

Execucao Orgamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar

o . o . Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
52.400.000,00 52.400.000,00 50.400.000,00 -|  3.930.102,91 50.400.000,00
Metas do Exercicio Para a Agao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . : : - :
de Medida]  prevista Realizada Prevista Realizada
1 Complexo Implantado % 13 0 52.400.000,00 50.400.000,00
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415

Responsabilidade da UJ

InformacBes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de

Quadro A.4.5 - Programa de Governo constante do PPA — de Gestao e Manutengao

Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo Programa

2015

Titulo

Aperfeicoamento do Sistema Unico de Sadde (SUS)

Orgéo Responsavel

Ministério da Saude

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
52.400.000,00 50.400.000,00]  50.400.000,00 - 3.930.102,91 50.400.000,00
4.1.6

Estado de Responsabilidade da UJ

Informacdes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencgéo e Servicos ao

Quadro A.4.6 — AgOes vinculadas a programa de gestdo, manutengao e servigos de

responsabilidade da UJ

Identificagéo da Agéo
Codigo 125H

Elaboracéo do projeto de integracdo das instituicdes do Instituto Nacional de Cancer -
Descricdo INCA, no Rio de Janeiro/RJ - no municipio do Rio de Janeiro-RJ

Unidade Responsavel

INCA - Instituto Nacional do Céncer

Unidade Orgamentaria

250052 - Instituto Nacional do Cancer

Execucéo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
52.400.000,00 |  52.400.000,00 50.400.000,00 - 3.930.102,91 50.400.000,00
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrico Unidad_e - Meta Fisica - -Meta Financeira-
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Complexo Implantado % 13 0 52.400.000,00 50.400.000,00
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4.2  INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DA DESPESA

4.2.1. Execugdo Orcamentaria da Despesa

4.2.1.1.
421.1.1.

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de movimentacio

Execucdo Orcamentaria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f)

217.704.015,69

190.564.526,74

208.031.520,50

180.986.558,98

a) Convite

b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia 3.475.538,41 16.726.726,77 3.475.538,41 16.717.826,77
d) Pregdo 214.228.477,28 173.837.799,97 204.555.982,09 164.268.732,21
e) Concurso - - - -

f)  Consulta - - - -

2. ContratacGes Diretas (g+h) 106.027.811,33 | 104.311.242,95| 98.716.704,13 | 101.042.296,46
g) Dispensa 83.862.716,00 82.069.996,26 77.715.433,86 79.197.054,10
h) Inexigibilidade 22.165.095,33 22.241.246,69 21.001.270,27 21.845.242,36
3. Regime de Execucdo Especial 23.677,91 19.970,53 23.677,91 19.970,53
i)  Suprimento de Fundos 23.677,91 19.970,53 23.677,91 19.970,53
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 319.374.721,35 | 246.150.685,68 | 319.374.721,35 246.150.685,68
j)  Pagamento em Folha 319.273.610,51 246.033.367,63 319.273.610,51 246.033.367,63
k) Diarias 101.110,84 117.318,05 101.110,84 117.318,05
5. Outros: N&o se Aplica ! 4.809.304,89 5.555.341,25 4.809.304,89 5.555.341,25

6. Total (1+2+3+4+5)

647.939.531,17

546.601.767,15

630.955.928,78

533.754.852,90

Fonte: Siafi Gerencial - Grupo de itens utilizado: Execugéo Total

Nota

1. Outros: Foi langado a modalidade 08 (N&o se Aplica)
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4.2.1.1.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagédo

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Nome 1° elemento de despesa 68.533,93 49.787,26 49.787,26 - - 68.533,93 49.787,26
2° elemento de despesa - - - - -
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes
30 - Material de Consumo 157.879.232,06 | 131.562.143,66 | 142.426.543,97 | 116.175.126,94 | 15.452.688,09 | 15.387.016,72 | 132.559.95391 107.372.087,97
37 - Locacéo de Méo-de-Obra 113.845.711,01 | 112.875.377,52 | 106.901.813,70 | 103.172.064,42 | 6.943.897,31 | 9.703.313,10 | 101.222.394,74 100.312.394,26
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 76.983.178,15 | 69.802.39354 | 65.133.500,76 | 60.457.64392 | 11.849.677,39 | 9.344.749,62 | 64.181.768,34 59.654.920,77
Demais Elementos do Grupo 7.873.076,10 8.734.309,49 7.558.466,65 8.465.343,15 314.609,45 268.966,33 7.557.016,65 8.465.343,16
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
449051 - Obras e Instalactes 50.400.000,00 - - - 50.400.000,00 - - -
449052 - Equipamentos e Mat.Permanente 9.078.242,74 | 24.377.386,17 4.565.200,26 | 11.158.429,37 | 4.513.042,48 | 13.218.956,80 4.080.789,31 10.776.947,40
449039-93 - Aquisicéo de software 2.724.034,44 1.309.644,85 2.080.395,32 1.122.552,72 643.639,12 187.092,13 2.080.395,32 1.122.552,72
449092- Reconhecimento de divida de Mat. Permanente - 17.238,99 - 17.238,99 - - - 17.238,99
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizaciio da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Fonte: Siafi Gerencial - Grupo de itens utilizado: Execucéo Total
5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
5.1.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro A.5.2. -Situac8o dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Ano de Inscricdo| Montante Inscrito | Cancelamentos Acumulados | Pagamentos Acumulados | Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 12.846.914,25 -190,00 12.846.724,25 -
2010 10.528.076,26 -4.345,02 10.523.731,24 -
2009 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricdo| Montante Inscrito| Cancelamentos Acumulados | Pagamentos Acumulados | Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 48.110.094,70 -4.488.352,83 43.504.251,13 117.490,74
2010 44.384.634,42 -2.820.542,30 41.564.092,12 -
2009 90.677.460,00 -5.257.364,54 82.754.474,49 2.665.620,97

Fonte: Siafi Gerencial - Grupo de itens utilizado: Execucéo Total

Analise Critica:

Buscou-se agilizar/ampliar os procedimentos de puni¢do das empresas que se tornam inadimplentes pela ndo entrega dos materiais em
tempo habil causando, além dos transtornos do desabastecimento, a manutencéo prolongada de empenhos em RP, aguardando entrega , a
fim de minimizar/desestimular inadimpléncias futuras. Busca-se a implementac&o de mecanismos de cobranga mais eficazes junto as
empresas para entrega dos materiais/servicos relativos a empenhos inscritos em RP. O saldo relativo a 2009, refere-se exclusivamente ao
saldo do Contrato 207/09 no valor total de R$ 3.930.000,00 para o servigo de demolicdo do prédio do laserj, onde sera construido o
Campus INCA, que esta em fase de liquidacdo do saldo - previsto para até margco/2013 quando sera finalizada a demoligao.
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5.2. SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.2.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.2.1.1. Suprimento de Fundos — Visdo Geral
Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)
Suprimento de Fundos
Valores
Cddigo da UG Nome da UG . CPGF Total Geral
Conta Tipo “B”
Saque Fatura

uUG1 250052 Ndo utilizado | Nd&o utilizado | 23.67791| 23.677,91
7 // Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - - 23.677,91 ] 23.677,91
5.2.1.2. Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Codigo daUG 1 | 250052 Limite de Utilizagio da UG | 132.000,00
imi Val
Portador CPF Valor (.10. Limite alor Total
Individual Sague Fatura
ANTONIO LOPES TAVARES 777028837-15 8.000,00 - 4.662,62 4.662,62
JOSE MAURICIO T. DA SILVA |728988447-72 8.000,00 - 19.015,29 19.015,29
Total Utilizado pela UG i - 23.677,91 23.677,91
Total Utilizado pela UJ z 1 - - -
Fonte: SIAFI
5.2.1.3. Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de
Crédito Corporativo (Série Histdrica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo "B” SELE Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)

2012 N&o se aplica - N&o se aplica - 9 23.677,91 23.677,91

2011 N3o se aplica - N&o se aplica - 7 19.970,53 19.970,53

2010 N&o se aplica - Nao se aplica - 26 25.969,79 25.969,79
Fonte: SIAFI
5.2.14. PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.12 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
. « 2012 2011 2010 2012 2011 2010
St Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas - - - - - - - - - - -
PC Aguardando Analise N
PC em Analise -
PC ndo Aprovadas - - - -
PC Aprovadas - - - - - - 9| 23.677,91 7] 19.970,53 26/ 25.969,79
Fonte: SIAFI
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacio apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos - Lotagdo - Ingressos no Exercicio | Egressos no Exercicio
Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3.544 3.164 327 214
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.544] 3.164] 327 214
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3.544] 3.158] 326 214
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisério - 6 1 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Te mporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 3.544 3.164 327 214

Fonte: SIAPE

6.1.1.1 SituacOes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situacio em 31/12/2012

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na Situagdo
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 12
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissio 10
1.2.  Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas ( Lei n®8.270/91 ) 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1.  Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2.  Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3.  Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4.  Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar conjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salde -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitagéo -
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 15
5.1.  Afastamento do Conjuge ou Companheiro 7
5.2.  Servigo Militar -
5.3.  Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares 8
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 28

Fonte: SIAPE
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissfo e funcdes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungfes Gratificadas - Lotagdo - Ingressos no Exercicio | Egressos no Exercicio
Autorizada| Efetiva

1. Cargos em Comissdo 83 83 21 4
1.1. Cargos Natureza Especial - - -
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 83 83 21 4
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 80 80 20 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - -
1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e Esferas 2 2 1

1.2.4. Sem Vinculo 1 1

1.2.5. Aposentados - - 2
2. Funcdes Gratificadas 41 41 8 7
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 41 41 8 7
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 124 124 29 11

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situaciio apurada em 31/12/2012

. . Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo - -

Até 30 anos| De 31 a40 anos| De 41 a 50 anos| De 51 a 60 anos| Acima de 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 421 944 729 876 194
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira 421 944 729 876 194
1.3.  Servidores com Contratos Temporéarios - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissédo 0 13 43 57 11
2.1.  Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 10 33 34 6
2.3.  Funcdes Gratificadas - 3 10 23 5
3 Totais (1+2) 421 957 772 933 205

Fonte: SIAPE
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacio apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

3 4 5) 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo 78 44 616 1.152 845 305 120
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - -
1.2.  Servidores de Carreira 78 44 616 1.152 845 305 120
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - -
2. Provimento de Cargo em Comiss&o - - 2 56 26 17 23
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - -
2.2.  Grupo Diregéo e Assessoramento Superior - - 2 27 24 10 20
2.3.  Fungoes Gratificadas - - - 29 2 7 3
3. Totais (1+2) 78 44 618 1.208 871 322 143
Fonte: SIAPE

LEGENDA:

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares
3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau ou técnico

6 - Superior

7 - Aperfeigoamento / Especializagédo / Pés-Graduagao

8 - Mestrado
9 - Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia
10 - Néo Classificada
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Valores em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Tipologi_as/ Vencimento_s e o _ o _ Beneficios Assistenciais Daels Bagases Despesas de_ Exercicios B T Total
Exercicios Vantagens Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizagdes . o o Anteriores
e Previdenciarios Variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios [2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 112.174.854,35 57.663,63 | 126.873.322,45 | 21.614.97557 | 17.657.41641 2.042.672,28 - 157.429,96 193.735,05 | 280.772.069,70
Exercicios [2011 85.931.769,64 137.204,14 | 117.350.974,20 | 16.717.47054 | 14.840.840,58 1.725.733,99 - - 167.928,67 | 236.871.921,76

2010 68.819.390,05 257.506,26 | 94.318.318,20 | 13.397.998,16 9.000.478,05 1.743.820,65 - - 174.052,20 | 187.711.563,57
Servidores com Contratos Temporarios

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios [2011 4.209.584,94 - 137.516,61 822.251,77 1.833.262,17 117.500,88 - - - 7.120.116,37

2010 10.886.854,96 - 1.460.098,27 | 1.646.170,91 2.206.370,51 141.065,91 - - - 16.340.560,56
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga

2012 804.663,64 3.789,09 656.728,70 36.461,89 68.465,82 5.568,00 - 1.534,00 - 1.577.211,14
Exercicios [2011 1.437.955,17 12.126,15 1.634.392,44 158.719,15 210.240,51 17.234,77 - - 21.541,20 3.492.209,39

2010 12.885.810,10 29.776,30 3.980.936,19 | 1.951.086,39 2.383.083,23 329.397,23 - - 25.092,12 21.585.181,56
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios |2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

2012 4.383.802,71 |  1.562.890,03 5.237.079,31 481.525,40 491.643,29 46.362,00 6.928,35 10.623,84 | 12.220.854,93
Exercicios |2011 2.903.25054 | 1.125.956,36 4.189.054,17 396.255,22 399.295,04 34.189,32 - - 10.931,56 9.058.932,21

2010 2.995.787,34 1.853.080,22 4.508.661,41 543.478,38 247.353,17 76.502,58 - - 32.393,06 10.257.256,16
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2012 2.410.952,59 180.078,39 2.475.122,89 306.848,21 264.304,54 22.972,77 - 6.105,72 21.251,16 5.687.636,27
Exercicios [2011 2.127.373,76 180.577,24 2.866.176,37 341.355,94 261.538,84 26.230,00 - - 31.875,00 5.835.127,15

2010 3.800.897,29 217.890,78 5.096.156,54 601.059,50 240.722,25 106.907,22 - - 73.16220 ] 10.136.795,78
Fonte: SIAPE
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de : Quantidade - —
Aposentadoria De Serwdor’es Aposentados | De Aposept_adorlas Inlcflad_as no
ate 31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 93 18
1.1 Voluntaria 90 18
1.2 Compulséria 0 0
1.3  Invalidez Permanente 3 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 3 2
2.1 Voluntaria 0 0
2.2  Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 3 2
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 96 20
Fonte: SIAPE
6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Beneficiarios de Penséao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no EAxe rcicio
de Referéncia

1.  Aposentado 9 2
1.1 Integral 7 1
1.2. Proporcional 2 1

2. Em Atividade 10 2
3. Total (1+2) 19 4

Fonte: SIAPE
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6.1.5

Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagéo

6.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos cadastrados
Tipos de Atos registro I‘,IO_ TCU no SI?A_\C
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo - - - -
Concessédo de aposentadoria 97 102 54 102
Concessdo de pensao civil 20 15 15 15
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessédo de reforma - - - -
Concessdo de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 5 10 - -
Totais 122 127 69 117
Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos 2 Comunicaciio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos cadastrados no
. comunicagdo ao TCU SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 752 27 752 27
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento 1 - 1 -
Total 753 27 753 27
OBS: Os desligamentos ocorridos no exercicio de 2012 sdo a soma das exoneragdes de cargos efetivos e a extingdo dos
Contratos Temporarios
Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 31 a60 dias | De 61 a 90 dias | Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissédo - - - -
Concessdo de aposentadoria - - - 96
Concessdo de pensdo civil - - - 20
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessdo de pensdo militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - - - 5
Total - - - 121
Atos Sujeitos a Comunicagio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total - - - -
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6.2.

6.2.1

Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

Informagcdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados

Quantidade no Final

do Exercicio Ingressc’)s' no Egresscfs'no
CARGO MS Plano de Cargos FAF Area Profissional da Unidade Juridicionada | 2010 | 2011 [ 2otz | DXereicio | Exercicio
AN ADMINISTR Gestdo Publica 40 36 37 3 4
AN COMUN SOC C?municagéo Social - Jornalismo ou Relagdes 9 4 4 R R
Publicas
AN FINANC Cestdo Publica 3 3 1 - -
AN INFORMAT Sem perfil no concurso 35 32 31 1 1
AN JURID Direito* Perfil contestado judicialmente no A B 4 1 2
concurso
AN PLANEJAM Planejamento Estratégico 5 5 2 - -
AN REC HUM Gestdo Recursos Humanos 7 7 3 - -
AN TECNICO*- Podem ser Tecnologista ou PR
Analista, dependendo da area de atuacéo Engenharia Clinica 6 4 8 ) !
Engenharia Clinica ou Infraestrutura 1 1 1 -
Engenharia Infraestrutura 7 5 5 - -
ASSES DIRETORIA Gestdo Publica 3 3 2 - -
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE Sem perfil no concurso } } 1 R R
SISTEMAS
ASSESSOR DE DIRETORIA Gestdo Publica - - 1 - 1
Planejamento Estratégico - - 1 - -
ASSESSOR DE GESTAO HOSPITALAR Gestéo Pblica - - 1 - -
ASSESSOR DE RECURSOS TECNOLOGICOS |Sem perfil no concurso - - 1 - -
ASSIST DIRETOR Gestéo Publica 4 2 - - -
ASSIST JURID Direito* Perfil contestado judicialmente no 7 3 A } ;
CONCcurso
ASSIST TECNICO*- Cargo amplo, sendo
ANALISTA C&T necgssério olhar para a_l lotagéo ( Técnico, Engenharia Clinica 2 - - - -
Assistente C&T, Analista C&T)
Engenharia Infraestrutura 2 1 - 1 -
CH GABIN Gestdo PUblica 1 - - - -
DIR REC HUM Gestdo Recursos Humanos 1 - - - -
ESPECIALISTA DESENVOLVIMENTO Gestio Recursos Humanos ) ) 1 R R
INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA EM A(;C)ES ESTRATEGICAS Planejamento Estratégico - - 1 - -
ESPECIALISTA EM GESTAO HOSPITALAR  |Gestéio Publica - - 1 - -
GER ADM H HC Il Gestdo Pulblica 1 - - - -
GER ADM PESSOAL Gestdo Recursos Humanos 1 - - - -
GER COM SOCIAL C9m_un|cacao Social - Jornalismo ou Relagdes 1 1 B ; ;
Publicas
GER COMERCIAL Gestdo Publica 1 1 - - -
GER DESENV RH Gestdo Recursos Humanos 1 - - -
GER DESENV SIST Sem perfil no concurso 1 1 - - -
GER ENGENHARIA Engenharia Clinica 1 - - - -
GER PLANEJ Planejamento Estratégico 1 - - - -
GER REC TECNOL Sem perfil no concurso 1 1 - - -
GER SUPRIMENTOS Cestdo Plblica 1 - - - -
MEDICO TRABALHO Medicina do Trabalho 6 4 - - -
SUP ADM PESSOAL Cargo relacionado & Atividade da Fundagao* 1 1 - - -
SUP ADMINISTRAC Gestdo Publica 5 5 4 - -
SUP FATURAMENTO Gestdo Publica 1 1 1 - -
SUP INFORM Sem perfil no concurso 7 8 8 - 1
SUP MANUTENCAO Engenharia Infraestrutura 1 - - - -
ANALISTA C&T Total 164 128 114 7 10
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Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados

Quantidade no Final

b B Ingress?s_ no Egressos_no
= - - — Exercicio Exercicio
CARGO MS Plano de Cargos FAF Area Profissional da Unidade Juridicionada 2010 | 2011 | 2012
ASS. ADMINISTRAT Apoio Técnico Administrativo 58 46 31 - 7
ASSIST PESSOAL* Cargo relacionado & Atividade da Fundagdo* 4 3 - - -
ASSIST TECNICO*- Cargo amplo, sendo
necessario olhar para a lotagao ( Técnico, Apoio Técnico Administrativo - - 5 - -
Assistente C&T, Analista C&T)
ASSISTENTE EM C&T AUX ADMINISTRAT Apoio Técnico Administrativo 51 42 - - -
AUX SERV ADM Apoio Técnico Administrativo 13 5 - - -
ENC SERV APOIO Apoio Técnico Administrativo 1 1 1 - -
ESCRITURARIO Apoio Técnico Administrativo 2 2 - - -
MEDICO TRABALHO Medicina do Trabalho - - 3 - 1
TEC ENF TRAB Enfermagem do Trabalho 2 1 2 - -
ASSISTENTE EM C&T Total 131 | 100 42 - 8
ASSESSOR DE PROGRAMAS DE Pesquisador . } 2 R R
PESQUISAS
ESPECIALISTA EM GESTAO DE PESQUISA Pesquisador - - 1 - -
PESQUISADOR =~ .
ESPECIALISTA EM GESTAO DE PESQUISAS [Pesquisador - - 1 - -
GER PROG PESQ Pesquisador 2 6 - - -
PESQUISADOR Pesquisador 2 3 2 - -
PESQUISADOR Total 4 9 6 - -
ASSIST TECNICO*- Cargo amplo, sendo
necessario olhar para a lotagao ( Técnico, Prétese Dentaria 1 2 - - -
Assistente C&T, Analista C&T)
Técnico Radiologia* 1 1 - - -
AUX ENFERMAGEM Técnico Enfermagem 12 10 - - -
Técnico Anélise Clinica ou Técnico Anatomia
AUX LABORATORIO Patolégica ou Citotécnico ou Técnico em 7 7 7 - -
TECNICO Hematologia e Hemoterapia
TEC ENFERMAGEM Técnico Enfermagem 160 135 131 10 12
TEC FARMACIA Técnico Farmacia Hospitalar 5 4 4 - -
Técnico Analise Clinica ou Técnico Anatomia
TEC LABORATORIO Patolégica ou Citotécnico ou Técnico em 44 38 39 - -
Hematologia € Hemoterapia
TEC RADIOLOGIA Técnico Radiologia 36 20 13 - 1
TEC RADIOTERAP Técnico Radioterapia 20 19 19 1
TECNICO Total 286 | 236 | 213 11 i3
AN LABORATOR Biologia ou ?IOn_’]edIFll’Ta ou Farmécia ou 7 8 4 R 2
Farmacologia Bioquimica
AN TECNICO*_ Podemrser Tecnologlsta o Fisica ou Fisica Médica 10 4 2 - 1
Analista, dependendo da &rea de atuacéo
Pedagogia ou Programas Educacionais em Satide
ANALISTA ENS DIVULG CIENT ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 9 5 5 - 1
Industrial ou Comunicagao Visual
Ciéncias da Satde ou Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias ou Estatistica ou Medicina Anélise e
ANALISTA PROG CONTROLE CANC Formulagéo de Programas de Controle de Cancer | o) | 55 | o5 1 4
ou Nutricdo Salde Publica Enfase em Vigilancia
TECNOLOGISTA Nutrif:ional ou Odontologia Programa de Controle
de Céncer de Boc
Pedagogia ou Programas Educacionais em Salde
ASSES ENS DIVULG CIENT ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 1 1 - - -
Industrial ou Comunicagao Visual
ASSESSOR DE ENSINO E DIVULGAGAQ Pedalgqgia ou Pro.gramas Educacionais em Satde
CIENTIFICA ou Blbl!oteconomla qu L(ftras_ou Desenho - - 1 - -
Industrial ou Comunicagao Visual
ASSESSOR DE GESTAO DO o Bblneconoma ou s ou Dosnva | - | - | 1 : :
CONHECIMENTO ) R
Industrial ou Comunicagao Visual
ASSESSOR DE PROGRAMAS DE Pesquisador B A 4 a :
PESQUISAS
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Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Quantidade no Final

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados i B Ingressos no | Egressos no
7 = = o Exercicio Exercicio
CARGO MS Plano de Cargos FAF Area Profissional da Unidade Juridicionada 2010 | 2011 | 2012
Ciéncias da Satde ou Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias ou Estatistica ou Medicina Anélise e
ASSESSOR DE REDE ONCOLOGICA Formulagéo de Programas de Controle de Cancer | ; 1 : -
ou Nutricdo Salde Publica Enfase em Vigilancia
Nutricional ou Odontologia Programa de Controle
de Cancer de Boc
ASSIST PESQUISA* Cargo Amplo, sendo Biologia ou Biomedicina ou Farmacia ou 3 3 4 } :
necessario olhar a lotagao Farmacologia Bioquimica
Ciéncias da Satde ou Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias ou Estatistica ou Medicina Anélise e
Formulagao de Programas qe Controle de Cancer 1 1 1 R R
ou Nutrigdo Salde Publica Enfase em Vigilancia
Nutricional ou Odontologia Programa de Controle
de Cancer de Boc
Medicina Veterinaria Criacéo de Animais em 2 2 1 . .
Laboratdrio
ASSIST SOCIAL Assisténcia Social 12 8 7 - 2
AUX TECNICO*- Cargo amplo, sendo necessario |Medicina Veterinaria Criagao de Animais em 1 3 3 1 R
olhar a lotagdo Laboratdrio
BIOLOGO Biologia ou Eiomedig:iqa ou Farmacia ou 6 6 6 R R
Farmacologia Bioguimica
CONS BIOETICA* Sem perfil no concurso 1 1 1 - -
COORD GESTAO HOSP Medicina 1 - - - -
ENFERMEIRO Enfermagem 163 93 104 5 9
FARMACEUTICO Farmécia Hospitalar 12 8 8 - -
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia 9 5 4 - 1
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia 1 1 - 1
GER SERV AP TEC Biologia ou Biomedis:iqa ou Farmacia ou 1 ) ) R R
Farmacologia Bioguimica
GER SERV MED Medicina 1 - 1 - -
TECNOLOGISTA Pedagogia ou Programas Educacionais em Satide
GERENTE ENS DIVULG CIENT ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 1 1 - - -
Industrial ou Comunicagao Visual
MEDICO Medicina 238| 151 136 13 20
Nutricéo - Necessidade de diferenciar o perfil de
NUTRICIONISTA produgéo, ndo abordado pelo concurso, com o 4 7 - - -
perfil clinico
Nutrigdo - Necessidade de diferenciar o perfil de
NUTRICIONISTA producéo, ndo abordado pelo concurso, com o - - 7 - -
perfil clinico
PSICOLOGO Psicologia Clinica 3 2 2 - -
SUP ENFERMAGEM Enfermagem 15 13 - - -
Pedagogia ou Programas Educacionais em Satide
SUP ENS DIVULG CIENT ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 1 1 1 - -
Industrial ou Comunicagao Visual
Ciéncias da Satde ou Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias ou Estatistica ou Medicina Anélise e
SUP PROG CONTROLE CANCER Formulagéo de Programas de Controle de Cancer 3| 3| 3 . 1
ou Nutrigdo Salde Publica Enfase em Vigilancia
Nutricional ou Odontologia Programa de Controle
de Cancer de Boc
Isgslgzs_llfészE RADIAGOES Fisica ou Fisica Médica 1 1 1 - -
SUP SI;I_?V AP TEC*—ﬂCargo Amplo, sendo Assisténcia Social 3 2 2 } :
necessario olhar a lotagéo
Biologia ou Biomedicina ou Farmacia ou 1 . . : 1
Farmacologia Bioguimica
Farmécia Hospitalar 2 - - - 1
Fisica ou Fisica Médica 1 2 1 - -
Fisioterapia 2 - 1 - -
SUP SERV MED Medicina 6 2 3 - -
TECNOLOGISTA Total 556 | 357 | 335 20 45
TOTAL GERAL 1.141 830 710 38 76

Andlise Critica da Situago da Terceirizagdo no Orgéo

Fonte: Coordenacéo de Gestdo de Pessoas
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6.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacao de

Concurso Publico

Quadro A.6.15 — Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagiio de concurso publico ou de provimento

autorizados

D.O.U. de Publicagdo da Dispensa

Nome do Empregado Terceirizado Substituido Cargo que Ocupava no Orgéo N Data Secio Pagina
ANA LUCIA DOS SANTOS DE CAMARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO 01/03/2012
ALINE DA SILVA PINHEIRO ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO 02/01/2012
DEBORA CRISTINA MALAFAIA FERNANDES ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO 23/07/2012
RITA DE CASSIA LEAL ZAGO DE PINHO ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR 02/01/2012
JACQUELINE BOECHAT ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL SENIOR 02/07/2012
LILIANE SANT ANA MATHIAS ANALISTA DE ENSINO E DIVULGAGAO CIENTIFICA JUNIOR 31/03/2012
ANDRE LUIS GUEDES SANTOS DE SOUZA ANALISTA DE INFORMATICA MASTER 26/09/2012
GLORIA REGINA FERREIRA DA SILVA ANALISTA DE LABORATORIO PLENO 01/08/2012
BERNADETE EVANGELHO GOMES ANALISTA DE LABORATORIO PLENO 10/07/2012
BEATRIZ CORDEIRO JARDIM ANALISTA DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CANCER PLENO 11/07/2012
ROBERTA VIEGAS ANDRADE DINIZ ANALISTA DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CANCER PLENO 06/06/2012
CRISTIANE GALHARDO FERREIRA VIANNA ANALISTA DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CANCER SENIOR 04/04/2012
LEDA AMAR AQUINO ANALISTA DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CANCER SENIOR 23/08/2012
GERLANE TARGINO LOPES ANALISTA DE SERVICO TECNICO ASSISTENCIAL 13/08/2012
LEILA FERREIRA DE ABREU VICTOR ANALISTA DE SERVICO TECNICO ASSISTENCIAL 16/01/2012
MARIA CLAUDIA SOARES BRAGA ANALISTA DE SERVIGO TECNICO ASSISTENCIAL 02/05/2012
ANA PAULA DE ALMEIDA MARQUES ANALISTA DE SERVICO TECNICO ASSISTENCIAL 02/05/2012
KELY CARDOSO RODRIGUES ANALISTA DE SERVICO TECNICO ASSISTENCIAL 01/09/2012
MANUELA VASQUES CARDOSO ANALISTA DE SERVIGO TECNICO ASSISTENCIAL 07/05/2012
BRUNA NOVAES NETO ANALISTA DE SERVICO TECNICO ASSISTENCIAL 06/07/2012
PATRICIA TROVATTI ANALISTA DE SERVICO TECNICO ASSISTENCIAL 31/08/2012
MARCIONE APARECIDA DE SOUZA MOURA ANALISTA DE SERVIGO TECNICO ASSISTENCIAL 31/08/2012
ALESSANDRA NUNES DE FRANCA SANTANA ANALISTA DE SERVIGO TECNICO ASSISTENCIAL LiDER 09/07/2012
IEDA MARIA MOREIRA ANALISTA DE SERVICO TECNICO ASSISTENCIAL LIDER 01/02/2012
ANDREA SOCORRO DA SILVA MACOLA LUCAS ANALISTA JURIDICO PLENO 17/09/2012
RENATA DIAS FERREIRA ANALISTA JURIDICO SENIOR 02/01/2012
ROBERTO ANDRE DAMIN ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL DO TRABALHO 05/03/2012
VANESSA FERREIRA FRANCO ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 25/07/2012
ANA OLIMPIA MAIA TEIXEIRA DOS SANTOS ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 31/08/2012
SIMEI DANIEL MEIRELLES CARDOSO ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 13/12/2012
LEONARDO VIANNA SALOMAO ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 08/08/2012
TATIANA SOARES SPRITZER ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 01/04/2012
GUSTAVO SAMPAIO DE HOLANDA ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 14/06/2012
MARCELO SA DE ARAUJO ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 12/09/2012
ADRIENNE BUNN MORENO MADUREIRA ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 07/05/2012
LUCIANA ABUNAHMAN CONTI CASTILHO ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 02/03/2012
DANIEL DE CARVALHO ZUZA ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 12/10/2012
GUSTAVO POVOA DOS SANTOS ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 03/08/2012
HUGO RODRIGUES GOUVEIA ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 26/07/2012
LUIZ DE SOUZA MACHADO NETO ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 09/07/2012
EDUARDO CORREA MARTINS DE AGUIAR ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL PLENO 01/08/2012
PAULO ROBERTO SAMPAIO GUSMAO ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL SENIOR 10/07/2012
WALTER MEOHAS ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL SENIOR 11/09/2012
MARTA COLARES NOGUEIRA ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL SENIOR 18/06/2012
BRUNO RIGUEIRA GEORG ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL SENIOR 05/03/2012
CLAUDIA REGINA SILVA BARATA ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL SENIOR 01/09/2012
LUCIA CERQUEIRA GOMES ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL SENIOR 01/10/2012
EMILLY DE ASSIS MACHADO ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL SENIOR 02/01/2012
ANNA CAROLINA STEPANSKI PAES ANALISTA TECNICO ASSISTENCIAL SENIOR 02/08/2012
ANELI OLIVEIRA DA SILVA ANALISTA TECNICO PLENO 08/08/2012
ALFREDO VIAMONTE MARIN ANALISTA TECNICO SENIOR 09/07/2012
MARCELO LONGO FREITAS MANDARINO ANALISTA TECNICO SENIOR 11/07/2012
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Quadro A.6.15 — Relacio dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realiza¢do de concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Cargo que Ocupava no Orgéo

D.O.U. de Publicagdo da Dispensa

N° Data Secédo Pégina
JOSE KOGUT ASSESSOR DE DIRETORIA NIVEL IV 02/05/2012
ANA FRANCISCA DOTTLING LEAL ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS NiVEL III 06/01/2012
JOSE VICENT PAYA NETO ASSESSOR DE GESTAO DO CONHECIMENTO NIVEL | 06/02/2012
LUIZ EDUARDO TINOCO WERNECK ASSESSOR EM CONTROLE DE COMPRAS E LICITAGOES NIVEL 111 02/01/2012
MONICA BESSA DO COUTO CAMPOS DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04/07/2012
THAYSA MENEZES ANTUNES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21/05/2012
ROSANA PEREIRA BASTOS RIBEIRO MANSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07/08/2012
ELAINE RIBEIRO DA CRUZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18/08/2012
FERNANDO GOMES PASSOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 24]09/2012
ANNA PAULA MEIRELLES FRANCISCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 02/01/2012
LIA DENISE LAGE CARDONI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 02/07/2012
HISSAYO YAMASHITA ASSISTENTE SOCIAL SENIOR 04/06/2012
MARCIA HELENA HENS DE LIMA ASSISTENTE SOCIAL SENIOR 04/07/2012
DESIREE LOUISE RODRIGUES NOGUEIRA FARMACEUTICO 17/07/2012
SILVIA CRISTINA MARTINEZ DE BALDIVIESO FISIOTERAPEUTA 26/07/2012
PRISCILA RODRIGUES PRADO PRADO ZAGARI FONOAUDIOLOGO 07/02/2012
EDUARDO JOSE VICHI SUPERVISOR DE INFORMATICA 02/04/2012
ALINE DE MESQUITA CARVALHO SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CANCER 05/07/2012
PRISCILA HELENA MARIETTO FIGUEIRA ARCHANJO DE OLIVEIRA SUPERVISOR DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO - FARMACIA 09/07/2012
DEBORA CRISTINA VICTORINO DE AZEVEDO SUPERVISOR DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO - PESQUISA 04/07/2012
TERESA MIRIAM MARQUES TECNICO ASSISTENCIAL 02/03/2012
ELENICE DOS SANTOS DA SILVA TECNICO ASSISTENCIAL 22/05/2012
LUCI DA SILVA RAMOS PEREIRA TECNICO ASSISTENCIAL 04/10/2012
JORGE TUPINAMBA MANHAES TECNICO ASSISTENCIAL 24]10/2012
FLAVIA RODRIGUES BRANCO TECNICO ASSISTENCIAL 24J07/2012
MARCIA MATOS DA SILVA FEITOSA TECNICO ASSISTENCIAL 22/10/2012
CARLA CRISTINA MACHADO ABRAHAO MATOS TECNICO ASSISTENCIAL 06/07/2012
FLAVIA CARDOSO DA SILVEIRA TECNICO ASSISTENCIAL 02/05/2012
MARIA TEREZA PEREIRA CARNEVALE TECNICO ASSISTENCIAL 01/02/2012
JACQUELINE RIBEIRO ROSA TECNICO ASSISTENCIAL 14/05/2012
RENATA CRISTINA SIMAS DA SILVA TECNICO ASSISTENCIAL 01/10/2012
MARCIA REGINA DA SILVA HASTENREITER TECNICO ASSISTENCIAL 04/06/2012
RAFAEL LIMA FERNANDES TECNICO DE FARMACIA 14/05/2012
SANDRA MARIA DOS SANTOS TECNICO DE RADIOLOGIA 05/03/2012
SHEILA SUELI GOMES DE OLIVEIRA TECNICO DE RADIOLOGIA 01/03/2012
ROSANA GRAVINO FIGUEIRA TECNICO DE RADIOLOGIA 08/02/2012
NELSON ALVES JUNIOR TECNICO DE RADIOTERAPIA 06/07/2012
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6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de
Terceirizados

Quadro A.6.16 — Autorizacdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados

Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o
Concurso ou Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do Exercicio e dos

dois Anteriores

Quantidade Autorizada
de Servidores

Numero Data
Ministério da Saude Exposicdo de Motivos Interministerial n° 352 09/12/2010| 1.083
Ministério da Saude Exposi¢do de Motivos Interministerial n® 133 26/06/2012 350

Fonte: DOU

6.2.4 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

UG/Gestéao: 250052

|CNPJ: 00.394.544/0171-50

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contra|

de Execugdo das Ati

Ano do Contrato| Area| Natureza| Identificagdo do Contrato (CNPJ) F M S Sit.
Inicio Fim P © P © P ©
2009 L (0] Contrato 172/2009 CNS NACIONAL DE SERVICOS LTDA CNPJ 33.285.255/001-05 01/12/2009] 30/11/2014] 317 317 20 20 2 2 A
2009 Vv (6] Contrato 001/2009 CENTAURO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA CNPJ 31.245.699/0001-83 | 01/01/2009] 31/12/2013 165 176 - A
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilincia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Servigo de Apoio Administrativo
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.18 - Contratos de prestagéo de servigos com locagdo de méo de obra
Unidade Contratante

Nome: Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
UG/Gestdo0:250052 |CNPJ:OO394.544/0171-50
Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execugéo HVET uemmuiurmmuw;
Ano do Contrato| Area|Natureza| Identificagio do Contrato | Empresa Contratada(CNPJ) das Atividades Contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P © P C P C

2007 9 ) 057/2007 29.739.737/0054-14 03/04/2007 02/04/2013 2 2 9 9 - - p
2011 12 0 020/2011 05.470.099/0001-09 23/02/2011 28/02/2013 - - - - 5 5 p
2011 9 0 117/2011 33.373.725/0001-79 01/11/2011 31/10/2012 55 55 162 162 2 2 p
2010 3 o) 187/2010 00.799.480/0001-00 01/12/2010 01/12/2015 - - 8 8 2 2 A
2011 8 ) 012/2011 00.799.480/0001-00 01/03/2011 29/02/2016 - - 12 12 15 15 A
2011 8 0 116/2011 1 32.185.480.0001-07 01/09/2011 31/08/2016 - - - 6 - - A
2011 12 0 090/2011 33.373.325/0001-79 15/08/2011 14/08/2016 - - 342 313 - - A
2011 12 0 151/2011 40.226.946/0001-95 01/01/2011 31/12/2013 0 0 234 223 547 489 p
2008 12 o) 004/2008 25410.001.313/2007 01/02/2008 10/06/2013 57 59 2 2 - - A
2008 12 ) 203/2008 25410.002.188/2008 12/12/2008 11/12/2013 2 2 - - - - A
2008 2 0 206/2008 25410.000.967/2008 18/12/2008 17/12/2013 8 3 37 37 - - A
2007 6 0 065/2007 25410.001.899/2006 01/06/2007 31/05/2013 1 1 4 4 - - A
2008 5 0 115/2008 25410.002.057/2007 01/09/2008 31/08/2013 - - 117 138 4 4 A
2011 12 o) 109/2011 25410.000.807/2011 01/09/2011 31/08/2016 130 130 207 188 10 10 A
2008 2 ) 245/2008 25410.000.899/2008 30/12/2008 29/12/2013 - - 36 36 - - A
2010 2 0 53/2010 25410.002.687/2009 30/04/2010 29/04/2015 - - 1 1 1 1 A

Observagoes:

1. O Contrato 116/2011 é para servigo de manutencéo de hardware. Foi especificado a estimativa de chamados, SLA e a necessidade de técnico residente, porém néo foi definido quantitativo, ficando a critério da
Contratada definir esse quantitativo de acordo com sua necessidade.

Area: LEGENDA

Seguranga; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Informatica; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Recepcéo;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutengdo de bens mévies;

Manutengdo de bens iméveis;

Brigadistas;

11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12.  Outras.

Fonte: Coordenagdo de Gestéo de Pessoas, Diviséo de Engenharia e Infraestrutura, Divisdo de Tecnologia da Informacéo, Divisdo de Engenharia Clinica e Apoio Administrativo
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7.1. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.1.1. Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unifo

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF 1

Rio de Janeiro

municipio 2

€6 .9

municipio “n

BRASIL
UF “n”

municipio 1

municipio 2

€6 .9

municipio “n

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade ‘“n”

EXTERIOR -
PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade ‘“n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)
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7.1.2. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

UF1

Rio de Janeiro

municipio 2

€6 99

municipio “n

UF “n”

municipio 1

municipio 2

€6 99

municipio ‘n

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

DE TERCEIROS

Fonte: SPIUNETE, CONFORME CONTA CONTABIL 142119300 BENFEITORIA EM PROPRIEDADE
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7.1.3. Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discrimina¢iio dos Bens Iméveis de Propriedade da Unidio sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Valor Data da Valor

UG RIP Regime Estado de Conservagdo | Historico |Avaliacdo| Reavaliado |Com Reformas|Com Manutengéo
250052 |6001.03734.500-2|12 - Em regularizagéo - Outros Bom 12.531.994,21 |22/03/2011) 33.568.076,64 203.473,53 1.978.558,37
250052 | 6001.03726.500-9]12 - Em regularizagéo - Outros Bom 3.637.705,49 |22/03/2012] 15.991.056,77 278.534,68 1.319.038,91
250052 6001.02203.500-2{13 - Entrega - Adm.Federal Direta |Muito Bom 46.158.842,26 |21/03/2011| 75.527.410,53 737.455,23 4.926.610,35)
250052 |6001.04227.500-9]13 - Entrega - Adm.Federal Direta |Bom 11.258.770,14 |19/09/2012] 6.525.103,75 34.694,80 659.519,46]
250052 6001.03722.500-7|13 - Entrega - Adm.Federal Direta_|Bom 6.211.401,58 |22/03/2011| 14.377.438,81 - 197.855,84
250052 |6001.03756.500-2|13 - Entrega - Adm.Federal Direta |Bom 579.911,63 | 08/03/2012| 2.100.135,86 - :
250052 |6001.03741.500-020 - Locagéo para Terceiros Bom 761.429,70 | 08/03/2012] 1.407.609,45 - 9.892,79
250052 | 6001.03737.500-9]20 - Locacéo para Terceiros Bom 3.936.859,36 |08/03/2012| 6.067.348,79 - 49.463,96]
250052 | 6001.03739.500-0]20 - Locagéo para Terceiros Bom 105.212,93 | 08/03/2012 376.435,55 - 4.946,40]
250052 | 6001.04282.500-9]20 - Locagéo para Terceiros Bom 1.633.464,83 |07/03/2012f 2.803.355,73 - 69.249,54]
250052 [6001.04387.500-020 - Locagéo para Terceiros Bom 6.424.209,20 |22/12/2011] 10.655.101,22 155.851,29 321.515,74
250052 6001.04446.500-0{20 - Locacdo para Terceiros Bom 2.698.968,61 |27/09/2012| 3.393.601,62 - 9.892,79
250052 6001.04434.500-4{20 - Locacdo para Terceiros Bom 531.989,55 |04/06/2012 676.773,42 - 19.785,59)
250052 [6001.03743.500-1{7 - Comodato Bom 11.969.730,97 |23/03/2011) 29.161.682,87 - 272.051,78
250052 |6001.03724.500-8{7 - Comodato Bom 1.011.759,50 | 06/04/2011| 2.048.938,46 - 49.463,96)
250052 | 6001.03754.500-1]7 - Comodato Bom 357.106,68 | 29/03/2011 993.660,81 - 4.946,40]
Total 1.410.009,53 9.892.791,88

Fonte: SPIUNET
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro A.8.1 — Gestido Da Tecnologia Da Informaciio Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Institui¢io:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

/////////g X|monit0ra os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de
TI, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

7 X aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes
quanto & gestdo e ao uso corporativos de TI.
E /

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e s diretrizes e politicas externas & instituicao.

/ aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias
7] |em termos de resultado de negécio institucional.
7

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso

X Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicdo:

X Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagéo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicéo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagao.

Auditoria de seguranga da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Na4o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagao dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as a¢0es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ag¢es de Tl a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢0es de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
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Quadro A.8.1 — Gestido Da Tecnologia Da Informacio Da Unidade Jurisdicionada (Continuacio)

5. Em relacdo a gestdo de informagdo e conhecimento para o negdcio:

X Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X H4 sistemas de informag&o que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais reas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informacdo para o negocio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).
X Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relac8o as contrataces de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)

(13) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(13) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes

(13) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por TI (e-Gov).

X A instituicdo j& a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por T (e-Gov).
A instituicdo j& a publicou e incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).
9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
X Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo os processos de extragdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

Os editais de licitaciio tiveram a inclusdo da seguinte clausula: “Em observancia ao art. 5° da
Instrucdo Normativa N° 01/2011, ficaa CONTRATADA obrigada a certificar-se de que o objeto
ofertado atende as exigéncias de licenciamento ambiental, no pais de origem, eventualmente
incidentes sobre o produto”.

A Divisao de Engenharia vem incluindo nas especificacdes técnicas para contratagdo de projetos, o
desenvolvimento do Plano de Gestdo de Residuos da Construcao Civil que tem por objetivo geral
possibilitar, a partir da implementacéo de instrumentos basicos de gestdo ambiental, o controle
mais eficiente da destinagdo e reaproveitamento dos residuos gerados no canteiro, levando em
consideragédo os processos de acondicionamento, o transporte, o armazenamento e a disposicao
final em conformidade com a Resolugdo CONAMA 307 e dentro dos critérios establecidos pela
Resolucdo SMAC 512.

Nos processos de compra ha solicitagcao da Declaracéo de responsabilidade ambiental para
aquisicao de equipamentos e no caso de contratacdo de servicos inserimos nas obrigagdes da
contratada cladsulas relacionados ao cumprimento das legislagdes em vigor.

Nas contratacdes referente a T1, tem ocorrido a incluséo de cladsulas referente a sustentabilidade
ambiental, como item desejavel, de acordo com o Projeto Béasico elaborado pelo setor solicitante.
Também héa peocupacédo quanto ao descarte e destinacdo ambientalmente adequada das baterias,
devendo ser realizada de acordo com a Resolucéo n° 401/2008, do Conselho Nacional do Meio
Ambiente - CONAMA.

A Instituicdo estd avangando para o aprimoramento da gestdo ambiental, buscando maior
conhecimento e aplicagdo da legislagdo vigente.

2. Emuma andlise das aquisicbes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteldo
reciclavel.

Consideramos como quesito, em edital de determinadas areas, que as empresas busquem
utilizar composicédo reciclavel em seus produtos, porém ndo temos como aferir com
precisdo todos os itens.

Visto que trabalhamos com material hospitalar, por questdo de seguranca e garantia na
qualidade do atendimento a pacientes, ¢ importante utilizarmos produtos descartaveis.
Acreditamos na integridade dos nossos fornecedores quanto a informagéo apresentada na
embalagem.
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Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis (Continuagéo)

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

O Servigo de Apoio Administrativo exige no edital de limpeza a utilizacdo de produtos
nao prejudiciais a0 meio ambiente.

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

X

Houve uma tentativa em inserir nos editais alguns certificados de sustentabilidade, como 1SO e
Certificacdo ABIC, porém a AGU recomendou, com base em Acérddo do TCU, a retirada desta

clausula, visto que a considera restritiva a competitividade.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

X

A Divis&o de Engenharia vem substituindo gradativamente materiais como lampadas, torneiras e
vélvulas de descarga das edificacdes, de forma a utilizar produtos que oferecam maior dese mpenho

e reducao de consumo de agua e energia.

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

X
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi incluido, sim( ) Nzo ()
no procedimento licitatorio?
8.  Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem X

Por sermos uma Instituicio de saude hd uma tendénciaem

proporcionar um atendimento seguro e

qualificado a sociedade.

utilizar material descartavel, a fim de

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

X
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Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis (continuagio)

Avaliacéo

10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengéo e operacionalizagdo da edificacédo, a redugéo do|
consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto|
ambiental.

Os projetos basicos e/ou executivos de Arquitetura para a contratacdo de obras e X
servigos de engenharia, exigem solugdes técnicas que atendam as principais variaveis de
um projeto: Forma, Funcdo, Tipos de acabamento e Sistemas de condicionamento,
garantindo assim a economia da obra, o conforto aos usuarios, a operacionalizagdo do
prédio, a reducéo do consumo de energia e dgua, e a reducéo do impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
O INCA esta desenvolvendo processo para implementacdo de separagdo dos residuos X
reciclaveis descartados e coleta seletiva solidaria em suas Unidades, observando as
diretrizes do Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o|

. SR X
consumo de 4gua e energia elétrica.

A campanha foi procedida através da distribui¢do de folders e da vinculagéo junto ao sistema
POSTMASTER (sistema online direcionado aos funcionarios, que visa registrar a comunicagdo
entre os colaboradores e permitir que os mesmos tenham acesso a conteido comum).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagges oficials, etc.)? A campanha foi procedida através da utilizacao do sistema POSTMASTER.

Consideracdes Gerais: Para os esclarecimentos solicitados no quadro a Instituicdo teve a participagéo das seguintes areas: Coordenacéo de Administragdo, Comissdo Permanente de Licitagéo,
Divisao de Suprimentos, Divisdo de Engenharia e Infraestrutura, Divisdo de Engenharia Clinica, Servico de Compras e Servico de Apoio Administrativo, onde foram discutidas implicacdes
metodoldgicas, tedricas e perspectivas futuras.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2

CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resma) 21.472 22.040 22.316 167.391,00 176.278,00 177.631,00
Agua (m?) 93.409 138.824 118.867 1.276.629,89 1.446.544,49 1.168.464,56
Energia Elétrica (Kw/h 21.147.593 23.428.808 25.321.818 10.596.542,08 9.283.752,76 8.992.106,87
N W N N Total 12.040.562,97 | 10.906.575,25 | 10.338.202,43
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10. PARTEA, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa

Cddigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA

2409

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgdo Expedida
1 032.330/2012-0 3107/2012 — Plenario 1.7 DE 2679/2012-TCU/SECEX-RJ-D4
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA 2409

Descrigéo da Deliberagéo

1.7.1. Instaure, no prazo de 60 (sessenta) dias, observando os principios da ampla defesa e do contraditdrio, processo administrativo com vistas a aplicacéo a
empresa CCL Riotech Comércio e Servigos Ltda. da sancdo prevista no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, tendo em vista a declaracao falsa de microempresa ou

empresa de pequeno porte (ME/EPP) por ela prestada no Pregdo Eletrénico n® 67/2012;

1.7.2. Abstenha-se de renovar o contrato n°® 058/2012, firmado com a empresa RMS Tecnologia, Comércio e Servigos de Produtos Laboratoriais Ltda.,

procedendo a realizacdo de nova licitagdo para contratacdo dos servicos;
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1.7.3. Por ocasido da elaboracdo da pesquisa de precos relativa a licitagdo mencionada no item anterior, observe o disposto no art. 15, inciso XII, “b”, da
Instrucdo Normativa — SLTI/MPOG n° 2/2008, bem como nos Art. 7°, § 2°, inciso 11, e 40, § 2°, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993, no sentido de efetivar uma
pesquisa de mercado abrangente, que possibilite aferir se 0s precos apresentados pelas empresas se situam em patamares aceitaveis, permitindo, dessa forma,
avaliar a economicidade e a razoabilidade dos valores das propostas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacao de Administracdo - COAD 5433

Sintese da Providéncia Adotada

1.7.1. Fora providenciado a instru¢éo de processo administrativo (25.410.003815/2012-31) para apuracao e devida aplicagdo de penalidade, em conformidade
com as recomendaces exaradas no referido Acorddo. No momento, tal procedimento encontra-se sob anlise da Conjur-RJ, em virtude da situacdo de revel
administrativo da empresa CCL Riotech, que ndo quis se manifestar nos autos, acerca do fato ocorrido (ampla defesa) dentro do prazo legal estabelecido pelo
INCA.

1.7.2 e 1.7.3. Ja com relagdo as determinagdes exaradas contra a empresa RMS Tecnologia, promovemos a devida comunicagao junto aos setores responsaveis,
Divisdo de Engenharia (solicitante) e Area de Contratos e Convénios, a fim de que ambos tivessem tempo para se preparar administrativamente para suprir a
demanda do servico, uma vez que 0 mesmo ndo seria renovado pela Administracdo, em aten¢do a decisdo do Tribunal.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Administracdo do INCA estd adotando todas as providéncias cabiveis no intuito de ndo prorrogar o contrato celebrado com a empresa RMS Tecnologia,
Comércio e Servicos de Produtos Laboratoriais Ltda. e encerrar o contrato com a empresa CCL Riotech Comércio e Servicos Ltda., visto que foi aberto o
processo emergencial n® 25410.003989/2012 e novo processo licitatorio 25410.003991/2012 para a devida reposi¢ao do servigo prestado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Positivo: Itens atendidos, conforme determinado pelo acérdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgdo Expedida
2 011.186/2005-0 Acérdao 3076/2010 - Plenario 9.7 Determinacao
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409

Descrigéo da Deliberagéo

9.7.2. Quanto aos equipamentos cedidos pelo Instituto Nacional do Céncer ao Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto - HUIBB/UFPA, em fungéo do
Projeto Expande:

9.7.2.1. Avalie a situacdo da rede publica hospitalar do Estado do Para no que tange a necessidade de equipamentos de radioterapia semelhantes aqueles
cedidos ao CACON/HUJBB/UFPA,;

9.7.2.2. Avalie conclusivamente a situacéo de cada equipamento cedido ao CACON/HUJBB/UFPA no que concerne a necessidade e a possibilidade de sua
utilizacdo proviséria em outras unidades hospitalares da rede publica do Estado do Para até que a construgdo do Centro seja concluida;

9.7.2.3. Adote as providéncias necessarias para assegurar a otimizacdo do uso desses equipamentos em atendimento a populacdo, inclusive com a cessao
provisoria a outras unidades hospitalares, caso essa se mostre a solu¢do mais adequada;

9.7.2.4. Caso constatado dano aos equipamentos sob responsabilidade do HUJBB/UFPA em decorréncia de condicGes inadequadas de armazenagem ou do
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atraso na sua utilizacdo, adote as providéncias cabiveis para recuperacdo do bem, quantificacdo do dano e identificacdo dos responsaveis;
9.7.2.5. Realize negociagfes junto aos fabricantes objetivando a extensdo da garantia dos equipamentos;

9.7.2.6. Avalie a necessidade da instauracdo de Tomada de Contas Especial relativa aos Convénios n° 78/03, firmado entre a Diretoria Executiva do Fundo
Nacional de Saude e a Universidade Federal do Para — UFPA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Codigo SIORG

Diviséo de Planejamento - DIPLAN 5085

Sintese da Providéncia Adotada

9.7.2.1,9.7.2.2,9.7.2.3. Em atendimento a determinacdo contida no Acérdao 3076/2010, informamos que em visita ao Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto, em setembro de 2012, o INCA verificou que a unidade de oncologia, contando com servico de oncologia clinica e radioterapia foi inaugurada em
agosto de 2012 e encontra-se em funcionamento atendendo os tumores de cabega e pescoco, torax, estbmago e intestino. Desta forma, os equipamentos estao
sendo utilizados para o atendimento da populacdo e ndo existe necessidade de sua utilizacdo provisoria em outras unidades hospitalares da rede publica do
Estado do Para.

9.7.2.4. Em atendimento as determinacGes contidas no Acorddo 3076/2010, informamos que os equipamentos foram instalados e considerados aptos para
funcionar, uma vez que o servigo de radioterapia do Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto obteve autorizagdo para operacdo da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear para realizar tratamento radioterapico;

9.7.2.5. Em atendimento as determinacdes contidas no Acordao 3076/2010, informamos que depois de vencido o prazo de garantia de venda de 12 meses a
iniciar-se da instalacdo dos equipamentos, a manutencdo dos equipamentos é de responsabilidade do Hospital, o qual devera fazer contrato de manutencgao
preventiva e corretiva dos equipamentos com representante legal das empresas fornecedoras.

9.7.2.6. Em atendimento as determinagfes contidas no Acoérddo 3076/2010, informamos que o convénio foi firmado com o Fundo Nacional de
Saude/Ministério da Saude, a quem compete avaliar a necessidade de instauracdo de Tomada de contas Especial.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Os equipamentos cedidos pelo INCA encontram-se em pleno funcionamento, atendendo os objetivos do Projeto Expande no Para.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Positivo: Itens atendidos, conforme determinado pelo acordo.
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgdo Expedida
3 012.238/2005-2 2923/2010-P 9.6 Determinagéo Oficio n.° 2372/2010-TCU/SECEX-RJ-D4
Orgao/Entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409

Descrigéo da Deliberagéo

9.6.3. Regularize a situagdo das obras decorrentes do Contrato 6/2004 junto a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, bem como, promova a inscri¢cdo ou
atualizacdo delas no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido - SP1Unet/SPU;

9.6.4. Promova o tombamento e o registro dos bens permanentes fornecidos no ambito do Contrato 006/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Infraestrutura — DIENG 5440

Sintese da Providéncia Adotada

9.6.3 — A regularizacdo das obras esta sendo acompanhado pela Empresa Lumiar Engenharia e Construcdes Ltda, vencedora da Concorréncia Publica n°




007/2012 — Contrato 001/2013, cujo escopo prevé acompanhamento de aprovagdes junto aos Orgdos competentes desde 04/02/2013;

9.6.4 — O tombamento e registro dos bens permanentes adquiridos através do Contrato 006/2004 encontra-se em processo de implantacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A inscricdo e atualizacdo no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet/SPU vem sendo atualizado periodicamente pelo
Servico de Patrimonio para todos iméveis ocupados pelo INCA;

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Positivo: Itens atendidos, conforme determinado pelo acérdéo.
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10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa

Cddigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA

2409

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
1 022.078/2010-0 785/2012 — 22 Camara 1.4 DE 360/2012-TCU/SECEX-RJ-D4
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagc&o Cddigo SIORG
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA 2409

Descrigéo da Deliberagéo

1.4.1. Determinar ao Diretor Geral do INCA que realize, no prazo de 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, a conferéncia, por cargo, dos custos
lancados nas planilhas apresentadas para pagamento do contrato 151/2008, para todo o exercicio de 2009, a fim de identificar os valores cobrados a maior, em
relacdo ao custo total de cargos da Planilha de Servicos, Quantitativos e Pregcos dos Contratos, e os valores de encargos e beneficios dos profissionais com
frequéncia zerada, providenciando a devolugdo dos valores pagos a maior e manter as memorias de calculo arquivadas no processo 25.410.002135/2007, a
disposicdo dos drgdos de controle; e

1.4.2. Determinar a Secex-RJ que averigue nas contas do INCA relativas ao exercicio de 2010 TC-026.152/2011-8, as razdes pelo ndo atendimento, por parte
da unidade, das recomendacdes 1 e 2 contidas no item 2.1.1.2, do Relatério de Auditoria 244027 da Controladoria Geral da Unido.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
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Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacao de Gestdo de Pessoas - CGP 26886

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

Em 04 de maio de 2012 a Direcdo do INCA encaminhou Oficio n° 263 relatando que foi formado um Grupo de Trabalho, por meio da Portaria n°® 468 de
09106/2010, responsavel pelas analises das informacgdes e elaboracdo de relatérios que atendesse os esclarecimentos solicitados pelos 6rgdos de controle.
Diante disso, o documento gerado foi encaminhado a CGU pelo Oficio n® 758/2010 Gab.INCA onde foram apuradas as diferencas ocorridas entre 0 més de
outubro de 2008 e maio de 2010. Nesta apuragdo constataram-se duas diferentes situacdes em que aparecem funcionarios com frequéncia zerada, a saber,
funcionarios em gozo de férias e funcionarios em auxilio doenga.

Verificou-se que foram pagos encargos aos funcionarios licenciados no valor total de R$ 172.838,42, importancia esta ressarcida ao erario em 16/07/2010. .No
citado Relatorio foi esclarecida a situacdo dos funcionérios em férias, para os quais "foi utilizada a metodologia de rateio em 12 meses para todos 0s encargos
sociais e beneficios inerentes ao contrato (...)" Toda a metodologia de rateio é devidamente explicada no Relatério encaminhado a CGU, concluindo o
documento: "o faturamento incluia a cada més o custo efetivo dos encargos e beneficios dos funcionarios que se encontravam com frequéncia zerada em
periodo de férias, portanto passiveis de ressarcimento".

Através do Oficio n® 852 Gab.INCA, de 09 de setembro de 2010, o INCA encaminhou planilhas contendo os levantamentos solicitados, para o que, inclusive, o
setor de Tecnologia da Informacado do Instituto elaborou sistemas especificos que viabilizassem a apuracéo das informacgdes. O Relatdrio do Grupo de Trabalho
buscou uma tipificacdo dos casos encontrados, apresentando uma andlise e justificativas para cada um deles. Em resumo, constam do relatério os seguintes
itens: Cargos ndo previstos; Analise pelo custo proporcional e Anélise do faturamento més a més; Cobranga dos encargos sociais referentes a funcionarios em
férias més a més; Ajustamento de tabela salarial; Subdimensionamento dos salérios da planilha de custos; Cobranca de gratificacbes ndo contempladas nas
planilhas de custos da proposta de precos. Cada item foi devidamente especificado no documento, relatando-se os resultados da apurag&o.

A devolucéo dos valores considerados pagos a maior ainda ndo ocorreu, visto que, pelo entendimento da Dire¢do deste Instituto, os valores indevidos ja foram
devolvidos ao erario, ndo havendo mais ajustes a serem realizados.

Anaélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgédo Expedida
2 020.916/2006-6 4541/2008-12 Camara 94 Oficio 11132-TCU/Sefip
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagcéo Cddigo SIORG
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409

Descrigdo da Deliberacéao:

9.3.1. Dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo a interessada cujo ato foi considerado ilegal, alertando-a de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicao de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagao,
caso esses nao sejam providos.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

) Codigo SIORG
Setor responsavel pela implementacéo

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP 26886

Justificativa para o seu ndo cumprimento:




9.3.1. Demos ciéncia a ex-servidora da decisdo de seu recurso, suspensdo do pagamento do ato considerado ilegal, calculo dos valores recebidos
considerados ilegais e nova convocacao para que essa tomasse ciéncia dos valores. A ex-servidora ndo atendeu a convocacgao para tomar ciéncia do valor que
deveria devolver ao erério. Por esse motivo, em 02/03/2011 enviamos oficio ao outro vinculo relatando o ocorrido e solicitando o débito pela UPAG
(Unidade Pagadora), porém ndo tivemos resposta. A solicitacdo foi reiterada em 28/07/2011 e permanecemos aguardando contato, conforme documento
anexo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

Devido a auséncia de resposta, solicitamos ao TCU a viabilidade da devolucdo ao erério junto ao INSS. Considerando que fora solicitado pelo INCA que o
TCU fizesse gestdo junto ao INSS e que até a presente data ndo obtivemos informagdes sobre a reposi¢do ao erario, a Coordenagao de Recursos Humanos
reencaminha o pedido da acdo ao INSS.
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10.1.3 Recomendactes do OCI Atendidas no Exercicio

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA 2409

Recomendacéo 002

Ordem Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 18.739/2012/NAC2/CGU-Rio de
N° Constatagdo 050 Janeiro/CGU-PR
1 201108818

Nota Técnica n° 1.363/2012/NAC-2/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco

Codigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA

2409

Descricdo da Recomendacao

apurados.

Confrontar as planilhas de cobranca da FAF com a relacdo dos servidores do quadro de pessoal permanente do INCA, identificando os servidores que figuram
nas planilhas da FAF e estdo sendo remunerados em duplicidade (via SIAPE e via contrato n°® 151/2008), promovendo o ressarcimento pela FAF dos valores
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Setor Responsavel pela Implementagéo

Cédigo SIORG

Coordenacao de Gestdo de Pessoas - CGP

26886

Sintese da Providéncia Adotada

Apos a finalizagéo dos trabalhos de andlise das planilhas de remuneragdo e cargos dos contratos 151/2008 e 151/2011, detectamos a ocorréncia de novos casos

de servidores do quadro de pessoal permanente do INCA que figuram nos rols de pagamento da FAF.

Tal ocorréncia também nos comprovou que os débitos referentes aos pagamentos feitos para a remuneragédo desta mao-de-obra era devido, mediante a

contraprestacdo pelos servigos devidamente executados na Instituicdo, sendo entéo recebidos a justo titulo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Destarte que ao final desta avaliacdo, ocorrida em julho de 2012, fora suspenso o faturamento a titulo de pagamento aos servidores que ainda se enquadravam

nesta situacao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

Positivo: Recomendacéo atendida
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa

Cddigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA

2409

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n° 18.739/2012/NAC2/CGU-Rio de
N° Constatacéo 050 Janeiro/CGU-PR
2 201108818

Recomendacéo 003

Nota Técnica n® 1.363/2012/NAC-2/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco

Codigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA

2409

Descri¢do da Recomendacao

Adotar providéncias para que os pagamentos relativos ao contrato n® 151/2008 somente sejam realizados mediante a efetiva contraprestacao do servigo pela
contratada, ndo liquidando despesas referentes a valores de cobrancas referentes a servidores do quadro de pessoal permanente, requisitados e nomeados para
cargos em comissao, que sao remunerados/gratificados via SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP

26886
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Sintese da Providéncia Adotada

A partir de julho de 2012 excluiu-se do faturamento da FAF todos os valores referentes a servidores do quadro de pessoal permanente do INCA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ajustes realizados conforme recomendado pelo Org&o de Controle.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Positivo: Recomendacao atendida

98



Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa

Cddigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA

2409

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n° 18.739/2012/NAC2/CGU-Rio de
N° Constatacéo 050 Janeiro/CGU-PR
3 201108818

Recomendacéo 004

Nota Técnica n® 1.363/2012/NAC-2/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco

Codigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA

2409

Descri¢do da Recomendacao

Promover gestdo junto ao Ministério da Saude para que este atue junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo com vistas a subsidiar a alteracdo
de estrutura de recursos humanos, apos os resultados do grupo de trabalho de iniciativa da Secretaria de Atencdo a Salde e Secretaria Executiva do Ministério
da Saude, que tem por objetivo descrever e analisar a forca de trabalho do INCA para construir o seu Plano de Recursos Humanos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP

26886
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Sintese da Providéncia Adotada

Para o dimensionamento da forca de trabalho do INCA, foi composto grupo de trabalho instituido através da Portaria INCA 516, 01/09/2011, retificado pela
Portaria n® 612, de 26/09/2011, com o estabelecimento do prazo para conclusdo em 30/11/2011.

O resultado desse dimensionamento foi encaminhado ao Controle Interno do Ministério da Satde com vistas a construcao de solugGes para a area de Recursos
Humanos do Instituto, conforme teor do Memorando n° 179/Gab.INCA, de 30/09/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

O estudo esta concluido e foi entregue ao Ministério da Satde em abril de 2012.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Positivo: Recomendacéo atendida
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10.1.4 Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA 2409

Recomendacéo 001

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 18.739/2012/NAC2/CGU-Rio de
N° Constatacao 050 Janeiro/CGU-PR
1 201108818

Nota Técnica n° 1.363/2012/NAC-2/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco

Codigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA

2409

Descricdo da Recomendacao

Setor Responséavel pela Implementacdo

Providenciar junto a Fundagdo Ary Frauzino (FAF) a devolugdo ao erario dos valores referentes aos casos analisados, compreendendo o calculo desde o inicio
do contrato n® 151/2008, em outubro de 2008, até a data atual.

Cddigo SIORG
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Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CGP 26886

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 20 de agosto de 2012, através do Oficio n® 490 enviado pela Direcdo Geral a este 6rgdo, o INCA enviou copia de documento que informa a intervengéo do
Ministério Publico autorizando a permanéncia do contrato de terceirizacdo de méo de obra celebrado com a FAF e formalizou-se a necessidade de revisdo de
calculos, visto que identificou como débito valores pertinente a remuneracao devida e outros valores recebidos a justo titulo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA 2409

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
5 i - Recomendagéio- Nota de Auditoria CGU n° 201108818/001
de 01/04/2011
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva — INCA 2409

Descrigéo da Recomendagao:

RECOMENDAGCAO: 002 — Solicitar a entrega da declaragio de bens e rendas de 2010, base 2009, dos servidores que ndo a apresentaram, e, em casos de
recusa, realizar o procedimento disposto no Art. 5° do Decreto n° 5.483/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacao de Gestdo de Pessoas - CGP 26886

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi solicitada em Postmaster a entrega da declaracdo de bens e rendas de 2010, ano-calendario 2009, para os servidores que se encontravam em pendéncia, até
15/04/2011. A partir desta data, os servidores que ndo entregarem o documento, serdo adotados os procedimentos dispostos no Art. 5° do Decreto n°
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10.2 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.2.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacio de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funcdes Obrigados a Entregar a DBR | Situagdo em Relagdo as Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Posse, (_)u o el PR Eo IBERED 68 Final do Exercicio

Exercicio de Cargo,| Cargo, Emprego ou . -

x ~ Financeiro
Emprego ou Funcéo Funcéo
. Obrigados a entregar a DBR N&o se aplica - -
(T3 Entregaram a DBR N&o se aplica - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® 8.730/93) = g - — ~ p_
Né&o cumpriram a obrigagdo Nao se aplica - -
Obrigados a entregar a DBR N4o se aplica - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR N&o se aplica - -
N&o cumpriram a obriga¢ao N&o se aplica - -
Funcées Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 62 32 126
ungoes . Entregaram a DBR 62 2 126
(Cargo, Emprego, Funcéo de Confianca ou em comisséo) — - —

N&o cumpriram a obrigacdo - - -

Fonte: Divisdo de Administragdo de Pessoal / CGP

OBS: Todos os nomeados/designados assinaram no ato da posse anexo de autorizagao.
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10.3 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

10.3.1 Modelo da Declaracdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaragiio de inserciio e atualizacio de dados no SIASG e
SICONV

DECLARACAO

Eu, Celita Cortes Tavares, CPF n° 725 352 297 — 49, Chefe da Divisdo de Suprimentos,
exercido na Coordenagio de Administracio Geral do Instituto Nacional de Cincer,_declaro
junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais ~ SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2013.

Celita Cortes Tdvares
Divisdo de suprimentos
COAGE/INCA
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11. PARTEA, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11.1. DECLAR@QAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.1.1. Declaracdo com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUAGCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢fio completa (UJ) } Cédigo da UG
INSTITUTO NACIONAL DO CANCER —RJ 250052

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, relativas ao exercicio
de 2012, refletem adequadamente a situagiio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade Junsdlclonada que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Restos a Pagar a Liquidar inscrito em 2009 e 2011 — Conta Contabil 295110100.
Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estdo disponibilizados no SIAFI.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local i 2 Brasilia - DF, Data 18 de Janeiro de 2013
Contador. Responsével © ‘| Jodo Tedéfilo da Silva CRC n® | DF-007448/0-7

CRC 7448-DF
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