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3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTÂNCIA DE CORREIÇÃO DA PORTARIA Nº 

1.043/2007 DA CGU 
 

A APADS desenvolve suas atividades em consonância com as diretrizes da Portaria nº 

1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria Geral da União – CGU.   

 

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N.º 119, DE 18/1/2012. 

 

4.1 INFORMAÇÕES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA 

UJ 

 

4.1.1 Informações Sobre Programas Temáticos de Responsabilidade da UJ 

 

 
 

Código Programa

Título

Órgão Responsável

e)   Previsto no PPA f)    Fixado na LOA

  251.747.116.000,00     73.161.588.000,00 

          28.000.000,00             1.687.000,00 

  251.775.116.000,00     73.163.275.000,00 

Processados Não Processados

        330.108.102,65                          244.878.754,51           41.440.813,35            330.108.102,65 

Código

0713

Objetivos Relacionados ao Programa

Garantir acesso de qualidade em tempo adequado às necessidades de saúde 

dos cidadãos, aprimorando a Política de atenção básica e a atenção 

especializada. (SAS)

d)   Valor Global Previsto no PPA R$ 324.938.391.000,00 

Execução Orçamentária e Financeira do Programa     (em R$ 1,00)       

Despesa 

Empenhada
Despesa Liquidada

Restos a Pagar
Valores Pagos

Ministério da Saúde

Quadro A.4.1 – Programa de Governo constante do ppa – Temático

Identificação do Programa de Governo

2015

Aperfeiçoamento do Sistema Único de Saúde (SUS)

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercício 2012
a)  Valor 

Remanescente (d – e)

a)   Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

      73.163.275.000,00 b)   Outras Fontes

c)   Subtotais (a + b)
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4.1.2 Informações Sobre Objetivos Vinculados a Programas Temáticos de Responsabilidade da 

UJ

 
 

 

4.1.3 Informações Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Temáticos de Responsabilidade 

da UJ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inicial Final Liquidada Processados Não Processados

         336.900.000,00          336.900.000,00          244.878.754,51            41.440.813,35          330.108.102,65 

Prevista Realizada Prevista Realizada

1 unidade                     250.000                     315.742          284.500.000,00          279.708.102,65 

2 % 13 0            52.400.000,00            50.400.000,00 

Quadro A.4.2 – Objetivos de programa temático de responsabilidade da UJ

Identificação do Objetivo

Código 0713

Descrição
Garantir acesso de qualidade em tempo adequado às necessidades de saúde dos cidadãos, aprimorando a Política de atenção 

básica e a atenção especializada. (SAS)

Dotação Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos

Empenhada

Programa 2015 - Aperfeiçoamento do Sistema Único de Saúde (SUS)

Órgão Responsável Ministério da Saúde

Execução Orçamentária e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Atendimento realizado

Complexo Implantado

                                  330.108.102,65 

Metas do Exercício

Ordem Descrição Unidade de Medida
Meta Física Meta Financeira

Inicial Final Liquidada Processados Não Processados

   284.500.000,00    284.500.000,00             244.878.754,51               37.510.710,44             279.708.102,65 

Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Unidade                         250.000                         315.742    284.500.000,00             279.708.102,65 

Inicial Final Liquidada Processados Não Processados

              52.400.000,00               52.400.000,00                                   -                   3.930.102,91               50.400.000,00 

Prevista Realizada Prevista Realizada

1 % 13 0               52.400.000,00               50.400.000,00 Complexo Implantado

                                                       50.400.000,00 

Metas do Exercício Para a Iniciativa

Ordem Descrição Unidade de Medida
Meta Física Meta Financeira

Dotação Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos

Empenhada

Objetivo
Garantir acesso de qualidade em tempo adequado às necessidades de saúde dos cidadãos, aprimorando a Política de atenção básica e a 

atenção especializada. (SAS)

Órgão ou Unidade Responsável INCA - Instituto Nacional do Cãncer

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)

Identificação da Iniciativa

Código 02PO

Descrição Implantação do complexo integrado do Instituto Nacional de Câncer - INCA

Quadro A.4.3 – Iniciativas de programa temático de responsabilidade da UJ
Identificação da Iniciativa

Código 02PB

Descrição Aperfeiçoamento, avaliação e desenvolvimento de ações e serviços especializados em oncologia - INCA

Dotação Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos

Empenhada

Objetivo
Garantir acesso de qualidade em tempo adequado às necessidades de saúde dos cidadãos, aprimorando a Política de atenção básica e a 

atenção especializada. (SAS)

Órgão ou Unidade Responsável INCA - Instituto Nacional do Cãncer

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)

Atendimento realizado

                                                     279.708.102,65 

Metas do Exercício Para a Iniciativa

Ordem Descrição Unidade de Medida
Meta Física Meta Financeira
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4.1.4 Informações Sobre Ações de Programas Temáticos de Responsabilidade da UJ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inicial Final Liquidada Processados Não Processados

 284.500.000,00  284.500.000,00  244.878.754,51    37.510.710,44      279.708.102,65 

Prevista Realizada Prevista Realizada

1 unidade              250.000              315.742      284.500.000,00      279.708.102,65 

Inicial Final Liquidada Processados Não Processados

   52.400.000,00    52.400.000,00                        -        3.930.102,91        50.400.000,00 

Prevista Realizada Prevista Realizada

1 % 13 0        52.400.000,00        50.400.000,00 Complexo Implantado

                 50.400.000,00 

Metas do Exercício Para a Ação

Ordem Descrição
Unidade 

de Medida

Meta Física Meta Financeira

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)

Dotação Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos
Empenhada

Iniciativa 02PO - Implantação do complexo integrado do Instituto Nacional de Câncer

Unidade Responsável INCA - Instituto Nacional do Cãncer

Unidade Orçamentária 250052 - Instituto Nacional do Câncer

Identificação da Ação

Código 125H

Descrição
Elaboração do projeto de integração das instituições do Instituto Nacional de Câncer - INCA, 

no Rio de Janeiro/RJ - no município do Rio de Janeiro-RJ

Quadro A.4.4 – Ações vinculadas a programa temático de responsabilidade da UJ
Identificação da Ação

Código 8758

Descrição
Aperfeiçoamento, avaliação e desenvolvimento de ações e serviços especializados em 

oncologia - INCA - No Estado do Rio de Janeiro

Iniciativa
02PB - Aperfeiçoamento, avaliação e desenvolvimento de ações e serviços especializados em 

oncologia - INCA

Unidade Responsável INCA - Instituto Nacional do Cãncer

Unidade Orçamentária 250052 - Instituto Nacional do Câncer

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)

Dotação Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos
Empenhada

Atendimento realizado

               279.708.102,65 

Metas do Exercício Para a Ação

Ordem Descrição
Unidade 

de Medida

Meta Física Meta Financeira
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4.1.5 Informações Sobre Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado de 

Responsabilidade da UJ 

 
 

 

4.1.6 Informações Sobre Ações Vinculadas a Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao 

Estado de Responsabilidade da UJ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados

Não 

Processados

     52.400.000,00      50.400.000,00      50.400.000,00                          -          3.930.102,91      50.400.000,00 

Quadro A.4.5 – Programa de Governo constante do PPA – de Gestão e Manutenção 

Identificação do Programa de Governo

Código Programa 2015

Título Aperfeiçoamento do Sistema Único de Saúde (SUS)

Órgão Responsável Ministério da Saúde

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00)       

Dotação Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos

Inicial Final Liquidada Processados

Não 

Processados

   52.400.000,00    52.400.000,00                        -        3.930.102,91      50.400.000,00 

Prevista Realizada Prevista Realizada

1 % 13 0      52.400.000,00      50.400.000,00 

Quadro A.4.6 – Ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de 

responsabilidade da UJ

Identificação da Ação

Código 125H

Descrição

Elaboração do projeto de integração das instituições do Instituto Nacional de Câncer - 

INCA, no Rio de Janeiro/RJ - no município do Rio de Janeiro-RJ

Dotação Despesa Restos a Pagar

Valores PagosEmpenhada

Unidade Responsável INCA - Instituto Nacional do Cãncer

Unidade Orçamentária 250052 - Instituto Nacional do Câncer

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)

Complexo Implantado

                 50.400.000,00 

Metas do Exercício Para a Ação

Ordem Descrição
Unidade 

de Medida

Meta Física Meta Financeira
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4.2 INFORMAÇÕES SOBRE A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

DA DESPESA 

 

4.2.1. Execução Orçamentária da Despesa 

4.2.1.1. Execução Orçamentária de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentação 

4.2.1.1.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratação – Créditos de Movimentação 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valores em R$ 1,00

2012 2011 2012 2011

1.     Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f) 217.704.015,69 190.564.526,74 208.031.520,50 180.986.558,98   

a)     Convite -                      -                      -                      -                        

b)     Tomada de Preços -                      -                      -                      -                        

c)     Concorrência 3.475.538,41        16.726.726,77      3.475.538,41        16.717.826,77        

d)     Pregão 214.228.477,28    173.837.799,97    204.555.982,09    164.268.732,21      

e)     Concurso -                      -                      -                      -                        

f)      Consulta -                      -                      -                      -                        

2.     Contratações Diretas (g+h) 106.027.811,33 104.311.242,95 98.716.704,13   101.042.296,46   

g)     Dispensa 83.862.716,00      82.069.996,26      77.715.433,86      79.197.054,10        

h)    Inexigibilidade 22.165.095,33      22.241.246,69      21.001.270,27      21.845.242,36        

3.     Regime de Execução Especial 23.677,91          19.970,53          23.677,91          19.970,53            

i)      Suprimento de Fundos 23.677,91            19.970,53            23.677,91            19.970,53              

4.     Pagamento de Pessoal (j+k) 319.374.721,35 246.150.685,68 319.374.721,35 246.150.685,68   

j)      Pagamento em Folha 319.273.610,51    246.033.367,63    319.273.610,51    246.033.367,63      

k)     Diárias 101.110,84           117.318,05           101.110,84           117.318,05             

5.     Outros: Não se Aplica ¹ 4.809.304,89     5.555.341,25     4.809.304,89     5.555.341,25       

6.     Total (1+2+3+4+5) 647.939.531,17 546.601.767,15 630.955.928,78 533.754.852,90   

Nota

1. Outros: Foi  lançado a modalidade 08 (Não se Aplica)

Quadro A.4.14 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos de movimentação

Modalidade de Contratação
Despesa Liquidada Despesa paga

Fonte: Siafi Gerencial - Grupo de itens utilizado: Execução Total
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4.2.1.1.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos de Movimentação 

 

 
 

 

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N.º 119, DE 18/1/2012. 

 

5.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE 

EXERCÍCIOS ANTERIORES 

 

5.1.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 

 
 

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

1 – Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Nome 1º elemento de despesa 68.533,93         49.787,26         - 49.787,26         -                 -                 68.533,93         49.787,26              

2º elemento de despesa - - - - - - - -

3º elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 – Juros e Encargos da Dívida

1º elemento de despesa - - - - - - - -

2º elemento de despesa - - - - - - - -

3º elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 – Outras Despesas Correntes

30 - Material de Consumo 157.879.232,06 131.562.143,66 142.426.543,97 116.175.126,94 15.452.688,09 15.387.016,72 132.559.953,91 107.372.087,97      

37 - Locação de Mão-de-Obra 113.845.711,01 112.875.377,52 106.901.813,70 103.172.064,42 6.943.897,31   9.703.313,10   101.222.394,74 100.312.394,26      

39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 76.983.178,15   69.802.393,54   65.133.500,76   60.457.643,92   11.849.677,39 9.344.749,62   64.181.768,34   59.654.920,77        

Demais Elementos do Grupo 7.873.076,10     8.734.309,49     7.558.466,65     8.465.343,15     314.609,45      268.966,33      7.557.016,65     8.465.343,16          

Grupos de Despesa

4 – Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

449051 -  Obras e Instalações 50.400.000,00   -                   -                   -                   50.400.000,00 -                 -                   -                        

449052 - Equipamentos e Mat.Permanente 9.078.242,74     24.377.386,17   4.565.200,26     11.158.429,37   4.513.042,48   13.218.956,80 4.080.789,31     10.776.947,40        

449039-93 - Aquisição de software 2.724.034,44     1.309.644,85     2.080.395,32     1.122.552,72     643.639,12      187.092,13      2.080.395,32     1.122.552,72          

449092- Reconhecimento de dívida de Mat. Permanente -                   17.238,99         -                   17.238,99         -                 -                 -                   17.238,99              

5 – Inversões Financeiras

1º elemento de despesa - - - - - - - -

2º elemento de despesa - - - - - - - -

3º elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6 – Amortização da Dívida

1º elemento de despesa - - - - - - - -

2º elemento de despesa - - - - - - - -

3º elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial - Grupo de itens utilizado: Execução Total

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos

 Quadro A.4.15 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos de Movimentação

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos

Valores em R$ 1,00

Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012

2011 12.846.914,25 -190,00 12.846.724,25 -                                          

2010 10.528.076,26 -4.345,02 10.523.731,24 -                                          

2009 -                        -                                         -                                   -                                          

Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012

2011 48.110.094,70 -4.488.352,83 43.504.251,13 117.490,74

2010 44.384.634,42 -2.820.542,30 41.564.092,12 -                                          

2009 90.677.460,00 -5.257.364,54 82.754.474,49 2.665.620,97

Análise Crítica:

Restos a Pagar não Processados

Quadro A.5.2. -Situação dos Restos a Pagar de Exercícios Anteriores

Buscou-se  agilizar/ampliar os procedimentos de punição das empresas que se tornam inadimplentes pela não entrega dos materiais em 

tempo hábil  causando, além dos transtornos do desabastecimento, a manutenção prolongada de empenhos em RP, aguardando entrega , a 

fim de minimizar/desestimular inadimplências futuras.  Busca-se a implementação de mecanismos de cobrança mais eficazes  junto às 

empresas para entrega dos materiais/serviços relativos a empenhos inscritos em RP. O saldo relativo a 2009, refere-se exclusivamente ao 

saldo do Contrato 207/09  no valor total de R$ 3.930.000,00 para o serviço de demolição do prédio do Iaserj, onde será construído o 

Campus INCA, que   está em fase  de liquidação do saldo - previsto para   até  março/2013 quando será finalizada a demolição.

Fonte: Siafi Gerencial - Grupo de itens utilizado: Execução Total
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5.2. SUPRIMENTO DE FUNDOS 
 

5.2.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos 

5.2.1.1. Suprimento de Fundos – Visão Geral 

 
 

 

5.2.1.2. Suprimento de Fundos – Cartão de Crédito Corporativo (CPGF) 

 

 
 

5.2.1.3. Utilização da Conta Tipo “B” e do Cartão Crédito Corporativo pela UJ 

 

 
 

5.2.1.4. Prestações de Contas de Suprimento de Fundos 

 

 
 

 

 

 

Saque Fatura

UG 1 250052 Não utilizado Não utilizado 23.677,91   23.677,91   

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF -                    -               23.677,91 23.677,91 

Quadro A.5.8 – Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Código da UG Nome da UG

Valores

Total Geral
Conta Tipo “B”

CPGF

Valores em R$ 1,00

Saque Fatura

777028837-15 8.000,00                          -      4.662,62       4.662,62                

728988447-72 8.000,00                          -      19.015,29     19.015,29              

-      23.677,91     23.677,91              

-      -              -                        

Fonte: SIAFI

ANTONIO LOPES TAVARES

JOSÉ MAURÍCIO T. DA SILVA

Total Utilizado pela UG

Total Utilizado pela UJ

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartão de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Código da UG 1 250052 Limite de Utilização da UG 132.000,00                                   

Portador CPF
Valor do Limite 

Individual 

Valor
Total

Valores em R$ 1,00

Total (R$)

Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)

2012 Não se aplica -                Não se aplica -                9 23.677,91       23.677,91              

2011 Não se aplica -                Não se aplica -                7 19.970,53       19.970,53              

2010 Não se aplica -                Não se aplica -                26 25.969,79       25.969,79              

Fonte: SIAFI

Quadro A.5.11 – Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartão de 

Crédito Corporativo (Série Histórica)

Suprimento de Fundos

Exercícios
Conta Tipo “B” Saque Fatura

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC não Apresentadas -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

PC Aguardando Análise -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

PC em Análise -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

PC não Aprovadas -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              

PC Aprovadas -              -              -              -              -              -              9 23.677,91  7 19.970,53  26 25.969,79  

2010

Fonte: SIAFI

Quadro A.5.12 - Prestações de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

Situação
2012 2011 2010 2012 2011
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.º 119, DE 18/1/2012. 

 

6.1. COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS 

 

6.1.1 Demonstração da Força de Trabalho à Disposição da Unidade Jurisdicionada 

 

 
 

6.1.1.1 Situações que Reduzem a Força de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada 

 

 
 

 

 

 

Autorizada Efetiva

1.   Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)          3.544          3.164                                 327                                214 

1.1.   Membros de poder e agentes políticos                -                  -                                      -                                     -   

1.2.   Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)           3.544           3.164                                  327                                 214 

1.2.1.    Servidores de carreira vinculada ao órgão           3.544           3.158                                  326                                 214 

1.2.2.    Servidores de carreira em exercício descentralizado                -                  -                                      -                                     -   

1.2.3.    Servidores de carreira em exercício provisório                -                    6                                     1                                   -   

1.2.4.    Servidores requisitados de outros órgãos e esferas                -                  -                                      -                                     -   

2.   Servidores com Contratos Temporários                -                  -                                      -                                     -   

3.   Servidores sem Vínculo com a Administração Pública                -                  -                                      -                                     -   

4.   Total de Servidores (1+2+3)          3.544          3.164                                 327                                214 

Fonte: SIAPE

Quadro A.6.1 – Força de Trabalho da UJ – Situação apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos
Lotação

Ingressos no Exercício Egressos no Exercício

Tipologias dos afastamentos
Quantidade de Pessoas na Situação 

em 31 de Dezembro

1.   Cedidos (1.1+1.2+1.3) 12                                                    

1.1.     Exercício de Cargo em Comissão 10                                                     

1.2.     Exercício de Função de Confiança -                                                    

1.3.     Outras Situações Previstas em Leis Específicas ( Lei nº 8.270/91 ) 2                                                       

2.   Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -                                                    

2.1.     Para Exercício de Mandato Eletivo -                                                    

2.2.     Para Estudo ou Missão no Exterior -                                                    

2.3.     Para Serviço em Organismo Internacional -                                                    

2.4.     Para Participação em Programa de Pós-Gradução Stricto Sensu no País -                                                    

3.   Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -                                                   

3.1.     De Oficio, no Interesse da Administração -                                                    

3.2.     A Pedido, a Critério da Administração -                                                    

3.3.     A pedido, independentemente do interesse da Administração para acompanhar cônjuge/companheiro -                                                    

3.4.     A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Motivo de saúde -                                                    

3.5.     A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Processo Seletivo -                                                    

4.   Licença Remunerada (4.1+4.2) 1                                                      

4.1.     Doença em Pessoa da Família 1                                                       

4.2.     Capacitação -                                                    

5.   Licença não Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 15                                                    

5.1.     Afastamento do Cônjuge ou Companheiro 7                                                       

5.2.     Serviço Militar -                                                    

5.3.     Atividade Política -                                                    

5.4.     Interesses Particulares 8                                                       

5.5.     Mandato Classista -                                                    

6.   Outras Situações (Especificar o ato normativo) -                                                   

7.   Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 28                                                    

Quadro A.6.2 – Situações que reduzem a força de trabalho da UJ – Situação em 31/12/2012

Fonte: SIAPE
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6.1.2 Qualificação da Força de Trabalho 

 

 
 

 

6.1.2.1 Qualificação do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizada Efetiva

1.   Cargos em Comissão 83             83             21                                 4                                  

1.1. Cargos Natureza Especial -            -            -                                -                               

1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 83              83              21                                  4                                  

1.2.1.    Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 80              80              20                                  2                                  

1.2.2.    Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado -            -            -                                -                               

1.2.3.    Servidores de Outros Órgãos e Esferas 2               2               1                                   -                               

1.2.4.    Sem Vínculo 1               1               -                                -                               

1.2.5.    Aposentados -            -            -                                2                                  

2.   Funções Gratificadas 41             41             8                                   7                                  

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 41              41              8                                   7                                  

2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado -            -            -                                -                               

2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas -            -            -                                -                               

3.   Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2) 124           124           29                                 11                                

Fonte: SIAPE

Quadro A.6.3 – Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas da UJ (Situação em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções Gratificadas
Lotação

Ingressos no Exercício Egressos no Exercício

Até 30 anos De 31 a 40 anos De 41 a 50 anos De 51 a 60 anos Acima de 60 anos

1.        Provimento de Cargo Efetivo 421 944 729 876 194

1.1.     Membros de Poder e Agentes Políticos - - - - -

1.2.     Servidores de Carreira 421 944 729 876 194

1.3.     Servidores com Contratos Temporários - - - - -

2.        Provimento de Cargo em Comissão 0 13 43 57 11

2.1.     Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2.     Grupo Direção e Assessoramento Superior - 10 33 34 6

2.3.     Funções Gratificadas - 3 10 23 5

3.        Totais (1+2) 421 957 772 933 205

Quadro A.6.4 – Quantidade de servidores da UJ por faixa etária – Situação apurada em 31/12/2012

Tipologias do Cargo
Quantidade de Servidores por Faixa Etária 

Fonte: SIAPE
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6.1.2.2 Qualificação do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.       Provimento de Cargo Efetivo -            4               78             44             616           1.152        845           305           120           

1.1.      Membros de Poder e Agentes Políticos -             -             -             -             -             -             -             -             -             

1.2.      Servidores de Carreira -             4                78              44              616            1.152         845            305            120            

1.3.      Servidores com Contratos Temporários -             -             -             -             -             -             -             -             -             

2.       Provimento de Cargo em Comissão -            -            -            -            2               56             26             17             23             

2.1.     Cargos de Natureza Especial -             -             -             -             -             -             -             -             -             

2.2.     Grupo Direção e Assessoramento Superior -             -             -             -             2                27              24              10              20              

2.3.     Funções Gratificadas -             -             -             -             -             29              2                7                3                

3.       Totais (1+2) -            4               78             44             618           1.208        871           322           143           

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau ou técnico

6 - Superior

8 - Mestrado

9 - Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência 

10 - Não Classificada

Nível de Escolaridade

7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação

Fonte: SIAPE

Quadro A.6.5 – Quantidade de servidores da UJ por nível de escolaridade - Situação apurada em 31/12

Tipologias do Cargo
Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade

LEGENDA:
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6.1.3 Demonstração dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada 

 

 Retribuições  Gratificações  Adicionais  Indenizações 
 Benefícios Assistenciais 

e Previdenciários 

 Demais Despesas 

Variáveis 

2012 - - - - - - - - - -                     

2011 - - - - - - - - - -                     

2010 - - - - - - - - - -                     

2012 112.174.854,35                 57.663,63        126.873.322,45 21.614.975,57 17.657.416,41   2.042.672,28                     - 157.429,96                        193.735,05                280.772.069,70 

2011 85.931.769,64                   137.204,14       117.350.974,20 16.717.470,54 14.840.840,58   1.725.733,99                     - - 167.928,67                236.871.921,76 

2010 68.819.390,05                   257.506,26       94.318.318,20   13.397.998,16 9.000.478,05    1.743.820,65                     - - 174.052,20                187.711.563,57 

2012 - - - - - - - - - -                     

2011 4.209.584,94                     - 137.516,61        822.251,77      1.833.262,17    117.500,88                        - - - 7.120.116,37     

2010 10.886.854,96                   - 1.460.098,27     1.646.170,91   2.206.370,51    141.065,91                        - - - 16.340.560,56   

2012 804.663,64                        3.789,09          656.728,70        36.461,89        68.465,82         5.568,00                            - 1.534,00                            - 1.577.211,14     

2011 1.437.955,17                     12.126,15        1.634.392,44     158.719,15      210.240,51       17.234,77                          - - 21.541,20                  3.492.209,39     

2010 12.885.810,10                   29.776,30        3.980.936,19     1.951.086,39   2.383.083,23    329.397,23                        - - 25.092,12                  21.585.181,56   

2012 - - - - - - - - - -                     

2011 - - - - - - - - - -                     

2010 - - - - - - - - - -                     

2012 4.383.802,71                     1.562.890,03    5.237.079,31     481.525,40      491.643,29       46.362,00                          6.928,35                            10.623,84                  12.220.854,93   

2011 2.903.250,54                     1.125.956,36    4.189.054,17     396.255,22      399.295,04       34.189,32                          - - 10.931,56                  9.058.932,21     

2010 2.995.787,34                     1.853.080,22    4.508.661,41     543.478,38      247.353,17       76.502,58                          - - 32.393,06                  10.257.256,16   

2012 2.410.952,59                     180.078,39       2.475.122,89     306.848,21      264.304,54       22.972,77                          - 6.105,72                            21.251,16                  5.687.636,27     

2011 2.127.373,76                     180.577,24       2.866.176,37     341.355,94      261.538,84       26.230,00                          - - 31.875,00                  5.835.127,15     

2010 3.800.897,29                     217.890,78       5.096.156,54     601.059,50      240.722,25       106.907,22                        - - 73.162,20                  10.136.795,78   

Servidores Ocupantes de Funções Gratificadas

Exercícios

Fonte: SIAPE

Servidores Cedidos com Ônus ou em Licença

Exercícios

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercícios

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior

Exercícios

Exercícios

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercício de referência e nos dois anteriores Valores em R$ 1,00

Tipologias/ 

Exercícios

 Vencimentos e 

Vantagens Fixas 

 Despesas Variáveis 

 Despesas de Exercícios 

Anteriores 
 Decisões Judiciais  Total 

Membros de Poder e Agentes Políticos

Exercícios 

Servidores de Carreira que não Ocupam Cargo de Provimento em Comissão

Exercícios

Servidores com Contratos Temporários
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6.1.4 Composição do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 

6.1.4.1 Classificação do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o 

Regime de Proventos e de Aposentadoria 

 

 
 

6.1.4.2 Demonstração das Origens das Pensões Pagas pela Unidade Jurisdicionada 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Servidores Aposentados 

até 31/12

De Aposentadorias Iniciadas no 

Exercício de Referência

1.        Integral 93 18

1.1      Voluntária 90 18

1.2      Compulsória 0 0

1.3      Invalidez Permanente 3 0

1.4      Outras 0 0

2.        Proporcional 3 2

2.1      Voluntária 0 0

2.2      Compulsória 0 0

2.3      Invalidez Permanente 3 2

2.4      Outras 0 0

3.        Totais (1+2) 96 20

Quadro A.6.7 - Composição do Quadro de Servidores Inativos - Situação apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de 

Aposentadoria 

Quantidade

Fonte: SIAPE

Acumulada até 31/12
Iniciada no Exercício 

de Referência

1.       Aposentado 9 2

1.1.        Integral 7 1

1.2.        Proporcional 2 1

2.       Em Atividade 10 2

3.       Total (1+2) 19 4

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensão - Situação apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiários de Pensão

Fonte: SIAPE
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6.1.5 Informações Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicação 

6.1.5.1 Atos Sujeitos à Comunicação ao Tribunal por intermédio do SISAC 

 

 
 

 
 

 
 

2012 2011 2012 2011

Admissão -                    -                    -                    -                    

Concessão de aposentadoria 97                     102                   54                     102                   

Concessão de pensão civil 20                     15                     15                     15                     

Concessão de pensão especial a ex-combatente -                    -                    -                    -                    

Concessão de reforma -                    -                    -                    -                    

Concessão de pensão militar -                    -                    -                    -                    

Alteração do fundamento legal de ato concessório 5                       10                     -                    -                    

Totais 122                  127                  69                    117                  

Quadro A.6.9 – Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao 

registro no TCU

Quantidade de atos cadastrados 

no SISAC

Exercícios Exercícios

2012 2011 2012 2011

Desligamento 752                          27                            752                          27                            

Cancelamento de concessão -                           -                           -                           -                           

Cancelamento de desligamento 1                              -                           1                              -                           

Total 753                         27                           753                         27                           

OBS: Os desligamentos ocorridos no exercício de 2012 são a soma das exonerações de cargos efetivos e a extinção dos 

Contratos Temporários

Quadro A.6.10 – Atos Sujeitos à Comunicação ao TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos à 

comunicação ao TCU

Quantidade de atos cadastrados no 

SISAC

Exercícios Exercícios

Admissão -                     -                     -                     -                     

Concessão de aposentadoria -                     -                     -                     96                       

Concessão de pensão civil -                     -                     -                     20                       

Concessão de pensão especial a ex-combatente -                     -                     -                     -                     

Concessão de reforma -                     -                     -                     -                     

Concessão de pensão militar -                     -                     -                     -                     

Alteração do fundamento legal de ato concessório -                     -                     -                     5                        

Total -                     -                     -                     121                    

Desligamento -                     -                     -                     -                     

Cancelamento de concessão -                     -                     -                     -                     

Cancelamento de desligamento -                     -                     -                     -                     

Total -                     -                     -                     -                     

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007)

Atos Sujeitos à Comunicação ao TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007)

Quadro A.6.11 – Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato 

caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercício de 2012

Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias
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6.2. TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATAÇÃO DE 

ESTAGIÁRIOS 

 

6.2.1 Informações sobre Terceirização de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Órgão 

 

 
 

CARGO MS Plano de Cargos FAF Área Profissional da Unidade Juridicionada 2010 2011 2012

AN ADMINISTR Gestão Pública       40       36       37                    3                    4 

AN COMUN SOC
Comunicação Social - Jornalismo ou Relações 

Públicas
        9         4         4                   -                     -   

AN FINANC Gestão Pública         3         3         1                   -                     -   

AN INFORMAT Sem perfil no concurso       35       32       31                    1                    1 

AN JURID
Direito* Perfil contestado judicialmente no 

concurso
       -          -           4                    1                    2 

AN PLANEJAM Planejamento Estratégico         5         5         2                   -                     -   

AN REC HUM Gestão Recursos Humanos         7         7         3                   -                     -   

AN TECNICO*- Podem ser Tecnologista ou 

Analista, dependendo da área de atuação
Engenharia Clínica         6         4         3                   -                      1 

Engenharia Clínica ou Infraestrutura         1         1                    1                   -   

Engenharia Infraestrutura         7         5         5                   -                     -   

ASSES DIRETORIA Gestão Pública         3         3         2                   -                     -   

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE 

SISTEMAS
Sem perfil no concurso        -          -           1                   -                     -   

ASSESSOR DE DIRETORIA Gestão Pública        -          -           1                   -                      1 

Planejamento Estratégico        -          -           1                   -                     -   

ASSESSOR DE GESTÃO HOSPITALAR Gestão Pública        -          -           1                   -                     -   

ASSESSOR DE RECURSOS TECNOLÓGICOS Sem perfil no concurso        -          -           1                   -                     -   

ASSIST DIRETOR Gestão Pública         4         2        -                     -                     -   

ASSIST JURID
Direito* Perfil contestado judicialmente no 

concurso
        7         3        -                     -                     -   

ASSIST TECNICO*- Cargo amplo, sendo 

necessário olhar para a lotação ( Técnico, 

Assistente C&T, Analista C&T)

Engenharia Clínica         2        -          -                     -                     -   

Engenharia Infraestrutura         2         1        -                      1                   -   

CH GABIN Gestão Pública         1        -          -                     -                     -   

DIR REC HUM Gestão Recursos Humanos         1        -          -                     -                     -   

ESPECIALISTA DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
Gestão Recursos Humanos        -          -           1                   -                     -   

ESPECIALISTA EM AÇÕES ESTRATÉGICAS Planejamento Estratégico        -          -           1                   -                     -   

ESPECIALISTA EM GESTÃO HOSPITALAR Gestão Pública        -          -           1                   -                     -   

GER ADM H HC II Gestão Pública         1        -          -                     -                     -   

GER ADM PESSOAL Gestão Recursos Humanos         1        -          -                     -                     -   

GER COM SOCIAL      
Comunicação Social - Jornalismo ou Relações 

Públicas
        1         1        -                     -                     -   

GER COMERCIAL Gestão Pública         1         1        -                     -                     -   

GER DESENV RH Gestão Recursos Humanos         1        -                     -                     -   

GER DESENV SIST Sem perfil no concurso         1         1        -                     -                     -   

GER ENGENHARIA Engenharia Clínica         1        -          -                     -                     -   

GER PLANEJ Planejamento Estratégico         1        -          -                     -                     -   

GER REC TECNOL Sem perfil no concurso         1         1        -                     -                     -   

GER SUPRIMENTOS Gestão Pública         1        -          -                     -                     -   

MEDICO TRABALHO Medicina do Trabalho         6         4        -                     -                     -   

SUP ADM PESSOAL Cargo relacionado á Atividade da Fundação*         1         1        -                     -                     -   

SUP ADMINISTRAC Gestão Pública         5         5         4                   -                     -   

SUP FATURAMENTO Gestão Pública         1         1         1                   -                     -   

SUP INFORM Sem perfil no concurso         7         8         8                   -                      1 

SUP MANUTENCAO      Engenharia Infraestrutura         1        -          -                     -                     -   

ANALISTA C&T Total     164     128     114                    7                  10 

Quadro A.6.14 – Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descrição dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Órgão em que há Ocorrência de Servidores Terceirizados Ingressos no 

Exercício

Egressos no 

Exercício

Quantidade no Final 

do Exercício

ANALISTA C&T



69 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARGO MS Plano de Cargos FAF Área Profissional da Unidade Juridicionada 2010 2011 2012

ASS. ADMINISTRAT Apoio Técnico Administrativo       58       46       31                   -                      7 

ASSIST PESSOAL* Cargo relacionado á Atividade da Fundação*         4         3        -                     -                     -   

ASSIST TECNICO*- Cargo amplo, sendo 

necessário olhar para a lotação ( Técnico, 

Assistente C&T, Analista C&T)

Apoio Técnico Administrativo        -          -           5                   -                     -   

AUX ADMINISTRAT Apoio Técnico Administrativo       51       42        -                     -                     -   

AUX SERV ADM Apoio Técnico Administrativo       13         5        -                     -                     -   

ENC SERV APOIO Apoio Técnico Administrativo         1         1         1                   -                     -   

ESCRITURARIO Apoio Técnico Administrativo         2         2        -                     -                     -   

MEDICO TRABALHO Medicina do Trabalho        -          -           3                   -                      1 

TEC ENF TRAB Enfermagem do Trabalho         2         1         2                   -                     -   

ASSISTENTE EM C&T Total     131     100       42                   -                      8 

ASSESSOR DE PROGRAMAS DE 

PESQUISAS
Pesquisador        -          -           2                   -                     -   

ESPECIALISTA EM GESTÃO DE PESQUISA Pesquisador        -          -           1                   -                     -   

ESPECIALISTA EM GESTÃO DE PESQUISAS Pesquisador        -          -           1                   -                     -   

GER PROG PESQ Pesquisador         2         6        -                     -                     -   

PESQUISADOR Pesquisador         2         3         2                   -                     -   

PESQUISADOR Total         4         9         6                   -                     -   

ASSIST TECNICO*- Cargo amplo, sendo 

necessário olhar para a lotação ( Técnico, 

Assistente C&T, Analista C&T)

Prótese Dentária         1         2        -                     -                     -   

Técnico Radiologia*         1         1        -                     -                     -   

AUX ENFERMAGEM Técnico Enfermagem       12       10        -                     -                     -   

AUX LABORATORIO

Técnico Análise Clínica ou Técnico Anatomia 

Patológica ou Citotécnico ou Técnico em 

Hematologia e Hemoterapia

        7         7         7                   -                     -   

TEC ENFERMAGEM      Técnico Enfermagem      160      135      131                  10                  12 

TEC FARMACIA Técnico Farmácia Hospitalar         5         4         4                   -                     -   

TEC LABORATORIO

Técnico Análise Clínica ou Técnico Anatomia 

Patológica ou Citotécnico ou Técnico em 

Hematologia e Hemoterapia

      44       38       39                   -                     -   

TEC RADIOLOGIA Técnico Radiologia       36       20       13                   -                      1 

TEC RADIOTERAP Técnico Radioterapia       20       19       19                    1 

TÉCNICO Total     286     236     213                  11                  13 

AN LABORATOR
Biologia ou Biomedicina ou Farmácia ou 

Farmacologia Bioquímica
        7         8         4                   -                      2 

AN TECNICO*- Podem ser Tecnologista ou 

Analista, dependendo da área de atuação
Física ou Física Médica       10         4         2                   -                      1 

ANALISTA ENS DIVULG CIENT

Pedagogia ou Programas Educacionais em Saúde 

ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 

Industrial ou Comunicação Visual

        9         5         5                   -                      1 

ANALISTA PROG CONTROLE CANC

Ciências da Saúde ou Ciências da Natureza e suas 

Tecnologias ou Estatística ou Medicina Análise e 

Formulação de Programas de Controle de Câncer 

ou Nutrição Saúde Pública Ênfase em Vigilância 

Nutricional ou Odontologia Programa de Controle 

de Câncer de Boc

      34       23       20                    1                    4 

ASSES ENS DIVULG CIENT

Pedagogia ou Programas Educacionais em Saúde 

ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 

Industrial ou Comunicação Visual

        1         1        -                     -                     -   

ASSESSOR DE ENSINO E DIVULGAÇÃO 

CIENTÍFICA

Pedagogia ou Programas Educacionais em Saúde 

ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 

Industrial ou Comunicação Visual

       -          -           1                   -                     -   

ASSESSOR DE GESTÃO DO 

CONHECIMENTO

Pedagogia ou Programas Educacionais em Saúde 

ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 

Industrial ou Comunicação Visual

       -          -           1                   -                      1 

ASSESSOR DE PROGRAMAS DE 

PESQUISAS
Pesquisador        -          -           4                   -                     -   

PESQUISADOR

TÉCNICO

Quadro A.6.14 – Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

TECNOLOGISTA

Descrição dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Órgão em que há Ocorrência de Servidores Terceirizados Ingressos no 

Exercício

Egressos no 

Exercício

Quantidade no Final 

do Exercício

ASSISTENTE EM C&T
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CARGO MS Plano de Cargos FAF Área Profissional da Unidade Juridicionada 2010 2011 2012

ASSESSOR DE REDE ONCOLÓGICA

Ciências da Saúde ou Ciências da Natureza e suas 

Tecnologias ou Estatística ou Medicina Análise e 

Formulação de Programas de Controle de Câncer 

ou Nutrição Saúde Pública Ênfase em Vigilância 

Nutricional ou Odontologia Programa de Controle 

de Câncer de Boc

       -          -           1                   -                     -   

ASSIST PESQUISA* Cargo Amplo, sendo 

necessário olhar a lotação

Biologia ou Biomedicina ou Farmácia ou 

Farmacologia Bioquímica
        3         3         4                   -                     -   

Ciências da Saúde ou Ciências da Natureza e suas 

Tecnologias ou Estatística ou Medicina Análise e 

Formulação de Programas de Controle de Câncer 

ou Nutrição Saúde Pública Ênfase em Vigilância 

Nutricional ou Odontologia Programa de Controle 

de Câncer de Boc

        1         1         1                   -                     -   

Medicina Veterinária Criação de Animais em 

Laboratório
        2         2         1                   -                     -   

ASSIST SOCIAL Assistência Social       12         8         7                   -                      2 

AUX TECNICO*- Cargo amplo, sendo necessário 

olhar a lotação

Medicina Veterinária Criação de Animais em 

Laboratório
        1         3         3                    1                   -   

BIOLOGO
Biologia ou Biomedicina ou Farmácia ou 

Farmacologia Bioquímica
        6         6         6                   -                     -   

CONS BIOETICA* Sem perfil no concurso         1         1         1                   -                     -   

COORD GESTÃO HOSP Medicina         1        -          -                     -                     -   

ENFERMEIRO Enfermagem      163       93      104                    5                    9 

FARMACEUTICO Farmácia Hospitalar       12         8         8                   -                     -   

FISIOTERAPEUTA Fisioterapia         9         5         4                   -                      1 

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia         1         1                   -                      1 

GER SERV AP TEC
Biologia ou Biomedicina ou Farmácia ou 

Farmacologia Bioquímica
        1        -          -                     -                     -   

GER SERV MED Medicina         1        -           1                   -                     -   

GERENTE ENS DIVULG CIENT     

Pedagogia ou Programas Educacionais em Saúde 

ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 

Industrial ou Comunicação Visual

        1         1        -                     -                     -   

MEDICO Medicina      238      151      136                  13                  20 

NUTRICIONISTA

Nutrição - Necessidade de diferenciar o perfil de 

produção, não abordado pelo concurso, com o 

perfil clínico

        4         7        -                     -                     -   

NUTRICIONISTA                      

Nutrição - Necessidade de diferenciar o perfil de 

produção, não abordado pelo concurso, com o 

perfil clínico

       -          -           7                   -                     -   

PSICOLOGO Psicologia Clínica         3         2         2                   -                     -   

SUP ENFERMAGEM Enfermagem       15       13        -                     -                     -   

SUP ENS DIVULG CIENT

Pedagogia ou Programas Educacionais em Saúde 

ou Biblioteconomia ou Letras ou Desenho 

Industrial ou Comunicação Visual

        1         1         1                   -                     -   

SUP PROG CONTROLE CANCER

Ciências da Saúde ou Ciências da Natureza e suas 

Tecnologias ou Estatística ou Medicina Análise e 

Formulação de Programas de Controle de Câncer 

ou Nutrição Saúde Pública Ênfase em Vigilância 

Nutricional ou Odontologia Programa de Controle 

de Câncer de Boc

        3         3         3                   -                      1 

SUP QUALIDADE RADIAÇÕES 

IONIZANTES*
Física ou Física Médica         1         1         1                   -                     -   

SUP SERV AP TEC*- Cargo Amplo, sendo 

necessário olhar a lotação
Assistência Social         3         2         2                   -                     -   

Biologia ou Biomedicina ou Farmácia ou 

Farmacologia Bioquímica
        1        -          -                     -                      1 

Farmácia Hospitalar         2        -          -                     -                      1 

Física ou Física Médica         1         2         1                   -                     -   

Fisioterapia         2        -           1                   -                     -   

SUP SERV MED Medicina         6         2         3                   -                     -   

TECNOLOGISTA Total     556     357     335                  20                  45 

TOTAL GERAL  1.141     830     710                  38                  76 

Quadro A.6.14 – Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

TECNOLOGISTA

Fonte: Coordenação de Gestão de Pessoas

Descrição dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Órgão em que há Ocorrência de Servidores Terceirizados

Análise Crítica da Situação da Terceirização no Órgão

Ingressos no 

Exercício

Egressos no 

Exercício

Quantidade no Final 

do Exercício
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6.2.2 Informações sobre a Substituição de Terceirizados em Decorrência da Realização de 

Concurso Público 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nº Data Seção Página

ANA LUCIA DOS SANTOS DE CAMARGO                             ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO 01/03/2012

ALINE DA SILVA PINHEIRO                                     ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO 02/01/2012

DEBORA CRISTINA MALAFAIA FERNANDES                          ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO 23/07/2012

RITA DE CASSIA LEAL ZAGO  DE PINHO                          ANALISTA ADMINISTRATIVO SÊNIOR 02/01/2012

JACQUELINE BOECHAT                                          ANALISTA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL SÊNIOR 02/07/2012

LILIANE SANT ANA MATHIAS                                    ANALISTA DE ENSINO E DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA JÚNIOR 31/03/2012

ANDRE LUIS GUEDES SANTOS DE SOUZA                           ANALISTA DE INFORMÁTICA MASTER 26/09/2012

GLORIA REGINA FERREIRA DA SILVA                             ANALISTA DE LABORATÓRIO PLENO 01/08/2012

BERNADETE EVANGELHO GOMES                                   ANALISTA DE LABORATÓRIO PLENO 10/07/2012

BEATRIZ CORDEIRO JARDIM                                     ANALISTA DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CÂNCER PLENO 11/07/2012

ROBERTA VIEGAS ANDRADE DINIZ                                ANALISTA DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CÂNCER PLENO 06/06/2012

CRISTIANE GALHARDO FERREIRA VIANNA                          ANALISTA DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CÂNCER SÊNIOR 04/04/2012

LEDA AMAR AQUINO                                            ANALISTA DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CÂNCER SÊNIOR 23/08/2012

GERLANE TARGINO LOPES                                       ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 13/08/2012

LEILA FERREIRA DE ABREU VICTOR                              ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 16/01/2012

MARIA CLAUDIA SOARES BRAGA                                  ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 02/05/2012

ANA PAULA DE ALMEIDA MARQUES                                ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 02/05/2012

KELY CARDOSO RODRIGUES                                      ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 01/09/2012

MANUELA VASQUES CARDOSO                                     ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 07/05/2012

BRUNA NOVAES NETO                                           ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 06/07/2012

PATRICIA TROVATTI                                           ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 31/08/2012

MARCIONE APARECIDA DE SOUZA MOURA                           ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL 31/08/2012

ALESSANDRA NUNES DE FRANCA SANTANA                          ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL LÍDER 09/07/2012

IEDA MARIA MOREIRA                                          ANALISTA DE SERVIÇO TÉCNICO ASSISTENCIAL LÍDER 01/02/2012

ANDREA SOCORRO DA SILVA MACOLA LUCAS                        ANALISTA JURÍDICO PLENO 17/09/2012

RENATA DIAS FERREIRA                                        ANALISTA JURÍDICO SÊNIOR 02/01/2012

ROBERTO ANDRE DAMIN                                         ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL DO TRABALHO 05/03/2012

VANESSA FERREIRA FRANCO                                     ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 25/07/2012

ANA OLIMPIA MAIA TEIXEIRA DOS SANTOS                        ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 31/08/2012

SIMEI DANIEL MEIRELLES CARDOSO                              ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 13/12/2012

LEONARDO VIANNA SALOMAO                                     ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 08/08/2012

TATIANA SOARES SPRITZER                                     ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 01/04/2012

GUSTAVO SAMPAIO DE HOLANDA                                  ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 14/06/2012

MARCELO SA DE ARAUJO                                        ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 12/09/2012

ADRIENNE BUNN MORENO MADUREIRA                              ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 07/05/2012

LUCIANA ABUNAHMAN CONTI CASTILHO                            ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 02/03/2012

DANIEL DE CARVALHO ZUZA                                     ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 12/10/2012

GUSTAVO POVOA DOS SANTOS                                    ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 03/08/2012

HUGO RODRIGUES GOUVEIA                                      ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 26/07/2012

LUIZ DE SOUZA MACHADO NETO                                  ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 09/07/2012

EDUARDO CORREA MARTINS DE AGUIAR                            ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL PLENO 01/08/2012

PAULO ROBERTO SAMPAIO GUSMAO                                ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL SÊNIOR 10/07/2012

WALTER MEOHAS                                               ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL SÊNIOR 11/09/2012

MARTA COLARES NOGUEIRA                                      ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL SÊNIOR 18/06/2012

BRUNO RIGUEIRA GEORG                                        ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL SÊNIOR 05/03/2012

CLAUDIA REGINA SILVA BARATA                                 ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL SÊNIOR 01/09/2012

LUCIA CERQUEIRA GOMES                                       ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL SÊNIOR 01/10/2012

EMILLY DE ASSIS MACHADO                                     ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL SÊNIOR 02/01/2012

ANNA CAROLINA STEPANSKI PAES                                ANALISTA TÉCNICO ASSISTENCIAL SÊNIOR 02/08/2012

ANELI OLIVEIRA DA SILVA                                     ANALISTA TÉCNICO PLENO 08/08/2012

ALFREDO VIAMONTE MARIN                                      ANALISTA TÉCNICO SÊNIOR 09/07/2012

MARCELO LONGO FREITAS MANDARINO                             ANALISTA TÉCNICO SÊNIOR 11/07/2012

Quadro A.6.15 – Relação dos empregados terceirizados substituídos em decorrência da realização de concurso público ou de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Substituído Cargo que Ocupava no Órgão
D.O.U. de Publicação da Dispensa
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Nº Data Seção Página

JOSE KOGUT                                                  ASSESSOR DE DIRETORIA NÍVEL IV 02/05/2012

ANA FRANCISCA DOTTLING LEAL                                 ASSESSOR DE GESTÃO DE PESSOAS NÍVEL III 06/01/2012

JOSE VICENT PAYA NETO                                       ASSESSOR DE GESTÃO DO CONHECIMENTO NÍVEL I 06/02/2012

LUIZ EDUARDO TINOCO WERNECK                                 ASSESSOR EM CONTROLE DE COMPRAS E LICITAÇÕES NÍVEL III 02/01/2012

MONICA BESSA DO COUTO CAMPOS DA SILVA                       ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04/07/2012

THAYSA MENEZES ANTUNES                                      ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21/05/2012

ROSANA PEREIRA BASTOS RIBEIRO MANSO                         ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 07/08/2012

ELAINE RIBEIRO DA CRUZ                                      ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18/08/2012

FERNANDO GOMES PASSOS                                       ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 24/09/2012

ANNA PAULA MEIRELLES FRANCISCO                              ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 02/01/2012

LIA DENISE LAGE CARDONI                                     ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 02/07/2012

HISSAYO YAMASHITA                                           ASSISTENTE SOCIAL SÊNIOR 04/06/2012

MARCIA HELENA HENS DE LIMA                                  ASSISTENTE SOCIAL SÊNIOR 04/07/2012

DESIREE LOUISE RODRIGUES NOGUEIRA                           FARMACÊUTICO 17/07/2012

SILVIA CRISTINA MARTINEZ DE BALDIVIESO                      FISIOTERAPEUTA 26/07/2012

PRISCILA RODRIGUES PRADO PRADO ZAGARI                       FONOAUDIOLOGO 07/02/2012

EDUARDO JOSE VICHI                                          SUPERVISOR DE INFORMÁTICA 02/04/2012

ALINE DE MESQUITA CARVALHO                                  SUPERVISOR DE PROGRAMAS DE CONTROLE DO CÂNCER 05/07/2012

PRISCILA HELENA MARIETTO FIGUEIRA ARCHANJO DE OLIVEIRA      SUPERVISOR DE SERVIÇOS DE APOIO TÉCNICO - FARMÁCIA 09/07/2012

DEBORA CRISTINA VICTORINO DE AZEVEDO                        SUPERVISOR DE SERVIÇOS DE APOIO TÉCNICO - PESQUISA 04/07/2012

TERESA MIRIAM MARQUES                                       TÉCNICO ASSISTENCIAL 02/03/2012

ELENICE DOS SANTOS DA SILVA                                 TÉCNICO ASSISTENCIAL 22/05/2012

LUCI DA SILVA RAMOS PEREIRA                                 TÉCNICO ASSISTENCIAL 04/10/2012

JORGE TUPINAMBA MANHAES                                     TÉCNICO ASSISTENCIAL 24/10/2012

FLAVIA RODRIGUES BRANCO                                     TÉCNICO ASSISTENCIAL 24/07/2012

MARCIA MATOS DA SILVA FEITOSA                               TÉCNICO ASSISTENCIAL 22/10/2012

CARLA CRISTINA MACHADO ABRAHAO MATOS                        TÉCNICO ASSISTENCIAL 06/07/2012

FLAVIA CARDOSO DA SILVEIRA                                  TÉCNICO ASSISTENCIAL 02/05/2012

MARIA TEREZA PEREIRA CARNEVALE                              TÉCNICO ASSISTENCIAL 01/02/2012

JACQUELINE RIBEIRO ROSA                                     TÉCNICO ASSISTENCIAL 14/05/2012

RENATA CRISTINA SIMAS DA SILVA                              TÉCNICO ASSISTENCIAL 01/10/2012

MARCIA REGINA DA SILVA HASTENREITER                         TÉCNICO ASSISTENCIAL 04/06/2012

RAFAEL LIMA FERNANDES                                       TÉCNICO DE FARMÁCIA 14/05/2012

SANDRA MARIA DOS SANTOS                                     TÉCNICO DE RADIOLOGIA 05/03/2012

SHEILA SUELI GOMES DE OLIVEIRA                              TÉCNICO DE RADIOLOGIA 01/03/2012

ROSANA GRAVINO FIGUEIRA                                     TÉCNICO DE RADIOLOGIA 08/02/2012

NELSON ALVES JUNIOR                                         TÉCNICO DE RADIOTERAPIA 06/07/2012

Quadro A.6.15 – Relação dos empregados terceirizados substituídos em decorrência da realização de concurso público ou de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Substituído Cargo que Ocupava no Órgão
D.O.U. de Publicação da Dispensa



73 

 

6.2.3 Autorizações Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão para Realização de Concursos Públicos para Substituição de 

Terceirizados 

 

 
 

6.2.4 Informações sobre a Contratação de Serviços de Limpeza, Higiene e Vigilância Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Número Data

Ministério da Saúde Exposição de Motivos Interministerial nº 352 09/12/2010 1.083                               

Ministério da Saúde Exposição de Motivos Interministerial nº 133 26/06/2012 350                                  

Quadro A.6.16 – Autorizações para realização de concursos públicos ou provimento adicional para substituição de terceirizados

Nome do Órgão Autorizado a Realizar o 

Concurso ou Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do Exercício e dos 

dois Anteriores
Quantidade Autorizada 

de Servidores

Fonte: DOU

Início Fim P C P C P C

2009 L O Contrato 172/2009 CNS NACIONAL DE SERVIÇOS LTDA CNPJ 33.285.255/001-05 01/12/2009 30/11/2014 317      317      20        20        2         2         A

2009 V O Contrato 001/2009 CENTAURO VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA CNPJ 31.245.699/0001-83 01/01/2009 31/12/2013 165      176      -      -      -      -      A

LEGENDA

Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva.

Informações sobre os Contratos

Quadro A.6.17 - Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

UG/Gestão: 250052 CNPJ: 00.394.544/0171-50

Observações:

Ano do Contrato Área Natureza Identificação do Contrato
Empresa Contratada 

(CNPJ)

Período Contratual de Execução das Atividades Contratadas
Nível de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados

Sit.F M S

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial.

Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Serviço de Apoio Administrativo
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6.2.5 Informações sobre Locação de Mão de Obra para Atividades não Abrangidas pelo Plano de Cargos do Órgão 

 

Início Fim P C P C P C

2007 9 O 057/2007 29.739.737/0054-14 03/04/2007 02/04/2013 2 2 9 9 - - P

2011 12 O 020/2011 05.470.099/0001-09 23/02/2011 28/02/2013 - - - - 5 5 P

2011 9 O 117/2011 33.373.725/0001-79 01/11/2011 31/10/2012 55 55 162 162 2 2 P

2010 3 O 187/2010 00.799.480/0001-00 01/12/2010 01/12/2015 - - 8 8 2 2 A

2011 3 O 012/2011 00.799.480/0001-00 01/03/2011 29/02/2016 - - 12 12 15 15 A

2011 3 O 116/2011 ¹ 32.185.480.0001-07 01/09/2011 31/08/2016 - - - 6 - - A

2011 12 O 090/2011 33.373.325/0001-79 15/08/2011 14/08/2016 - - 34 ² 31 ³ - - A

2011 12 O 151/2011 40.226.946/0001-95 01/01/2011 31/12/2013 0 0 234 223 547 489 P

2008 12 O 004/2008 25410.001.313/2007 01/02/2008 10/06/2013 57 59 2 2 - - A

2008 12 O 203/2008 25410.002.188/2008 12/12/2008 11/12/2013 2 2 - - - - A

2008 2 O 206/2008 25410.000.967/2008 18/12/2008 17/12/2013 3 3 37 37 - - A

2007 6 O 065/2007 25410.001.899/2006 01/06/2007 31/05/2013 1 1 4 4 - - A

2008 5 O 115/2008 25410.002.057/2007 01/09/2008 31/08/2013 - - 117 138 4 4 A

2011 12 O 109/2011 25410.000.807/2011 01/09/2011 31/08/2016 130 130 207 188 10 10 A

2008 2 O 245/2008 25410.000.899/2008 30/12/2008 29/12/2013 - - 36 36 - - A

2010 2 O 53/2010 25410.002.687/2009 30/04/2010 29/04/2015 - - 1 1 1 1 A

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial.

Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenação de Gestão de Pessoas, Divisão de Engenharia e Infraestrutura, Divisão de Tecnologia da Informação, Divisão de Engenharia Clínica e Apoio Administrativo

11.    Apoio Administrativo – Menores Aprendizes;

12.    Outras.

8.       Manutenção de bens móvies;

9.       Manutenção de bens imóveis;

10.     Brigadistas;

5.       Recepção;

6.       Reprografia;

7.       Telecomunicações;

2.       Transportes;

3.       Informática;

4.       Copeiragem;

Área: LEGENDA

1.       Segurança;

Observações:

1. O Contrato 116/2011 é para serviço de manutenção de hardware. Foi especificado a estimativa de chamados, SLA e a necessidade de técnico residente, porém não foi definido quantitativo, ficando a critério da

Contratada definir esse quantitativo de acordo com sua necessidade.

Ano do Contrato Área Natureza Identificação do Contrato Empresa Contratada
(CNPJ)

Período Contratual de Execução 

das Atividades Contratadas

Nível de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores 

Contratados
Sit.F M S

Informações sobre os Contratos

Quadro A.6.18 - Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva

UG/Gestão:250052 CNPJ:00394.544/0171-50
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N.º 119, DE 18/1/2012. 

 

7.1. GESTÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO 
 

7.1.1. Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011

UF 1 4                                           4                                           

Rio de Janeiro 4                                           4                                           

município 2 -                                        -                                        

município “n” -                                        -                                        

UF “n” -                                        -                                        

município 1 -                                        -                                        

município 2 -                                        -                                        

município “n” -                                        -                                        

4                                           4                                           

PAÍS 1 -                                        -                                        

cidade 1 -                                        -                                        

cidade 2 -                                        -                                        

cidade “n” -                                        -                                        

PAÍS “n” -                                        -                                        

cidade 1 -                                        -                                        

cidade 2 -                                        -                                        

cidade “n” -                                        -                                        

-                                        -                                        

4                                           4                                           

EXTERIOR

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Quadro A.7.1 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial de Propriedade da União

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE PROPRIEDADE DA 

UNIÃO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

BRASIL

Subtotal Brasil
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7.1.2. Distribuição Espacial dos Bens Imóveis Locados de Terceiros 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011

UF 1                                   -                                     -   

Rio de Janeiro                                    7                                    7 

município 2                                   -                                     -   

município “n”                                   -                                     -   

UF “n”                                   -                                     -   

município 1                                   -                                     -   

município 2                                   -                                     -   

município “n”                                   -                                     -   

                                   7                                    7 

PAÍS 1                                   -                                     -   

cidade 1                                   -                                     -   

cidade 2                                   -                                     -   

cidade “n”                                   -                                     -   

PAÍS “n”                                   -                                     -   

cidade 1                                   -                                     -   

cidade 2                                   -                                     -   

cidade “n”                                   -                                     -   

                                  -                                     -   

                                   7                                    7 

Quadro A.7.2 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNETE, CONFORME CONTA CONTÁBIL 142119300 BENFEITORIA EM PROPRIEDADE 

DE TERCEIROS

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA

QUANTIDADE DE IMÓVEIS LOCADOS DE 

TERCEIROS PELA UJ

BRASIL

Subtotal Brasil

EXTERIOR

Subtotal Exterior
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7.1.3. Discriminação dos Bens Imóveis Sob a Responsabilidade da UJ 

 

  

Valor 

Histórico

Data da 

Avaliação

Valor 

Reavaliado Com Reformas Com Manutenção

250052 6001.03734.500-2 12 - Em regularização - Outros Bom  12.531.994,21 22/03/2011  33.568.076,64         203.473,53           1.978.558,37 

250052 6001.03726.500-9 12 - Em regularização - Outros Bom    3.637.705,49 22/03/2012  15.991.056,77         278.534,68           1.319.038,91 

250052 6001.02203.500-2 13 - Entrega - Adm.Federal Direta Muito Bom  46.158.842,26 21/03/2011  75.527.410,53         737.455,23           4.926.610,35 

250052 6001.04227.500-9 13 - Entrega - Adm.Federal Direta Bom  11.258.770,14 19/09/2012    6.525.103,75           34.694,80              659.519,46 

250052 6001.03722.500-7 13 - Entrega - Adm.Federal Direta Bom    6.211.401,58 22/03/2011  14.377.438,81                      -                197.855,84 

250052 6001.03756.500-2 13 - Entrega - Adm.Federal Direta Bom       579.911,63 08/03/2012    2.100.135,86                      -                            -   

250052 6001.03741.500-0 20 - Locação para Terceiros Bom       761.429,70 08/03/2012    1.407.609,45                      -                   9.892,79 

250052 6001.03737.500-9 20 - Locação para Terceiros Bom    3.936.859,36 08/03/2012    6.067.348,79                      -                  49.463,96 

250052 6001.03739.500-0 20 - Locação para Terceiros Bom       105.212,93 08/03/2012       376.435,55                      -                   4.946,40 

250052 6001.04282.500-9 20 - Locação para Terceiros Bom    1.633.464,83 07/03/2012    2.803.355,73                      -                  69.249,54 

250052 6001.04387.500-0 20 - Locação para Terceiros Bom    6.424.209,20 22/12/2011  10.655.101,22         155.851,29              321.515,74 

250052 6001.04446.500-0 20 - Locação para Terceiros Bom    2.698.968,61 27/09/2012    3.393.601,62                      -                   9.892,79 

250052 6001.04434.500-4 20 - Locação para Terceiros Bom       531.989,55 04/06/2012       676.773,42                      -                  19.785,59 

250052 6001.03743.500-1 7 -   Comodato Bom  11.969.730,97 23/03/2011  29.161.682,87                      -                272.051,78 

250052 6001.03724.500-8 7 -   Comodato Bom    1.011.759,50 06/04/2011    2.048.938,46                      -                  49.463,96 

250052 6001.03754.500-1 7 -   Comodato Bom       357.106,68 29/03/2011       993.660,81                      -                   4.946,40 

   1.410.009,53         9.892.791,88 Total

Fonte: SPIUNET

Quadro A.7.3 – Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade da UJ

UG RIP Regime Estado de Conservação

Valor do Imóvel Despesa no Exercício
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8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU Nº 119, DE 18/1/2012. 

 

8.1 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

 

X

X monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X

X
aprovou e publicou a definição e distribuição de papéis e responsabilidades nas decisões mais relevantes

quanto à gestão e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulação sistemática de planos para gestão e uso corporativos de

TI, com foco na obtenção de resultados de negócio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestão dos riscos aos quais o negócio está exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestão da segurança da informação corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliação do desempenho dos serviços de TI junto às unidades usuárias

em termos de resultado de negócio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliação da conformidade da gestão e do uso de TI aos requisitos

legais, regulatórios, contratuais, e às diretrizes e políticas externas à instituição.

X

X

X

X

X 

O PDTI vincula as ações de TI a indicadores e metas de serviços ao cidadão.

O PDTI relaciona as ações de TI priorizadas e as vincula ao orçamento de TI.

O PDTI é publicado na internet  para livre acesso dos cidadãos. Se sim, informe a URL completa do PDTI: 

O PDTI vincula as ações (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negócio.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)? 

Não foi realizada auditoria de TI de iniciativa da própria instituição em 2012.

4. Em relação ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação) ou instrumento

congênere:

A instituição não aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituição aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboração do PDTI conta com a participação das áreas de negócio.

A elaboração do PDTI inclui a avaliação dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comitê de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente máximo da instituição.

Auditoria de contratos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestão e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestão e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestão dos riscos relacionados aos objetivos de gestão e de uso corporativos 

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados críticos para o negócio 

Os indicadores e metas de TI são monitorados. 

Nenhuma das opções anteriores descreve a situação desta instituição.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por

iniciativa da própria instituição:

Auditoria de governança de TI.

Auditoria de sistemas de informação.

Auditoria de segurança da informação.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informação e toma decisões a 

respeito quando as metas de resultado não são atingidas.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestão e de uso corporativos de TI.

Responsabiliza-se pela avaliação e pelo estabelecimento das políticas de governança, gestão e uso 

Quadro A.8.1 – Gestão Da Tecnologia Da Informação Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relação à estrutura de governança corporativa e de TI, a Alta Administração da Instituição:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que está em vigor.

Designou formalmente um comitê de TI para auxiliá-la nas decisões  relativas à gestão e ao uso 

Designou representantes de todas as áreas relevantes para o negócio institucional para compor o Comitê de 

Monitora regularmente o funcionamento do Comitê de TI.

2. Em relação ao desempenho institucional da gestão e de uso corporativos de TI, a Alta Administração da

instituição:

Estabeleceu objetivos de gestão e de uso corporativos de TI.
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X

X

X

X

X

X

X

Não oferece serviços de governo eletrônico (e-Gov).

Comentários

A instituição já a publicou, mas não incluiu serviços mediados por TI (e-Gov).

A instituição já a publicou e incluiu serviços mediados por TI (e-Gov).

9. Dos serviços que a UJ disponibiliza ao cidadão, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

A instituição a publicará em 2013 e incluirá serviços mediados por TI (e-Gov).

7. Em relação às contratações de serviços de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) às vezes (3) 

( 3 ) são feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratação.

( 3 ) nos autos são explicitadas as necessidades de negócio que se pretende atender com a contratação.

( 3 ) são adotadas métricas objetivas para mensuração de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos são feitos em função da mensuração objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos são avaliados conforme padrões 

( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, há processo de software  definido que dê suporte aos termos 

8. Em relação à Carta de Serviços ao Cidadão (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opções abaixo)

O Decreto não é aplicável a esta instituição e a Carta de Serviços ao Cidadão não será publicada.

Embora o Decreto não seja aplicável a esta instituição, a Carta de Serviços ao Cidadão será publicada.

A instituição a publicará em 2013, sem incluir serviços mediados por TI (e-Gov).

Gestão dos incidentes de segurança da informação.

5. Em relação à gestão de informação e conhecimento para o negócio:

Os principais processos de negócio da instituição foram identificados e mapeados.

Há sistemas de informação que dão suporte aos principais processos de negócio da instituição.

Há pelo menos um gestor, nas principais áreas de negócio, formalmente designado para cada sistema de 

6. Em relação à gestão da segurança da informação, a instituição implementou formalmente (aprovou e

publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventário dos ativos de informação (dados, hardware , software  e instalações).

Classificação da informação para o negócio (p.ex. divulgação ostensiva ou acesso restrito).

Análise dos riscos aos quais a informação crítica para o negócio está submetida, considerando os objetivos de 

Quadro A.8.1 – Gestão Da Tecnologia Da Informação Da Unidade Jurisdicionada (Continuação)
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9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.º 119, DE 18/1/2012. 

 

9.1 GESTÃO AMBIENTAL E LICITAÇÕES SUSTENTÁVEIS 

 

Aspectos sobre a gestão ambiental

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5

1.     A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que levem em

consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos produtos e matérias

primas.

X

·         Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

2.     Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela

unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteúdo

reciclável.

Consideramos como quesito, em edital de determinadas áreas, que as empresas busquem 

utilizar composição reciclável em seus produtos, porém não temos como aferir com

precisão todos os itens. 

Visto que trabalhamos com material hospitalar, por questão de segurança e garantia na

qualidade do atendimento a pacientes, é importante utilizarmos produtos descartáveis.

Acreditamos na integridade dos nossos fornecedores quanto a informação apresentada na

embalagem.

X

Quadro A.9.1 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis

Avaliação

Os editais de licitação tiveram a inclusão da seguinte cláusula: “Em observância ao art. 5º da 

Instrução Normativa Nº 01/2011, fica a CONTRATADA obrigada a certificar-se de que o objeto 

ofertado atende às exigências de licenciamento ambiental, no país de origem, eventualmente 

incidentes sobre o produto”.

A Divisão de Engenharia vem incluindo nas especificações técnicas para contratação de projetos, o 

desenvolvimento do Plano de Gestão de Resíduos da Construção Civil que tem por objetivo geral 

possibilitar, a partir da implementação de instrumentos básicos de gestão ambiental, o controle 

mais eficiente da destinação e reaproveitamento dos resíduos gerados no canteiro, levando em 

consideração os processos de acondicionamento, o transporte, o armazenamento e a disposição 

final em conformidade com a Resolução CONAMA 307 e dentro dos critérios establecidos pela 

Resolução SMAC 512.

Nos processos de compra há solicitação da Declaração de responsabilidade ambiental para 

aquisição de equipamentos e no caso de contratação de serviços inserimos nas obrigações da 

contratada claúsulas relacionados ao cumprimento das legislações  em vigor.  

Nas contratações referente a TI, tem ocorrido a inclusão de claúsulas referente  a sustentabilidade 

ambiental, como item desejável, de acordo com o Projeto Básico elaborado pelo setor solicitante. 

Também há peocupação quanto ao descarte e destinação ambientalmente adequada das baterias, 

devendo ser realizada de acordo com a Resolução nº 401/2008, do Conselho Nacional do Meio 

Ambiente – CONAMA. 

A Instituição está avançando para o aprimoramento da gestão ambiental, buscando maior 

conhecimento e aplicação da legislação vigente.
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Aspectos sobre a gestão ambiental

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5

3.     A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados por

fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a natureza (ex. produtos de

limpeza biodegradáveis).

O Serviço de Apoio Administrativo exige no edital de limpeza a utilização de produtos

não prejudiciais ao meio ambiente.

X

4.     Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a existência de

certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e serviços.

X

·         Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

5.     No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo

de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas econômicas).
X

·         Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da aquisição desses

produtos sobre o consumo de água e energia?

6.     No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

·         Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos adquiridos?

7.     No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos.
X

·         Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado foi incluído

no procedimento licitatório?

8.     Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
X

·         Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido

manifestada nos procedimentos licitatórios?

9.     Para a aquisição de bens e produtos são levados em conta os aspectos de durabilidade e

qualidade de tais bens e produtos.
X

Quadro A.9.1 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis (Continuação)

Avaliação

Houve uma tentativa em inserir nos editais alguns certificados de sustentabilidade, como ISO e 

Certificação ABIC, porém a AGU recomendou, com base em Acórdão do TCU, a retirada desta 

cláusula, visto que a considera restritiva à competitividade.

A Divisão de Engenharia vem substituindo gradativamente materiais como lâmpadas, torneiras e 

válvulas de descarga das edificações, de forma a utilizar produtos que ofereçam maior desempenho 

e redução de consumo de água e energia.

X

Sim (    ) Não (    )

Por sermos uma Instituição de saúde há uma tendência em utilizar material descartável, a fim de 

proporcionar um atendimento seguro e qualificado à sociedade.
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Aspectos sobre a gestão ambiental

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5

10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, possuem

exigências que levem à economia da manutenção e operacionalização da edificação, à redução do

consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.

Os projetos básicos e/ou executivos de Arquitetura para a contratação de obras e

serviços de engenharia, exigem soluções técnicas que atendam as principais variáveis de

um projeto: Forma, Função, Tipos de acabamento e Sistemas de condicionamento,

garantindo assim a economia da obra, o conforto aos usuários, a operacionalização do

prédio, a redução do consumo de energia e água, e a redução do impacto ambiental.

X

11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua destinação,

como referido no Decreto nº 5.940/2006.

O INCA está desenvolvendo processo para implementação de separação dos resíduos

recicláveis descartados e coleta seletiva solidária em suas Unidades, observando as

diretrizes do Decreto nº 5.940/2006.

X

12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de água e energia elétrica.
X

·         Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)?

13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da necessidade de

proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
X

·         Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)?

Quadro A.9.1 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis (continuação)

(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Considerações Gerais: Para os esclarecimentos solicitados no quadro a Instituição teve a participação das seguintes áreas: Coordenação de Administração, Comissão Permanente de Licitação,

Divisão de Suprimentos, Divisão de Engenharia e Infraestrutura, Divisão de Engenharia Clínica, Serviço de Compras e Serviço de Apoio Administrativo, onde foram discutidas implicações

metodológicas, teóricas e perspectivas futuras.

LEGENDA

Níveis de Avaliação:

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

A campanha foi procedida através da utilização do sistema POSTMASTER.

Avaliação

A campanha foi procedida através da distribuição de folders e da vinculação junto ao sistema 

POSTMASTER (sistema online direcionado aos funcionários, que visa registrar a comunicação 

entre os colaboradores e permitir que os mesmos tenham acesso a conteúdo comum).
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9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELÉTRICA E ÁGUA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ano de Adesão

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (resma) 21.472            22.040            22.316              167.391,00         176.278,00         177.631,00         

Água (m³) 93.409            138.824          118.867            1.276.629,89      1.446.544,49      1.168.464,56      

Energia Elétrica (Kw/h) 21.147.593      23.428.808      25.321.818        10.596.542,08    9.283.752,76      8.992.106,87      

Total 12.040.562,97 10.906.575,25 10.338.202,43 

Quadro A.9.2 – Consumo de Papel, Energia Elétrica e Água

Adesão a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Resultados

Recurso Consumido

Quantidade Valor

Exercícios
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10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.º 119, DE 18/1/2012. 

 

10.1 DELIBERAÇÕES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCÍCIO 

 

10.1.1 Deliberações do TCU Atendidas no Exercício 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

1 032.330/2012-0 3107/2012 – Plenário 1.7 DE 2679/2012-TCU/SECEX-RJ-D4 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Descrição da Deliberação 

1.7.1. Instaure, no prazo de 60 (sessenta) dias, observando os princípios da ampla defesa e do contraditório, processo administrativo com vistas à aplicação à 

empresa CCL Riotech Comércio e Serviços Ltda. da sanção prevista no art. 28 do Decreto nº 5.450/2005, tendo em vista a declaração falsa de microempresa ou 

empresa de pequeno porte (ME/EPP) por ela prestada no Pregão Eletrônico nº 67/2012; 

1.7.2. Abstenha-se de renovar o contrato nº 058/2012, firmado com a empresa RMS Tecnologia, Comércio e Serviços de Produtos Laboratoriais Ltda., 

procedendo à realização de nova licitação para contratação dos serviços; 
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1.7.3. Por ocasião da elaboração da pesquisa de preços relativa à licitação mencionada no item anterior, observe o disposto no art. 15, inciso XII, “b”, da 

Instrução Normativa – SLTI/MPOG nº 2/2008, bem como nos Art. 7º, § 2º, inciso II, e 40, § 2º, inciso II, da Lei nº 8.666/1993, no sentido de efetivar uma 

pesquisa de mercado abrangente, que possibilite aferir se os preços apresentados pelas empresas se situam em patamares aceitáveis, permitindo, dessa forma, 

avaliar a economicidade e a razoabilidade dos valores das propostas. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenação de Administração - COAD 5433 

Síntese da Providência Adotada 

1.7.1. Fora providenciado a instrução de processo administrativo (25.410.003815/2012-31) para apuração e devida aplicação de penalidade, em conformidade 

com as recomendações exaradas no referido Acórdão. No momento, tal procedimento encontra-se sob análise da Conjur-RJ, em virtude da situação de revel 

administrativo da empresa CCL Riotech, que não quis se manifestar nos autos, acerca do fato ocorrido (ampla defesa) dentro do prazo legal estabelecido pelo 

INCA.    

1.7.2 e 1.7.3. Já com relação às determinações exaradas contra a empresa RMS Tecnologia, promovemos a devida comunicação junto aos setores responsáveis, 

Divisão de Engenharia (solicitante) e Área de Contratos e Convênios, a fim de que ambos tivessem tempo para se preparar administrativamente para suprir a 

demanda do serviço, uma vez que o mesmo não seria renovado pela Administração, em atenção a decisão do Tribunal. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A Administração do INCA está adotando todas as providências cabíveis no intuito de não prorrogar o contrato celebrado com a empresa RMS Tecnologia, 

Comércio e Serviços de Produtos Laboratoriais Ltda. e encerrar o contrato com a empresa CCL Riotech Comércio e Serviços Ltda., visto que foi aberto o 

processo emergencial nº 25410.003989/2012 e novo processo licitatório 25410.003991/2012 para a devida reposição do serviço prestado. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Positivo: Itens atendidos, conforme determinado pelo acórdão. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

2 011.186/2005-0 Acórdão 3076/2010 - Plenário 9.7 Determinação  

Órgão/Entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409 

Descrição da Deliberação 

9.7.2. Quanto aos equipamentos cedidos pelo Instituto Nacional do Câncer ao Hospital Universitário João de Barros Barreto - HUJBB/UFPA, em função do 

Projeto Expande: 

9.7.2.1. Avalie a situação da rede pública hospitalar do Estado do Pará no que tange à necessidade de equipamentos de radioterapia semelhantes àqueles 

cedidos ao CACON/HUJBB/UFPA; 

9.7.2.2. Avalie conclusivamente a situação de cada equipamento cedido ao CACON/HUJBB/UFPA no que concerne à necessidade e à possibilidade de sua 

utilização provisória em outras unidades hospitalares da rede pública do Estado do Pará até que a construção do Centro seja concluída; 

9.7.2.3. Adote as providências necessárias para assegurar a otimização do uso desses equipamentos em atendimento à população, inclusive com a cessão 

provisória a outras unidades hospitalares, caso essa se mostre a solução mais adequada; 

9.7.2.4. Caso constatado dano aos equipamentos sob responsabilidade do HUJBB/UFPA em decorrência de condições inadequadas de armazenagem ou do 
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atraso na sua utilização, adote as providências cabíveis para recuperação do bem, quantificação do dano e identificação dos responsáveis; 

9.7.2.5. Realize negociações junto aos fabricantes objetivando a extensão da garantia dos equipamentos; 

9.7.2.6. Avalie a necessidade da instauração de Tomada de Contas Especial relativa aos Convênios nº 78/03, firmado entre a Diretoria Executiva do Fundo 

Nacional de Saúde e a Universidade Federal do Pará – UFPA. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Divisão de Planejamento - DIPLAN 5085 

Síntese da Providência Adotada 

9.7.2.1, 9.7.2.2, 9.7.2.3. Em atendimento a determinação contida no Acórdão 3076/2010, informamos que em visita ao Hospital Universitário João de Barros 

Barreto, em setembro de 2012, o INCA verificou que a unidade de oncologia, contando com serviço de oncologia clínica e radioterapia foi inaugurada em 

agosto de 2012 e encontra-se em funcionamento atendendo os tumores de cabeça e pescoço, tórax, estômago e intestino. Desta forma, os equipamentos estão 

sendo utilizados para o atendimento da população e não existe necessidade de sua utilização provisória em outras unidades hospitalares da rede pública do 

Estado do Pará. 

9.7.2.4.  Em atendimento as determinações contidas no Acórdão 3076/2010, informamos que os equipamentos foram instalados e considerados aptos para 

funcionar, uma vez que o serviço de radioterapia do Hospital Universitário João de Barros Barreto obteve autorização para operação da Comissão Nacional 

de Energia Nuclear para realizar tratamento radioterápico; 

9.7.2.5. Em atendimento as determinações contidas no Acórdão 3076/2010, informamos que depois de vencido o prazo de garantia de venda de 12 meses a 

iniciar-se da instalação dos equipamentos, a manutenção dos equipamentos é de responsabilidade do Hospital, o qual deverá fazer contrato de manutenção 

preventiva e corretiva dos equipamentos com representante legal das empresas fornecedoras. 

9.7.2.6. Em atendimento as determinações contidas no Acórdão 3076/2010, informamos que o convênio foi firmado com o Fundo Nacional de 

Saúde/Ministério da Saúde, a quem compete avaliar a necessidade de instauração de Tomada de contas Especial. 
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Síntese dos Resultados Obtidos 

Os equipamentos cedidos pelo INCA encontram-se em pleno funcionamento, atendendo os objetivos do Projeto Expande no Pará. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Positivo: Itens atendidos, conforme determinado pelo acórdão. 
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UNIDADE JURISDICIONADA 

Denominação completa: Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

3 012.238/2005-2 2923/2010-P 9.6 Determinação Ofício n.º 2372/2010-TCU/SECEX-RJ-D4 

Órgão/Entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409 

Descrição da Deliberação 

9.6.3. Regularize a situação das obras decorrentes do Contrato 6/2004 junto à Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, bem como, promova a inscrição ou 

atualização delas no Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da União - SPIUnet/SPU; 

9.6.4. Promova o tombamento e o registro dos bens permanentes fornecidos no âmbito do Contrato 006/2004. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Divisão de Engenharia e Infraestrutura – DIENG 5440 

Síntese da Providência Adotada 

9.6.3 – A regularização das obras está sendo acompanhado pela Empresa Lumiar Engenharia e Construções Ltda, vencedora da Concorrência Pública nº 
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007/2012 – Contrato 001/2013, cujo escopo prevê acompanhamento de aprovações junto aos Órgãos competentes desde 04/02/2013; 

9.6.4 – O tombamento e registro dos bens permanentes adquiridos através do Contrato 006/2004 encontra-se em processo de implantação. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A inscrição e atualização no Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da União – SPIUnet/SPU vem sendo atualizado periodicamente pelo 

Serviço de Patrimônio para todos imóveis ocupados pelo INCA;  

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Positivo: Itens atendidos, conforme determinado pelo acórdão. 
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10.1.2 Deliberações do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercício 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

1 022.078/2010-0 785/2012 – 2ª Câmara 1.4 DE 360/2012-TCU/SECEX-RJ-D4 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Descrição da Deliberação 

1.4.1. Determinar ao Diretor Geral do INCA que realize, no prazo de 60 dias, a contar da ciência desta deliberação, a conferência, por cargo, dos custos 

lançados nas planilhas apresentadas para pagamento do contrato 151/2008, para todo o exercício de 2009, a fim de identificar os valores cobrados a maior, em 

relação ao custo total de cargos da Planilha de Serviços, Quantitativos e Preços dos Contratos, e os valores de encargos e benefícios dos profissionais com 

frequência zerada, providenciando a devolução dos valores pagos a maior e manter as memórias de cálculo arquivadas no processo 25.410.002135/2007, à 

disposição dos órgãos de controle; e 

1.4.2. Determinar à Secex-RJ que averigue nas contas do INCA relativas ao exercício de 2010 TC-026.152/2011-8, as razões pelo não atendimento, por parte 

da unidade,  das recomendações 1 e 2 contidas no item 2.1.1.2, do Relatório de Auditoria 244027 da Controladoria Geral da União. 

Justificativa Apresentada pelo seu não Cumprimento 
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Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP 26886 

Justificativa para o seu não Cumprimento:  

Em 04 de maio de 2012 a Direção do INCA encaminhou Ofício nº 263 relatando que foi formado um Grupo de Trabalho, por meio da Portaria nº 468 de 

09106/2010, responsável pelas análises das informações e elaboração de relatórios que atendesse os esclarecimentos solicitados pelos órgãos de controle. 

Diante disso, o documento gerado foi encaminhado a CGU pelo Oficio nº 758/2010 Gab.INCA onde foram apuradas as diferenças ocorridas entre o mês de 

outubro de 2008 e maio de 2010. Nesta apuração constataram-se duas diferentes situações em que aparecem funcionários com frequência zerada, a saber, 

funcionários em gozo de férias e funcionários em auxílio doença. 

Verificou-se que foram pagos encargos aos funcionários licenciados no valor total de R$ 172.838,42, importância esta ressarcida ao erário em 16/07/2010. .No 

citado Relatório foi esclarecida a situação dos funcionários em férias, para os quais "foi utilizada a metodologia de rateio em 12 meses para todos os encargos 

sociais e benefícios inerentes ao contrato (...)" Toda a metodologia de rateio é devidamente explicada no Relatório encaminhado a CGU, concluindo o 

documento: "o faturamento incluía a cada mês o custo efetivo dos encargos e benefícios dos funcionários que se encontravam com frequência zerada em 

período de férias, portanto passíveis de ressarcimento". 

Através do Oficio nº 852 Gab.INCA, de 09 de setembro de 2010, o INCA encaminhou planilhas contendo os levantamentos solicitados, para o que, inclusive, o 

setor de Tecnologia da Informação do Instituto elaborou sistemas específicos que viabilizassem a apuração das informações. O Relatório do Grupo de Trabalho 

buscou uma tipificação dos casos encontrados, apresentando uma análise e justificativas para cada um deles. Em resumo, constam do relatório os seguintes 

itens: Cargos não previstos; Análise pelo custo proporcional e Análise do faturamento mês a mês; Cobrança dos encargos sociais referentes a funcionários em 

férias mês a mês; Ajustamento de tabela salarial; Subdimensionamento dos salários da planilha de custos; Cobrança de gratificações não contempladas nas 

planilhas de custos da proposta de preços. Cada item foi devidamente especificado no documento, relatando-se os resultados da apuração. 

A devolução dos valores considerados pagos a maior ainda não ocorreu, visto que, pelo entendimento da Direção deste Instituto, os valores indevidos já foram 

devolvidos ao erário, não havendo mais ajustes a serem realizados. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva - INCA 2409 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 

2 020.916/2006-6 4541/2008-1ª Câmara 9.4  Ofício 11132-TCU/Sefip 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva - INCA 
2409 

Descrição da Deliberação: 

9.3.1. Dar ciência, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberação à interessada cujo ato foi considerado ilegal, alertando-a de que o efeito 

suspensivo proveniente da interposição de eventuais recursos não a exime da devolução dos valores percebidos indevidamente após a respectiva notificação, 

caso esses não sejam providos. 

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 

Setor responsável pela implementação 
Código SIORG 

Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP 26886 

Justificativa para o seu não cumprimento: 
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9.3.1. Demos ciência à ex-servidora da decisão de seu recurso, suspensão do pagamento do ato considerado ilegal, cálculo dos valores recebidos 

considerados ilegais e nova convocação para que essa tomasse ciência dos valores. A ex-servidora não atendeu à convocação para tomar ciência do valor que 

deveria devolver ao erário. Por esse motivo, em 02/03/2011 enviamos ofício ao outro vínculo relatando o ocorrido e solicitando o débito pela UPAG 

(Unidade Pagadora), porém não tivemos resposta. A solicitação foi reiterada em 28/07/2011 e permanecemos aguardando contato, conforme documento 

anexo. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo gestor 

Devido à ausência de resposta, solicitamos ao TCU a viabilidade da devolução ao erário junto ao INSS. Considerando que fora solicitado pelo INCA que o 

TCU fizesse gestão junto ao INSS e que até a presente data não obtivemos informações sobre a reposição ao erário, a Coordenação de Recursos Humanos 

reencaminha o pedido da ação ao INSS. 
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10.1.3 Recomendações do OCI Atendidas no Exercício 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

1 201108818 
Nº Constatação 050 

Recomendação 002 

Ofício nº 18.739/2012/NAC2/CGU-Rio de 

Janeiro/CGU-PR 

Nota Técnica nº 1.363/2012/NAC-2/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Descrição da Recomendação 

Confrontar as planilhas de cobrança da FAF com a relação dos servidores do quadro de pessoal permanente do INCA, identificando os servidores que figuram 

nas planilhas da FAF e estão sendo remunerados em duplicidade (via SIAPE e via contrato nº 151/2008), promovendo o ressarcimento pela FAF dos valores 

apurados. 

Providências Adotadas 
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Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP 26886 

Síntese da Providência Adotada 

Após a finalização dos trabalhos de análise das planilhas de remuneração e cargos dos contratos 151/2008 e 151/2011, detectamos a ocorrência de novos casos 

de servidores do quadro de pessoal permanente do INCA que figuram nos rols de pagamento da FAF. 

Tal ocorrência também nos comprovou que os débitos referentes aos pagamentos feitos para a remuneração desta mão-de-obra era devido, mediante a 

contraprestação pelos serviços devidamente executados na Instituição, sendo então recebidos a justo título. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Destarte que ao final desta avaliação, ocorrida em julho de 2012, fora suspenso o faturamento a título de pagamento aos servidores que ainda se enquadravam 

nesta situação. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Positivo: Recomendação atendida 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

2 201108818 
Nº Constatação 050 

Recomendação 003 

Ofício nº 18.739/2012/NAC2/CGU-Rio de 

Janeiro/CGU-PR 

Nota Técnica nº 1.363/2012/NAC-2/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA  2409 

Descrição da Recomendação 

Adotar providências para que os pagamentos relativos ao contrato nº 151/2008 somente sejam realizados mediante a efetiva contraprestação do serviço pela 

contratada, não liquidando despesas referentes a valores de cobranças referentes a servidores do quadro de pessoal permanente, requisitados e nomeados para 

cargos em comissão, que são remunerados/gratificados via SIAPE. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP 26886 
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Síntese da Providência Adotada 

A partir de julho de 2012 excluiu-se do faturamento da FAF todos os valores referentes a servidores do quadro de pessoal permanente do INCA. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Ajustes realizados conforme recomendado pelo Órgão de Controle. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Positivo: Recomendação atendida 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

3 201108818 
Nº Constatação 050 

Recomendação 004 

Ofício nº 18.739/2012/NAC2/CGU-Rio de 

Janeiro/CGU-PR 

Nota Técnica nº 1.363/2012/NAC-2/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA  2409 

Descrição da Recomendação 

Promover gestão junto ao Ministério da Saúde para que este atue junto ao Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão com vistas a subsidiar a alteração 

de estrutura de recursos humanos, após os resultados do grupo de trabalho de iniciativa da Secretaria de Atenção à Saúde e Secretaria Executiva do Ministério 

da Saúde, que tem por objetivo descrever e analisar a força de trabalho do INCA para construir o seu Plano de Recursos Humanos. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP 26886 
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Síntese da Providência Adotada 

Para o dimensionamento da força de trabalho do INCA, foi composto grupo de trabalho instituído através da Portaria INCA 516, 01/09/2011, retificado pela 

Portaria nº 612, de 26/09/2011, com o estabelecimento do prazo para conclusão em 30/11/2011. 

O resultado desse dimensionamento foi encaminhado ao Controle Interno do Ministério da Saúde com vistas à construção de soluções para a área de Recursos 

Humanos do Instituto, conforme teor do Memorando nº 179/Gab.INCA, de 30/09/2011. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

O estudo está concluído e foi entregue ao Ministério da Saúde em abril de 2012. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 

Positivo: Recomendação atendida 
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10.1.4 Recomendações do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercício 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

1 201108818 
Nº Constatação 050 

Recomendação 001 

Ofício nº 18.739/2012/NAC2/CGU-Rio de 

Janeiro/CGU-PR 

Nota Técnica nº 1.363/2012/NAC-2/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA  2409 

Descrição da Recomendação 

Providenciar junto à Fundação Ary Frauzino (FAF) a devolução ao erário dos valores referentes aos casos analisados, compreendendo o cálculo desde o início 

do contrato nº 151/2008, em outubro de 2008, até a data atual. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
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Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP 26886 

Justificativa para o seu não Cumprimento 

Em 20 de agosto de 2012, através do Ofício nº 490 enviado pela Direção Geral a este órgão, o INCA enviou cópia de documento que informa a intervenção do 

Ministério Público autorizando a permanência do contrato de terceirização de mão de obra celebrado com a FAF e formalizou-se a necessidade de revisão de 

cálculos, visto que identificou como débito valores pertinente à remuneração devida e outros valores recebidos a justo título. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA 2409 

Recomendações do OCI 

Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

2 - - Recomendação- 
Nota de Auditoria CGU nº 201108818/001 

de 01/04/2011 

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 

Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva – INCA  2409 

Descrição da Recomendação: 

RECOMENDAÇÃO: 002 – Solicitar a entrega da declaração de bens e rendas de 2010, base 2009, dos servidores que não a apresentaram, e, em casos de 

recusa, realizar o procedimento disposto no Art. 5º do Decreto nº 5.483/2005. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenação de Gestão de Pessoas - CGP 26886 

Justificativa para o seu não Cumprimento 

Foi solicitada em Postmaster a entrega da declaração de bens e rendas de 2010, ano-calendário 2009, para os servidores que se encontravam em pendência, até 

15/04/2011. A partir desta data, os servidores que não entregarem o documento, serão adotados os procedimentos dispostos no Art. 5º do Decreto nº 





105 

 

10.2 DECLARAÇÃO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93 
 

10.2.1 Situação do Cumprimento das Obrigações Impostas pela Lei 8.730/93 

 

Posse ou Início do 

Exercício de Cargo, 

Emprego ou Função

Final do Exercício de 

Cargo, Emprego ou 

Função

Final do Exercício 

Financeiro

Obrigados a entregar a DBR  Não se aplica                                -                             -   

Entregaram a DBR  Não se aplica                                -                             -   

Não cumpriram a obrigação  Não se aplica                                -                             -   

Obrigados a entregar a DBR  Não se aplica                                -                             -   

Entregaram a DBR  Não se aplica                                -                             -   

Não cumpriram a obrigação  Não se aplica                                -                             -   

Obrigados a entregar a DBR                              62                                32                         126 

Entregaram a DBR                              62                                32                         126 

Não cumpriram a obrigação                              -                                  -                             -   

OBS: Todos os nomeados/designados assinaram no ato da posse anexo de autorização.

Funções Comissionadas

(Cargo, Emprego, Função de Confiança ou em comissão)

Fonte: Divisão de Administração de Pessoal / CGP

Quadro A.10.5 – Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigação de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Funções Obrigados a Entregar a DBR Situação em Relação às Exigências da Lei nº 8.730/93

Momento da Ocorrência da Obrigação de Entregar a DBR

Autoridades

(Incisos I a VI do art. 1º da Lei nº 8.730/93)

Cargos Eletivos
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10.3 MODELO DE DECLARAÇÃO DE ATUALIZAÇÃO DE DADOS NO SIASG E 

SICONV 
 

10.3.1 Modelo da Declaração de Atualização de Dados no SIASG e SICONV 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 

 

11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N.º 119, DE 18/1/2012. 

 

11.1. DECLARAÇÃO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

11.1.1. Declaração com Ressalva 

 
                                                           
 

 


